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:الأستاذ المشسف  
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 إهداء

اللهم لن الحمد كما ٌنبغً لجلال وجهن وعظٌم سلطانن اللهم لن الحمد 

.حتى ترضى ولن الحمد إذا رضٌت،ولن الحمد بعد الرضا  

اللهم صلً وسلم على خٌر البشر والمبعوث رحمة للعالمٌن سٌدنا ونبٌنا 

وانطلالا من لول الرسول .محمد علٌه أفضل الصلاة وأتم التسلٌم

"من لم ٌشكر الناس لم ٌشكر الله"الكرٌم  

:ٌطٌب لنا بكثٌر من الاحترام أن نتمدم بالشكر الجزٌل إلى  

إلى من تتسابك الكلمات لتخرج معبرة عن مكنون ذاتها،إلى من علمنً 

إلى من .فنون الحٌاة وعانى الصعاب لأصل إلى ما أنا علٌه الٌوم

تكسونً الهموم فأسبح فً بحر حنانه لٌخفف من ألامً وٌهدأ من 

 روعً،إلى مصدر الأمل والأمان

والدي الحبٌب حفظن الله وألبسن لباس العافٌة وشفان لنا،وأدامن تاج 

.فوق رؤوسنا  

إلى أغلى ما أملن فً الدنٌا،إلى من حملنً وهنا ووضعنً وهنا 

وأرضعتنً أعذب الحنان وأصفى الحب وخالص العطاء،إلى من كانت 

" شمعة تنٌر دربً،إلى الوفاء،وبلسم الشفاء إلى أعظم مخلوق فً حٌاتً

"والدتً الغالٌة  

إلى من شاركونً حلو هذا الزمان ومره وجمعنا بٌت واحد جدرانه 

التعاون والوفاء وسمفه المحبة الأبدٌة،إلى من أحاطونً بالعون والدعاء 

نور الإٌمان وسلسبٌل والى إخوانً سٌف الدٌن وعبد :أعز أخواتً

.الجلٌل  

.إلى كل العائلة الكرٌمة من أكبرهم إلى أصغرهم كل باسمه وجسمه  

.مرٌم،لٌلٌا،دلال:إلى كل من رافمنً فً درب العلم إلى أعز الأصدلاء  

إلى كل طالب علم أو معرفة،وجمع من وسعتهم ذاكرتً ولم تنسهم 

 مذكرتً

 ".بلد الملٌون ونصف ملٌون شهٌد" إلى حٌث أنتمً إلى وطنً العزٌز

  



 

 

 

 
  



 

 

Study summary: 

This study aims to investigate the impact of the professional identity of pre-employment 

employees on job stability in the School and Career Guidance Center in the state of El-Tarif. 

In addition to shedding light on this phenomenon. 

The formulation of the problem was in the following question: 

What is the effect of the professional identity of the pre-employment contract 

employees on the job stability in the School and Career Guidance Center in the state of Tarf? 

This study raises the following sub-questions: 

 -What is the nature of the relationship between the negative personality of pre-

employment employees and the job satisfaction process? 

Does the negative personality of pre-operation employees lead to a state of non-

participation in decision-making? 

What are the social and psychological dimensions of pre-employment employees and 

their impact on employees? 

Among the reasons that prompted us to choose this study: The scarcity of studies that 

investigate the issue of socio-professional identity and its relationship with pre-employment 

contracts and job stability, in addition to knowing the reality of this category within the 

organizational system. 

This study resulted in the following results: Most of the pre-employment contract 

employees do not feel comfortable or integrated into work, and they do not benefit from a job 

position that suits their qualifications and scientific specialization. In addition to not allowing 

them the freedom to make some decisions, as well as the harassment they face while 

performing their work. 
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