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 شكــر وعرفــان
 

 الرحيم بسم الله الرحمن

وات والصلاة والسلام على أشرف المرسلين سيدنا محمد عليه أفضل وأزكى الصل

 والتسليم

الذي  لعملبادئ ذي بدء نشكر الخالق سبحانه وتعالى الذي أعاننا على إتمام هذا ا

 نتمنى أن يكون يد عون تساعد وتنير طريق كل طالب للعلم.

ن م نال تهعلى ما قدم ملوك نوال ةالمشرف ةأتقدم بالشكر والعرفان إلى الأستاذ

ي كل فدا عونا وسن نال تكان تييلة فترة إعداد هذه المذكرة والنصائح وإرشادات ط

يح مصاب اوإرشاداته اصغيرة وكبيرة تتعلق بموضوع البحث حيث كانت ملاحظاته

ما بام في القي تناالعوائق والصعوبات التي اعترض الطريق وأزالت كل ناأنارت ل

 جزيل الشكر والاحترام. الإتمام هذه المذكرة فلههو لازم 

 .لدراستنا معلى قبولهلجنة المناقشة  ةو لا ننسى الشكر الموصول لأستاذ

م لطاقكما لا يفوتني تقديم جزيل الشكر والعرفان إلى جميع الأساتذة وكافة ا

 بكلية الحقوق والعلوم السياسية.الإداري العامل 

وأخيرا أتوجه بخالص تحياتي إلى كل من ساهم في إتمام هذا العمل فجزاهم الله 

.خيرا وشكرا
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 إهداء

 .ظيم العالله عملكم ورسوله والمؤمنين ( صدق اللهى قال تعالى: )قل اعملوا فسير

لا ايات إالغ ققناو ما حبتوفيقه  إلابتسييره وما بلغنا الغايات  إلاسلكنا البدايات  ما

 .في مسيرتنا الدراسية هذه الخطوة لتثمينفضله فالحمد لله الذي وفقنا ب

هنيئا فغاك ، انه لشعور مهيب ان تبلغي مبتنفسي الطموحة اولا أهدي هذا الجهد إلى

 لك .

ا من حرم إلىلي طريق العلم اروا نأ ب إلى منهم يعلوا فوق كل حبمن ح لىإ

 ي.ننفسيهما ليعطيا

، لعمني بلا حدود وأعطاني بلا مقابل إسمه بكل فخر، إلى من دحمإلى من أ 

 عمره.في أبي الغالي " أطال الله  سندي وقوتي في الحياة "

إلى  بدعائها ، وسهلت لي الشدائد يمسيرت مواصلة ألهمتنيتي و ندإلى التي سا

 افيةحة والع"، حفظها الله ورزقها الص ليةغاأمي ال "الذي أنار لي الطريق  جالسرا

 . " تي " عبد الرحمان وفاطمة الزهراءإلى من رزقت بهم سندا إخو

 ضافأإلى كل من زرع في قلبي أملا أو الأهل والعائلة الكريمة و لكلوختاما 

 لكم كل باسمه ومقامهلمسة خاصة في مسيرتي شكرا 

 ي شيماءتعا

 

 

 

 



 

 
I 

 إهداء

طبية ن والما أملك في الدنيا ، إلى نبع الحنا عزرة جهدي المتواضع إلى أثمدي هأ

 عمرها. ويرعاها و يمدأمي الحبيبة أسأل الله أن يحفظها 

 لي أسباب النجاح أبي حفظه الله أيهو تاحل من أجلي لارتاقإلى من 

و  تيمساندفي  دوماحلوها ومرها ، إلى من كان الأول  الأيامإلى رفيق وصديق 

 الي.غأشكرك على دعمك المستمر زوجي ال ،يتشجيع

و  مإسلاحمد م، إبني وهبني الله نعمة وجودهم في حياتيرة عيني إلى من إلى ق

 بناتي مريم و هاجر

 دخلو-نوال-هدى ،زينب –إلى من تقاسم معي عبء الحياة أخواني هيبة إيمان 

 .هانيوأخي صابر وزوجته ج

 اراي ،رسال: أ تيإلى الكتاک

 إلى كل عائلة زوجي وعلى رأسهم الأب الثاني التيجاني.

 أميرة. -إيمان رتيبة إلى 

 آداء هذا الاجتهاد شيماء فيإلى من كانت شريكتي 

 .دى هروحي  وتوأم رب = هندة دنيادوخير الأحباب رفقاء ال دإلى من هن زا

قوق الحائي في الجامعة وكل طلبة قالكرام وزملائي الأعزاء ورفتذتي أسا إلى

انت كلتي اجديد( إلى الأستاذة والدكتورة ملوك نوال  نبجامعة الطارق )الشادلي ب

 لاحتراما كل كعلمها و معرفتها، فلا يسعنا إلا أن نقدم لبطريقنا  ريبمثابة شمعة تن

 والتقدير

 وشكرا

 

 الهام سودة
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 المقدمة 

الظواهر المهنية  من بينالإضراب مال لممارسة حق لجوء الععد ي

 ياحتجاج سلوك والاجتماعية المتصلة بمجال علاقات العمل وملازمة في صورة

يعبر  ه،  إذالملزمين بتنفيذالعمل هم عن أداء فالعمال جماعيا من خلال توق هارسيم

يه ه علة مهنية مزرية نتيجة لما يملييعضورفضهم لو ال من سخطهمعممن خلاله ال

 .سفية في ظل ظروف عمل شاقةعت استخدامالعمل من شروط  أرباب

اسية الحقوق الأسوأهم  أحد  منفي القانون الجزائري الإضراب حق يعتبر  

ف عبر مختلبه نتيجة الإعتراف الدستوري الصريح  دستوريةه قيمة لوللعمال 

 الدساتير التي عرفتها الجزائر منذ الإستقلال إلى يومنا هذا.

الدستوري التي  سيسيدا لهذا التكروقد صدرت العديد من التشريعات تج

الجديد  801 – 23تنظمه وتحدد شروطه وقد كان آخرها صدور القانون رقم 

تسويتها وممارسة حق والمتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية للعمل و

وكيفيات  ، حيث نص على شروطمنا تغيرات ونصوص جديدةضالإضراب، مت

ية ئالأحكام الجزامختلف   نصوصهتضمن في  ماممارسة حق الإضراب، ك

 .عليه المترتبة

لعمال منها، خاصة أن اتبرز أهمية هذه الدراسة في إمكانية الاستفادة _ 

راب الإضحق لمعرفة ضوابط ممارسة وهذا  والموظفين بحاجة إلى ثقافة قانونية

هو وسيلة قوية ومؤثرة الإضراب حق  في ظل القانون الجديد. باعتبار أن

اره ن إطيستخدمها العمال وأسلوب حضاريا يتم تنفيذه سلميا شريطة أن لا يخرج ع

 المشروع.

كمن ي، أحدهما موضوعي لدافعينهذا الموضوع اعتبارا ا لقد تم إختيارنو_

وحة من المواضيع التي لها أهمية بالغة والمطرالإضراب کون موضوع  يهدفه ف

التي  ماعيةالاقتصادية والاجت يراتغلتل ةاحة الدولية والوطنية نتيجبقوة على الس

 .هدها العالمشي

، ضرابمعالجة موضوع الإالذاتية في رغبتنا  تمثل فيفيني الدافع الثا أما

 والمستقبلية. المهنية ونظرا للفائدة التي نجدها في حياتنا

                                         
م يتعلق بالوقاية 2023يونيو لسنة  21هـ و الموافق لـ  1444ذي الحجة عام  3المؤرخ في  08 - 23قانون رقم  1

 5تاريخ ب، الصادرة 42من النزاعات الجماعية للعمل وتسويتها وممارسة حق الإضراب، جريدة رسمية ، عدد 

 .2023يونيو 
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هدف هذه الدراسة إلى البحث وتسليط الضوء على أهم التعديلات _ ت

 .الجديد 08 - 23 القانون والمستجدات التي وضعها المشرع من خلال

 يةللإشكامعالجة هذا الموضوع من خلال طرح ا ارتأيناعلى ما سبق  اءوبن

اعية وية النزاعات الجمستفي   08 - 23 مدى ساهم القانون إلى أيالتالية : 

  ؟ارسة حق الإضرابممتنظيم  وللعمل 

ا في أوله  يتمثل منهجيناتباع  ية على هذه الاشكال جابةللااخترنا قد و

-23لجديدة التي تضمنها القانون ان مختلف النصوص اتبيالمنهج الوصفي ل

 .وعلموضا بهذا صوص والأحكام المتعلقةنلتحليلي لتحليل الالمنهج ا إلىإضافة 08

 هذا يمتقسعن الإشكالية المطروحة، لدراسة هذا الموضوع والإجابة  قد اخترنا و

 هما : البحث إلى فصلين أساسيين

 .الإضرابالفصل الأول : الإطار المفاهيمي لحق  -

 . 08_23القانون في ظل الإضراب الفصل الثاني: ممارسة حق   -



 

 

 

 

 

 

  :لولأالفصل ا

حق المفاهيمي ل الإطار

 الإضراب
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 الفصل الأول : الإطار المفاهيمي لحق الإضراب

الموظف بها  العامل ومن الأمور الدستورية التي يتمتع الإضراب يعتبر حق 

عات معظم تشريبعناية كبيرة في ، كما أنه من المسائل التي حضت على حد سواء

 .الدول في العالم

ها رتتطورات حسب الحقبة الزمنية التي سايالإضراب عرف قد  فتاريخيا  

ق ، فقد اعتبر في أول الأمر جنحة ثم خطأ حتى تم الاعتراف به کحالبشرية

ات عد من بين الحريي، والنصف الثاني من القرن العشرينن دستوری ابتداء م

 .يجب أن يتميز بصفة الجماعيةعامة الأساسية، وحتى يكون له وزن ال

ى كلها التأثير اطا مختلفة تتوخنممن حيث شكله أالإضراب كما عرف 

  .1العامة لعملهما على الرضوخ للمطالب المهنيةوالضغط على المستخدم والسلطة 

من كل الجوانب في الإضراب موضوع  الأساس ستحاول دراسةوعلى هذا 

 هذا الفصل من خلال: 

 مفهوم حق الإضراب :المبحث الأول

 . وأنواعه وآثارهالإضراب أسباب نشوء حق  :المبحث الثاني

                                         
، كلية الحقوق والعلوم رلماستايل درجة نيمذكرة ل -مقارنة دراسة  -عقيقة بلجبل، الإضراب في المرافق العامة  1

 .15ص  ،2005ماي  05، بسكرة السياسية جامعة محمد خيضر،
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 الإضراب : مفهوم حق الأول المبحث

، فأصبح بذلك ن عناصر الحريات العامة الأساسيةعنصرا مالإضراب يعد 

وسيلة للعامل للدفاع عن مصالحه المهنية، ولهذا تجد معظم الدساتير العربية منها 

 .1الحقوق الأساسية للفردد كأحـالإضراب أو الغربية تضمنت حتى 

 الإضراب المطلب الأول: تعريف حق 

 ا سوفلقد وردت تعريفات عديدة للإضراب سواء في اللغة أو الفقه وهذا م 

 : تتناوله في فروع هذا المطلب

 :اللغوي للإضرابالفرع الأول التعريف 

بمعنى  ويأتي 2مصدر أضرب وفي العرف : الكف عن عمل ما الإضراب: 

، وهو المعنى المراد هنا، أي والترك والامتناعلانتقال ا عن الشيء و الإعراض

 .3تالكف ،والإعراض، ويقال أصريت عن الشيء كففت وأعرض

بمعنى " 4مسرفينعنكم الذكر صفحا أن كنتم قوما  برفنضأ" كذلك قوله تعالى 

نكم لاأي  "أن كنتم قوما مسرفين"  رككم فلا نعرفكم ما يجب عليكمنمهلكم وتن

 5.أسرفتم

 الثاني: التعريف الفقهي للإضراب الفرع 

هو: فسخ العلاقة التعاقدية من الإضراب  أنالفقه الفرنسي  و يرى بعض

توقف العمال عن العمل توقفا جماعيا و  أخرىبصفة  أوجانب العمال المضربين، 

 .6السلطات العامة أومدبر يقصد ممارسة الضغط على صاحب العمل 

في الفقه القانوني فعرفه "جان دانيال ريو" بانه: "توقف عن العمل متفق  أما

 .1انه قرار جماعي إلى أساسا، فالتحديد القانوني يشير عليه مسبقا و مدعم بمطلب

                                         
 .15عتيقة بلجبل، مرجع سابق، ص 1
 وما بعدها. 556، ص 3طبعة  ،1المعجم الوسيط، مجمع اللغة العربية، جريدة   2
بن الشيخ مصطفى ، خليفي سعاد الحق في الإضراب في التشريع الجزائري مذكرة لنيل شهادة الماستر في  3

، 2015-2014رارية، أدرار، دالحقوق تخصص قانون إداري، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة العقيد أحمد 

 .13ص 
 .05: الآية سورة الزخرف 4
في الوظيفة العامة، مذكرة لنيل شهادة  ضرابالضمانات والضوابط القانونية لممارسة حق الإ ،عوسيات لحسن 5

 الحقوق تخصص قانون الوظيفة القامة ، كلية الحقوق و العلوم السياسية، جامعة الدكتور الطاهر، في الماستر

  .18، ص 2017 - 2016مولاي، سعيدة 
 
آيت عباس وانس، حق الإضراب في قانون العمل الجزائري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في الحقوق، كلية  6

 .9، ص2021-2020الحقوق و العلوم السياسية، جامعة عبد الرحمان ميرة، بجاية، 
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انه: اتفاق بعض العمال الإضراب في حين يعتبر سليمان محمد الطماوي 

التخلي عن  إلى تصرف نيتهم أنعن الامتناع عن العمل مدة معينة من الزمن دون 

أو الوصول إلى  أمر من الأموريائهم من است إظهاروظائفهم نهائيا و ذلك بقصد 

 .2تحقيق بعض المطالب لاسيما المتعلقة بالعمل كدفع الأجور"

: التوقف الجماعي عن بأنهالإضراب سليمان  أحمية الأستاذو لقد عرف 

 أصحابلعمال بهدف الضغط على و بقرار مدبر من طرف ا إراديةالعمل بصفة 

إجبارها على الخضوع لتلبية مطالبهم، و إيجاد حل العمل و السلطة العامة قصد 

 .3للنزاع القائم بينهم و بين صاحب العمل

تقرره الدولة لطوائف العاملين " حق  بأنهكما عرفه الدكتور ناصف هلال 

ممارسة هذا الحق  إلىبها، متى بلغت هذه شانا بعيدا من النضج و الوعي يؤهلها 

في صورة اتفاقهم المسبق على التوقف عن العمل و تركه، مع تمسكهم بوظائفهم 

، من اجل الأحوالالعمال بحسب  أرباب أو الإدارةبقصد الضغط على  أعمالهم أو

 .4أحكامهعمل و تحسين شروط ال

الإضراب و استبعد الإضراب  أركانلقد ابرز هذا التعريف كافة عناصر و 

السياسي من نطاق المشروعية، غير انه يعاب عليه انه جعل من الحاكم وصيا 

بحجة تخلف شعبه و الإضراب تمكنه من رفض الاعتراف بحق  لأنهعلى شعبه 

 .5جعل من نضوج العاملين شرطا لمنحهم هذا الحق

: " اتفاق عدد بأنهالإضراب يعرف  أنو من خلال كل هذه التعريفات يمكن 

واجباتهم الوظيفية المنوطة لهم بشكل  أداءمن موظفي المرفق العام بالامتناع عن 

لتلبية مطالبهم المعلن عنها،  الإدارةجزئي، بقصد الضغط على جهة  أوكامل 

 .6الخدمات التي يقدمهافيترتب على ذلك توقف سير المرفق العام، و توقف 

 لحق الإضراب المطلب الثاني: التطور التاريخي

من الحقوق التي جاءت بعد معاناة طويلة عبر المراحل الإضراب يعد 

الاجتماعية كافة كثيرا ما تحصل، و  الإضرابات أنالتاريخية كما يؤكد المؤرخون 

                                                                                                                               
 .14بن الشيخ مصطفى، خليفي سعاد، مرجع سابق، ص 1
 .9صمرجع سابق،  آيت عباس وانس، 2
، كلية الحقوق و العلوم ، مذكرة لنيل شهادة الماستراف عايدة، حق الإضراب في القانون الجزائري، حبز  3

 .13، ص15/07/2021عبد ابحميد بن باديس، مستغانم،  السياسية، جامعة
 .21عويسات لحسن، مرجع سابق، ص  4
 . المرجع نفسه  5
فوزي إبراهيم، محمد دياب، التنظيم القانوني، لحق الإضراب في المرافق العامة، مجلة البحوث القانونية، كلية  6

 .06، 2020، 11القانون، جامعة مصراته، ع 
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الحضارة الفرعونية فترة  مصر و تحديدا إلىفي التاريخ يرجع  إضراب أوليعتبر 

 .1قبل الميلاد 1187-1156حكم الملك " رمسيس الثالث" عامي

و  في فرنساالإضراب سننتطرق في هذا المطلب إلى التطور التاريخي لحق 

 بعض البلدان الأوروبية كفرع أول و في الجزائر كفرع ثاني:

البلدان في فرنسا و بعض الإضراب الفرع الأول: التطور التاريخي لحق 

 الأوروبية

قانون  في فرنسا من الامور الممنوعة و التي يعاقب عليهاالإضراب  كان 

العمالية كانت ممنوعة في كل من فرنسا  اتوبات بل و حتى التحالفات و الاتفاقالعق

 .2و بريطانيا ألمانياو 

و قد عرفت فرنسا خلال النظام الملكي فوضى عارمة اهمل فيها الكثير من 

 -العامل–لمشاكل الاجتماعية التي كان العامل يعاني منها، حيث كان يطالب منه ا

بذل اقصى المجهودات من اجل مسايرة السياسة الاقتصادية للمستخدم، مما ادى 

و  ،3في بعض الاحيان الى ظهور التمرد الذي كان يزعزع الطبقات الاجتماعية

در الملك الفرنسي سنشال في القرن ردا على هذا التمرد او الانتفاضة العمالية، اص

 قائمة تحتوي على العناصر التالية:  13

لى اجماعية تحت عقوبة الاداء منع العمال من ترك العمل بصفة فردية او -

 صاحب العمل مبلغ المال الضائع و قيمة الايام الضائعة.

 .4تسريح العامل عند نهاية العمل العمل أربابيمنع على  -

بحيث اعترف للعمال بحق   1848فيفري 27دام هذا المنع حتى صدور قانون وقد 

 27، و لكن هذا القانون لم يدم طويلا، حيث صدر قانون التجمع فيما بينهم

، فقد 1848ما جاء به في القانون سابق الذكر لسنة  ألقى، و الذي 1849فيفري

 .5قضى بمنع التجمع سواء المتعلق بالمستخدم أو العمال

من  7فقد نصت المادة  1946لسنة الإضراب لقد تم الاعتراف بحق  -

احد الأسس الثلاث و السامية الإنسانيةحق من حقوق الإضراب الدستور على أن 

                                         
أبا علال محرز، عزاوي مريم وفاء، ضوابط ممارسة حق الإضراب في التشريع الجزائري، مذكرة لنيل شهادة  1

، 2018-2017درار، أيير المؤسسات: كلية الحقوق و العلوم السياسية، جامعة احمد دراية، الماستر في قانون تس

 . 13-12ص
 .13المرجع نفسه، ص 2
 .10ل، مرجع سابق، صبعتيقة بلج 3
 .07، مرجع سابق صبزحاف عايد 4
 .9بن الشيخ مصطفى، خليفي سعاد ، مرجع سابق، ص 5
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التي عليها الدستور الفرنسي وهي: حق العمل، حق الإضراب، والحق النقابي، وقد 

 .19581ر دستو تم إدراجه فيما بعد في

إلى بموجب  1946دستوريا سنة  هستكريبالرغم من الإضراب ينظم حق لم  -

في الوظيفة الإضراب المتعلق بكيفيات ممارسة حق  1963جويلية  31قانون 

العامة الذي نظمه مجموعة من الشروط والإجراءات والقيود التي ترد على هذا 

الحق، خاصة عندما يتعلق الأمر بالمرقد العام الذي يتطلب استمرارية العمل فيه 

 .2يةفائمان المصلحة العامة مثل المواصلات، المصانع الطبية والاستشلض

بعض  ريدسات تعترف  ألمانياي ف في البلدان الأوروبية الأخرى، مثلا -

كما أن هناك محافظات لا  . لكن بدون تحديدالإضراب محافظات الجمهورية يحق 

في دستورها بل تعترف به في إطار الحقوق الأساسية ما الإضراب حق بتعترف 

بعه النقابة التي نسمح به إلا إذا كان ميفي ألمانيا هو كونه لا الإضراب يميز حق 

 .3تنظمه

 في الجزائرالإضراب الفرع الثاني : التطور التاريخي لحق 

كان الإضراب يين في اللجوء إلى من المعلوم أن حق العمال الجزائر 

وما من قبيل الاستعمار الفرنسي، الذي كان يمنع الجزائريين من ممارسة هضم

ويقتصره على العمال الفرنسيين، إلا أن ذلك لم يمنع من بروز الحركة الإضراب 

العمالية والنقابية في الجزائر كرد فعل على الواقع الاقتصادي والاجتماعي 

 .4غاية الاستقلال إلىوالسياسي للجزائر الذي فرضه المستعمل من الاحتلال 

 و الخدمات بدأت بوادر الكفاح النقابي الجزائري في إضرابات عمال النقل

كانت عام  الإضراباتر شه، وأيضا من أ 1907 و 1903  الجزائريين في عامي 

تم  1988دستور سنة  و بصدور، مورخد البواخر المحملة بالض 1224و  1920

في كل من القطاعين العام والخاص، مع الإضراب حق بام ع أدبمك الاعتراف

إحالة تنظيم كيفية ممارسته إلى القانون، وإقرار إمكانية تقييده أو منعه في بعض 

صدور المرسوم ب، كما تم تدعيم هذا الاعتراف والإستراتيجيةالقطاعات الحيوية 

                                         
؟ المجلة لتشريع الجزائري، توافق أو تعارضالمرافق العامة فتى ا استمرارية الإضرابسليمة، حق  مراح 1

 . 283، ص 2022، مارس 1عدد ،الجزائرية للعلوم القانونية والسياسية جامعة الجزائر
في الوظيفة العمومية، مذكرة لنيل استفادة الماستر في القانون  الإضراب، حق هبيةقاصد نادية، أتميمو ك 2

 .03ص 2012جوان 28تيزي وزو، ، جامعة مولود معمري الإنسانيةالخاصة، كلية الحقوق 
 .298مراح سليمة، مرجع سابق ص  3
 .10بن الشيخ مصطفى خليفي سعاد، مرجع سابق، ص 4
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الخاص بالحقوق  إلى العهد الدولي الانضماموالمتضمن  89-67الرئاسي رقم 

 .1ادية، والاجتماعية والثقافيةقتصالا

المتعلق بالوقاية من  1990ري ففي 06المؤرخ في  02/90صدر القانون 

المعدل  ،2، وممارسة حق الإضرابهاتسويتالنزاعات الجماعية في العمل و 

هذا القانون ، 1991ديسمبر  21المؤرخ في   ،27-91موجب القانون رقم بوالمتمم 

وتنظيما لممارسة هذا الحق، وخصص المشرع لتنظيم هذا الذي كان أكثر تفصيلا 

 ده.ووحماتيه وحدالإضراب جدد فيها كيفية ممارسة حق  3مادة 24الحق أكثر من 

المعدل والمتمم بسنة  1996وبالعودة إلى دستور الجمهورية الجزائرية لسنة 

ة الحقوق فضمن طائالإضراب مؤسس الدستوري أدمج حق جد أن ال،ن2020

معترف الإضراب الحق في ": لى انهع 70صه في المادة نوالحريات العامة وذلك ب

 .4"به، ويمارس في إطار القانون

من ضالمت 2006جويلية  5المؤرخ في  03 - 06الأمر رقم ثم جاء بعد ذلك  

منه للموظف بممارسة  36عترفت المادة او 5انون الأساسي للوظيفة العموميةالق

 .6به التشريع الجزائري المعمولفي ظل الإضراب حق 

من القانون  42جاء في نص المادة  وكان التعريف الحديث للإضراب قد 

الإضراب بوالتي نصت على : " يقصد   2023جوان  21المؤرخ في  23-08

هذا القانون، توقف جماعي ومتفق عليه عن العمل بهدف تلبية مطالب  بمفهوم

، يقرره العمال الأجراء أو الأعوان العموميون وفقا ة ومهنية محضةاجتماعي

للأحكام والإجراءات المنصوص عليها في هذا القانون وما يتوافق مع متطلبات 

فاد الإجراءات الإجبارية ن، بعد استؤسسة واستمرارية الخدمة العموميةاط المنش

                                         
 .10، مرجع سابق، صبن الشيخ مصطفى خليفي سعاد 1
المؤرخ في   ،91-27موجب القانون رقم ب، المعدل والمتمم 1990فيفري  06المؤرخ في  02 - 90القانون رقم  2

وممارسة حق الإضراب، الجريدة  وتسويتهاالجماعية في العمل  ، المتعلقّ بالوقاية من النزاعات1991ديسمبر  21

 .1990فيفري 07المؤرخة في  ،06الرسمية، عدد 
، المحلية 1990فري في 07لة سلطان، الإضراب في الجزائر "دراسة قانونية " مجلة القانون والتنقية في يزنق 3

 .140، ص 2021، 2 دديوسف بن خدة، ع ،01جامعة الجزائر 
 .10س، مرجع سابق، صنآيت عباس وا 4
 ،46عدد   العام للوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية،يتضمن القانون  ليةجوي 15المؤرخ في  03-06أمر رقم  5

 .2022ديسمبر 18المؤرخ في  22-22، المعدل و المتمم بالقانون  2006جويلية  16 في المؤرخة
حماس هدايات، تقييد حق الإضراب عن العمل كآلية ناجعة لضمان حسن سير المرافق العامة،  ،یبشر یبيغر 6

 ، جوانوالحريات ية، مخير حقوق الانسان و الانسانو العلوم حقوق ال جلة، مالإنسانيةمجلة الحقوق والعلوم 

 .464، ص 2023
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في  رية الأخرى المحتملة المنصوص عليهاتسوية الودية للنزاع وطرق التسلل

 .1الاتفاقيات أو الاتفاقات الجماعية للعمل

 الإضراب : عناصر حق المطلب الثالث

الحق في الإضراب، يجب أن يمتلك الموظف ة لممارسهناك عناصر مهمة  

 لأخيرةاد هذه تععتبارها غير قانونية، حيث اسيتم  وإلاأو العامل هذه العناصر 

ر عناصهذه ال على ذلك فإن وجود ، علاوةهيمستخلصة من التشريع والاجتهاد الفق

 .للإضرابالتنظيم القانوني يسهل 

 :الآتيةتناول هذه العناصر من خلال الفروع سن

 .الإضرابالعناصر المادية لحقوق  الفرع الأول:

 الإضراب.العناصر المعنوية لحق الثاني:  رعالف

 :الإضرابالفرع الأول: العناصر المادية لحق 

اف على إيق لالعملتتمثل العناصر المادية للإضراب في الاتفاق الجماعي 

 ين:شرطالعنصر المادي لا بد من توفر ، ولقيام العمل

 أولا: التوقف عن العمل

العمال الذهاب  امتناعالتوقف عن العمل كعنصر من عناصر الإضراب، هو  -

القانون، إلى الأماكن المخصصة للعمل، لأداء العمل الملتزمين به، سواء بموجب 

وبشكل عام فإن التوقف عن أداء عمل يجب القيام به موجب  ،2و اللائحة أو العقدأ

 القانون.

معناه أن يكون التوقف إرادي صادر عن إرادة العمال وتعبيرهم  من -

، إذ لا مل وفق الإجراءات المقررة قانونان العع إضراب بالدخول فيالصريح 

وفق  التوقف عن العمل التي قد تفرضها  إلىيعتبر وفق هذا العنصر إضرابا حالة 

بعض عوامل التوقف عن العمل التي قد تفرضها حالة  إضراباهذا العنصر 

كذلك يعتبر الإغلاق  ،3ةالتقني لبطالة، كنقص المواد الأولية أو ما يسمى باالإنتاج

 .ي الذي بسببه صاحب العمل إضراباًالجماع

                                         
 .مصدر سابق 08-23 من القانون  42المادة  1
، ات نيل شهادة الماستر في الحقوقتطلبحق الإضراب في الوظيفة العمومية، مذكرة مكملة من م ،علي رانيزنتو خالد، و 2

 .19، ص2019-2018،  جامعة الجيلالي بونعامة، خميس مليانة، الحقوق والعلوم السياسية كلية
 هادة الماسترشنيل  مكملة من مقتضياتحق الإضراب في الوظيفة العمومية، مذكرة  مباركة تكوري، ،حرز الله أمال بن 3

-2020يد سي الحواس، بريكة ، شهتخصص كلية الحقوق والعلوم السياسية، الاقتصادية، المركز الجامعي ال ،الحقوق في

 .15، ص 2021
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هو التوقف الإرادي والصريح عن العمل الإضراب بهذا المعنى فإن   -

وبصفة مؤقتة وجماعية من قبل الموظفين المكلفين بالقيام به يهدف إرغام السلطات 

يكون التوقف  أن ، ويجب1لهم كةالعمومية على تلبية المطالب أو المصالح المشتر

  .الإضرابعن العمل ساريا لجميع الموظفين المشاركين في 

 ثانيا : التوقف الجماعي عن العمل

ناع تام ني، ويعيعتبر التوقف الجماعي عنصر جوهريا من عناصر الإضراب 

ناعا امتعن أداء العمل  الموظفين أو المكلفين بخدمة عامة وعدد من العمال أ

 .برامد

إضرابا نظرا لتخلف صفة  لا يشكلوبالتالي فإن امتناع أحد العاملين عن العمل  

  .2الجماعية في امتناعه

ويكون مشروعا لابد من وجود اتفاق جماعي أي الإضراب  شأين يلك اإذ

طرف أغلبية العمال وهذه المسألة قد عرفت عدم الاستقرار في  ممارس منيكون 

عن العمل ليشكل الاجتهاد الفرنسي، فبعد أن أنه يكفي أن يتوقف أكثر من عامل 

، صدرت قرارات منعزلة تحت تأثير الفكرة التي مفادها أنه هذا الفعل إضرابا

، دعم على ذلك. علاوة 3عل عدد من العمالينبغي أن يكون التوقف عن العمل بف

 .من خلال النقابات إلاالنظام القانوني فكرة أنا الإضرابات لا يمكن تنظيمها 

نصت  -والتي  02/90 من القانون 27رجوع إلى المادة البفي الجزائر، فأما  

أعلاه جماعة  كله225، في الحالات المنصوص عليها في المادة على: " تستدعى

إعلام المستخدم، إلى جمعية عامة في مواقع العمل المعتادة، بعد  العمال المعنيين

في احتمال التوقف الجماعي عن  ثبنقاط الخلاف المستمر، والب إعلامهمقصد 

لإدارية العمل المتفق عليه، وتسمع جماعة العمال إلى ممثلي المستخدم أو السلطة ا

 .4بهم"المعنية ، بناء على طل

 هذا بمفهومالإضراب يقصد ب: " على نصتالتي سبق ذكرها  42 المادة  و كذلك 

و ة اجتماعيو متفق عليه عن العمل بهدف تلبية مطالب ي القانون توقف جماع

  .5مهنية محضة

                                         
 .19ص سابق، مرجع ،علي رانيزنتو خالد، و 1

2 Mustofa Salem Mustofa, the Right to Strike for state and Private Sector Employees in Iraqi 

legislation -A comparative study- مجلة العلوم الاقتصادية , university of sharjah, 68 ,2022 , 2ع  . ص 
  .20 ، مرجع سابق، صیعل نزنتو خالد، ويرا 3
 .02 -90من القانون  27المادة  4

 .سابق مصدر 08 - 23من القانون  42المادة  5
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من خلال هذا  شرع الجزائريالم أن ادة أعلاه نجدالمصن نعند تحليلنا ل 

وأيضا جماعة العمال تجد أن  ياحتمال التوقف الجماعة جمللالقانون عند وضعه 

 وقد صرح ،الإضرابعنصر التوقف الجماعي من العناصر الأساسية لقيام صفة 

فلا الإضراب ممارسة  إجراء هايعل يقعالقانوني أن جماعة العمال هي من  النص

 .1وجود للفرد في هذا العنصر

، قضاء وقانونا أن التوقف الجماعي عن العمل حيث أنه من الثابت فقها 

عد ي 90-02دون احترام الإجراءات القانونية المنصوص عليها بموجب القانون 

دون جسيما من الدرجة يستوجب الطرد و إضرابا غير شرعي ويكون خطأ

 .2التعويض

 الفرع الثاني: العناصر المعنوية لممارسة حق الإضراب

على توقف العمال الإضراب لا بد من عناصر معنوية لإضفاء صفة  

 :ويشترط في الركن المعنوي للإضراب توفر شروط والتي ستدرسها كالأتي

 :قصد الإضراب :أولا

، بصورة مؤقتة ويراد من ناع عن أداء العمل من قبل العمالويقصد به امت

عد إضراب من ي. وعليه لا العمال بتعليق عقد العمل بصورة مؤقتة إرادةذلك اتجاه 

، أو بأنه غير ملزم لاعتقادهم، عن أداء عملهم بل العمال، في حال امتناع العمالق

 .3التوقف نقد إجازة أو عطلة رسمية ياماعتقادهم أن أ

ية الإضراب: أن يكون التوقف عن العمال قد صدر عن نبكذلك يقصد  

الإضراب في  والموظفين بشكل إرادي وبتصريحهم بالموافقة على الدخولالعمال 

، فإذا التوقف عن العمل كان متعلق مل وفق الإجراءات المقررة قانوناعن الع

ف في هذه الحالات أو رفض العمل في الساعات الإضافية فإن التوق الإنتاجبعوامل 

 .4الإضرابمن قبيل  عد يوما يشبهها ما 

 الإضراب  تدبير: ثانيا

                                         
 .16ص آمال بن حرز الله، مباركة نكوري، مرجع سابق، 1
 .21علي، مرجع سابق، ص  راني، ودزنتو خال 2
لسنة 37رقم  دالعمل الناق عن العمل وموقف المشرع العراقي في قانون الإضراب الرزاق حمزة،  دبأحمد ع 3

، ص 2020، 2 كلية القانون، العراق، عن جامعة البيا، ث القانونية والسياسيةوالأكاديمية للبح، المجلة 2015

538. 

، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر في القانون  الإضرابأسماء بوشمط، حورية بوزردوم، حق الموظف في  4

 .49، ص2017 -2016، جليجيحي،  العام ، كلية الحقوق والعلوم السياسية ، جامعة محمد الصديق بن
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ت الالحي عن العمل متزامن الجماع فقويعني هذا العنصر، ألا يكون التو

 :، وهنا يمكن التخطيط للإضراب في حالتينامتناع

: هطرق الموظفين المصريين قبل إعلانمن الإضراب الاتفاق المسبق على  .أ

سواء ون ويقصد به ذلك الاتفاق الذي يكون بين الموظفين بأي طريقة ينظمها القان

 .1ينيابنقهم اليم أو عن طريق ممثلنهعن طريق التصويت فيما بي

لتحقيق ذات الإضراب تلاقي نوايا الموظفين للتوقف عن العمل يقصد  .ب

د إضراب، رغم تمامه الهدف: فاختلاف بسبب التوقف من فرد يبعدنا عن وجو

 . 2بصورة جماعية

ر أي حصل نتيجة بمدالإضراب هو أن يكون الإضراب تدبير بكذلك يراد  

عمال فإذا انتفى هذا الاتفاق لا سابق، أو لاحق من قبل ال الاتفاقاتفاق سواء كان 

 .3كون أمام إضرابن

 

 المهنية لبثالثا: المطا

ذات  ويعني هذا العنصر أن يكون للإضراب سبب أو أسباب معنية أو

هو إلا وسيلة  ماالإضراب مباشر على الحياة المعنية للعمال، لأن  تأثير أوارتباط 

ضغط من طرف العمال على أصحاب العمد قصد الحصول على المزيد من 

، ومن 4وية نزاع جماعيتس، و المالية والاجتماعية أو الحقوق والامتيازات المهنية

د السبب الأول تعزيادة الرواتب المستمرة والتي  : قضيةأمثلة هذه المطالب تجد

 .لقطاعاتا للإضرابات في جميع

يقصد بالمطالب المهنية والاقتصادية والاجتماعية أن يكون هناك سبب  كما

نية التي لها صلة وثيقة بالعمل وتأثر عن الحياة المهنية للعمال همن الأسباب الم

تكون  لتيالمطالب ا نأكما ، 5ق للمطالببويقتضى لتحقيق هذا الشرط التحديد المس

فيها غير مشروع وغير  بضراإبدون أي هدف أو غير متصلة بالعمل فيكون 

 .قانوني

                                         
 .22، ويران على، مرجع سابق، صدزنتو خال 1
 نفسه. المرجع 2
 .538عبد الرزاق حضرة، مرجع سابق، ص  حمدا 3
 .50بوشمط، حورية بوزردوم، مرجع سابق، ص أسماء 4
 .17أمال بن حرز الله، مباركة تكوري، مرجع سابق ص 5
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 ريتعد غ نصت على: " والتي 08-23من القانون  45من خلال المادة 

او مطالب غير  لأسباب........تنظم  التي الإضراباتمفهوم هذا القانون  فيقانونية 

 ر مشروعيغ إضرابا، في حين يعتبر غياب هذا العنصر يعد اجتماعية و مهنية "

 .1)غير قانوني(

 وأشكاله وآثاره.الإضراب المبحث الثاني: أسباب اللجوء لممارسة حق 

المطلب الأول في حث على ثلاث مطالب، حيث سنتناول يتضمن هذا المب

ستتناول فيه أنواع حرق فحق الإضراب، أما المطلب الثاني  أسباب نشوء

 الإضراب، والثالث يتضمن آثاره.

 الإضراب المطلب الأول: أسباب اللجوء لممارسة حق 

الإضراب  ينهاهناك عدة أسباب مختلفة ومتنوعة لنشوب النزاعات من ب

 ي:وتتلخص هذه الأسباب فيما يل

 سمحو عدم  "تجنب مواجهة هذه النزاعات "الإضراب فيدارة ضعف الإ -

ة اتجاه مالمشاكل وتباين المواقف "الظلم" أي عندما لا تتخذ الإمارة قرارات حاس

الحوار المقبول، فإن النزاعات العمالية تتحول ج مشاجرات و الخروج عن أسلوب 

، وعندما لا يتوفر العدل من طرف صاحب العمل اتجاه بعض العمال مراتمؤا

 .2تالي تؤدي إلى نشوء حالة الإضرابوبالد فإن الخلافات تزي رهم،يعلى حساب غ

 عدم وضوح نظام العمل تؤدي إلى الكثير من التزامات حول مسؤوليات  -

 العمل وكيفية تأدية العمل ينشر الغموض في تأدية المهام .

ناتجة وعدم تنوع وسائل الاتصال و بالتالي فإن  اتصالاتوجود  عدم -

ي قد م الذيقلل سوء الفه (لغة الحوار)الاتصال المباشر بين صاحب العمل والعمال 

ل ال داخبسبب عدم تحديد المسئوليات بين العمالإضراب يحدث أو يلغيه وقد ينشأ 

 .المؤسسة

                                         
 .سابق مصدر 08 - 23من القانون  45المادة  1
 10بوم  الرابطاعات العمل على نز  t ;php showthread\froum  \www.dz.com \\Http?.764. :من ليلحت 2

 .20.33على الساعة  2014 مارس
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بشكل منتظم يعد من أسباب نزاعات العمل والتنازع  درمواعدم استخدام ال -

على موارد العمل مثل الأجهزة والمعدات وأدوات النقل وكل الخدمات العامة لذلك 

 .1هذه الموارد يقلل من النزاعات لاستخدامم وضع نظفإن 

ب انة من أقوى الأسباهالشعور بالظلم والإ أنحيث عدم تحقيق العدل:  -

ى رف المدير ورب العمل إلطالمؤدية للنزاع وبالتالي لا بد من تحقيق من 

 لمشرفين والمساعدين و المرؤوسين.ا

قد ف، نزاعات دوثح یالأسباب التي تؤدي عل منقية : تقسيم الترقية رالت -

دم عهذا الملتوية تسودها المحسوبية و قرطبعض ال ذقيام نظام الترقية بأخ کوني

 ر.حساب شخص آخ یبترقية شخص علقيامه 

 ثحدو لىإؤدي لأسباب الرئيسية المهمة التي تمن بين أهم ا رالأج -

 وهذا راجع إلى غلاء المعيشة وزيادة احتياجات العمال.الإضراب 

عات اوهي كذلك أحد الأسباب التي تؤدي إلى وجود نز: فروق العمل -

لى اج إالمؤسسات الخاصة إذا كانت المؤسسة بمناطق نائية أو معزولة لأنها تحت

يئ ته إمكانياتوسائل نقل و مواصلات مثل مناطق الجنوب لأنها تستدعي وجود 

 ود العمال.هروف العمل لتتلاءم مع جظ

لبعض العمال، ريح أخرى منها التسباب هناك أسباب إضافة إلى هذه الأس -

يعبر  زاعلتصرف وبالتالي يخلق نوع من النوهذا يجعل الآخرين يرفضون هذا ا

لتسريح الجماعي للعمال قد يكون لراب، بالإضافة ضعنه بالقيام بتصرفات مثل الإ

 .2الجماعيالإضراب ب هسببه صاحبه العمل ولكن العمال يرفضون ويعبرون عن

 أشكال الإضراب المطلب الثاني:

ن متي يتم إلى أنواع مختلفة وذلك بحسب الزاوية الالإضراب  تقسيم حق نكيم

روعا من حيث المشروعية قد يكون إضرابا مشالإضراب  ، فحقخلالها النظر إليه

 يرغابا ون إضركيد ا قميوافق الأحكام والقيود التي فرضها المشروع القيام به ك

تنوعة ا و أشكالا مصورالإضراب نون بما أنه يتخذ حق يتم بمخالفة القا مشروع

 :ييل ام النظر إليه من حيث درجة شدته أو خطورته إذ يمكن تقسيمه إلى مت إذا

                                         
لية الحقوق كالحقوق، ، قسم مذكرة ماسترالاقتصادية، في المؤسسات العمومية  بالإضرا حق ،ي نريماندج 1

 .18، ص2012-2013سنة والعلوم السياسية، جامعة قاصدي مرباح ورقلة
العمومية الجزائرية، مذكرة ماستر،  الاقتصاديةأثر نزاعات العمل الجماعية على إنتاجية المؤسسة  ،الشايب آمال 2

 .27 – 26 ، ص2013/2012 ،ورقلة رباحجامعة قاصدي م
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 الدائري الإضراب التقليدي والإضراب الفرع الأول: 

 التقليديالإضراب أولا: 

نفس الوقت، ويتركوا في ه أن ينقطع المضربون عن نشاطهم ويقصد ب

، يكون في اب إليه وحتى هذا الشكل التقليديالعمل وأن يتغيبوا عن الذه أماكن

ير له يشمل في آن غالب الأحيان محل مخطط موضوع ومدروس مسبقا و التحض

 .1المحتملة همدت اندلاعه،واحد مسألة 

 lesالإضراب وقد يطلق على هذا الشكل كذلك مجموعة التحريض على 

piques de grève العموم على وهم الإضراب العمال  منمجموعة  تبنىبحيث ت

وتقوم هذه المجموعة  غرضين أو المنتخبين خصيصا لهذا الل النقاباثلي العممم

الوسائل ما عدا ما  كلمستعملة الإضراب على المشاركة  بإقناع وحمل باقي العمال

 ستعمال العنف. اأماكن العمل و واحتلال كالتهديد كان منها ممنوعا

على ضمان الحد الأدنى من الخدمة الإضراب يعمل منظمو ويجب أن 

جنة من العمال والمحافظة على الممتلكات وأمن المؤسسة مع وجوب تشكيل ال

 .2تتكفل بهذا العمل

 الدائري ) بالتناوب( الإضراب ثانيا : 

 أقسام ومصالح المؤسسة بصورة دورية حيثالإضراب يمس هذا النوع من 

ة من بالتناوب بين مجموع الاقتراب، ويتم هذا حكماوتخطيطا م انسجامايتطلب 

 ي مصلحة معينة يقومون بالتوقف عن العمل. ف العمال

م يأتي دور مصلحة أخرى ولمدة زمنية معينة بهدف عرقلة النشاط داخل ث

على تقسيم العمل إذ يستلزم مخطط د ريمثل الالإضراب فهذا النوع من  المؤسسة 

في والأكثر تنظيما لأنه يتطابق مع منطق التوقف عن العمل  3دقةالتحرك الأكثر 

المردودية في المؤسسة و ل حركات النشاطش نئرية متتالية دوداشكل إضرابات 

وهو في نفس الوقت تمهيد لتهيئة العمل للانقطاع الشام عن العمل وهو أكثر 

 هظةبا اريفصماعي عن العمل يكلف صاحب العمل مضررا من الانقطاع الج

سيما أجور العمال الماكثين في مراكز عملهم رغم ما تتكبده المؤسسة من خسائر لا

                                         
المطبوعات الجامعية،  وانيية والجماعية في ضوء التشريع الجزائري، ددرفشرح علاقات العمل ال ،راشدراشد  1

 .294الجزائر، ص 
عنابة  ،، دار العلوم للنشر والتوزيعالاجتماعيالعمل والضمان  زعاتي مناف الوجيز ،خليفي عبد الرحمن 2

 .67، ص 2008
 .54ص ،مرجع سابقبن الشيخ مصطفى، خليفي سعاد،  3
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ذلك وقتا  استمرو اتجة عن نشاط العمال المضربين ولجراء نقص الموارد الن

 أطول.

الإضراب ي يسمى النوع الأول بالدائرالإضراب ا أن هناك نوعين من كم

وينعكس سلبا على  معينويختص هذا النوع بممارسة عمال صنف مهني  فقيالأ

العمودي الذي يجمد العمل الإضراب عمال صنف آخر تابع للعمال والنوع الثاني 

 .1يمس القطاعات الأخرى المجاورة محدد من المؤسسة دون أن

 القصير والمتكررالإضراب : الفرع الثاني

بقاء متكررة ولمرات عديدة مع إفة هو عبارة عن توقف عن العمل بص

تام عن العمل في بعض الأحيان  انقطاعيتخلّلها  لهممالعمال المضربين في أماكن ع

بمراكز عملهم، أو يتأخر عن ذلك في أوقات منتظمة  الالتحاقع فيه العمال من يمتن

فهذا النوع من الإضرابات يتميز بأنه إضراب مفاجئ ، 2تأنفوا العمل بعد ذلكليس

ومخطط بالنسبة لمنظميه يحتاج إلى نوع من الدقة والأحكام أي يكون له دراسة 

ه والأهداف التي يسعى من مسبقة فيما يتعلق بفترة الإنقطاع فيه ومدة استمرار

 .3أجلها

  الاندفاعع الثالث: إضراب الإنتاجية وإضراب الفر 

  يئ(البطالإضراب ): إضراب الإنتاجية  أولا

ن العمل عفون قلا يتو أنهمحيث بالإضراب النوع من  هذا ىإلالعمال  يلتجأ

، ا ينقصون من فعاليتهم بالتخفيض إراديا وبصورة ملموسة في وتيرة الإنتاجموإن

لعدة أيام، % أو أكثر وقد تدوم الحركة الإضرابية 50قد يصل النقص إلى  بحيث

 مخططفيوجد هنا أيضا الإضراب الإنتاج يختلف بحسب أيام نخفاض في امع 

 .4لتخفيض الإنتاج موضوع مسبقا

نصر مكون له وهو التوقف له تأثير على أهم عالإضراب فهذا النوع من 

على التخفيض من الجهد في هذه المرحلة يرتكز أساسا فالعمل،  أداءعن  الكامل 

                                         
بدون ، هومة ارر دواضح منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات الاقتصادية في الجزائ ديرش 1

 .112، ص2003طبعة الجزائر، سنة 
على    google drive.com \\Http:الإلكتروني موقعال ،تعريف الإضراب العام والخاص وإشكاله ،سامر أحمد موسى 2

 2024/04/01 يوم 19:00الساعة 
مبروكي سالم الجديد أحمد الآليات القانونية المنظمة لحق الإضراب مذكرة لنيل الماستر قسم الحقوق، جامعة  3

 .13، ص 2016-2015أدرار السنة 
  .299رجع سابق، ص م د،راش شدرا 4
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يعملون  يتلون مواقع و مناصب حساسة في المؤسسة التحبعض العمال ممتن ي

 .1العمل فيذتأدية وتن مبدأ النية عن سيمالإضراب ما أن هذا النوع من ك ها،يف

أيضا في إطار تغني لوتيرة الإنتاج بشكل الإضراب ويتم هذا النوع من  

إداري ويعد هذا النوع الأقل حدوثا لأنه لا يتناسب مع عدد قليل من الأنشطة 

 .2لعملمؤسسة صاحب ابيؤدي على أي حال إلى حدوث أضرار الأعمال، و

  الاندفاعثانيا: إضراب الحماس أو 

الإداري ويتميز الإضراب في النشاط و المبالغةكما يسمى أيضا بإضراب 

النشاط عن طريق المراعاة الدقيقة لجميع  في هذا الشكل بالزيادة والتصعيد

علاقة الإجراءات الإدارية التي يتمسك بها العمال المضربون مما يؤثر سلباً على 

 .3بمتعامليه المستخدم

دارية صبغة إدارية تتمثل في عدم إتمام الإجراءات الإالإضراب ا يتخذ كم

 .مع بقاء النشاط الأساسي المضربين مستمر الاحتجاجيةخلال الحركة 

 الإضراب المطلب الثالث الآثار المترتبة عن ممارسة حق 

والشروع فيه حسب الإجراءات الإضراب يترتب عن ممارسة الحق في 

 القانون المنظم له أو المعمول به مجموعة من الآثار التي تختلف يحددهاالتي 

 و تتجلى هاته الآثار فيما يلي :  4حسب مشروعية هذا الحق

 الفرع الأول: بالنسبة للعمال المضربين 

 علاقة العمل  فوق أولا: 

فلا يمكن للعامل خسارة  عبارة عن ممارسة حق،الإضراب أن الحق في بما 

ا يحرمه هذا الحق من تقاضي الأجر وذلك لأن الحق ممنصب عمله بنسبة وإن

دها المشرع في إطار القانون والتي دح يعتبر من مجمل الأسباب التي الإضراب 

تعد للسريان الإضراب ت خلال فترة دقة العمل. فعلاقة العمل التي تجمتوقف علا

 .5لإضرابا هذا انتهاءمن جديد بعد 

                                         
 .122، ص سابقرجع م ،رشيد واضح 1
للنشر والتوزيع، طبعة  ورالوجيز في شرح قانون العمل )علاقات العمل الفردية والجماعية( ، جس ،يدفه بشير 2

 .42، ص 2003في الجزائر سنة 
 .68رجع سابق، ص مخليفي عبد الرحمٰن،  3
 الجزائر، في الاجتماعيالنظرية العامة للقانون  الاجتماعيةالوجيز في قانون العمل والحماية  ،عجة الجيلاني 4

  .223، ص 2005دون طبعة الجزائر، سنة 
 .302مرجع سابق، ص  ،راشد دراش 5
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على أنه " دون الإخلال  08/23من قانون  55وهذا ما نصت عليه المادة 

ولا ينهي  محمي طبقا للتشريع المعمول بهالإضراب أعلاه حق  45بأحكام المادة 

 .1التوقف الجماعي عن العمل علاقة العمل ويترتب عليه تعليق آثارها طيلة مدة 

بمناصب العمال المضربين  الاحتفاظوبالتالي يوجب على صاحب العمل 

 خرينآعن تعيين عمال  الامتناعوأقدميتهم في العمل وعدم تغيير وقتهم إضافة إلى 

إلا في حالات التسخير الذي تأمريه السلطات العمومية المختصة  الاستخلافقصد 

 08/23من القانون  56أو في حالة ضمان الحد الأدنى و هذا ما نصت عليه المادة 

ر على أنه " يمنع أي تعيين للعمال عن طريق التشغيل أو غيره قصد السابقة الذك

حالات التصغير الذي تأمر به السلطات  العمال المضربين ماعدا استخلاف

 ضمان الحد عن الناجمة الالتزاماتالعمومية المختصة أو إذا رفض العمال تنفيذ 

 . 3من الخدمة المنصوص عليه في أحكام هذا القانون 2نىدالأ

وعليه لا يجوز لصاحب العمل فرض أي تسريح أو عقوبة تأديبية على 

ر ودب يهم ممثلي العمال الذين يقومونالعمال بسبب ممارسة إضراب مشروع بمن ف

 باتى ذلك حالات الخطأ الجسيم التي تستوجب توقيع عقونالمفاوضات وتتس

 تأديبية.

لعمومية وفقا لما هو منصوص عليه في النظام الداخلي للمؤسسة ا 

الاقتصادية، ما هو الشأن بالنسبة للقيام بأعمال العنف ضد الأشخاص أو الإتلاف 

العمدي للأشياء والممتلكات أو الإخلال بنظام الأمن الخ وغيرها من الحالات ما 

تعسفيا  اخصاحب العمل لا تمثل فس طرفعدا ذلك فإن حالات الإنماء المتخذة من 

 .4أيضا فحسب وإنما تسريحا غير مشروعا

السالف الذكر " لا يمكن تسليط  02الفقرة  56وهذا كما نصت عليه المادة  

أي إجراء تمييزي ضد العمال بسبب مشاركتهم في  اتخاذأية عقوبة تأديبية أو 

 .5المنصوص عليها في هذا القانونإضراب شرع فيه وقف الشوط 

ووفقا لما توصل إليه القضاء الفرنسي فإنه يترتب على وقف علاقة العمل 

تقرر صاحب العمل من مسؤولية المتبوع من الأضرار التي يتسبب فيهما العمال 

حيث تختفي علاقة التبعية هذه الفترة، مما يجعل الإضراب فترة  أثناءللغير 

                                         
 ، مصدر سابق.08/23من القانون  55المادة  1
 .87 86رجع سابق، ص م ،فيدبشير ه 2
 مصدر سابق. ،08/23من القانون / 56المادة  3
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ا أن كمين فيها، بالمتسبالتعويض عن الأضرار يقع على عاتق ومسؤولية العمال 

العمل  ثهؤلاء العمال يتحملون نتائج الأضرار تكف بهم كما هو الحال لحواد

إضافة  ،جتماعيالاتكون مضمونة من صندوق الضمان  ي لاتال وحوادث الطريق

ضمن العطلة السنوية وكذا التعويض عن عدم الإضراب حتساب أيام اإلى عدم 

 .1التمتع بها

  رعلى الأجالإضراب ق حأثر ممارسة :ثانيا

بع عدم تآثارها مما يست إنتاج عنالإضراب ف علاقة العمل خلال مدة تتوق 

نطلاقا من الصفة التبادلية ابدفع الأجر من طرف صاحب العمل  الالتزامتنفيذ 

التي تم  الأيامللإلتزامات في عقد العمل ومن ثمة يكون الإقتطاع من الأجر بقدر 

كما يكون أيضا بقدر حجم الخسارة التي لحقت بصاحب ،عن العمل الإضراب  هافي

غير مشروع أي مخالف للأحكام الواردة في التنظيم الإضراب العمل، إذا كان 

 .2المعمول به

لمتضمنة السالف الذكر ا 08/23من القانون  69و هذا ما نسيت عليه المادة  

ر وبعد خلال مدة الإشعا لالعمعن طرفي النزاع الجماعي  نيتعي ي:      "لي ما

 مواصلة المفاوضات تسوية الخلاق موضوع النزاع.الإضراب  عنالشروع 

إيجابي تسوية النزاع الجماعي خلال  ديدظهر عنصر أساسي ج إذا

المفاوضات فإنه يجب على ممثلي العمال إشعار العمال أو الأعوان العموميين 

المجتمعين في جمعية عامة بذلك. و يجب على هؤلاء أن يقرروا وفق أحكام هذا 

 .3من عدمه القانون العودة إلى العمل

 التأخيراتعمل مثل خطأ ارتكبه صاحب الالإضراب وإن كان سبب القيام ب 

 . 4...المتكررة في تسديد الأجر المطالبة في الوقاية والأمن

رب  إلا أن هناك حالات يتم فيها الخروج من القاعدة التي تقتضي بعدم قيام 

رب بحيث أن العامل يستحق الأجر في فترة التوقف ضالعمل يدفع الأجر العامل الم

لا "الفقرة :  55عن العمل بالرغم أنه لم يقم بالتزاماته وهو المشار إليه في المادة 

 .5أي حق تقاضي الأجرالإضراب بسبب  يترتب على ساعات أو أيام العمل المؤداة

                                         
 .45ص  ،رجع سابق م ،يماننرجدي  1
الجزائر ، المطبوعات الجامعية ديوان، اقتصادية في الجزائر ويخالد حامد نزاعات العمل في ظل التحولات السيس 2

2011. 
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ة مكملة وما يفهم أن القاعدة التي تقر بحرمان العامل من الأجر هي قاعد 

 .1يجوز للأشخاص الإتفاق على مخالفتها

لحرمان العامل أجره ومن اللواحق المرتبطة به  ملعاالإضراب وإذا كان  

. فهو يحرمه من حقوقه تعويضات العائليةمن منح وعلاوات ومكافات على ال

 .2ل على التعويضات الاجتماعيةلصندوق الضمان الاجتماعي والحصو كالإنتساب

 

 بالنسبة المؤسسة المستخدمة الإضراب الفرع الثاني: أثر حق  

انون الق من56ة المادحيث يمكن تلخيصها النقاط التالية وهذا حسب ما نص 

 السالف الذكر والتي نصت على ما يلي:  08/23

 .العمال المضربين استخلافمنع توظيف العمال الجدد بغرض  -

دم عالمذكورة أعلاه على أنه ونصت الفقرة الثانية من نفس المادة  -

 المشروع أيالإضراب فقوبة على العمال بسبب مشاركتهم إمكانية تسلب أي ع

 المطابق للشروط المنصوص عليها قانونا.

الهيئات المستخدمة في اللجوء إلى التسخير ما إن توفرت  قح  -

 .الذكرلف السا 08/23من القانون  65لمادة ا فيعليها الشروح المنصوص 

رب العمل كطريقة لمواجهة  فمن طر الغلافحظر استعمال أسلوب  -

: قرار يتخذه صاحب العمل بفعل " المضربين ويعرف الخلق على أنه "العمال

عنه رفض  نجريأبواب المؤسسة بسبب أو بمناسبة نزاع مع العمال المضربين 

 ليكميهدف الضغط ع أجورهموسائل العمل تحت تصرف العمال والاقتناع من دفع 

 .3كرد فعل للتنازل عن مطالبهم

                                         
 43ص  سابق،رجع م ،عمران عائشة ،راجم سناء  نب 1

 .307صرجع سابق م ،راشد دراش 2
 
النعامة  ،شطابة خديجة الإضراب كوسيلة قانونية لممارسة الحق النقابي، مذكرة ماستر، جامعة صالحي أحمد 3
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 خلاصة الفصل الأول

سية لأساا المفاهيمعلى ما تم دراسته من خلال الفصل الأول تم التطرق إلى  بناءا

ية وبعض البلدان الأوروب فرنسا في ن تطوره التاريخيعوالإضراب في تعريف 

ها نا من خلالحوالتي وضالإضراب تناولنا عناصر  كذلك، الأخرى وفي الجزائر

ن العمل الذي يعتبر عنصر عللإضراب وهو التوقف الجماعي  عنصر أهم

اب الإضرحق  نشوء أسبابجوهري لبداية ممارسة هذا الحق، كما تناولنا أيضا 

ة حق الآثار المترتبة على ممارس إلىوأنواعه المختلفة، وفي الأخير تطرقنا 

 ؤسسة المستخدمة.للمريين وبالنسبة ضللم للعمال وذلك بالنسبةالإضراب 

 

 

 



 

 

 

 

الإضراب ممارسة حق  :الفصل الثاني
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ام من خلال العديد من القواعد والنصوص والأحكالإضراب يتم تنظيم حق 

 عند التي يحددها القانون، والتي يجب احترامها من كافة الموظفين والإدارة

 .لتزامبأن كل حق يقابله ا ضيانطلاقا من القاعدة التي تقالإضراب ممارسة حق 

ل قوة يعمل ثميتصادية، فهو في الحياة المهنية والاقالإضراب ونظرا لأهمية 

على تحقيق المطالب العمالية وإنشاء حقوق جديدة لأهميته في إجبار الإدارة على 

مشروعيته  يستمدإذ أن هذا الأخير ، اراتها والرضوخ للمطالب العماليةتعديل قر

، فقد جاء المشرع الجزائري بالقانون 1من مصادر متعددة لتنظيم هذا الحق

تجدات التي تناولها في هذا والمسدرس أهم التعديلات سنالجديد والذي  23/08قمر

 .الفصل

 ولالا ، حيث تناولنا في المبحثسمنا دراستنا إلى مبحثين رئيسيينوقد ق

، أما المبحث الثاني فكان معنون يتهوتسوطرق الإضراب شروط ممارسة حق 

 والإجراءات الجزائية المترتبة.الإضراب دود ممارسة حق حب

 تسويته.وطرق راب الإضشروط ممارسة حق لأول: المبحث ا

فيها المشرع  زمألتلك الشروط المنصوص عليها قانونا، والتي ها ب يقصد 

م ممارسته دلها عن ثلي العمال الراغبين في اللجوء للإضراب الإمتثالمالجزائري م

لهذا  ،2م مشروعية التوقف الجماعي عن العملله، حيث يترتب على مخالفتها عد

مجموعة الإضراب تم إحاطته من طرف المشرع بعناية كبيرة حيث خصص لحق 

-23لممارسته والتي طرأ علميا تعديلات تضمن القانون  من الشروط والإجراءات

08. 

ب لمطل، فقد قسمنا هذا المبحث إلى مطالبين يحتوي امن خلال ما سبق ذكره

ره الأول على شروط ممارسة حق الإضراب، أما المطلب الثاني فقد احتوى بدو

 .الإضراب تسويةعلى وطرق 

                                         
1

حنصال محمد الشريف، حق الإضراب في الوظيفة العمومية، مذكرة لنيل شهادة الماستر، كلية الحقوق والعلوم  

 .27، ص2023جويلية  ،انمغبن باديس، مست السياسية، جامعة عبد الحميد
تشريع العمل الجزائري والمقارن، أطروحة لنيل شهادة  وءضلى راب عضآمنة، حق العمال في الإ سلطرو  2

، 2020 – 2020 ،مستغانم بن باديس، دبالدكتوراه الطور الثالث، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ع

 .62ص
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 الإضراب المطلب الأول : شروط ممارسة حق 

ي ف 08-23 القانون  لأحكاموفقا الإضراب تتمثل شروط اللجوء إلى 

وية الودية السابقة للإضراب والإشعار ستإجراءات وطرق الضرورة استنفاذ 

تحت الإضراب وكذلك إنعقاد الجمعية العامة، وأن يكون الإضراب المسبق بقرار 

إشراف هيئة نقابية بعد التصويت عليه من طرف جماعة العمال ، حيث يعد 

، 1عات القانونية توقف غير مشروالتوقف عن العمل دون إحترام كل هذه الإجراء

 :درس هذه الشروط في الفروع التاليةف نمزيد من الشرح والتفضيل ، سوللو

 .سوية الوديةتستنفاذ إجراءات الا الفرع الأول:

 .عقاد الجمعية العامةنا الفرع الثاني:

 اب.ضرة النقابية على الإهيئإشراف ال :الفرع الثالث 

 .بالإضرابق المسب ارالإشع الفرع الرابع:

 .البسيطة بالأغلبيةالإضراب التصويت على  الفرع الخامس:

 الفرع الأول: استنفاذ إجراءات التسوية الودية.

من فشل محاولات  التأكدبعد  إلاالإضراب بها أن لا يتم الشروع في  يقصد

افة الوسائل المنصوص عليه الودية المتمثلة في المصالحة والوساطة وك ويةتسال

ليس له غاية في حد ذاته وليس وسيلة النسوية النزاعات، الإضراب ، كما أن قانونا

 دادانسفي مواجهة أصحاب العمل في حالة بل هو أداة ضغط منها القانون للعمال 

 بها ألزمأو فشل الوسائل الوقائية أو العلاجية الودية الداخلية والخارجية التي 

 .اعند وقوع نزاع بينهم، وهذا 2ء إليهاالقانون كل من العمال وأصحاب العمل اللجو

: والمتمثلة في استفاد كل الوسائل 42 المادة وهو الشرط الذي نصت عليه

ضات جماعية، إضافة إلى الوقائية والعلاجية من عقد اجتماعات دورية ومفاو

ليس الإضراب ، ذلك أن طريق المصالحة والوساطة والتحكيموية عن تسمحاولة ال

لمواجهة صاحب العمل المشرع ها حضاغطة منغاية في حد ذاته بل هو وسيلة 

                                         
وية نزاعات العمل الجماعية في التشريع الجزائري. " دراسة على ضوء القانون الجديد تس آليات نوال ملوك، 1

مجلة الاجتهاد الإضراب، وممارسة حق  تسويتهاالمتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية للعمل و  08-23رقم 

 .170، ص2024 يل، أفر01العدد سكرة،القضائي، جامعة محمد خيضر، ب
ر، ستمذكرة ما ،وية منازعات العمل الجماعية علي التشريع الجزائريتسآليات  مبروكي محمد، ،محمدي قدور 2

 .43ص م2019 - 2018الحقوق والعلوم السياسية، جامعة احمد دراية، أدرار، كلية 
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عد غير يشرع فيه قبل استنفاذ هذا الشرط  سوية النزاع، وبالتالي فإن أي إضرابلت

 .1مشروع

 الفرع الثاني : العقاد الجمعية العامة 

ممثلي العمال أو النقابة التمثيلية الإضراب بادر بتنظيم تة التي جهتقوم ال

قده في تعضور اجتماع الجمعية العامة الذي لح للعمال  بدعوة عمال المؤسسة

وذلك بحضور العمال المعنيين من جهة ، 2لعمل المعتادة وأثناء فترة العملأماكن ا

المستخدم أو ممثله  أو من طرف منظمة نقابية تمثيلية منظمة نقابية وكذلك بحضور

 .3من جهة ثانية

:" يتعين على المنظمة  على08  – 23 من القانون 47المادة كذلك نصت 

تبليغ  بالنزاع الجماعي للعمل نيينو مثلي العمال المنتخبين المعالنقابية التمثيلية أ

، العامة( ساعة على الأقل، من انعقاد الجمعية 48) نالمستخدم قبل ثمان وأربعي

 .4كتابيا، مقابل إشعار بالاستلام

ه يمكنو، معية العامةوأضافت المادة نفسها " يحضر المستخدم أو ممثله الج

ع تتعلق بالنزا أخذ الكلمة بهذه المناسبة لإبداء أي شروحات أو توضيحات

 ."الجماعي للعمل

 الإضراب ة النقابية على ئيإشراف اله الفرع الثالث:

ويتجلى ذلك في التزام جميع العمال والموظفين والمستخدمين بالمشاركة في 

قراطية الإدارية ويتمثل ذلك مالدي مبدأر المرافق العمومية لأنه جوهر تنظيم وتسيي

، وكذا رة المرفق وتسيير شؤونه الوظيفيةفي حق المراقبة والمشاركة في إدا

ية للإحساس عبده المسؤولية التي فوظفين تشكيل أو إنشاء نقابات وظيالسماح للم

 .5هم المهنيةبمطالن للتعبير علطة العامة في الدولة أصبحت وسيلة ضغط على الس

                                         
 .171ملوك نوال، مرجع سابق، ص 1
 .75، ص، مرجع سابق،آمنة سلطرو 2
 .171 ملوك نوال، مرجع سابق، ص 3
 .سابق مصدر، 08– 23من القانون  47المادة  4

 
 .30أبا علال محرز، عراوي مريم وفاء، مرجع سابق، ص  5
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حرة من  ةهي تلك المنظمة التي تتكون بطريقويقصد بالمنظمة النقابية 

ا بقصد الدفاع عن المصالح ينهال أو المستخدمين لتمارس نشاطا مجماعة من العم

المهني  على الصعيدهم نالمشتركة لأعضائها وترقية أحوالهم والتعبير ع

في المادة النقابي ارسة الحق مالمتعلق بم 022-23ن ل القانوو، حيث تنا1يوالوطن

 ص هذا القانون على صلاحياتنه عدة تعريفات للمنظمات النقابية، كذلك من 04

" تشارك كل منظمة  فيها:والتي جاء  88المنظمات النقابية التمثيلية في المادة 

سيما فيما يأتي لا، ع أو قطاع النشاطاتيلية في الإقليم أو في المهنة أو فرنقابية تمث

سيما اري المفعول، مع عدم الإخلال، لاطبقا للتشريع السالإضراب مارسة حق م

المتعلقة باستمرارية المرفق العمومي وحماية أمن الأشخاص والممتلكات  بالمبادئ

 " 

في الوقاية  كةام وصلاحيات والمتمثلة في المشاروللمنظمات النقابية عدة مه

تقوم بجميع  الإضراب، كما وممارسة حق تسويتهامن الخلافات الجماعية للعمل و 

والمحلات المتصلة بها خارج أوقات العمل  في الأماكن بيأعضاء التنظيم النقا

 .3العمل إذا حصل اتفاق مع المستخدمواستثناء أثناء ساعات 

انونية قنصت على : " نقد غير  08 - 23من القانون  45كما نجد أن المادة  

 في مفهوم

م ثبت وجودها القانوني ل  تشرع فيها منظمة نقابية...هذا القانون الإضرابات التي :

المادة يظهر لنا أن المشرع الجزائري  خلال هذه من" 4...النقابية  يتهاأو تمثيل

 .اهمعترف بمنظمة نقابية  وجود طاشتر

 للإضراب : الإشعار المسبق الفرع الرابع

عار انه إجراء يتم فيه إعلام الإدارة المستخدمة المعنية و مفتشية شيقصد بالإ

حيث يجب الإضراب قا بقرار اللجوء إلى اللجوء إلى بالعمل المختصة إقليميا مس

، مدته همكانه، تاريخه، ساعة بداني :الإضراب ىن يتضمن ذكر الأسباب الدافعة إلأ

على قصد به أيضا قيام ممثلي العمال الموافقين ، كما يالمحدودة أو المفتوحة

                                         
 .171صمرجع سابق،  ،ملوك نوال 1
يتعلق بممارسة الحق  2023أفريل  25الموافق لـ  1444شوال عام  05المؤرخ في  02 - 23القانون رقم  2

  .2023ماي  02 في الصادرة تاريخ   29دد ع ريدة رسمية،ج ،النقابي
 .171صمرجع سابق،  -ملوك نوال  3
 .سابق مصدر، 08-23من القانون  45انظر المادة  4
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، 1نية العمال في التوقف الجماعي عن العمللى بإعلام صاحب العمل عالإضراب 

 .08 - 23من القانون  51المادة  أشارت إليه وهذا ما

ار شعمدة الإ"يبدأ سيران  :من نفس القانون على أن 50كما نصت المادة 

المسبق للإضراب ابتداء من تاريخ إيداعه لدى المسبق المستخدم ومفتشية العمل 

 48المنصوص عليه في المادة لقضائي لمحضر امحضر ابالمختصة إقليميا مرفقا 

الإشعار عن طريق المفاوضة على تحدد مدة هذا " المادة نفسها ، وأضافت2أعلاه

إيداعه " كما لا يمكن أن تقل هذه أيام عمل من تاريخ ( 10لا تقل عن عشرة ) أن

المدة عن كل يوم عمل في المرافق العمومية الأساسية والذي تمسه بالأنشطة 

 .3بالاقتصادمن أضرار بليغة الإضراب ه هذا ببالاقتصادية الحيوية نظرا لما يس

 بالأغلبية البسيطة الإضراب : التصويت على الفرع الخامس

صادرا عن أغلبية الإضراب ويقصد بذلك أن يكون قرار اللجوء إلى 

في الأخير عمل جماعي الإضراب الموظفين بإرادة حرة دون إكراه أو ضغط، أي 

 يلذلك يستلزم ممارسة هذا الحق لموافقة أغلبية الموظفين بعد إجراء إقتراع سر

هم بالمستجدات ويكون بحيث إذا استمر الخلاف يقوم ممثلي العمال المعنيين لإعلام

، ولا يكون 4مل وبعد استشارة الإدارة المعنيةهذا بعقد جمعية عامة في مكان الع

نهائيا إلا بالتوصل إلى موافقة أغلبية العمال الإضراب  قرار مشروع في

 صف عدد العمال المعنيين علىن في الجمعية العامة، والمشكلة من الحاضرين

 ".5الأقل

ما كان المشرع يشترط في القانون العمال بعد عدد 3/2ييجب موافقة ثلث كما

السابق نسبة النصف على الأقل وذلك عن طريق الإقتراع السري وبالأغلبية 

حتى يغير كل عامل عن رغبته الصريحة في  نطة من العمال الحاضريالبسي

 ،086 – 23من القانون  48أو الامتناع عنه وهذا ما نصت عليه المادة الإضراب 

عن طريق الاقتراع الإضراب : " تتم الموافقة على اللجوء إلى والتي جاء فيها

السري بالأغلبية البسيطة من العمال الحاضرين في جمعية عامة تضم أكثر من 

                                         
 .38بزحاف عايدة، مرجع سابق، ص 1
 .08-23 من القانون 40انظر المادة  2
 .172ملوك نوال، مرجع سابق، ص  3
 .68آسماء بوشمط، مورية بورزوم، مرجع سابق، ص  4
 .48قاصد نادية، أتميمو كهنية، مرجع سابق، ص  5
 .172ص ملوك نوال، مرجع سابق، 6
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: " تتم معانية نتائج ت المادة نفسهافالأقل" وأضا العمال المعنيين على نصف عدد

 .ر القضائي"حضموجب محضر يعده المبالاقتراع 

 الإضراب المطلب الثاني: آليات وطرق تسوية 

ويقصد بها تلك الأحكام الاتفاقية التي تتضمن فرض قيود على ممثلي العمال 

ضرورة احترامها تحت طائلة عدم مشروعية الإضراب الراغبين في ممارسة 

اذ إجراء الوساطة أو فالعمل، والمتمثلة في ضرورة استن توقفهم الجماعي عن

اللجوء للإضراب، كما أن السماح للأطراف التفاوض الجماعي بوضع  التحكيم قبل

 هبموجبقيدا اتفاقي يحظر  يخول لهم إمكانية وضعالإضراب سة قيود على ممار

 .1لممارسة حق الإضرابلجوء العمال 

زم وإضفاء عليه الحماية القانونية، يستلالإضراب إن ممارسة الحق في 

ير غالإضراب هذا  اعتبر إلا 08 – 23انون إتباع الإجراءات المقررة في الق

 .امأو غير مشروعا ، وذلك يهدف إلى ضمان السير الحسن للمرفق العا قانوني

( 3لنا في هذا المطلب ثلاث )رض المزيد من الشرح والتوضيح تناوغو ب

نا تطرق ، أما الفرع الثاني فقدالفرع الأول على التفاوض الجماعي، يحتوي فروع

 لةمرحفيه إلى مرحلة الوساطة، بحيث الفرع الثالث فقد خصصناه للحديث على 

 .ية للتحكيمئاللجنة الولا اللجنة الوطنية و

 الفرع الأول: التفاوض الجماعي 

بطابع العمالي  ك المجتمع يعتبر التفاوض آلية حضرية فعالة تطبع سلو

ة دون يمتعديل القد ي بصيانة اتفاقية جماعية جديدة أوهنت، ييالديمقراطالحوار 

، فالتفاوض عن لرغبات مختلف الأطرافاي وفقا تهالدخول في صراعات قد لا تن

الحقوق في غاية الأهمية وذلك من أجل نيل  مرأعد يطريق النقابات العمالية 

 .2والوصول للمطالب المشروعة

بين الطرفين  المباشرة والدائمة للتواصلعد وسيلة من وسائل الاتصال يو 

التعاون وذلك لتقريب الرؤى وتقليل الخلافات وتجنب ور واشبحيث تتيح فرصة للت

كما تمكن الاجتماعات المنتظمة أيضا أطراف العلاقة  ،التوترات الاجتماعية

                                         
 .82 آمنة، مرجع سابق، ص سطرول 1
 .163ملوك نوال، مرجع سابق، ص  2
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تتعلق بالوضع المهني  لاتيالمهنية من عرض و اقتراح سيناريوهات و تحص

 والاجتماعي.

ت نظماالاجتماعي داخل م لامالجماعي هي وسيلة لتحقيق الس فاوضالت آليةف

ي فأصحاب العمل من خلال تكريس مبادئ العدالة الاجتماعية وإشراك العمال 

 وضع القواعد المهنية التي تحقق

 والمساواة. العدالة

ات عزانال لمشرع الجزائري وجوبية التفاوض لحلاوفي هذا الإطار، أكد 

والتي تنص على:   08 – 23من القانون  5الجماعية للعمل وهذا من خلال المادة 

ثلو العمال وجوبا اجتماعات دورية قصد دراسة بصفة م" يعقد المستخدمون وم

نية والظروف العامة للعمل داخل هالاجتماعية والم مشتركة، وصفية العلاقات

ية حول الة غياب أحكام اتفاقالهيئات المستخدمة .. وأضافت المادة ... وفي ح

اسي على دكل س مرة واحدة الاجتماعاتقد هذه عدوري الاجتماعات يجب أن ت

 .1الأقل

 الفرع الثاني : مرحلة الوساطة

 لأطرافلوقد ترك المشرع الحرية المطلقة  اختيارالوساطة هي إجراء 

إلى  النزاع في تعيين وسيطا لمحاولة تقريب وجهات نظر مختلفة بغرض التوصل

 -ةئيليس ه-بالإتفاق على تعيين شخص  تسوية ودية له ، تسمح لهذه الأطراف

يتولى هذه المهمة دون اشتراط أو تحديد شروط ومعايير خاصة فبذلك مهما كانت 

 .2طبيعة قطاع النشاط

لفض  الوساطة على أنها أسلوب من الأساليب البديلة فكذلك يمكن أن تعر

النزاعات العمالية، والتي تقوم على توفير ملتقى للأطراف المتنازعة للاجتماع 

محايد وذلك لمحاولة التوصل  مساعدة شخصبوالحوار وتقريب وجهات النظر 

 .3إلى حل ودي تقبل به الأطراف المتنازعة

النزاع  فط مليبحيث تقوم مفتشية العمل المختصة إقليميا بتسليم الوس

طريقة وجوبية بقا بمحضر الغياب أو عدم المصالحة كليا أو جزئيا الجماعي مرف

للأطراف  على أن يقوم الوسيط بتقديم توصياته ،يوما 15في غضون مدة 

                                         
 مصدر سابق. ،08 – 23من القانون  5انظر المادة  1
 .58مرجع سابق، ص ،ي، ويران علدخال زنتو 2

3 Maalifa Salem , Op.cit., P 92. 
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كما يمكن  لفلام المتأيام عمل كحد أقصى من تاريخ إس 10المتنازعة في مدة 

 .1باتفاق الطرفينأيام عمل على الأكثر  8ديد هذا الأجل إلى مدة مت

لاف حالة خ "في على أنه: 08 – 23كذلك نصت المادة كل من القانون رقم  

بين الطرفين حول اختيار الوسيط وعندما يتعلق الأمر بقطاعات الأنشطة 

ئيس أو الوالي أو ر يعين وزيرا القطاع، أدناه 62المنصوص عليها في الماد 

 ، حسب الحالة....يالبلدي المعن بيالمجلس الشع

ع و من صلاحيات الوسيط أنه يقوم بإجراء التحقيقات والتحريات للإطلا

و بأي أراء ببالخ انةالاستعمكنه يعلى الوضع الاقتصادي للهيئة المستخدمة كما 

 .لؤهشخص م

 للتحكيم : عرض النزاع على اللجنة الوطنية واللجنة الولائيةالفرع الثالث

غة قضائية تصدر يوطنية ذات صة ئياللجنة الوطنية للتحكيم بأنها ه تعرف

قرارات تحكيمية قابلة للتنفيذ بأمر من الرئيس الأول للمحكمة العليا، وإحالة النزاع 

 إلى اللجنة الوطنية للتحكيم لا يعني بالضرورة فشل الوساطة أو التحكيم، فأساس

 أنجع اختيارة المعنية أو السلطة الإدارية في هيئذلك هو أن المشرع ترك الأمر لل

 .2النزاع السبل لفض

ويجب الإشارة إلى أن المشرع الجزائري من خلال نصوص هذا القانون 

قد استحدث ولأول مرة لجنة جديدة تدعى باللجنة الولائية للتحكيم  08 – 23الجديد 

إلى جانب ولاية، والتي تفصل في النزاعات الجماعية التي تحدث على مستوى ال

اللجنة الوطنية للتحكيم وهي عبارة عن لجان دائمة تبث في النزاعات الجماعية 

النزاعات  وكذلك ،الإضرابللعمل المتعلقة بالعمال الذين يمنع عليهم اللجوء إلى 

 .3يالتراب الوطن د إلى أكثر من ولاية أو إلى كاملتمتالجماعية للعمل التي 

 - 23نون لقامن ا 73للتحكيم فقة أشارت لها المادة أما عن تشكيلة اللجنة الوطنية 

من و ساويهة القضائية المختصة من عدد متلدى الج حيث أنها يرأسها قاض   08

ل االنقابية للعم ممثلي القطاعات الوزارية المعنية، ومن ممثلي المنظمات

 .وللمستخدمين الأكثر تمثيلا

القانون على أن تشكيلة اللجنة الولائية  نفسمن  74كما نصت المادة  

و استن عدد ملدى الجهة القضائية المختصة، وتتشكل م للتحكيم حيث يرأسها قاض  

                                         
 .167نوال، مرجع سابق، ص ك ملو 1

 .55 مرجع سابق، ص ،آيت عباس وانس 2

 .175-176نوال، مرجع سابق، ص  كملو 3
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من ممثلين عن الإدارات المحلية والمنظمات النقابية للعمال والمستخدمين الأكثر 

 .تمثيلا

عمل في  ( يوم30اللجنة الوطنية للتحكيم في أجل أقصاه ثلاثون )ر ركذلك تق

ثلي و ممالنزاعات الجماعية للعمل التي تخطر بها من طرف وزير القطاع المعني أ

للجنة ن اأما ع يالبلد يأو الوالي أو رئيس المجلس الشعب العمال أو وزير القطاع

 لللعمة اعيمالولائية للتحكيم فإنها تقرر عندما يتم إخطارها فقط في النزاعات الج

جل لا التحكيم بشأن النزاع في أ قرارحيث تصدر بة التي تحدث في نطاق الولاي

ا أمامها، وهذا م نيف( يوم عمل من تاريخ مثول الطر15يتجاوز خمسة عشر )

 . 08 – 23من القانون  75 نصت عليه المادة

ات القضائية هجمن قبل ال فتصبح نافذة نأما فيما يخص قرارات اللجنتي

النزاع المختصة وتبلغ خلال مدة ثلاثة أيام الموالية لتاريخ صدورها إلى طرفي 

 .1تينمن قبل رئيس اللجن

والعقوبات الجزائية الإضراب الثاني: القيود الواردة على ممارسة هو  المبحث

 عليه المترتبة

هذا الحق  استعماللا تقلل من الإضراب إن القيود الواردة على ممارسة حق 

يكون مطابقا للقانون والتنظيم والعواقب  أنبل تضبطه وتسجل من ممارسته 

أثار ذلك على حسن سير المرافق العامة جعلت الإضراب الوخيمة التي تنجم عن 

الحق الدستوري تحول دون من المشرع يفرض قيودا وحدود على ممارسة هذا 

 .2القائمة به ةهتعسف الج

يهدف إلى تحقيق مطالب مهنية ويكون ذلك بشكل الإضراب بالرغم من أن 

حركة جماعية تعترض القانون تنظيمها حتى  تؤدي إلى حرق النظام العام، لذلك 

وذلك من خلال تدخله في كيفية  3أحاطها القانون مجموعة من القيود القانونية

لمطلب ا في تناول هذه القيودنوقف عن أداء العمل في حد ذاته و سممارسة الت

ة الواردة عن ئيني تطرقنا فيه إلى القيود الجزاالثا الأول لهذا المبحث أما المطلب

 .رابالإضحق  ممارسة

                                         
 .176ملوك نوال، مرجع سابق، ص  1
 . 45-46محمد، مرجع سابق، ص  قدوري محمد، مبروكي 2
 .48، خليفي سعاد، مرجع سابق، صفىبن الشيخ سعاد مصط 3
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 المطلب الأول: القيود الواردة على ممارسة حق الإضراب

الإضراب يتطلب لصحة وجواز القيام ب له فإنه  08 – 23حسب القانون 

ى دند الأه توفر وجود إجبارية الحأعلاإضافة إلى الشروط التي تم التطرق إليها 

ير ختسال الثاني( ،)الفرع الإضراب إلى ع اللجوء ن، موافي الخدمة )الفرع الأول(

 .()الفرع الثالث

 الفرع الأول: إجبارية الحد الأدنى في الخدمة.

ضمان الحد الأدنى من الإضراب أوجب المشرع في حالة الشروع في  

والمرافق العمومية الأساسية والتي لها علاقة أو تأثير الخدمة في بعض القطاعات 

المرافق والمصالح التابعة لها والتي  المستفيد من خدمات هذه مباشر على الجمهور

بريد والمواصلات والمصالح يكون هدفها إشباع حاجات عامة للجمهور مثل ال

 .1الطبية

 للحد بكافة الإجراءات لمواصلة الأنشطة الضرورية ضمان  ب القيامجي

عها انقطايضر  أن كني يمالأنشطة التالإضراب س يمالأدنى من الخدمة، عندما 

ة س الأنشطة الاقتصاديميساسية أو التام باستمرار المرافق العمومية الأ

 .08 – 23من القانون  62المادة نص هذا الذي جاء به  ..." الحيوية

 لا ثيوقد قام المشرع ولأول مرة بتحديد نسبة الحد الأدنى من الخدمة ح 

سواء كان الإضراب % من مجموع العمال المعنيين ب30مكن أن تقل عن نسبة ي

  .2العمومية الإدارات أو في المؤسسات و قتصاديلافي القطاع ا

 

جماعي، يقوم الوزير أو الوالي أو رئيس المجلس  اتفاقحالة غياب اتفاقية أو في 

الشعبي البلدي بتحديد قائمة قطاعات النشاطات ومناصب العمل التي تتطلب تنفيذ 

 63.3المادة  نص، وهذا من خلال هو أدني من الخدمة

 ع اللجوء إلى الإضرابن: موافرع الثانيال

و هذا  ايدستور حق اليه هو شارةالاكما سبق الإضراب مارسة الحق في م

ل المعد 1996لسنة  من دستور الجمهورية الجزائرية 71مكرس في المادة ما هو 

                                         
 .48ص، أتميمو كهية، مرجع سابق، ةقاصد نادي 1

 
 .174ملوك ،نوال، مرجع سابق، ص  2
 
 بق . مصدر سا 08-23من القانون  36انظر المادة  3
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في  ويمارسمعترف به، الإضراب : " الحق في م والمنصوص فيها ما يليوالمتم

 .1إطار القانون

ع نمجموعة من الموا 08 – 23من القانون  67كرس المشرع في المادة  

خاصة في بعض المجالات حيث جاء ما الإضراب التي تقيد من الحق في ممارسة 

للمستخدمين العاملين في مجالات الدفاع والأمن الإضراب  ىيمنع اللجوء إل

، أو أولئك الذين يشغلون يؤدون وظائف السلطة باسم الدولة الوطنيين أو الذين

سيادة أو في الحفاظ على و حساسة من حيث ال إستراتيجيةوظائفهم في قطاعات 

 2..."الأهمية الحيوية للأمة ذات الأساسيةصالح الم

مهمة تحديد قائمة القطاعات  نظيموقد أحال هذا القانون على الت

 المرسوم ، حيث صدرالإضرابلمنوعة من اللجوء إلى اوالمستخدمين والوظائف 

فصله الثاني قائمة  من 09 و 08والذي حدد في مادتيه   3361 - 23 رقم التنفيذي

والتي تنتقل الإضراب القطاعات والمستخدمين والوظائف الممنوع اللجوء إلى 

، كما تشتمل والحساسة الإستراتيجيةمجالات الدفاع والأمد الوطنيين والقطاعات 

مصالح العدل والداخلية والحماية للمدنية والشؤون الخارجية والمالية والشؤون 

 .4ينهنيوالتربية والتكوين والتعليم الم والفلاحة والطاقة والنقل الدينية

 : على ما يلي 361  – 23من المرسوم التنفيذي  09كذلك نصت المادة 

 8تشمل قائمة المستخدمين والوظائف للقطاعات المذكورة في أحكام لمادة  -

أعلاه أو الذين يؤدون وظائف السلطة باسم الدولة والمنوع عليهم اللجوء إلى 

: القضاة، الموظفين الذين يشغلون مناصب في الخارج، مصالح تيما يأالإضراب 

الأمن، أعوان الأمن، مستخدمي مصالح الحماية المدينة، الجمارك، أسلاك إدارة 

مي مراكز مراقبة المنشأة والتحكم عن مستخد ،، مراقبي الملاحةمةئ، الأالسجون

، إدارة الغابات انية، أعوبعد في المنظومة الوطنية الكهربائية والشبكات الطاقو

 .5ةالتربي سساتؤمديره م

                                         
 .17بن سلمان كاتية، مرجع سابق، ص ،بوعكاز سهام 1
 ، مصدر سابق.08 – 23من القانون  67المادة  2
يحدد قائمة  ،2023اكتوبر  17الموافق  1445ربيع الثاني عام  2مؤرخ في ،  361-23رقم  التنفيذيالمرسوم  3

و قائمة القطاعات و المستخدمين و الوظائف الممنوع عليهم  ،قطاعات الانشطة حد ادنى من الخدمة اجباريا

 . 67عدد ، جريدة رسمية  ،اللجوء الى الاضراب
 .114ملوك نوال، مرجع سابق، ص  4
 .  مصدر سابق ، 361 – 23من المرسوم التنفيذي   09 انظر المادة 5
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 خيرتسالثالث : الالفرع 

خير  التسفإن للإضراب المعنيين  عدم لجوء خلافا للحد الأدنى والذي يوجب 

يتمثل في قرار إداري يبلغ  أمرالمؤهلة وإصدار  خدمةة المستـئدخل الهيهو ت

لإدارة اتخاذ الإجراءات الإدارية ليمكن ة طراف المعنية وعند عدم الاستجابللأ

للسلطات العمومية حيث يجوز  .1السلطة العامة لمواتية لما لها من امتيازاتا

 لون مناصبغإذا ما كانوا يست بينرضالعمال الم أن تأمر بتسخير المختصة

رض ضمان استمرار المصالح بغالأشخاص ومنشأتهم و بأمنضرورية متعلقة 

، أو أفراد المجتمع بتموينضرورية  أنشطةالعمومية الأساسية وإذا كانو يمارسون 

  .2ة أو مستعجلةيلتموين السكان ومواجهة حالة استثنائية صح

ة الماد نإفخير تسض لهذا الفالعقوبات التي تقع على كل ر يخصوفي ما 

ي فدون الإخلال بالأحكام المنصوص عليها " :نصت على 08-23من القانون  66

ه ما ينجر عنيسجخير خط مهنيا تسشكل رفض تنفيذ قرار اليقانون العقوبات، 

ل لمعموامن العامل المعني، طبق للتشريع والتنظيم  يةبأديالتات تطبيق الإجراء

 ."بهما

 الإضراب المطلب الثاني: الأحكام الجزائية المتعلقة بممارسة حق 

تشريع لويتابع مفتشوا العمل مخالفات أحكام هذا القانون طبقا ليعاين 

90-  ىغما أن المشرع الجزائري ومقارنة مع القانون السابق المل، ك3المعمول به

الأحكام  حيث نظم  5لا من مواد بد 09أضاف عدة مواد وأصبح عددها  قد  02

من الأحكام  من خلالها على العديد وقد نص 87إلى  78المواد  الجزائية في

حترام ابعدم  سيما المتعلقة منهالة مخالفة أحكام هذا القانون، لالعقوبات في حاا

الدورية وعدم حضور جلسات و اجتماعات المصالحة  الاجتماعاتآجال 

عاقب بغرامة من خمسين يا مک 82 والوساطة والتحكيم وذلك من خلال نص المادة

رق عمدا خكل من  دج10 0,000 رإلى مائة ألف دينادج  0000,5ألف دينار 

 "4...للعمل الأحكام المتعلقة بإجراءات تسوية النزاع الجماعي

فإنه الإضراب ارسة حق أن كل مستخدم يمس ويحاول المساس بممكما 

عشرين ألف  منة م( أشهر وبغرا6ة )ت( إلى س3س من ثلاثة أشهر )حبيعاقب بال

                                         
 .63بن حرز الله ، مباركة تكوري ، مرجع سابق، ص  مالأ 1
 . 174- 175ملوك نوال، مرجع سابق، ص 2
 .، مصدر سابق 08/23من القانون  78 المادة 3
 .176-177نوال ملوك ، مرجع سابق، ص  4
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أو بإحدى هاتين العقوبتين وذلك  دج 50,000إلى خمسين ألف  دج 000,20 ناريد

 .208/231من القانون  84حسب المادة 

حسب نص بالإضراب قوبات جزائية لحماية حق أقر المشروع كذلك ع كما

 رامة منمن هذا القانون يعاقب بالحبس من ثلاثة إلى ستة أشهر وبغ 85المادة 

عن  ج أو بإحدى هاتين العقوبتين كل من توقفد100,000إلى  دج 50,000

و أ قفوالعمل بصفة مخالفة لأحكام هذا القانون أو عمل على إستمرار هذا الت

 .على الأشخاص أو الممتلكات اعتداءصاحب التوقف عنف أو 

من  دنىما أن رفض قرار التسخير وعدم تنفيذ التدابير المتعلقة بالحد الأك

هذا  من 86فيعاقب حسب نص المادة  دمة من طرف كل أجير أو عون عموميالخ

ما وضع المشرع حماية كدج  50,000 إلىج د 20,000القانون بغرامة من 

ة حاولمأعمال الإتلاف أو  والآلات والمواد والسلع والأجهزة من لأغراضخاصة ل

 ستة أشهر لىإعقوبة الحبس من ثلاثة أشهر بوذلك الإضراب  أثناء فالإتلا

 .العقوبتينأو بإحدى هاتين  50,000 إلىج د 20,000وبغرامة من 

أما في حالة العصبيان فقد نص المشروع على جزاءاتها من خلال المواد 

 .2ات إضافة إلى العقوبات التأديبيةمن قانون العقوب 187إلى  183من 

                                         
 ، مصدر سابق.08/23من القانون  84المادة  1
 .177نوال ملوك ، مرجع سابق، ص  2
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 الفصل الثاني خلاصة

طار ما سبق دراسته في هذا الفصل أن المشرع الجزائري وضع الإم نستنتج

 يدالجد 08-23القانون  إصدارمن خلال الإضراب القانوني لعملية ممارسة حق 

لى إليه، كذلك نص ع ءوجوإجراءات اللالإضراب  قح والذي وضح كيفية ممارسة

 ته.يتسووطرق الإضراب الشروط والقيود القانونية الواردة على ممارسة 

د واعيخالف ق تناولنا الإجراءات الجزائية التي تترتب على كل من وأخيرا

 .وأحكام هذا القانون
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 الخاتمة

معالجة قضية ممارسة حق  إلى التطرقلقد حاولنا من خلال بحثنا هذا  

ن وتبيان مختلف الأطر القانونية التي وضعها المشرع الجزائري مالإضراب 

على المشرع  حيث حرص  08-23خلال ما تضمنته نصوص القانون الجديد 

ه لفر ا الحق ووعلاقة العمل  و اعترف بهذ أطرافتحقيق التوازن والتوافق بين 

 .الحماية الدستورية

 طورت مفهوم القانوني للإضراب وإستعراضال ديدحيث أنه بعد أن قمنا بتح 

راب، ، تطرقنا إلى عرض أهمية ممارسة حق الإضوالاجتماعيةالنظرة القانونية 

ونية انالق أشكاله وبيان آثارهحديد مع ت تهاللجوء إلى ممارس أسبابثم عرجنا إلى 

 .تختلف حسب مشروعيتهوالتي 

ي فيستلزم متابعة جميع الإجراءات المقررة الإضراب كما أن ممارسة حق 

مشروع  ريمع التقيد بجميع الشرط للممارسة وإلا أصبح إضراباً غ 08-23القانون 

. 

قد يشل ويعرقل سير المؤسسات، فقد وقع ذلك الإضراب لأن  نظراو

نع حساسة سواء بالمالقطاعات ال بالمشرع إلى تقييد حريته وممارسة في بعض

 لأمر ةبجاتسترام الحد الأدنى من الخدمة والإع الجزئي من خلال إحنالعالي أو الم

 التسخير وعدم عرقلة حرية العمل. 

لوب ما تضمنت نصوص هذا القانون على تفعيل آليات وقائية متمثلة في أسك

الوساطة  في التفاوض الجماعي واللجان المشتركة وآليات علاجية تتمثل

 والمصالحة والتحكيم. 

ة خالفنظم الأحكام الجزائية وشددّ في نصوصه على العقوبات في حالة م كما

رع المش نه من خلال ما سبق ذكره وتوضيحه، فإنوبالتالي فإهذا القانون.  كامأح

لك ذ ،بطريقة منظمة ومحكمةالإضراب الجزائري قام بتنظيم قواعد حق ممارسة 

د جاء تجسيي التي صدر فيها هذا القانون والذ مع مراعاة الظروف والأجواء

، وحماية كونه حق دستوريالإضراب المبادئ الدستور الذي تضمن إحترام حق 

 الممنوعالإضراب ائية في حالة وعليه يخضع العامل المضرب للمسائلة الجز

 وخرقد مخالفة تعمكرسا، فإن مخالفته الإضراب ، ومادام حق القانون نصب

 .ستوردلل

 يلي: وقد توصلنا لمجموعة من النتائج والمقترحات التي نوردها فيما 
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 : النتائج أولا

حكيم والت الحوار والمصالحة والوساطة لآلياتلقد أعطى هذا القانون الأولية  -

 ،إجباريةوجعلها الإضراب مارسة حق على الآليات الضاغطة والمتمثلة في م

 .لعاموذلك للحد من الإضرابات العشوائية والمفاجئة التي تهدد سير المرفق ا

 ثرالأم و عدي الإشعار المسبق حيث يعد باطلا إلزاميةهذا القانون على  شدد -

 .القانوني وجودهايتم كل إشعار مسبق صادر من منظمة نقابية لم 

ئية هذا القانون ولأول مرة لجنة جديدة تدعى باللجنة الولا استحدثلقد  -

 .يةعلى مستوى الولا تحدث للتحكيم والتي تفصل في النزاعات الجماعية التي

لعمل افي  ر هذا القانون إجبارية الحد الأدنى من الخدمة بل احترامهاقأ لقد -

ب من احترامها في العمل تحتسمعينة وجب  ابنس حدد وقدالخدمة بل   تحتسب من

 .الإجمالي للعمال العدد

لقد ضيّق هذا القانون من ممارسة الحق النقابي، حيث نص على حل  -

 .ونيةالمنظمة النقابية بقوة القانون في حالة إشرافها على إضرابات غير قان

ن ذلك مالحوار الجماعي و آلياتمكن القول بأن هذا القانون قد عزز من يو  -

ه إلا في بعض إجراءاتمن تشديده  ول لحلول توافقية سلمية، وبالرغم أجل الوص

الإضراب التوازن بين الحق النقابي في   من أنه سوف يعمل على خلق نوع

 الأخرى.والحقوق الدستورية 

 ثانيا: الاقتراحات 

سوية نزاعات تضرورة إصدار نص قانوني خاص متعلق بالتحكيم في  -

 متهءاءات المدنية والإدارية لعدم ملاقانون الإجرالعمل الجماعية مستقل عن 

 .لطبيعة هذا النوع من النزاعات

رورة إلغاء النصوص المتضمنة عقوبات جزائية على أخطاء المضربين ض -

 وهو الدفاع عن المصالحالإضراب وذلك من أجل تحقيق الهدف المرجو من 

 .نية للعمالهالم

 ، وكذا تحديد أنواعللإضرابوضوحا ودقة  أكثرضرورة إعطاء تعريفات  -

 .المسموحة والممنوعةالإضراب 

ل بيق من استعمال الحق النقابي ضالتي تضرورة إعادة صياغة النصوص    -

ها حالنقابات في حماية المصلح العمالية ومنعلى المشرع تعزيز دور وجب 

 .على الإضراب للإشرافصلاحيات واسعة 
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ا هذتطبيق  يع بإصدار النصوص التنظيمية المحددة لكيفياتسرضرورة الت -

 .القانون
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 قائمة المراجع

I. القران الكريم 

 .05سورة الزخرف: الآية 

II. باللغة العربية 

 : أولا/ النصوص القانونيـة

 يتضمن القانون العام للوظيفة ةجويلي 15المؤرخ في  03-06مر رقم أ .1

و  ، المعدل 2006جويلية  16، المؤرخة 46العمومية، الجريدة الرسمية عدد 

 . 2022ديسمبر 18المؤرخ في  22-22المتمم بالقانون 

، المعدل والمتمم 1990فيفري  06المؤرخ في  02 - 90القانون رقم  .2

قاية ، المتعلقّ بالو1991ديسمبر  21المؤرخ في ،  27-91بموجب القانون رقم 

ة من النزاعات الجماعية في العمل وتسويتها وممارسة حق الإضراب، الجريد

 .1990فيفري 07، المؤرخة في 06الرسمية، عدد 

 25الموافق لـ  1444شوال عام  05المؤرخ في  02 - 23القانون رقم  .3

اريخ الصادرة ت 29يتعلق بممارسة الحق النقابي جريدة رسمية عدد  2023أفريل 

  .2023ماي  02

لـ  هـ و الموافق 1444ذي الحجة عام  3المؤرخ في  08 - 23قانون رقم   .4

ويتها م يتعلق بالوقاية من النزاعات الجماعية للعمل وتس2023يونيو لسنة  21

يونيو  5، الصادرة بتاريخ 42ة حق الإضراب، جريدة رسمية، عدد وممارس

2023. 

 1445ربيع الثاني عام  2، مؤرخ في  361-23رقم  التنفيذي المرسوم .5

مة ، يحدد قائمة قطاعات الانشطة حد ادنى من الخد2023اكتوبر  17الموافق 

لى اجوء اللاجباريا، و قائمة القطاعات و المستخدمين و الوظائف الممنوع عليهم 

  . 67 دد، ع سميةر ريدةالاضراب، ج
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 ثانيا/ المؤلفات

بشير هدفي، الوجيز في شرح قانون العمل )علاقات العمل الفردية  .1

 .2003والجماعية( ، جسور للنشر والتوزيع، طبعة في الجزائر سنة 

نزاعات العمل في ظل التحولات السيسيو اقتصادية في  ،خالد حامد .2

 .2011الجزائر، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر 

ار دخليفي عبد الرحمن، الوجيز في منازعات العمل والضمان الاجتماعي،  .3

 .2008العلوم للنشر والتوزيع، عنابة 

ع راشد راشد، شرح علاقات العمل الفردية والجماعية في ضوء التشري .4

 .الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر

رشيد واضح منازعات العمل الفردية والجماعية في ظل الإصلاحات  .5

 .2003الاقتصادية في الجزائر دار هومة، بدون طبعة الجزائر، سنة 

ائر الطيب بلولة، انقطاع علاقة العمل منشورات بيرتي، دون طبعة، الجز .6

 2003سنة 

عامة ية الالوجيز في قانون العمل والحماية الاجتماعية النظرعجة الجيلاني،  .7

 .2005للقانون الاجتماعي في الجزائر، دون طبعة الجزائر، سنة 

 ثالثا/ المقالات 

ي فأحمد عبد الرزاق حمزة،  الإضراب عن العمل وموقف المشرع العراقي  .1

ونية القان ، المجلة الأكاديمية للبحوث2015لسنة 37قانون العمل الناقد رقم 

 .2020، 2والسياسية، جامعة البيان كلية القانون، العراق، ع 

ة غريبی بشری، حماس هدايات، تقييد حق الإضراب عن العمل كآلية ناجع .2

قوق الح لضمان حسن سير المرافق العامة، مجلة الحقوق والعلوم الإنسانية، مجلة

 .2023جوان و العلوم الانسانية، مخير حقوق الانسان و  والحريات، 
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 الملخص

ها الأساسية التي اعترفت بمن الحقوق والحريات الإضراب عد الحق في ي

ث استحداو ثداالمواثيق الدولية وكذا القانون الفرنسي لما له من أهمية بالغة في إح

قة ف تحقيق مطالب محو وسيلة وطريالمطالب التي تنيرها العامل، و ذلك بهد

 .المستخدم الإدارة أوط على ضغ

 ديد مجموعة من النصوص التي بينت لناجال 08-23لقد تضمن القانون  

لال خشرع من موتنظيمه و شروطه، كما عمل الالإضراب ضوابط ممارسة حق 

ولقد أضاف هذا  سوية الإضراب،لتية قائوطرق و آلياتنصوصه على تفعيل 

التي والإضراب القانون عدة مواد في الأحكام الجزائية المتعلقة بممارسة حق 

 .قانونفي حالة مخالفة أحكام هذا ال ديد من العقوباتتعرض من خلالها على الع

الأحكام  -الإضراب ضوابط ممارسة حق -الإضراب حق  :الكلمات المفتاحية

 الجزائية.
Résumé  

Le droit de grève est l'un des droits et libertés fondamentaux reconnus par 

les conventions internationales et le droit français en raison de sa grande 

importance dans la création et le développement de revendications éclairées par 

le travailleur, dans le but d'aboutir à des revendications qui effacent les moyens 

et méthodes de pression sur l'administration ou l'employeur. 

La nouvelle loi 23-08 a comporté un ensemble de textes qui précisent les 

contrôles de l'exercice du droit de grève, son organisation et ses conditions, le 

législateur a également œuvré à travers ses textes à activer les mécanismes et les 

méthodes préventives pour régler la grève, et cette loi a ajouté plusieurs articles 

dans les dispositions pénales relatives à l'exercice du droit de grève, à travers 

lesquels plusieurs sanctions sont offertes en cas de violation des dispositions de 

cette loi. 

Mots-clés: Droit de grève - Contrôles de l'exercice du droit de grève - 

Dispositions pénales. 
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