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الدولة التزام مدى على تدل الت الوهرية، الؤشرات من الجتماعية التشريعات ارتام يعد
تيز الت الاصة للطبيعة ونظرا العمل. علقات ف التوازن تقيق على وررصها القانون، بسيادة
القتصادية القوة ريث من متكافئة ري تعاقدية علقة باعتبارها والستخدم، العامل بي العلقة
العلقة هذه بتنظيم فقط ليس العامة، السلطة طرف من تدال المر اقتضى فقد القانون، والركز
وتكرس لا، والفعلي الصحيح التطبيق تضمن فعالة رقابية آليات بإنشاء كذلك ومنا قانونية، بنصوص

الواقع. أرض على العمال رقوق
العمال رقوق حاية مل يهدف مداري كجهاز العمل مفتشية أنشئت السياق، هذا وف
وجود رال ف والتدال العمل، قانون لركام الستخدمي امتثال ومدى القواني ارتام وضمان
منظومة ظل ف وظائفها اليئة هذه تارس جاعية. أو فردية كانت سواء مهنية، نزاعات أو مالفات
ردود ف مهامها بأداء لا يسمح با تدالها، وآليات أدواتا، هيكلتها، ااتصاصها، تنظم قانونية

القانونية. الشرعية
العمل، لعلقات الناظمة القانونية الطر ضمن العمل مفتشية تنظيم الزائري الشرع أدرج وقد
يدد الذي ،103-90 رقم القانون أبرزها والتنظيمية، التشريعية النصوص من مموعة الل من
رقم المر ف عليها النصوص العامة القواعد عن فضل لهامها، اليئة هذه مارسة كيفيات

2.11-96
العام الشراف تتول مركزية، هياكل ضمن تنظم الزائر ف العمل مفتشية أن مل الشارة تدر

اليدانية. الراقبة بهام تضطلع والولئي، اللي الستوى على لمركزية وأارى والتخطيط،
العمل، مفتشية لدور مددة رؤية له أن الشرع، أدرجها الت القانونية النصوص الل من يتبي
ف التنازعة الطراف بي التوفيق وماولة التوجيه الل من الوقائي الدور بي المع أساس على تقوم

والتمم العدل ،1990 فباير 07 ف الؤراة ،06 عدد ج،ر، العمل، بفتشية يتعلق ،1990 فباير 06 ف الؤرخ ،03-90 1القانون
.1996 يونيو 12 ف الصادرة ،36 عدد ج.ر، العمل، بفتشية التعلق ،1996 يونيو 10 ف الؤرخ ،11-96 رقم بالمر

.1996 يونيو 12 ف الصادرة ،36 عدد ج،ر، العمل، بفتشية يتعلق ،1996 يونيو 10 ف الؤرخ ،11-96 رقم القانون 2
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يقرره ما مطار ف القتضاء عند الاضر وترير الرقابة الل من الردعي والدور نزاع، وجود رال
وااتصاصات. صلريات من القانون

الدراسة أهمية
مليه يعهد رقاب، بهاز تتعلق كونا بالغة، أهية العمل لفتشية القانون التنظيم دراسة تكتسي
ظل ف الوضوع هذا دراسة أهية تزداد كما الجتماعي، النظام وحاية العمل، قانون أركام بتطبيق
وملئمتها لا النظمة القانونية، النصوص لفعالية تقييمها يفرض ما والتشريعية، القتصادية التحولت

الهن. للواقع
الموضوع دراسة أسباب

التشريع ف العمل لفتشية القانون "التنظيم موضوع ااتيار تدعم الت السباب أهم من
ند: الزائري"

العمل مفتشية تتلها الت التميزة الكانة ف أساسا تتمحور الت الموضوعية: السباب
الرئيسي الهاز وباعتبارها العمل، قانون لركام الفعال التطبيق على تسهر أساسية رقابية كمؤسسة
التعمق أن ريث قصوى، أهية يكتسي القانون تنظيمها دراسة فإن العمال، رقوق ضمان به النوط
العدالة أبعاد تقيق ف الوهري ودورها الؤسسة هذه فعالية فهم من يكننا التنظيم هذا ف

العمل. بيئة ف والقتصادية الجتماعية
الدد القانون الطار فهم يتيح العمل لفتشية القانون التنظيم تليل فإن السياق، ذات ف
كما والتفتيشية، الرقابية وظائفها مارسة عند تتبعها الت والجراءات وهياكلها، ومهامها لصلرياتا
العمل، عال يشهدها الت العاصرة التحديات مواجهة ف التنظيم، هذا كفاية مدى تقييم ف يسهم

فيه. والضعف القوة نقاط وتديد
آليات ف التعمق ف الرربة ف فتكمن الوضوع، هذا دراسة مل دفعتنا الت الذاتية السباب أما
بي هامة وصل رلقة تثل العمل مفتشية أن باعتبار العمل، علقات لا تضع الت القانونية الرقابة
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مارسة مل القانون يرتجم كيف فهم من تكن دراستها فإن ث ومن التطبيق، وميدان القانون النص
عملية.

بالنظر ااصة، العمل وقانون عامة الجتماعية بالتشريعات الشخصي الهتمام عن ناهيك
الجتماعية العدالة لتحقيق أداة من يثله ولا العمال، فئة ااصة اليومية، الفراد بياة الباشر لرتباطه

الشغل. أطراف بي العلقة ف والتوازن
الدراسة أهداف

ومن بثه، الل من مليها للوصول البارث يسعى أهداف، علمية دراسة لكل أن العلوم من
يلي: ما ف الدراسة هذه أهداف تتمثل النطلق هذا

مطار ف بينهما، العلقة طبيعة وتوضيح العمل، لفتشية واللمركزية الركزية الياكل على التعرف -
الهود. وتنسيق الصلريات توزيع

العمل قانون تطبيق مراقبة مال ف العمل، لفتشي الخولة القانونية والاتصاصات الهام دراسة -
الؤسسات. داال

وضمان للعمال، الهنية القوق حاية ف العمل، لفتشية والوقائي الرقاب الدور على الضوء تسليط -
الستخدمي. قبل من العمل قانون أركام ارتام

الجراءات ودراسة جاعية، أو فردية كانت سواء النزاعات، فض ف العمل مفتشية دور تليل -
الطار. هذا ف التبعة القانونية

الهام تأدية على قدرتا أو أمامها العروضة النزاعات تسوية ف اليئة هذه فعالية على التعرف -
با. النوطة
الشكالية

التي القانونية القواعد تتمثل فيما التالية: الشكالية طرح يكن بيانه تقدم ما ضوء على
الجزائر؟ في العمل مفتشية عمل وتنظم تحكم
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المتبعة العلمية المناهج
مواطن ف التحليلي النهج على أساسي بشكل العتماد ت فقد الشكالية، هذه عن للجابة
الركزي التنظيم تناولت الت القانونية النصوص تليل الل من الول الفصل ف ذلك ويظهر البحث
رول لتفاصيل وصف من ذلك ف لا الوصفي النهج مل بالضافة العمل، لفتشية واللمركزي

والماعية. الفردية النازعات مدارة وكيفية الرقابية والوظائف العموم، وجه على العمل مفتشية
الدراسة تقسيم

تقسيم ت السابقة، الشكالية على الجابة أجل ومن الدراسة، أهداف مل الوصول بغرض
ف العمل مفتشية تنظيم لدراسة الول الفصل اصص فصلي، تضمنت ثنائية اطة مل الدراسة
الياكل ث الول، المبحث ف العمل لفتشية الركزية الياكل مل التطرق ت مبحثي، ضمن الزائر
مفتشية وااتصاصات مهام لدراسة الثاني الفصل اصص بينما الثاني. المبحث ف الركزية ري
أاطار من العمال بوقاية التعلقة الهام الول المبحث تناول مبحثي. مل قسم بدوره والذي العمل،

والماعية. الفردية العمل نزاعات بتسوية التعلقة الهام فبي الثاني المبحث أما العمل،



الول: الفصل
في العمل مفتشية تنظيم

الجزائر
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تطبيق مال ف أساسية بهام يضطلع رقاب، وقائي جهاز الزائر ف العمل مفتشية تعد
تزداد العمل عال يشهدها الت التسارعة التطورات ظل ففي العمال، رقوق وحاية العمل تشريعات
يتسم مذ وعادلة، آمنة عمل بيئة توفي لسيما أهدافه تقيق لضمان الهاز لذا الفعال التنظيم أهية
واللمركزي، الركزي الستويي بي يمع ومتوازن، متكامل بيكل الزائر ف العمل مفتشية تنظيم
وضمان البلد، أناء جيع ف العمل جوانب لختلف شاملة تغطية تقيق مل التنظيم هذا ويهدف

العمل. لتشريعات وفعال مورد تطبيق

العمل، لعلقات النظمة القواني بتطبيق اللتزام مدى براقبة أساسسا ترعن العمل مفتشية أن با
لا الخولة الهام لتنفيذ اللزمة والوسائل التدابي واتاذ الناسبة التصورات وضع مل تسعى فإنا
الركزية سواء التنظيمية، هياكلها متلف الل من ذلك ويتم با، العمول التشريعات بوجب
الركزية ري هياكلها أو الوطن، الستوى على والتنسيق التخطيط على تشرف الت الول(، )المبحث
من العمل تشريعات تطبيق على وترص اليدان، والتفتيش الرقابة مهام تتول الت الثاني( )المبحث

الفرعية. مديرياتا الل
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العمل لمفتشية المركزية الهياكل الول: المبحث
جلة بإرداث الزائري الشرع اهتم الستقلل، عقب الزائر ف الاصلة التطورات مع تاشيا
عن بعيدا جديدة أجهزة استحداث ت ريث العمل، قانون بينها من متلفة مالت ف التعديلت من
من عدد الزائري الشرع فأصدر العمل، مفتشيات وهي آنذاك سارية كانت الت الفرنسية القواني
التنفيذي والرسوم ،103-90 القانون بينها من وتنظيمه الهاز هذا تناولت الت والراسيم القواني

مركزية. 3وري مركزية هياكل مل العمل مفتشية قسم الذي ،2209-90
الستوى على الهاز هذا نشاط تنسيق عن السؤولة الهات العمل لفتشية الركزية الياكل تعد
هذه تتكون ريث البلد، أناء جيع ف العمل لقواني وفعال مورد تطبيق ضمان بدف الوطن،
مديرية وها: الفتشية، أهداف لتحقيق متكامل بشكل تعملن رئيسيتي مديريتي من الياكل
)المطلب والتكوين الدارة ومديرية الول(، )المطلب العمل ظروف ومراقبة الهنية العلقات

الثاني(.

العمل ظروف ومراقبة المهنية العلقات مديرية الول: المطلب
الركزي، للهيكل الساسية الركائز مردى العمل ظروف ومراقبة الهنة العلقات مديرية تثل
ريوية بهام تضطلع والت الول(، )الفرع الفرعية الديريات من عدد من الاية هذه تتكون ريث

الثاني(. )الفرع العمال سلمة وضمان العمل، علقات تنظيم مال ف

السابق. الصدر ،03-90 القانون 1
رقم بالرسوم والتمم العدل وسيها، للعمل العامة الفتشية تنظيم يتضمن ،1990 يوليو 14 ف الؤرخ ،209-90 رقم التنفيذي الرسوم 2

.2005 يناير 09 ف الؤراة ،04 عدد ج.ر، وسيها، للعمل العامة الفتشية تنظيم التضمن ،2005 يناير 06 ف الؤرخ 05-05
جهة، من ورداتا بي العلقات وكذا با الارية والتفاعلت الفتشية، مهام يوضح نظام أنا على تعريفها يكن الركزية: الياكل تعريف 3
طلبة على ألقيت الداري، اليكل وتصميم تنظيم مقياس ف ماضرات جان، مراد أنظر: أارى. جهة من الصلحة ذات الطراف وبي

.02 ص ،2023/2022 الزائر، ،2 البليدة جامعة السياسية، العلوم كلية البشرية، الوارد تسيي تصص ماست، أول السنة
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العمل ظروف ومراقبة المهنية العلقات مديرية تكوين الول: الفرع
رقم التنفيذي الرسوم بوجب العمل ظروف ومراقبة الهنية العلقات مديرية منشاء ت
للعمل. العامة الفتشية عمل وسي تنظيم يدد الذي ،2005 يناير 06 بتاريخ الصادر 105-05
مل تدف فرعية، مديريات )03( ثلث من الرسوم2، نفس من 06 للمادة وفقسا الديرية هذه تتألف
الديرية الديريات: هذه تشمل ملئمة. عمل بيئة وضمان العمل سوق تنظيم العمال، رقوق حاية
للتقييس الفرعية والديرية )ثانيا( العمل ظروف لراقبة الفرعية الديرية )أول(، الهنية للعلقات الفرعية

)ثالثا(. والناهج
الارجية الصال قيام على التقن الشراف العمل، ظروف ومراقبة الهنية العلقات مديرية تتول
وتقييمها الجتماعية الوضعية متابعة ف تتلخص فمهمتها بم3، النوطة بالهام العمل تفتيش وأعوان
الوقاية ف بالشاركة الكفيلة التدابي بكل والبادرة بما، العمول والتنظيم التشريع تطبيق على والعمل

وتنفيذها4. العمل ف الماعية النزاعات من

المهنية للعلقات الفرعية المديرية أول:
من 07 الادة عليه نصت ما رسب الهام من عدد الهنية للعلقات الفرعية للمديرية تسند

تكلف5: ريث 05-05 التنفيذي الرسوم
بشأنا. الدورية والتقارير التاايص ومعداد للعمال الجتماعية الوضعية تطور متابعة -

واقتاح القطاعات ومابي القطاعي والتصال التشاور أعمال الل من اليط مع العلقات تدعيم -
والعلم. والستشارة الساعدة مال ف الصال فعالية بتحسي الكفيلة التدابي كل

الصادرة ،04 عدد ج.ر، وسيها، للعمل العامة الفتشية تنظيم التضمن ،2005 يناير 06 ف الؤرخ ،05-05 رقم التنفيذي الرسوم 1
.2005 يناير 09 ف

نفسه. الصدر من 06 الادة 2
القوق كلية قانون، تصص العلوم، ف دكتوراه أطرورة الزائري"، القانون ف اقتصادية لسباب العمل عقد مناء "ضوابط وردية، فتحي 3

.215 ص ،2013 الزائر، وزو، تيزي معمري مولود جامعة السياسية، والعلوم
.32 ص ،2014/2013 الزائر، وزو، تيزي جامعة السياسية، والعلوم القوق كلية العمل، قانون ف ماضرات صافية، الال زيد 4

السابق. الصدر ،05-05 رقم التنفيذي الرسوم من 07 الادة 5
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ومعدادها الهن الوسط ف والهنية الجتماعية العلقات تسي مل تدف الت النشاطات تديد -
وتسييها. العمل ف الماعية النزاعات بوقاية يتعلق فيما لسيما وتنفيذها،

با، الرتبطة الدراسات جيع ومناز وتيينها للعمل الماعية والتفاقات التفاقيات بطاقية معداد -
العمل. لفتشية الخولة الهام مطار ف الشركاء بي الجتماعي الوار ترقية ف الساهة وكذلك

الهن، الوسط ف العلقات بتحسي الهنية للعلقات الفرعية الديرية تتم ذلك، على وتأسيسا
الجتماعيي. الشركاء بي الوار وتعزز النزاعات من الوقاية ف تساهم العمال، أوضاع تتابع ريث

العمل ظروف لمراقبة الفرعية المديرية ثانيا:
05-05 رقم التنفيذي الرسوم من 08 الادة رسب العمل ظروف لراقبة الفرعية الديرية تناط

يلي1: با
العمل. ظروف مال ف بالعمل التعلقي والتنظيم التشريع تطبيق مراقبة على السهر -
العمل. وطب والمن الصحية الوقاية مال ف العمل مقاييس تدعيم على العمل -

العمل. ظروف تسي مل الرامية والناهج العمال تطويركل -
مع بالتنسيق الهنية والمراض الاطار من الوقاية ومجراءات النشاطات برامج معداد ف الساهة -

الختصة. واليئات العنية الركزية الياكل
التعلقة والرشادات بالعلومات الجتماعيي والشركاء العمال تزويد مل تدف آليات وضع -

العمل. ظروف مال ف وواجباتم بقوقهم
ريث العمل، قواني تطبيق ومراقبة معاينة العمل ظروف لراقبة الفرعية الديرية تتول مذن،

العمال. وواجبات بقوق التوعية ف وتساهم الصحية، والوقاية العمل ظروف لتحسي تسعى

السابق. الصدر ،05-05 الرسوم من 08 الادة 1
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والمناهج للتقييس الفرعية المديرية ثالثا:
بـــــ1: 05-05 التنفيذي الرسوم من 09 الادة رسب والناهج للتقييس الفرعية الديرية تعن
نشاط عصرنة فعالية تقيق مل الرامية والجراءات والقاييس والناهج الدوات وتطوير تديد -

العمل. مفتشية مصال
وكذا والعمال الستخدمون با يتقدم الت الدارية الطعون ودراسة الفردية النزاعات معالة متابعة -

النقابية. التنظيمات
دراسة بكل والقيام واعتمادها العمل مقاييس ترقية مل الرامية والوسائل التقنيات تعزيز ف الساهة -

بشأنا. بث أو
بالعمل التعلقي والتنظيم التشريع مالفات رصيلة معداد لسيما وتيينها الؤسسات بطاقية منشاء -

الختصة. القضائية الهات من لا الخصصة النتائج وتقسيم العمل، مفتشو يررها دورية بصفة
متابعة العمل، مفتشية عمل ومناهج أدوات بتطوير والناهج للتقييس الفرعية الديرية تتم
تقارير على بناءس وتيينها الؤسسات بطاقية ومنشاء العمل، مقاييس تعزيز والطعون، الفردية النزاعات

العمل. مفتشي
ظروف ومراقبة الهنية العلقات لديرية التابعة الفرعية الديريات أن يلرظ تقدم، ما ضوء على
الل من العمل، أصحاب وواجبات العمال رقوق بي التوازن تقيق ف أساسي عنصر هي العمل،
ينعكس ما وهو ومستقرة آمنة عمل بيئة تعزيز ف الديريات هذه فتساهم والتنظيمي، الرقاب دورها

الهن. والستقرار النتاجية على بالياب

السابق. الصدر ،05-05 الرسوم من 09 الادة 1
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العمل ظروف ومراقبة المهنية العلقات مديرية سلطات الثاني: الفرع
مديرية مديريتي الركزي الستوى على للعمل عام مفتش يرأسها الت للعمل العامة الفتشية تضم
الارجية الصال قيام على التقن الشراف تتول الهنية للعلقات تقنية ومديرية والتكوين، الدارة
وتقييمها الجتماعية الوضعية متابعة ف تتلخص فمهمتها بم1، النوطة بالهام العمل تفتيش وأعوان
الوقاية ف بالشاركة الكفيلة التدابي بكل والبادرة بما، العمول والتنظيم التشريع تطبيق على والعمل

وتنفيذها2. العمل ف الماعية النزاعات من

يلي3: با 05-05 التنفيذي الرسوم من 05 الادة نص ف جاء لا طبقا الديرية هذه تكلف
به. العمول والتنظيم التشريع تطبيق على السهر -

والسهر وتنفيذها، العمل ف الماعية النزاعات من الوقاية ف بالشاركة الكفيلة التدابي بكل البادرة -
أماكن ف الشركاء متلف بي والتشاور الجتماعي الوار بتقية الكفيلة والدوات الليات وضع على

العمل.
بشأنا. الدورية التقارير ومعداد وتقييمها الجتماعية الوضعية متابعة -
للعمل. الماعية والتفاقات التفاقيات بطاقية تيي على السهر -

للوقاية مستاتيجية وتنفيذ بإعداد لسيما العمل، شروط تسي مل يهدف عمل بكل البادرة -
العمل. وطب والمن الصحة مال ف والراقبة

ف العنية واليئات الشركاء ومتلف العمل مفتشية مصال بي التشاور نشاطات تنفيذ ف الساهة -
با. العمول العمل مقاييس تطبيق مراقبة مالت متلف

.215 ص السابق، الرجع وردية، فتحي 1

.32 ص السابق، الرجع صافية، الال زيد 2

السابق. الصدر ،05-05 التنفيذي الرسوم من 05 الادة 3
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الوضعية ومتابعة العمال بوقاية تتم العمل ظروف ومراقبة الهنية العلقات مديرية أن وبا
،2164 رقم والتوصية ،1155 رقم التفاقية الدولية العمل منظمة أصدرت فقد لم، الجتماعية
والاص منها الثان الزء ف 155 التفاقية فتضمنت العمل، وبيئة الهنية والصحة السلمة بشأن
متسقة وطنية سياسة وتنفيذ بصيارة عضو دولة كل تقوم بأن 04 الادة ف الوطنية، السياسة ببادئ
الوطنية، والمارسات الوضاع ضوء ف دورية بصفة العمل وبيئة الهنية والصحة السلمة بشأن
الوقاية هو السياسة هذه من والدف والعمال3. العمل لصحاب تثيل النظمات أكثر مع وبالتشاور

أثناءه4. تقع الت أو به التصلة أو العمل عن الناتة الصحية والضرار الوادث من

الوضعية وتقييم متابعة الهنية للعلقات التقنية مديريتها عب للعمل العامة الفتشية تتول
اللزمة التدابي اتاذ مع بالعمل، التعلقي والتنظيم التشريع تطبيق على والسهر للعمال، الجتماعية
الماعية التفاقيات تيي على تسهر كما الجتماعي. الوار وترقية الماعية النزاعات من للوقاية
عليه نصت ما مع الهام هذه وتنسجم والمن. الصحة مال ف ااصة العمل، شروط وتسي
بدف الهنية، والصحة للسلمة وطنية سياسة وضع مل الدول تدعو الت 155 رقم الدولية التفاقية

العمل. وأرباب العمال مثلي مع بالتشاور بالعمل، الرتبطة والضرار الوادث من الوقاية

والتكوين الدارة مديرية الثاني: المطلب
ف العمل لفتشية الركزي التنظيمي اليكل ف الساسية الركائز من والتكوين الدارة مديرية تعد
هذه وتتشكل البشرية، الوارد وتطوير الداري العمل تنظيم ف جوهريا دورا تلعب ريث الزائر،
السياق ذات وف الول(، )الفرع تتها تندرج الت الفرعية الديريات من عدد من كسابقتها الديرية

جوان 22 ف جنيف الدولية، العمل منظمة عن الصادرة العمل، وبيئة الهنيي والصحة بالسلمة التعلقة ،155 رقم الدولية التفاقية 1
.1981

جوان 22 ف جنيف الدولية، العمل منظمة عن الصادرة العمل، وبيئة الهنيي والصحة السلمة بشأن التعلقة ،164 رقم الدولية التوصية 2
.1981

السابق. الصدر ،03 ص ،155 رقم الدولية التفاقية 3
الديدة، الامعة دار العمل-"، وظروف شروط تسي ف وأثره العمل تفتيش دور العمالية- القوق "حاية رسن، علي صلح 4

.199 ص ،2013 مصر، السكندرية،
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الهداف تقيق ف الساهة أجل من ذلك الثاني(، )الفرع السلطات من بجموعة تتمتع فإنا
الفتشية. أجلها من وجدت الت الستاتيجية

والتكوين الدارة مديرية تشكيل الول: الفرع
مل تدف مددة ااتصاصات منها لكل فرعية، مديريات ثلث والتكوين الدارة مديرية تضم
،105-05 رقم التنفيذي الرسوم من 11 للمادة وفقسا العمل، كفاءة وتسي الداري الداء تعزيز
والوثائق للتكوين الفرعية الديرية )أول(، الوسائل لدارة الفرعية الديرية يلي: ما الديريات هذه تشمل

)ثالثا(. والرصائيات الل للعلم الفرعية الديرية )ثانيا(،

الوسائل لدارة الفرعية المديرية أول:
بـ2: الوسائل لدارة الفرعية الديرية تكلف ،05-05 التنفيذي الرسوم من 12 الادة رسب

والادية. والالية البشرية الوسائل مل راجاتا وتقييم العمل مفتشية هياكل وضع على السهر -
للعمل. العامة الفتشية مصال وسائل تسيي ضمان -

الخصصة العتمادات ووضع المركزة وري الركزية الصال ميزانية تقديرات معداد ف تساهم -
اليزانية. تنفيذ على والسهر

التجهيز برامج تنفيذ على والسهر ورفظها والنقولة العقارية المتلكات صيانة وضمان الرد مسك -
له. العول للتنظيم طبقا

وتقييمها. ومتابعتها المركزة وري الركزية للمصال البشرية الوارد تسيي مجراءات تنفيذ على تعمل -

وتوفي العمل مفتشية هياكل تهيز على تسهر الوسائل لدارة الفرعية الديرية سبق، ما انطلقا
البشرية الوارد تسيي مجراءات وتقييم وتنفيذ المتلكات، صيانة واليزانية، الوسائل تسيي ارتياجاتا،

المركز. وري الركزي الستوى على

السابق. الصدر ،05-05 رقم التنفيذي الرسوم من 11 الادة 1
نفسه. الصدر من 12 الادة 2
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والوثائق للتكوين الفرعية المديرية ثانيا:
05-05 رقم التنفيذي الرسوم من 13 الادة رسب والوثائق للتكوين الفرعية الديرية تعمل

مايلي1: على
العمل مفتشية لستخدمي الخصصة السنوات، والتعددة السنوية التكوين مططات تصور -

النجزة. التكوين أعمال وتقييم وتنفيذها ومعدادها
تطورات عن الناجة التطلبات مع لتكييفها العارف وتديد الستوى وتسي التكوين أعمال توجيه -

الشغل. عال
وتطويرها. للمستخدمي التقنية الؤهلت وتسي بتدعيم الكفيلة والعمال التدابي اقتاحكل -

هذه ف المركزة ري الصال ومساعدة وتسييها العمل لفتشية الوثائقي والرصيد الرشيف تكوين -
ذات النشورات وكذا القضائي، والجتهاد والتنظيمية التشريعية النصوص وتوزيع جع بضمان الهام،

العمل. مفتشية بهام الصلة
التخصصة. والوثائق التكوين مال ف الدول التعاون تطوير على العمل -

مفتشية لستخدمي التكوين مططات وتنفيذ بإعداد والوثائق للتكوين الفرعية الديرية تتم
الرشيف تسيي على تسهر كما الشغل. عال تطورات مع يتماشى با مهاراتم وتطوير العمل،
والوثائق التكوين مال ف الدول التعاون وتدعم القانونية، النصوص وتوزيع الوثائقي، والرصيد

التخصصة.

والحصائيات اللي لععلم الفرعية المديرية ثالثا:
من 14 الادة ف ذكرت الهام من بملة والرصائيات الل للعلم الفرعية الديرية تكلف

يلي2: با فتقوم 05-05 رقم التنفيذي الرسوم
منازه. وضمان للعمل العامة للمفتشية الل للعلم توجيهي مطط معداد -

السابق. الصدر ،05-05 التنفيذي الرسوم من 13 الادة 1
نفسه. الصدر من 14 الادة 2
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وصيانتها. تسييها وضمان العلومات لمع شبكة وضع -
للعمل. العامة بالفتشية الاصة العلوماتية التطبيقات تطوير على السهر -

التنفيذ، ريز ووضعها ومعدادها العمل مفتشية مصال نشاط عصرنة مل الرامية الدوات تديد -
العنية. الياكل مع بالتنسيق

وروصلتها. ومعالتها العمل مفتشي بنشاطات الرتبطة الرصائية العلومات جعكل ضمان -

تطوير الل، العلم مطط وتنفيذ معداد تتول والرصائيات الل للعلم الفرعية الديرية
وتليل بمع تقوم كما الفتشية. نشاطات وعصرنة العلومات، جع وتطبيقات شبكات وصيانة

العمل. مفتشي بنشاط التعلقة الرصائية البيانات

والتكوين الدارة مديرية سلطات الثاني: الفرع
والالية والادية البشرية الوسائل تسيي ف مهمتها تتمثل ،2005 سنة الديرية هذه أنشأت
وضمان والتجهيز التسيي بنفقات باللتزام والقيام للعمل، العامة الفتشية مصال لسي الضرورية
الوثائقي الرصيد ومنشاء وترقيتها الداءات نوعية تسي أجل من مستواهم وتسي الستخدم تكوين

مددة2. مسائل وتتول هام بااتصاص تتمتع والتكوين الدارة فمديرية العمل1. لفتشية
يلي3: ما على 05-05 التنفيذي الرسوم من 10 الادة نصت وقد

للعمل. العامة الفتشية مصال لسي الضرورية والادية والالية البشرية الوارد تسيي -
الاسبة دفاتر ومسك وتسديدها بصرفها والمر وتصفيتها والتجهيز التسيي بنفقات باللتزام القيام -

بما. العمول والتنظيم للتشريع طبقا با الاصة
للمتطلبات الستجابة أجل من معارفهم، وتديد مستواهم وتسي الستخدمي تكوين ضمان -

وترقيتها. الداءات نوعية وتسي العمل، لفتشية الخولة الهام مارسة عن الناتة

.32 ص السابق، الرجع الال، زيد صافية 1

.216 ص سابق، مرجع فتحي، وردية 2

السابق. الصدر ،05-05 رقم التنفيذي الرسوم من 10 الادة 3
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بشأنا. جرد ومسك للعمل العامة للمفتشية والنقولة العقارية المتلكات صيانة على السهر -
الرصائيات. ف والتحكم الل العلم لتطوير مستاتيجية معداد -

وتعميمه. توزيعه وضمان وتسييه العمل لفتشية الوثائقي الرصيد منشاء -
أساسية ركيزة الفرعية مديرياتا الل من والتكوين الدارة مديرية تشكل سبق، لا استخلصا
الداري، التسيي بهام تضطلع فهي البشرية، الوارد وتعزيزكفاءة الداري العمل سي رسن ضمان ف
الديثة، التطورات مع يتماشى با العمل أساليب تديث جانب مل والتأهيل، التكوين برامج وتنظم
وفعالية. بكفاءة السطرة الهداف تقيق وضمان الؤسسي الداء لتحسي ضرورية الهود هذه وتعتب

العامة للمفتشية والالية والادية البشرية الوارد تسيي والتكوين الدارة مديرية تتول وعليه،
وتطوير المتلكات صيانة مل بالضافة الستخدمي، مستوى وتسي التكوين وتنظيم للعمل،
العمل سي رسن ضمان ف أساسية ركيزة الديرية هذه وتعتب الوثائقي. الرصيد ومنشاء الل العلم

البشرية. الوارد وتعزيزكفاءة الداري

العمل لمفتشية المركزية غير الهياكل الثاني: المبحث
تقريب بدف الركزية عدم مبدأ الزائري الشرع تبن العمل، مفتشية أداء تسي على ررصسا
الياكل اعتماد ويعكس الضرورة، عند السريع والتدال الرقابة عمليات وتسهيل الواطني من الدارة
الت والسياسية القتصادية التغيات يواكب وتنظيميسا مداريسا تطورسا الزائر ف العمل لفتشية الركزية ري

البلد. شهدتا

الياكل من شبكة مل متمركزة مدارية هيئة من العمل مفتشية تولت التوجه، هذا من انطلقسا
وضمان العمل قواني تطبيق مراقبة على قدرتا عزز ما الديريات، من عددسا تضم الركزية1، ري

واليكل الستاتيجية بي الواءمة اليكل، ف الدن للمستويات السلطة "تفويض مركزية: ري الياكل كمال، منصوري ملام، منصوري 1

ايضر-بسكرة-، ممد جامعة التسيي، وعلوم والتجارية القتصادية العلوم كلية ،16 العدد ومدارية، مقتصادية أباث ملة التنظيمي"،
.318 ص ،2014 ديسمب الزائر،
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)المطلب للعمل الهوية الفتشيات من: الركزية ري الياكل هذه وتتألف متوازنة، مهنية علقات
الثالث(. )المطلب العمل مفتشية مكاتب الثاني(، )المطلب للولية العمل مفتشيات الول(،

للعمل الجهوية المفتشيات الول: المطلب
الزائر، ف العمل لفتشية اللمركزي التنظيم ف أساسيا دورا للعمل الهوية الفتشيات تلعب
)الفرع با النوطة الهام من بملة وتضطلع الول(، )الفرع الصال من عدد على تشتمل ريث
مراقبة الل من لا، التابعة مكاتبها نشاطات وتنسيق توجيه للعمل الهوية الفتشية تتول الثاني(،
الفتشية هذه وتأسست القضائية1، اللس مستوى على الدعاوى ومتابعة دوريا، وتقييمها تدالتا

.2209-90 رقم التنفيذي الرسوم بوجب

للعمل الجهوية المفتشية تكوين الول: الفرع
وتنسيق توجيه مصلحة هي أساسية3، مصال ثلث ف للعمل الهوية الفتشية عمل ينظم

)ثالثا(. والوسائل الستخدمي مصلحة والتلخيص)ثانيا(، التقييم مصلحة )أول(، النشاطات

النشاطات وتنسيق توجيه مصلحة أول:
يلي4: ما النشاطات وتنسيق توجيه مصلحة تتول

النشاطات. برامج معداد ف الشاركة -
العمل ومفتشيات العمل مفتشي تدال ومجراءات ومقاييس ومناهج آليات ارتام على السهر -

للولية.

.318 ،317 ص ص ،2003 الزائر، للنشر، القصبة دار القتصادية"، والتحولت الزائري العمل "قانون ذيب، السلم عبد 1

السابق. الصدر ،209-90 التنفيذي الرسوم 2
وااتصاصها وتنظيمها للعمل الهوية الفتشيات عدد يدد ،2005\08\16 ف الؤرخ الشتك، الوزاري القرار من 03 الادة 3

.2005 نوفمب 20 ف الؤراة ،75 عدد ج.ر، القليمي،
نفسه. الصدر من 04 الادة 4
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العمل مفتشيات مع بالتنسيق الاكم من العالة القضايا بنتائج الرتبطة العمليات متابعة ضمان -
بشأنا. التقارير ومعداد للولية

الهوية للمفتشية التابعي الستخدمي معارف وتديد الستوى وتسي التكوين نشاطات تنفيذ -
للعمل.

للولية. العمل مفتشيات نشاطات تنسيق ضمان -

وتسهر العمل، برامج معداد ف النشاطات وتنسيق توجيه مصلحة تشارك تقدم، ما ضوء على
التكوين، نشاطات وتنفذ القضائية، القضايا نتائج وتتابع العمل، مفتشي تدال آليات ارتام على

الولئية. العمل مفتشيات عمل تنسيق وتضمن

والتلخيص التقييم مصلحة ثانيا:
الهام1: من بملة والتلخيص التقييم مصلحة تضطلع

التلخيص ومعداد وتليلها للولية العمل مفتشيات نشاطات وتقارير لصائل الدوري التقييم -
بشأنا.

الل. العلم شبكة سي رسن وضمان الل العلم تطبيقات تنفيذ على السهر -
بانتظام. بذلك الركزية الدارة ومعلم وتليلها الجتماعية الوضعية تطور متابعة -

العمل. وتنظيم تشريع لتكييف اقتاح تقديكل -

نشاطات تقارير وتليل الدوري بالتقييم والتلخيص التقييم مصلحة تقوم سبق، ما مل استنادا
وتلل وتتابع الل، العلم تطبيقات تنفيذ على وتسهر وتلخيصها، الولئية العمل مفتشيات

العمل. وتنظيم تشريع لتكييف اقتارات وتقدم الجتماعية، الوضعية

السابق. الصدر القليمي، وااتصاصها وتنظيمها للعمل الهوية الفتشيات عدد يدد الذي الشتك، الوزاري القرار من 05 الادة 1
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والوسائل المستخدمين مصلحة ثالثا:
يلي1: ما والوسائل الستخدمي مصلحة تتول
الهنية. مساراتم ومتابعة الستخدمي تسيي ضمان -

الركزية. الدارة على والراقبة التفتيش مستخدمي نقل رركة اقتاح عرضكل -
بصرفها. والمر وتصفيتها التسيي بنفقات اللتزام بعمليات القيام -

التجهيز. برنامج مطار ف النجزة العمليات متابعة -
على والسهر والالية والتقنية والادية البشرية الوسائل من للولية العمل مفتشيات راجات تقييم -

التوفرة. للوسائل العقلن الستعمال

الهن، مسارهم ومتابعة الوظفي شؤون تسيي والوسائل الستخدمي مصلحة تضمن وعليه،
مفتشيات ارتياجات وتقييم التجهيز، برنامج ومتابعة التسيي، بنفقات والقيام النقل، عمليات واقتاح

المثل. استخدامها على والسهر الوسائل متلف من العمل

للعمل الجهوية المفتشيات سلطات الثاني: الفرع
مفتشيات نشاط تنشيط مهمة وتتول وليات2، عدة للعمل الهوية الفتشية ااتصاص يشمل
الصوص على وتكلف ومراقبته، وتسييه وتقييمه وتنسيقه القليمي لاتصاصها التابعة للولية العمل

يأت3: با
العمل. مفتشيات تدال ومجراءات ومقاييس ومناهج أدوات ارتام على السهر -

دوريا. للعمل الهوية الفتشية نشاطات وتلايص رصائل معداد -
بالعمل. التعلقي والتنظيم التشريع التكييف اقتارات تقديكل -

معارفهم. وتديد مستواهم وتسي الستخدمي تكوين نشاطات تنفيذ -

السابق. الصدر القليمي، وااتصاصها وتنظيمها للعمل الهوية الفتشيات عدد يدد الذي الشتك، الوزاري القرار من 06 الادة 1
السابق. الصدر ،05-05 رقم التنفيذي الرسوم من 19 2الادة

نفسه. الصدر من 21 الادة 3
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لا. الخصصة الالية والعتمادات الستخدمي تسيي ضمان -
الركزية. الدارة على والراقبة التفتيش مستخدمي رركة اقتاح عرضكل -

تقرير ومعداد والالية والتقنية والادية البشرية الوسائل مل للولية العمل مفتشيات راجات تقييم -
بثمانية1. للعمل الهوية الفتشيات عدد ويدد السي، وسائل استعمال شروط عن دوري

العمل مفتشيات عمل وتراقب وتقيم وتنسق للعمل الهوية الفتشية تنشط تقدم، ما على بناء
وتقتح لنشاطاتا، دورية ملخصات وتعد التدال، مجراءات ارتام على وتسهر لا، التابعة الولئية
الفتشي، تنقل رركة وتقتح والالية، البشرية الوارد وتدير التكوين، برامج وتنفذ تشريعية، تعديلت

ثانية. للعمل الهوية الفتشيات عدد ويبلغ الولئية. الفتشيات ارتياجات وتقيم

للولية العمل مفتشيات الثاني: المطلب
جديدة هيكلة اعتماد ت أنه ند العمل، مفتشية مصال وعمل لتنظيم معمقة دراسة مجراء بعد
الديثة التطلبات مع وهياكله صلرياته تكييف منها الدف ،2006 سنة من بداية الهاز لذا
الت التغييات أهم بي ومن يارسها. أصبح الت النشطة مستوى على الاصل التطور مواكبة قصد
وضمان الرقابة لتعزيز الوليات مستوى على العمل مفتشيات منشاء هو الصلح: هذا تضمنها
أكثر فن دعم لتقدي الوليات2 مستوى على التقنية الصال واستحداث بفعالية، العمل قواني تطبيق

تصصسا.
منها كل وتكلف الول(، )الفرع رئيسية مصال ثلث من الولئية العمل مفتشيات تتألف
وضمان الداء كفاءة تعزيز ف جيعها تساهم ريث الثاني(، )الفرع والصلريات الهام من بملة

با. العمول التشريعات مع تتماشى عمل بيئة

السابق. الصدر القليمي، وااتصاصها وتنظيمها للعمل الهوية الفتشيات عدد يدد الذي الشتك، الوزاري القرار من 02 الادة 1
الزائر، جامعة السياسية، والعلوم القوق كلية القانون، ف ماجستي رسالة والفاق"، التطور الزائر، ف العمل "مفتشية انيش، رابح 2

.54 ص ،2012\2011
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للولية العمل مفتشيات تشكيل الول: الفرع
رسب مصال ثلث و مصلحتي بي عددها يتاوح مصال ف للولية العمل مفتشية تنظم
،2005 أوت 16 ف الؤرخ الشتك الوزاري القرار ف جاء ما وهذا ولية كل واصوصيات أهية
مفتشية تنظيم يلي2:" ما على منه 03 الادة نصت وقد للولية1، العمل مفتشية تنظيم يدد الذي
العلقات مصلحة مصال، ثلث ف وورقلة ووهران وقسنطينة وعنابة الزائر وليات ف للولية العمل
)ثالثا(. والتلخيص التقييم مصلحة )ثانيا(، الهنية الاطار من الوقاية مصلحة )أول(، والراقبة الهنية

والمراقبة المهنية العلقات مصلحة أول:
يلي3: با والراقبة الهنية العلقات مصلحة تكلف

بذلك. السلمية السلطة ومعلم العمل تشريع تطبيق ارتام على السهر -
لاتصاصها التابعة العمل مفتشية لراقبة الاضعة الستخدمة اليئات وملفات بطاقية وضع -

وتسينها. القليمي
والنظمة العمل ف الماعية والتفاقيات التفاقيات على الالة رسن الراقبة أو التسجيل ضمان -
مع مطابقتها ضمان مل الرامية والتنظيمية القانونية بالجراءات القتضاء عند والقيام الداالية

با. العمول والتنظيمية التشريعية الركام
به. العمول للتشريع طبقا العمل ف الفردية النزاعات معالة تنظيم -

العمل. ف الماعية النزاعات مال ف والصالة الوقاية نشاطات تنظيم على السهر -
العمل وتنظيم بتشريع والستخدمي للعمال النقابية والنظمات الستخدمة اليئات معلم -

العمل. مفتشو يررها الت العمال سجلت مسك -
تشريع بتطبيق والرتبطة الاكم مستوى على العمل مفتشية تباشرها الت الدعاوى متابعة ضمان -

العمال. وتنظيم

.2005 نوفمب 20 ف الؤرخ ،75 عدد ج.ر، للولية، العمل مفتشية تنظيم يدد ،2005 أوت 18 ف مؤرخ مشتك، وزاري قرار 1
السابق. الصدر للولية، العمل مفتشية تنظيم يدد الذي الشتك، الوزاري القرار من 03 الادة 2

نفسه. الصدر من 04 الادة 3
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الضمان هيئة ومعلم القانون الغي الأجور العمل مكافحة مل يرمي نشاط كل وتنفيذ تنظيم -
معاينتها. تت الت بالخالفات الختصة الجتماعي

العمل. ف الماعية والتفاقات التفاقيات معداد ف الجتماعي الشركاء مساعدة -
الجانب. العمال تشغيل مال ف العمل وتنظيم تشريع ارتام على السهر -

ف التشغيل وضعية تقييم مال ف العنية الصال مع بالتنسيق العلومات جع أدوات وضع -
بشأنا. دورية رصائل ومعداد الؤسسات

للمؤسسات بطاقية وترعد العمل، تشريع تطبيق تراقب الهنية العلقات مصلحة أن يلرظ، ما
ف والماعية الفردية النزاعات وتعال الماعية، التفاقيات وتراقب وتسجل للتفتيش، الاضعة
الدعاوى وتتابع الفتشي، أعمال سجلت وتسك العمل، بتشريع العنية الطراف وترعلم العمل،
قواني ارتام على وتسهر الجتماعيي، الشركاء وتساعد القانون، ري العمل وتكافح القضائية،

التشغيل. وضعية لتقييم معلومات وتمع الجانب، عمل
المهنية الخطار من الوقاية مصلحة ثانيا:

يلي1: با الهنية الاطار من الوقاية مصلحة تكلف
بشأنا. التقارير ومرسال العمل وطب والمن الصحية الوقاية مال ف الراقبة نشاطات تنظيم -

الهنية. الاطار من الوقاية مال ف العمل مفتشي عمل تنشيط -
وتليلها. العمال وطب والمن الصحية بالوقاية الاصة العطيات معالة -

الجتماعي. الضمان وكالت من الواردة الهنية والمراض العمل روادث تصريات استغلل -
الهنية. الاطار من الوقاية قصد العمل طب ومصال التخصصة اليئات مع العمل -

والسلمة الصحة مالت ف الراقبة عمليات الهنية الاطار من الوقاية مصلحة تنظم وعليه،
بالوقاية، التعلقة البيانات وتلل وتعال الال، هذا ف الفتشي عمل وتنشط العمل، وطب الهنية

السابق. الصدر للولية، العمل مفتشية تنظيم يدد الذي الشتك الوزاري القرار من ،05 الادة 1
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مع وتتعاون الجتماعي، الضمان هيئات من الواردة الهنية والمراض العمل روادث بيانات وتستغل
الهنية. الخاطر من للوقاية العمل طب ومصال التخصصة اليئات

والتلخيص التقييم مصلحة ثالثا:
يأت1: با والتلخيص التقييم مصلحة تكلف

با. الاصة التقارير ومرسال العممة والتفتيشات والدراسات التحقيقات مناز تنشيط -
ومعالتها. العمل مفتشي نشاطات بهام صلة لا الت الرصائية العلومات كل جع ضمان -

الدورية. الصائل ومعداد النشاط برنامج ف السجلة العمال مناز تقييم -
أعوان لفائدة النظمة العارف وتديد الستوى وتسي التكوين أعمال وسي تنظيم ف الشاركة -

العمل. مفتشية
مفتشية ومهام العمل وتنظيم بتشريع الصلة ذات والتخصصة القانونية الوثائق وتسيي تنظيم -

العمل.
ف السائدة العمل ظروف رول العنية اللية للجماعات الوجه للعلم الدوري التقرير تضي -

القليمي. لاتصاصها التابعة الؤسسات
الولية. مستوى على الدارات مع العمل مفتشية علقات تنظيم -

وتعال وتمع والتفتيشات، والدراسات التحقيقات والتلخيص التقييم مصلحة تنشط
دورات تنظيم ف وتشارك النشاط، برنامج منازات وتقيم الفتشي، بعمل التعلقة الرصائيات
العمل ظروف رول دورية تقارير وتضر والتخصصة، القانونية الوثائق وتدير وتنظم التكوين،

الولئية. الدارات مع العمل مفتشية علقات وتنظم اللية، للجماعات

السابق. الصدر للولية، العمل مفتشية تنظيم يدد الذي الشتك الوزاري القرار من ،06 الادة 1
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الولئية العمل مفتشيات سلطات الثاني: الفرع
وضمان متابعة مهمة الولية، مقليم كامل ااتصاصها يشمل الت الولئية، العمل مفتشية تتول
التشريعات بوجب الددة والصلريات للمهام وفقسا مليهم الوكلة النشطة بأداء العمل مفتشي قيام

بـ:1 الصوص على تكلف ريث با، العمول
ف السجلة العمال مناز وضمان بالعمل التعلقي والتنظيم التشريع تطبيق مراقبة على السهر -

نتائجها. وتقييم النشاط برنامج
وتنفيذها. القانون ري العمل أشكال جيع مكافحة مل الرامية النشاطات تنظيمكل -

الضمان هيئة ومعلم الجتماعي الضمان مال ف والتنظيم التشريع تطبيق مراقبة على السهر -
بذلك. الختصة الجتماعي

الجانب العمال تشغيل مال ف بالعمل التعلقي والتنظيم التشريع تطبيق مراقبة على السهر -
بشأنا. الدورية الصائل ومعداد

وضعية تطور مال ف العنية الصال مع المر اقتضى من بالتنسيق، العلومات جع أدوات وضع -
بذلك. الركزية الدارة ومعلم با الرتبطة الصائل ومعداد الؤسسات ف التشغيل

لاتصاصها التابعة العمل مفتشية لراقبة الاضعة الستخدمة اليئات وملفات بطاقية وتيي وضع -
القليمي.

والنظمة للعمل الماعية والتفاقات التفاقيات على الوافقة أو التسجيل الالة، رسن ضمان -
مع مطابقتها ضمان مل الرامية والتنظيمية القانونية بالجراءات القتضاء عند والقيام الداالية

با. العمول والتنظيمية التشريعية الركام
به. العمول للتشريع طبقا للعمل الفردية النزاعات معالة تنظيم -

التفاقيات معداد ف الجتماعيي للشركاء الوجهة والساعدة والستشارة العلم أعمال تنظيم -
بما. المول والتنظيم التشريع لتطبيق ملئمة الكثر والوسائل الطرق وكذا الماعية والتفاقات

السابق. الصدر ،05-05 التنفيذي الرسوم من 24 الادة 1
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للعمال النقابية والنظمات الستخدمي اتاه بالعمل التعلقي والتنظيم التشريع تعميم ف الساهة -
والستخدمي.

بذلك. الاصة الصائل ومعداد العمل وطب والمن الصحية الوقاية مال ف الراقبة بأعمال القيام -
الوثائق تقييم وتيي بنشاطاتا الصلة ذات الرصائية العلومات كل وروصلة ومعالة جع ضمان -

العمل. مفتشي قبل من الررة
تطبيق مال ف الاكم مستوى على العمل مفتشية تباشرها الت والدعاوي الجراءات متابعة -

بذلك. السلمية السلطة ومعلم بالعمل التعلقي والتنظيم التشريع
القليمي. لاتصاصها التابعة الؤسسات ف العمل بظروف العنية اللية الماعات معلم -

مفتشية تنظيم بتكييف يسمح هام مجراء يعد الولئية العمل مفتشية منشاء أن الشارة وتدر
الارى1. الرقابة مؤسسات مع فعالية أكثر تدال يضمن ما وهذا الداري التقسيم مع العمل،

الجانب، وعمل الجتماعي والضمان العمل قواني تطبيق الولئية العمل مفتشية تراقب مذن،
وتراقب العمل، قانون ثقافة وتنشر الستشارة، وتقدم النزاعات، وتسوي القانون، ري العمل وتكافح
بظروف اللية السلطات وترعلم القانونية، القضايا وتتابع الرصائيات، وتلل وتمع الهنية، السلمة

فعالة. رقابة تقيق بدف العمل

العمل مفتشية مكاتب الثالث: المطلب
الناطق على تتوزع مكتب، 27 وعددها الولية، مستوى على العمل مفتشية مكاتب توجد
رقم التنفيذي الرسوم صدور قبل الكاتب هذه عدد كان الكبى2، الدارية والقاطعات الصناعية

.55 ص السابق، الرجع انيش، رابح 1

وزو، تيزي جامعة السياسية، والعلوم القوق كلية الثالثة، السنة طلبة على ألقيت العمل، قانون ف ماضرات مزاوي، علي 2

.20 ص ،2014/2013
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من الكاتب عدد الديد التنظيم قلص وقد الوطن، القليم كامل تغطي مكتب 74 بـ 05-05
الولئية1. للمفتشيات فروع هي الكاتب وهذه مكتب، 27 مل مكتب 74

العمل مفتشية مكاتب سلطات الول: الفرع
مفتشية مكاتب مهام تنظيم على ،209-90 رقم التنفيذي الرسوم من 15 الادة نصت
مارسة ضمان العمل مفتشي طريق عن العمل مفتشية مكتب يتول " يلي2: ما على العمل
مال ف بما، العمول والتنظيم التشريع يسندها الت والصلريات الهام عن التفرعة النشاطات

التالية: الهام الصوص على الصفة بذه العمل مفتشية مكتب ويتول العمل لفتشية العمل
وتعيينها. لاتصاصاته التابعة الستخدمة اليئة وملفات بطاقة وضع -

بالضراب. السبقة والشعارات للعمل الماعية والتفاقيات الداالية النظمة بتسجيل القيام -
وتنظيمه. العمل بتشريع والستخدمي للعمال النقابية والنظمات الستخدمي معلم -

العمل. مفتشو يررها الت العمال سجلت ضبط -
الاكم. لدى العمل تشريع بتنفيذ الرتبطة الدعاوى متابعة ضمان -

للعمل. الماعية والتفاقات التفاقيات معداد مال ف الجتماعيي الشركاء مساعدة تنظيم -
ومساعدة القانون يددها الت الجال رسب للعمل، الماعية النزاعات ف الصالة أعمال تنظيم -

مهمتهم. أداء ف الوسطاء
بذلك. السلطة ومعلم وتنظيمها العمل تشريع تطبيق مدى متابعة -

ومرسالا. الدورية النشاطات رصيلة معداد -
القليمي. لاتصاصها التابعة الؤسسات ف العمل بظروف العنية اللية الماعات معلم -

الال. هذا ف به العمول للتشريع طبقا للعمل الفردية النزاعات تسوية تنظيم -
ومعالتها". العمل مفتشية بهام العلقة ذات والرصائيات العلومات جعكل ضمان -

.54 ص السابق، الرجع انيش، رابح 1

السابق. الصدر ،209-90 رقم التنفيذي الرسوم من 15 الادة 2



الجزائر في العمل مفتشية تنظيم الول: الفصل

28

فيتمثل مشتك، وزاري قرار بوجب مدد مقليم على المتد العمل مفتشية مكتب ااتصاص أما
الفعول1. الساري التشريع بوجب لم الوكلة للنشاطات العمل مفتشي مارسة ضمان ف

قواني تطبيق العمل، مفتشي الل من العمل، مفتشية مكتب يضمن تقدم، ما ضوء على
والشعارات الماعية والتفاقيات الداالية النظمة ويسجل للمؤسسات، سجلت ويرعد العمل،
الشركاء ويساعد القانونية، القضايا ويتابع العمل، بتشريع العنية الطراف ويرعلم بالضراب،
تقارير ويرعد والفردية، الماعية النزاعات ف للمصالة ويسعى التفاقيات، معداد ف الجتماعيي
ويتمثل بعمله. التعلقة الرصائيات ويعال ويمع العمل، بظروف اللية السلطات ويرعلم دورية،

للقواني. وفقسا لنشطتهم العمل مفتشي مارسة ضمان ف ااتصاصه

.54 ص السابق، الرجع انيش، رابح 1
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الول: الفصل خلصة

الزائر ف العمل مفتشية تنظيم بأن القول يكن الفصل، هذا ف مليه التطرق سبق لا كخلصة
العمل. تشريعات تطبيق على الرقابة فعالية لضمان واللمركزية، الركزية بي يمع مداري بيكل يتميز

تشرف والت العمل، ظروف ومراقبة الهنية العلقات مديرية الفتشية تضم الركزي الستوى فعلى
العمالية، النزاعات ف والتدال التشغيل، ظروف ومراقبة العمل بعلقات التعلقة القواني تنفيذ على
البشرية الوارد وتسيي العمل مفتشي تكوين تتول الت والتكوين الدارة مديرية توجد جانبها مل

الداء. تسي مستاتيجيات وتطوير والالية،

عمل تنسق الت للعمل الهوية الفتشيات على الياكل فتتوزع اللمركزي، الستوى على أما
التفتيش بهام تضطلع الت الولئية العمل ومكاتب العمالية، القضايا وتتابع اللية التفتيش مكاتب
لتشريعات المتثال لضمان الؤسسات مع مباشرة تعمل الت العمل مفتشية ومكاتب الدارية، والرقابة

اللزم. الستشارات وتقدي العمل

التفتيش فعالية وتعزيز العمل بيئة من قربا أكثر مراقبة تقيق ف الدولة رربة التنظيم هذا يعكس
متكاملة. رؤية وفق العمال



الثاني: الفصل
مفتشية واختصاصات مهام

الجزائر في العمل
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وهو فيها، الفاعلة الطراف رقوق وضمان العمل بيئة لتعزيز بالغة، أهية الزائرية الدولة تول
التشريع قواعد بتطبيق يعن رقابيا، مداريا جهازا باعتبارها العمل بفتشية النوطة الهام تسده ما
مفتشية با تضطلع الت الهام وتتوزع التشغيل، قطاعات متلف ف ارتامها على والرص الزائري،
ف ااتصاصاتا، شولية يعكس ما النزاعات، بتسوية متعلقة وأارى وقائية، جوانب بي العمل

العمل. وصارب العامل بي الهنية العلقة توازن على الفاظ

الل من اليئة، لذه الوكلة الهام أبرز مل الفصل هذا ف التطرق سيتم الطار، هذا وف
ويكون العمل، أاطار من العمال بماية التعلقة الهام الول( )المبحث يتناول أساسيي، مبحثي
العمل ظروف من الوقاية وأيضا القواني، تطبيق على العمل لفتشية الدورية الراقبة الل من ذلك

الؤسسات. داال للعمال التارة

مسلطا والماعية، الفردية العمل نزاعات بتسوية التعلقة الهام الثاني( )المبحث يتناول بينما
علقات استقرار على الفاظ قصد الفتشية، تارسها الت والرقابية التصالية الوظيفة على الضوء

أشكالا. بختلف اللفات ومعالة العمل
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العمل أخطار من العمال بوقاية المتعلقة المهام الول: المبحث

من والد العمال رقوق حاية ضمان ف الساسية، الركائز مردى العمل مفتشية تعتب
وصل كحلقة العمل مفتش دور يبز السياق، هذا وف العمل، بيئة ف لا يتعرضون قد الت الخاطر
للقواني، المتثال تعزيز ف يسهم با الؤسسات، داال تنفيذه وواقع القانون النص بي مهمة،
من الوقاية مال ف العمل، مفتشية مهام سنفصل البحث هذا وف العمل، بيئة داال العدالة وتقيق
تطبيق على الرقابة الول( )المطلب ف نتناول مطلبي، مل تقسيمه الل من العمل أاطار

الؤسسات. داال العمل ظروف على الرقابة الثاني( )المطلب ف نعال بينما القانون،

القانون تطبيق على بالرقابة المتعلقة المهام الول: المطلب

رقوق بي التوازن لضمان الساسية، الركائز من العمل مال ف القانون تطبيق على الرقابة تعد
التزام مدى براقبة قانونا الخولة اليئة هي العمل مفتشية ان وبا العمل، أصحاب وواربات العمال
تنظم الت الداالية للقواني الؤسسات ارتام براقبة فتعن العمل، تشريعات بتطبيق الؤسسات
الوطنية التشريعات تنفيذ على السهر أارى جهة ومن جهة، من الول( بعمالا)الفرع علقتها

الثاني(. )الفرع به الرتبطة والتشريعات بالعمل الاصة

للمؤسسات الداخلية القوانين تطبيق على الرقابة مجال في العمل مفتشية دور الول: الفرع

التشريعية الركام تطبيق براقبة تقوم مذ العمل، مفتشية وظائف أهم من الرقابة تعتب
العمل، وأمن الصحية والوقاية العمل وظروف والماعية، الفردية العمل بعلقات التعلقة والتنظيمية،
عن هذا ويتحقق وارد، آن ف والعمال العمل وقاية أجل من القواني هذه تطبيق على يسهر ريث
العمال ووقاية بماية يسمح ااص، وارد ملف ف ملرظات تديد مع اليدانية الزيارات طريق
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الل من ذلك ويكون عادية1، ري تعتب والت عليهم اطورة يثل أن يكن ما كل من مستقبل
)ثانيا(. الؤسسة داال والمن الصحة مال ف التقنية والراقبة )أول(، الؤسسة داال القانونية الراقبة

المؤسسة داخل القانونية الرقابة أول:

النصوص تيزه الذي بالقدر مل تارس ل الرقابة، هذه فإن القانونية الهة ومن الطار، هذا ف
يشمل الذي قانونيا جانبا يتضمن الوظيفية، الرقابة هذه أداء فإن الواقع وف والتنظيمية، القانونية

القتضاء2. عند بعضهم وصرف استخدامهم الراد العمال بعدد الؤسسات تصاريح

الرقابة العمل، مواقيت التشغيل، سن ومراجعة عليها والطلع العمال، ملفات مراقبة
مجازة وأيضا والرضية، السنوية الجازات من السنوي العمل وقت تنظيم وأيضا ليل العمل السبوعية،

مؤقتي4. وعمال وأجانب ونساء أرداث من العمالية والفئات العياد3،

يتعرف أن العمل، مفتش يستطيع الدوات هذه كل العمل5، وساعات الجور عن ناهيك
ومدى الوطن، القانون يقرره الذي بالستوى العمل، وظروف بشروط العمل صارب التزام مدى على

العمل6. صارب التزام

رؤى ملة الزائرية"، الستخدمة الؤسسات ف الجتماعي الوار وترقية العمل نزاعات تسوية ف العمل مفتشية "دور اوجة، يوسف ري 1

جوان 30 الزائر، وزو، تيزي معمري، مولود جامعة السياسية، والعلوم القوق كلية العدد01، اللد09، والضارية، العرفية للدراسات
.40 ص ،2023

.43 ص نفسه، الرجع 2
.173 ص ،1978 سوريا، الرصافة، ،71 رقم طبعة الدارة، معهد العمل"، قانون شرح ف "الوجيز ملياس، يوسف 3

وهران، جامعة السياسية، والعلوم القوق كلية ماجستي، رسالة الجتماعي"، القانون أركام تطبيق على العمل مفتشية "رقابة جال، بنيزة 4
.17 ص ،2012/2011 الزائر،

.61 ص السابق، الرجع انيش، رابح 5

ومعايي التعاون ملس بدول العمل وقواني نظم ف مقارنة دراسة العمل"، تشريعات منفاذ فكفالة ودوره العمل "تفتيش علي، فيصل علي 6

.85 ص ،2014 يناير البحرين، ملكة العدد82، الول، الطبعة ، والعمالية الجتماعية الدراسات سلسلة والعربية، الدولية العمل
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التزام مراقبة على فتسهر العمال، جيع على الفاعلة حايتها لتقرير العمل مفتشية تتدال مذن،
العقد1. بنود انتهاك وعدم رقوقهم على العمال رصول من وتتحقق القواني بتطبيق الؤسسات

لضمان العمل مفتشية مهام أهم من العمل قانون تطبيق على الرقابة تعد سبق، ما مل استنادا
الداالية بالقواني الؤسسات التزام تراقب ريث العمل، أصحاب وواجبات العمال رقوق
الصحية والوقاية العمل، وظروف والماعية، الفردية العمل بعلقات التعلقة الوطنية والتشريعات
وتسعى والجور، العمل وشروط العمال ملفات ومراجعة ميدانية زيارات الل من وذلك والمن،

عقودهم. انتهاك وعدم رقوقهم على رصولم وضمان العمال لماية

المؤسسة داخل والمن الصحة مجال في العمل لمفتشية التقنية الرقابة ثانيا:

التعامل وكيفية الؤسسة، داال والسلمة المن توفر ومدى الصحي، الانب الراقبة هذه تس
رقم والقانون ،203-90 القانون من 06 الادة لنص طبقا الؤسسة، داال الستخدمة اللت مع

.307-88
العمل، صارب على الرقابة يارس مذ العمل، لفتش واسعة صلريات الزائري الشرع منح
بماية التعلقة والتنظيمية، القانونية للنصوص مراعاتا مدى من والتأكد للبحث الستخدمة والؤسسة

.31 ص السابق، الرجع جال، بنيزة 1
تقيق أو مراقبة أو فحص بأي يقوموا أن العمل مفتشي "يكن يلي: ما على السابق، الصدر ،03-90 رقم القانون من 06 الادة تنص 2

يلي": با اصوصا يقوموا أن ويكنهم فعل والتنظيمية القانونية الركام ارتام من للتحقق ضروريا يرونه
بهمتهم.- علقة لا الت السباب يص فيما بدونه، أو شاهد بضور شخص، لي الستماع
تليلها.- قصد لاذها السعي أو مستعمل أو موزع منتوج من أو مستعملة، مادة أية من عينة أاذ
أو- مطابقتها، من التحقق بغية وتنظيمه، العمل تشريع ف عليها منصوص وثيقة، أو سجل، أو دفت، أي على الطلع طلب

مهمة. الصات استخراج أو استنسااها
العمل.- وطب والمن الصحية الوقاية مال ف لسيما مرشاداته، أو مساعدته أو متص، شخص أي آراء الاجة، عند التماس
سلطاتم.- بكم زياراتم الل يصطحبهم أن منه يطلبون آار شخص وأي العمال ومثل مثله، أو الستخدم اصطحاب

يناير 27 ف الؤراة ،04 عدد ج،ر، ،1988 يناير 26 ف الؤرخ العمل، وطب والمن الصحية بالوقاية يتعلق ،07-88 رقم القانون 3
،76 عدد ج،ر، ،2017 ديسمب 27 ف الؤرخ ،2018 لسنة الالية قانون يتضمن ،11-17 رقم بالقانون والتمم العدل ،1988

.2017 ديسمب 28 ف الؤراة
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لذلك وتقيقا الطر، مزالة له يكن كما العقوبة، تقرير مل صلرياته وتصل العامل، سلمة ومراعاة
كل وتدوين بتحرير ذلك بعد ويقوم العمل لماكن ميدانية بزيارات العمل مفتش يقوم أن يب

الخالفة1. الؤسسة على العقوبة توقيع مل الاي ف ليصل مليها التوصل النتائج
شاملة رقابة مل الهنية والسلمة الصحة على تركز مدودة رقابة من العمل مفتشية انتقلت
النشآت، تأسيس تسبق وقائية أنشطة يشمل دورها أصبح وقد العمل. علقات جوانب جيع تغطي

با2. الرتبطة والشكلت الخالفات ومعالة العمل، وظروف شروط مراقبة ليشمل ويستمر

الؤسسة، ف والسلمة والمن الصحية الوانب على العمل لفتشية التقنية الرقابة تركز مذن،
تشمل واسعة صلريات العمل مفتش يتلك الصلة. ذات للقواني وفقسا اللت استخدام وكيفية
مصادر مزالة ورت الخالفة، الؤسسات على العقوبات واقتاح الاضر، وترير اليدان، التفتيش
شاملة رقابة مل الهنية والسلمة الصحة على الرقابة مرد من العمل مفتشية دور تطور وقد الطر.

الخالفات. ومعالة الوقائية النشطة ذلك ف با العمل، علقات جوانب جيع تغطي

والتشريعات العمل تشريعات تطبيق على الرقابة مجال في العمل مفتشية دور الثاني: الفرع
به المرتبطة

تشريعات ررار على وهذا الزائري، التشريع رسب التفتيش ليئة الخولة الصلريات أهم من
والتنظيمية، التشريعية النصوص بتطبيق الستخدم التزام مراقبة على السهر هي والجنبية، العربية العمل

الستخدمة3. الؤسسات داال العمل وظروف بشروط الاصة والتفاقية

عدد العارف، ملة الزائري"، التشريع ف الؤسسة داال والمن بالصحة التعلقة الركام تطبيق ف العمل مفتشية "دور صبينة، مزناد 1

ص209. ،2016 ديسمب الزائر، بويرة، اولاج، ممد أكلي جامعة القانونية، العلوم قسم ،21
.11 ص السابق، الرجع انيش، رابح 2

.71 ص السابق، الرجع جال، بنيزة 3
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،03-90 رقم القانون من الول الفقرة ف 02 الادة تنص ما رسب العمل مفتشية تتول
التشريعية الركام تطبيق مراقبة يأت با العمل مفتشية تتص يلي1:" ما على العمل بفتشية التعلق
العمل". وأمن والصحة والوقاية، العمل وظروف والماعية، الفردية العمل بعلقات التعلقة والتنظيمية

عليه نصت ما وهذا العمل، لفتشية الهمة هذه الدولية التفاقيات أوكلت ذلك، على تأسيسا
ضمن ذلك وكرست التفاقية هذه مبادئ الزائر وتبنت .281 رقم الدولية التفاقية من 03 الادة
بتطبيق الستخدم التزام مراقبة على السهر صلرية العمل لفتشية اولت ولذلك الداالية، قوانينها

والتنظيمية3. التشريعية النصوص جيع

الدولية التفاقية من 03 والادة 03-90 رقم القانون بوجب العمل، مفتشية تضطلع وعليه،
بتطبيق الستخدمي التزام مدى مراقبة ف رصرية بصلرية مبادئها، الزائر تبنت الت 81 رقم
العمل علقات ذلك ف با العمل، وظروف بشروط التعلقة والتفاقية والتنظيمية التشريعية النصوص

الستخدمة. الؤسسات داال الهن والمن والصحة، والوقاية، والماعية، الفردية

المؤسسات داخل العمل ظروف على بالرقابة المتعلقة المهام الثاني: المطلب

داال العمل ظروف على فعالة رقابة مل اللحة الاجة برزت الهنية، النظومة تعقد مع
حاية ضمان بدف وذلك تعزيزها، مل الدول تسعى الت الولويات بي من وأصبحت الؤسسات،
الؤسسة. داال للفراد الساسية القوق وارتام العمل، متطلبات بي التوازن وتقيق للجراء، فعالة
ف جوهريا دورا تلعب ريث والقتصادية، الجتماعية السياسة من يتجزأ ل جزءا الرقابة هذه وتعد

السابق. الصدر ،03-90 رقم القانون من 02 الادة 1
،1947 جوان من 19 ف بنيف، الصادرة والتجارة، الصناعة ف العمل تفتيش بشأن ،81 رقم الدولية التفاقية من ،03 الادة تنص 2

هي: العمل تفتيش نظام وظائف يلي: ما على دولة، 148 عليها الصادقة الدول عدد
بساعات- الاصة الركام مثل العمل، بذا قيامهم أثناء العمال وحاية العمل بظروف التعلقة القانونية الركام منفاذ تأمي

الركام هذه ماتكون بقدر أمور من ذلك وري والرداث الطفال، واستخدام والرعاية والصحة والسلمة والجور العمل
العمل". بفتشي منوطة

.72 ص السابق، الرجع جال، بنيزة 3
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بظروف الرتبطة القواني تطبيق مدى ومراقبة العمل، لعلقات النظمة بالتشريعات اللتزام فرض
العمل.

مراقبة مل تدف دقيقة، رقابية بهام العمل، مفتشية رأسها وعلى الخولة، الهات وتضطلع
أساسيي، مستويي على الهام هذه وتتوزع والتنظيمية، القانونية العمل لعايي الؤسسات امتثال مدى
الزيارات الل من الول( )الفرع والتحقيق التفتيش مجراءات مارسة ف يتجلى مجرائي مستوى
رصد ف يتمثل وقانون ميدان ومستوى الخالفات، ماضر وترير الطراف مل والستماع اليدانية،

الثاني(. )الفرع اكتشافها يتم الت الخالفات ومتابعة

والتحقيق التفتيش إجراءات ممارسة الول: الفرع

لي البكر التصدي مل تدف قانونية عملية تعد والتحقيق، التفتيش مجراءات مارسة من
ويكون الؤسسات، داال ومنظم سليم مهن مناخ مرساء ف وتسهم بالجراء، تضر قد اروقات،
التحقيق سلطة مارسة )ثانيا(، الوثائق مراقبة )أول(، العمل أماكن مل الفتش داول طريق عن ذلك

)ثالثا(.
العمل أماكن دخول أول:

ويوز والتنظيمية، القانونية الركام تطبيق لراقبة العمل، أماكن يدال أن العمل لفتش يوز
حايتهم1. القانون يتطلب أشخاص به يوجد مكان أي ومل ونارا، ليل ساعة أية ف بزياراته يقوم أن
الداول رق ،03-90 القانون الل من العمل لفتش الزائري الشرع منح القام، هذا وف
بزيارة يقوم فقد معي، وقت بارتام ملزم ري وهو القانون يميهم أشخاص، تشغل مؤسسة أيه مل
مل ف موجودة النتاج وسائل أو الورشة كانت مذا ليل،مل بذلك يقوم أن يكن كما نارا، الؤسسة

العمل2. أوقات ف بزيارته بالقيام ملزم العمل مفتش فهنا للسكن، مصص

ص36. السابق، الرجع صافية، الال زيد 1

السابق. الصدر ،03-90 القانون من ،02 01و الفقرتي 05 الادة 2
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اصطحاب طلب رق أيضا وله بفرده، اليدانية بالزيارة القيام العمل، لفتش يكن كما
هذا ف عليهم سلطة العمل لفتش لن الرافقة، رفض لم يق ول العمل1، مثل أو مثله أو الستخدم
يكون ري العمل، مفتشي مهام بتسهيل القانون ألزمهم قد ومنا فقط، بالرافقة يكتفون ول الال،

العام2. النظام على بالافظة الكلفي بالعوان الستعانة عمله تنفيذ بصدد

قام أن بعد العمل مفتش لوامر الثول ويرفض العمل، صارب فيها يتقاعس الت الالت ف
قررها لعقوبات ويتعرض العمل مفتش لنشاط معرقل الالة هذه ف العمل صارب يعتب باستدعائه،

القانون3.

أو ليلس وقت، أي ف العمل أماكن مل الداول بق العمل مفتش يتمتع تقدم، ما ضوء على
جيع الق هذا ويشمل العمال. وحاية القواني تطبيق لراقبة مسبق، مشعار مل الاجة دون ناراس،
الخصصة الماكن ذلك من ويستثن حايتهم، القانون يستوجب أشخاص با يوجد الت الماكن
أو بفرده بالزيارة القيام للمفتش يق كما العمل. ساعات الل الزيارة مجراء يتوجب ريث للسكن
اللزمة، الساعدة وتقدي مهامه بتسهيل ملزمون وهؤلء العمال، مثل أو مثله أو العمل صارب برفقة
لوامر الثول العمل صارب رفض ويعتب الضرورة. عند العام النظام بأعوان الستعانة ذلك ف با

القانونية. للعقوبات ويعرضه لعمله عرقلة الفتش

الوثائق على الطلع ثانيا:

لفتش تبدو الت والتحري، والبحث الراقبة مجراءات بميع القيام العمل لفتش الشرع رح
الستعانة أو فرديا سواء والتنظيمية، القانونية الركام تطبيق مدى من للتأكد ضرورية، العمل

السابق. الصدر ،03-90 القانون من ،05 الفقرة 06 الادة 1
نفسه. الصدر من 16 الادة 2
نفسه. الصدر من 24 الادة 3
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جيع على الطلع الرقابية، الجراءات هذه ف ويدال والعلمية التقنية الالت ف الباء، بدمات
قانونا1. عليها النصوص والسجلت والدفاتر الوثائق

منصوص سجل، أو دفت أو وثيقة أي من نسخا يستخرجوا أن العمل لفتشي يكن كما
للقانون2. مطابقتها مراقبة أجل من التشريع ف عليها

الركام تطبيق مدى عن والتحرري الرقابية مهامهم مطار ف العمل، لفتشي الشرع يول
يوجبها الت والسجلت والدفاتر الوثائق كافة على والطلع فحص صلرية والتنظيمية، القانونية
أي استنساخ لم يوز كما التخصصة. بالبات بالستعانة أو بأنفسهم ذلك باشروا سواء التشريع،

النافذ. للقانون مطابقتها من التحقق لغايات الستندات هذه من

التحقيق سلطة ممارسة ثالثا:

علقة لا لسباب رضورهم بدون أو شهود بضور شخص استجوابكل العمل لفتشي يق
أجل من مساعدته أو متص، شخص كل ونصائح آراء التماس ف الق ينحهم كما بهمتهم،
ضمان أجل من وهذا العمل، وطب والمن الصحية الوقاية مال ف ااصة العمل، ظروف تسي
وهذا ذلك، كل استدعت الت التكنولوجي والتطور التنمية لتطلبات مسايرة وصحته، العامل حاية
على يقوم الذين العمال صحة على الفاظ وهو جدا، وهام أساسي هدف مل الوصول أجل من

النتاج3. عبء كاهلهم

بضور سواء بهمتهم، صلة له شخص أي استجواب بسلطة العمل مفتشو يتمتع وعليه،
الصحية الوقاية مالت ف ااصة واستشارتم، الباء آراء طلب لم يق كما بدونم، أو شهود

السياسية، والعلوم القوق كلية القانون، ف ماجستي رسالة الزائري"، للتشريع وفقا العمل نزاعات لتسوية وسيلة "الصلح نادية، يياوي 1

.104 ص الزائر،2014، وزو، تيزي معمري مولود جامعة
.37 ص السابق، الرجع صافية، الال زيد 2

جامعة الجتماع، علم قسم ،28 العدد أ، ملد النسانية، العلوم ملة العمل"، علقات مال ف وأهيتها العمل "مفتشية منية، رريب 3

.183 ص ،2007 ديسمب الزائر، قسنطينة، منتوري، الاوة
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مع تتماشى آمنة عمل ظروف وضمان العمال صحة حاية بدف وذلك العمل، وطب والمن
التنمية. ومتطلبات التكنولوجية التطورات

المخالفات ومتابعة رصد الثاني: الفرع

الخالفات رصد وهي الهية، بالغة مررلة تأت والتحقيق، التفتيش مجراءات مارسة بعد
أو الؤسسة زيارة بجرد تكتمل ل فالرقابة الرقابية، للعملية الطبيعي المتداد بثابة تعد والت ومتابعتها،
)أول(، النذارات اللرظات تدوين الل من للنتائج دقيقا تقييما تتطلب بل تقيق، مجراء

)ثانيا(. الخالفات ماضر وترير االلت من عنه الكشف يتم ما مع الفعال والتعامل

والنذارات الملحظات تدوين أول:

التعلقة والتنظيمات القواني ارتام من التأكد على للمؤسسات زياراته الل العمل مفتش يسهر
قبل من تقصي أو ارق أي رصد وعند التفاقية. اللتزامات مل بالضافة العمل، وظروف بشروط
قبل الوضع تصحيح بدف كتابية، أو شفوية معذارات أو ملرظات عب بتنبيهه يقوم الستخدم،
يسعى كما الوضع، تصحيح نو الؤسسة دفع مل التدالت هذه وتدف صارمة، مجراءات اتاذ
الهنية العلقة واستقرار الجراء رقوق حاية يضمن با الاصل، النتهاك مناء مل العمل مفتش

.203-90 القانون من 07 الادة عليه نصت ما وهذا العمل1، بيئة داال

.177 ص السابق، الرجع جال، بنيزة 1
رسب مهمتهم، مطار ف يؤهلون ملفون أعوان العمل مفتشو يلي:" ما على السابق، الصدر ،03-90 القانون من 07 الادة تنص 2

التالية: بالعمال القيام التنظيم ف عليها النصوص الشكال
ملرظاتكتابية.-
العذار.- تقدي
الخالفات.- ماضر
وتسويتها."- العمل ف الماعية اللفات من الوقاية قصد الصالة عدم وماضر الصالة ماضر
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القانون قواعد من قاعدة ارق أو تقصي، أو مالل أي وجود العمل مفتش لرظ رال وف
تقاعس رال وف للمتثال، أيام ثانية يتجاوز ل أجل ينحه فهنا والمن، الصحية بالوقاية التعلقة
الجراءات لتتخذ الختصة للجهات ويوجهها الخالفة نوع يثبت مضر، ضدها يرر الؤسسة

القضائية1. التابعة مل تصل وقد اللزمة،

بسبب العمال على اطر وقوع العمل، مفتش فيها يلرظ الت للحالت بالنسبة المر نفس
النظم ف القررة للتدابي العمل صارب ارتام عدم ملرظة أو فيها، يعملون الت السيئة، ظروف
صارب ضد الناسبة والجراءات التدابي اتاذ قصد بذلك، الخصصة الهات فيخطر با، العمول

العمل2.

التحقق من العمل مفتش تكن فعالة رقابية أداة يعد الزيارة، نتائج وتليل تدوين أن يستخلص
اطر أو مالل أي تسجيل عند اللزمة التدابي واتاذ للتشريعات، الؤسسة ارتام مدى من اليدان

العمال. وسلمة صحة يهدد

المخالفات محاضر تحرير ثانيا:

من عددا يستوجب القانون، أوجبه لا طبقا والصناعية التجارية الؤسسات ف النقائص تلف من
يستشهد أن الفتش على فيتعي اللزمة، العقوبات وتطبيق الخالفات، لضبط التتابعة، الزيارات
رالة ف مليها، استند الت القانونية الواد ورقم مستوجبهم، الذين العمال وأراء شاهدها، الت بالوقائع

العامل3. توقع وبعدها الخالفة وموضوع الخالفة، مثبات

كلية ،03 عدد ،33 ملد النسانية، العلوم ملة والجتماعية"، النفسية الاطار من الوقاية ف العمل مفتشية "دور معكوف، من 1

.736 ص ،2022 ديسمب الزائر، قسنطينة، منتوري، الاوة جامعة القوق،
.737 ص نفسه، الرجع 2

.84 ص السابق، الرجع انيش، رابح 3
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مهلة أو مزالتها مهلة انتهاء بعد استمرارها رال ف الخالفات مضر بتحرير الفتش يقوم
الوظف فيه يدون مرر عامة بصفة والضر الختصة1، الشرطة أجهزة مل الاضر ترسل ث امتدادها،

مشرافه2. وتت مساعديه بواسطة أو بنفسه يباشره الذي عمله، الختص

الل ويغلق القانونية الجراءات يتخذ العامة، الصحة يداهم قد اطر يشى الفتش كان ومذا
مفتشي ماضر أن مل مضافة ذلك3، تستدعي الت بالسباب مذكرة بتقدي وذلك الداري، بالطريق

العتاض4. فيها يطعن ل ما الجية، بالقوة تتمتع العمل

بدقة، السجلة الخالفات يوثق رارا، قانونيا مجراءا يعد الخالفات ماضر ترير أن يتبي
تطبيق ويضمن الرقابة قوة يعزز ما الخالفة، الؤسسات ضد التابعة لتحريك ررية، وسيلة ويشكل

للعمل. النظمة للتشريعات فعلي

والجماعية الفردية العمل نزاعات بتسوية المتعلقة المهام الثاني: المبحث

استقرار تواجه الت التحديات أبرز من جاعية، أو فردية كانت سواء العمل، نزاعات تعد
لستمرار وتديد العمل سي ف اضطرابات من تسببه قد لا نظرا الؤسسات، داال الهنية العلقة
النزاعات، هذه من الوقاية ف أساسية مهام العمل لفتشية أنيطت النطلق، هذا ومن النتاجية،
ارتام وضمان الهنية، العلقة طرف بي التوازن معادة بدف السلمية، بالطرق لتسويتها والتدال

العمل. لعلقات الؤطرة والتنظيمية القانونية النصوص

النفس، علم قسم ،01 عدد ،05 ملد التكامل، ملة الهنية"، والاطار العمل روادث من الوقاية ف العمل مفتشية "دور فريد، ناتش 1
.68 ص ،2021 أفريل الزائر، عنابة، متار، باجي جامعة

.307 ص ،2008 الزائر، والتوزيع، والنشر للطباعة هومة دار الزائري"، الزائية الجراءات قانون "شرح أوهايبية، ال عبد 2

.68 ص السابق، الرجع ناتش، فريد 3
السابق. الصدر ،03-90 القانون من 14 الادة 4
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الستماع، ف القانونية صلرياته الل من الال هذا ف العمل مفتش دور أهية وتتجلى
الفردية بالنزاعات المر تعلق سواء اللفات، لتجاوز تتخذ الت للجراءات الدقيقة والتابعة والصالة
على اطرا وتشكل الجراء فئة تس الت الماعية النزاعات أو العمل، وصارب العامل بي تنشأ الت

الهن. الجتماعي السلم

رئيسيي، مالي مل تتفرع العمل مفتشية مهام فإن النزاعات، هذه طبيعة تنوع مل وبالنظر
النزاعات بتسوية فيتعلق الثان الال أما الول(، )المطلب الفردية النزاعات بتسوية الول يتعلق
مباشرة وتدال الماعية، التفاقات تطبيق على دقيقة رقابة تتطلب الت الثاني(، )المطلب الماعية
الؤسسة. داال الهنية العلقات استقرار على الافظة أجل من والصالة، الوار آليات فشل عند

الفردية النزاعات بتسوية المتعلقة المهام الول: المطلب

نتيجة رالبا تنشأ مذ الهنية، العلقة ف التكررة الشكاليات من الفردية العمل نزاعات تعد
ولواجهة القوق، من بق الالل أو العقد، بنود تنفيذ رول العمل، وصارب العامل بي الف
على الفاظ مل تدف آليات، عب تسويتها ف موريا دورا العمل مفتشية تلعب الوضعيات هذه
وقائية اطوة الال هذا ف العمل مفتش تدال ويعتب الطراف، رقوق وحاية العمل علقة استقرار
بدف الطرفي بي الصالة مسار تفعيل على مما يعمل مذ القضاء، مل النزاع تصعيد لتفادي مهمة
تعذر رال ف ومدارية قانونية تدال مجراءات مباشرة أو الول(، )الفرع ودية تسوية مل الوصول

الثاني(. )الفرع العمل لعلقات النظمة القواني له تتيحه ما وفق الودي، الل

المصالحة طريق عن الفردية العمل نزاعات تسوية الول: الفرع

تدف ريث الفردية، العمل نزاعات تسوية ف العتمدة الودية الوسائل أبرز من الصالة تعتب
ااص تنظيم ولا أول(، ( القضاء مل اللجوء دون العمل، ورب العامل بي النظر وجهات تقريب مل

ااتصاصاتا)ثالثا(. عن ناهيك )ثانيا(، با
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المصالحة مفهوم أول:

النزاع، أطراف نظر وجهات بي التوفيق أو التقريب بدف ثالث، طرف به يقوم مجراء هي
الطرفي1. ترضي تسوية مل الوصول قصد

ريث من الدول بعض تشريعات ف مجباريا يكون قد كما ااتياريا، الصالة مجراء يكون قد
لوقف وبالنسبة الدول2. أرلب اهتمام يلقى مجراء وهو الداالية، التسوية فشل رالة ف مليه، اللجوء
وجوب مجراء اعتبها فقد الصالة، مجراء بصوص 304-90 رقم القانون رسب الزائري الشرع
مناء مل يؤدي ونارها القضائية، التسوية مريات أثناء يتم بديل كحل العمل، علقات مال ف

الصومة4.

فإذا الصوم، موافقة بعد العمل، مفتشي من ببادرة أو الصوم، من بسعي الصالة مجراء ويتم
النزاع بتسوية ويأمر عليه، التفاق ت ما فيه يبي مضرا الكم تشكيلة رئيس يرر الصالة، رصلت

للطعن5. قابل ري المر هذا ويكون اللف، ورلق

وأصحاب العمال بي الفردية اللفات لتسوية العمل مفتشية تسعى ذكره، ت ما مع تاشيا
يرضي اتفاق مل والوصول النظر وجهات لتقريب يهدف مجراء وهي الصالة، عب وديسا العمل
من النوع هذا ف ملزامية اطوة الصالة الزائري القانون يعتب الاكم. مل اللجوء قبل الطرفي

ديوان السادسة، الطبعة الثان، الزء الفردية"، العمل علقة الزائري، التشريع ف العمل لعلقات القانون "التنظيم سليمان، أحية 1

.301 ص ،2012 الزائر، عكنون، بن الامعية، الطبوعات
ص52. ،2018 الزائر، والتوزيع، للنشر جسور ،03 طبعة الماعية"، العمل علقات العمل، قانون شرح ف "الوجيز هدف، بشي 2

فباير 07 ف الؤراة ،06 عدد ج،ر، العمل، ف الفردية النزاعات بتسوية يتعلق ،1990 فباير 06 ف الؤرخ ،04-90 القانون 3

عدد ج،ر، العمل، ف الفردية النزاعات بتسوية التعلق ،1991 ديسمب 21 ف الؤرخ ،28-91 رقم بالقانون والتمم العدل ،1990
.1991 ديسمب 25 ف الؤراة ،68

تيزي معمري، مولود جامعة ،1 عدد السياسية، والعلوم للقانون النقدية اللة الفردية"، النزاعات ف الصالة "ملزامية فطة، نبال معاشو 4

.20 ص ،2016 الزائر، وزو،
.521 ص ،2009 الزائر، الرويبة، بغدادي، منشورات الثانية، الطبعة والدارية"، الدنية الجراءات قانون "شرح الرحان، عبد بربارة 5
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اتفاق مضر رر ير نارها رال وف العمل، مفتش أو الطراف من ببادرة مجراؤها ويتم النزاعات،
نائي. بشكل النزاع ينهي

المصالحة مكاتب تشكيل ثانيا:

جيع الشرع ألغى العمل، ف الفردية النزاعات بتسوية التعلق ،104-90 القانون بوجب
تسوية ف الصالة مهمة وأسند العمل، ف بالعدالة التعلق 232-75 المر ف الواردة الركام
أنتزعت وبالتال عمل، مفتشية كل مقر مستوى على الوجودة الصالة مكتب مل الفردية، النزاعات
بدور مل يقوم ل الديد القانون بوجب العمل مفتش وأصبح العمل، مفتشية من الصالة مهمة

الفردي3. النزاع عريضة مليه توجه عندما الصالة ومكتب العامل بي الوسيط،

مثلي عضوين وتضم متساوية، بنسب العمل وأصحاب العمل من الصالة، مكاتب تتكون
الباشر، السري القتاع طريق عن العضاء ااتيار ويتم العمل، لصارب مثلي وعضوين العمال عن
يتم كما الختصة، القضائية للجهة القليمي الاتصاص دائرة ف الواقعة الؤسسة عمال قبل من
لنتائج طبقا مقليميا، الختص القضائي اللس رئيس من بأمر ررية، بصفة النتخبي العضاء تعيي

النتخابات4.

السابق. الصدر ،04-90 رقم القانون 1
اللغى ،1975 مايو 16 ف الؤراة ،39 عدد ج،ر، التمع، ف بالعدالة التعلق ،1975 أبريل 29 ف الؤرخ ،32-75 رقم المر 2

السابق. الصدر ،04-90 رقم بالقانون
القتصاد بي مقارنة دراسة للعمل، الفردية النزاعات تسوية ف فعاليتها ومدى العمل مفتشية أمام للمصالة القانون "النظام جال، عباسة 3

.148 ص ،2010 جويلية الزائر، مستغان، باديس، بن الميد عبد جامعة ،02 العدد القانون، ملة السوق"، مقتصاد ومررلة الوجه
ص ،2003 الزائر، ،03 طبعة والتوزيع، للنشر جسور والماعية"، الفردية العمل علقات العمل، قانون شرح ف "الوجيز هدف، بشي 4

.99
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ثلث لدة وذلك العضاء، من عضو لكل عليها الصل الصوات لعدد التنازل التتيب ووفق
المثلي عدد بضعف ارتياطيي مثلي الصالة لكاتب المثلي لكل يكون أن على سنوات1،

الضرورة2. عند الستخلف بدف الصليي
وهيكالتال3: الصالة مكاتب مثلي ف الشروط بعض تتوفر أن ولبد

جزائرية.- جنسية ذو يكون أن
النتخاب.- يوم القل على سنة وعشرين خسة ذو يكون أن
القل.- على سنوات خس لدة مستخدم أو عامل بصفته للمهنة مارسا يكون أن
والسياسية.- الدنية رقوقه بكامل يتمتع أن

على منه وررصا القانون فإن الصالة، مكاتب ف العضوية سقوط بأسباب يتعلق وفيما
هذه ورعة هيبة على ورفاظا ارتياطيي، أو أصليي كانوا سواء المثلي العضاء ومواظبة جدية،
الشروط لرد العضاء، أرد فقد مذا ومنها العضوية، سقوط أسباب تديد ف تشدد فقد اليئة،
ثلث الل مقبول مبر دون واللسات، الجتماعات عن والتغيب للتشح توفرها الواجب
النيابية الواجبات عن تلي وكذلك للعضوية، النهائي السقوط أسباب من سببا فيعد جلسات،

العضوية4. يسقط

لتسوية 04-90 القانون بوجب العمل مفتشيات ف الصالة مكاتب أنشئت وعليه،
الكاتب تتكون الوساطة. على الفتش دور يقتصر ريث نفسها، الفتشية من بدلس الفردية النزاعات
جنسية فيهم ويشتط سنوات، ثلث لدة العمل وأصحاب العمال من سريسا منتخبي مثلي من

.303 ص السابق، الرجع الفردية"، العمل علقة الزائري، التشريع ف العمل لعلقات القانون "التنظيم سليمان، أحية 1
طرف من النظمة البحثية الندوة الل مقدمة مداالة الفردية"، العمل منازعات تسوية ف ودورها الصالة مجراء "آليات مليكة، بوعيطة 2

https://www.mjustice.dz ،04 ص الزائر، ،2023 جانفي 24 يوم والقضائية، القانونية البحوث مركز
عدد والجتماعية، القانونية العلوم ملة ،"04-90 القانون ظل ف الفردية العمل نزاعات للتسوية الودية "الطرق بوحيدة، الكري عبد 3

.177 ص ،2017 ديسمب الزائر، اللفة، عاشور، بوزيان جامعة ،08
.305 ،304 ص-ص السابق، الرجع الفردية"، العمل علقة الزائري، التشريع ف العمل لعلقات القانون "التنظيم سليمان، أحية 4

https://www.mjustice.dz
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أيضسا القانون ردد والسياسية. الدنية بالقوق والتمتع الهنية، والبة للعمر أدن رد جزائرية،
العضوية. فقدان رالت

المصالحة مكاتب اختصاصات ثالثا:
الذي الوضوعي، الاتصاص بي التمييز فيجب الصالة، مكاتب بااتصاصات يتعلق فيما
اللي، أو القليمي والاتصاص الصالة، مكتب با يتص الت الفردية، النازعات نوعية ف يتمثل

الصالة1. مكتب عمل لال الغراف النطاق ف والتمثل

الادة ف تديدها ت ما وفق العمل، ف الفردية النزاعات يشملكافة فإنه الول، للنوع فبالنسبة
قانون يكمها الت العمل علقة عن الناتة النازعات كل آار بعن أو ،204-90 القانون من 02
ف النازعات هذه أكانت سواء به اللحقة والنظم والقواني ،1990 لسنة 11-90 العمل علقات
تقوم الت الفردية، النازعات الكاتب هذه ااتصاص من يستثن وبالتال ااصة، أو عامة مؤسسات
بالوظفي الاصة العمل منازعات مثل القانون، هذا تطبيق مال عن اارجة عمل علقات بناسبة
القضاة، مثل لم، الشابي العمل وكافة العامة، الوظيفة لقانون الاضعي العموميي والعوان

الوطن...مل3. الدفاع ف الدنيي والعمال

.305 السابق، الرجع الفردية"، العمل علقة الزائري، التشريع ف العمل لعلقات القانون "التنظيم سليمان، أحية 1
ف الف كل القانون، هذا بكم العمل ف فرديا نزاعا يعد يلي:" ما على السابق الصدر ،04-90 رقم القانون من 02 الادة تنص 2
اليئات داال تسوية عمليات مطار ف رله، يتم ل مذا الطرفي تربط الت العمل، علقة تنفيذ بشأن ومستخدم أجي عامل بي قائم العمل

الستخدمة.
الزائر، الامعية، الطبوعات ديوان ،05 طبعة الزائري"، القانون ف الجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية "آليات سليمان، أحية 3

.18 س ،2010
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الادة تنص ريث العمل، لفتشية الاتصاص نفس هو القليمي، الاتصاص الثان، النوع أما
لكتب مقليمي ااتصاص دائرة لكل يؤسس فإنه:" 1237-91 رقم التنفيذي الرسوم من 02

وتسويتها". العمل ف الفردية النازعات وقاية أجل من للمصالة وارد مكتب العمل، مفتشية

والوزير بالعدل الكلف الوزير بي مشتك بقرار الصالة، لكاتب اللي الاتصاص يدد
بالالية2. الكلف

عن الناشئة الفردية النزاعات جيع ف بالنظر الصالة مكاتب تتص تقدم، ما على بناءا
العام القطاع ف سواء له، الكملة والقواني 11-90 العمل علقات لقانون الاضعة العمل علقات
الوطن الدفاع ف الدنيي والعمال والقضاة العموميي بالوظفي التعلقة النازعات باستثناء الاص، أو
القليمي الاتصاص مع فيتوافق القليمي ااتصاصها أما أارى. قانونية لنظمة الاضعي وريهم
بي مشتك بقرار الكاتب لذه اللي النطاق تديد ويتم دائرته، ف الواقع العمل مفتشية لكتب

والالية. العدل وزيري

الفردية العمل نزاعات تسوية مجال في العمل مفتشية تدخل إجراءات الثاني: الفرع

من بملة الفردية، العمل نزاعات بتسوية الرتبطة مهامها مطار ف العمل، مفتشية تقوم
ريث الصالة، مجراءات مباشرة ف أولما يتمثل متكاملي، مسارين ضمن تندرج الت التدالت
السار أما )أول(، ودي رل مل الوصو قصد الطرفي بي النظر، وجهات تقريب مل الفتش يسعى
العمول القانونية للجراءات وفقا وذلك مليه، التوصل رال ف الصلح اتفاق تنفيذ ف فيتجسد الثان،

النزاعات. من النوع هذا معالة ف الفتشية تدال فعالية من يعزز ما )ثانيا(، با

ج،ر، الصالة، لكاتب القليمي الاتصاص يدد ،1991 أرسطس 10 ف الؤرخ ،272-91 رقم التنفيذي الرسوم من 02 الادة 1
التعلق ،1992 يوليو 06 ف الؤرخ ،288-92 رقم التنفيذي بالرسوم والتمم العدل ،1991 أرسطس 14 ف الؤراة ،38 عدد

.1992 يوليو 19 ف الؤراة ،55 عدد ج،ر، الصالة، مكتب وأعضاء الساعدين انتخابات تنظيم بكيفيات
الصالة، لكاتب القليمي الاتصاص يدد ،2005 يناير 06 ف الؤرخ ،07-05 رقم التنفيذي الرسوم من ،02 فقرة 03 الادة 2

.2005 يناير 09 ف الصادرة ،04 عدد ج،ر،
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المصالحة إجراءات أول:

مفتش ماطار للعامل يكن للنزاع، الداالية الودية والتسوية الصالة ماولت تفشل عندما
لاطار العمل مفتشية مقر مل العامل بضور أو مكتوبة، عريضة بواسطة مما الالة، هذه ف العمل
أعضاء باستدعاء يقوم أن على العامل، ومدعاءات بأقوال مضر بتحرير الفتش فيقوم شفويا، الفتش
العروض النزاع ف للنظر العريضة تقدي من أيام ثلث رضون ف للجتماع الصالة، مكتب

للمصالة1.

الدعي رضور مع استدعائه، تاريخ من القل على أيام ثانية الل الصالة مكتب يتمع
التاريخ ف القانون مثله أو الدعي رياب رالة وف قانونا، يثلهم من أو شخصية بصفة عليه والدعى
أعماله جدول من القضية شطب يقرر أن الصالة لكتب يكن شرعي، مانع يوجد ل ما الدد،

وملغائها2.

ثانية مرة استدعائه يتم الدد، التاريخ ف القانون مثله أو عليه الدعي رضور عدم رال ف أما
ريابه رال وف الستدعاء، تاريخ من أقصى كحد أيام ثانية أجل ف يعقد الصالة، مجتماع لضور
أثناء للمدعي منه نسخة تسلم الصالة، بعدم مضرا الصالة مكتب يرر شرعي، عذر دون ثانية

القضائية3. الدعوى مباشرة من لتمكينه الجتماع

على الشراف يتول الذي العمل مفتش يقوم الصالة، للسة الطرفي رضور رال وف
نظر وجهات راع وبعد الدعى، قدمها الت الشكوى متوى بعرض الصالة مكتب سكرتارية
بإعداد الكتب يقوم الصلح ت مذا فإنه أمامها، الطروح للنزاع الصالة هيئة ومعالة النزاع أطراف

.307 ص السابق، الرجع الفردية"، العمل علقة الزائري، التشريع ف العمل لعلقات القانون "التنظيم سليمان، أحية 1
.100 ص السابق، الرجع والماعية، الفردية العمل علقات العمل، قانون شرح ف الوجيز هدف، بشي 2

.101 ،100 ص-ص نفسه، الرجع 3
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للطرفي يكن بعدها الصالة، بعدم مضر يعد التفاق وعدم الرفض رال ف أما الصالة، مضر
قضائية1. دعوى مباشرة

يستدعي الذي العمل مفتش العامل يطر الؤسسة، داال وديسا الفردي النزاع رل يتم ل مذا
الدعي رياب الطرفي. بضور أيام ثانية الل الكتب يتمع أيام. ثلثة الل الصالة مكتب
بضور الصالة. بعدم مضر لتحرير يؤدي الثان عليه الدعى ورياب القضية، لشطب يؤدي الول
لتمكي الصلح بعدم مضر رر ير ومل صلح، مضر رر ير التفاق ت ومذا النزاع، يرعرض الطرفي،

للقضاء. اللجوء

الصلح تنفيذ ثانيا:

)مكتب قانونية أو اتفاقية هيئة كانت سواء الصالة، هيئة مساعي عن الناتج الل من
هيئة من ركم أو أمر وليس للنزاع، رد وضع على الطرفي بي اتفاق كونه عن يرج ل الصالة(،
ف نفسهم، الطراف ورربة لرادة الول بدرجة يرجع التفاق هذا تنفيذ فإن ولذلك الصالة،

الشأن2. هذا ف با العمول القواني تؤكده وهو اللتزام، عدم أو وتنفيذه به اللتزام

الضمانات من بنوع مراطته الشرع قرر العمل، أثناء مشاكل يطرح ل الصلح اتفاق كان ولا
من ،%25 عن تقل ل الت التهديدية الغرامات بعض فرض ريث تنفيذه، عدم رال ف التنفيذية
وبالتنفيذ الجتماعية، السائل ف الفاصلة الكمة رئيس بأمر وهذا الضمون، الدن الشهري الراتب

ملد العالية، السياسة ملة والقارن"، الزائري القانون ضوء على الفردية العمل منازعات تسوية ف الصالة مكاتب "دور شيسة، ثلجون 1
.1135 ص ،2022 الزائر، بومرداس، بوقرة، أممد جامعة والدولية، السياسية الدراسات مب ،01 عدد ،06

عكنون بن الامعية، الطبوعات ديوان التفاقي"، القانون القارن، الزائري التشريع ف الماعية العمل علقات "قانون سليمان، أحية 2

.386 ص ،2012 الزائر،
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ل والت للتنفيذ الددة الهلة، ناية بعد مل الغرامة هذه يبدأ ل أن على الصالة، لضر العجل
يوم1. 15 تتجاوز

تنفيذه ويعتمد النزاع، لناء الطرفي بي اتفاقسا الصالة هيئة مساعي عن الناتج الصلح يعتب
من %25 عن تقل ل تديدية ررامات القانون فرض تنفيذه، ولضمان مرادتما. على أساسي بشكل
ل مهلة بعد الصلح لضر العجل التنفيذ مع الجتماعية، الكمة رئيس من بأمر للجور الدن الد

يومسا. 15 تتجاوز

الجماعية العمل نزاعات بتسوية المتعلقة المهام الثاني: المطلب

عدد مل آثارها لمتداد نظرا الهنية، اللفات أنواع أاطر من الماعية العمل نزاعات تعتب
ف الجتماعي السلم تديد ورت بل الؤسسة، داال الستقرار زعزعة علة وقدرتا العمال، من كبي
معالتها مهمة العمل لفتشية فأسند بالغة، أهية لا الشرع أول الطورة هذه وبسبب العمل، بيئة

تفاقمها. من للحد البكر والتدال

العتمدة الماعية التفاقيات بنود الطراف التزام مدى مراقبة ف العمل، مفتشية تدال يتمثل
وجهات تقريب بدف النزاع، وقوع عند الناسبة الجراءات مباشرة ف أارى، جهة ومن جهة، من
با تضطلع الت الهام أهم الطلب هذا سيتناول لذلك الؤسسة، داال الهن التوازن واستعادة النظر،
الماعية التفاقات بأركام اللتزام مراقبة مل التطرق الل من وذلك الال، هذا ف العمل مفتشية
)الفرع الماعية العمل نزاعات لتسوية تدالها مجراءات متلف استعراض ث الول(، )الفرع

الثاني(.

.101 ص السابق، الرجع والماعية"، الفردية العمل علقات قانون شرح ف "الوجيز هدف، بشي 1
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الجماعية التفاقات بأحكام اللتزام على العمل مفتشية رقابة الول: الفرع

هذه أن باعتبار العمل، لفتشية الوهرية الهام ضمن الماعية، بالتفاقات اللتزام مراقبة تندرج
أطراف بي العلقة لتنظيم قانونية وسيلة يعد الذي )أول(، الماعي التفاوض مطار ف تبم التفاقات
تنفيذ متابعة لضمان مؤسسية آلية تشكل الت )ثانيا(، الشتكة اللجان الل من وكذا النتاج،

الؤسسة. داال عنها الناشئة النزاعات وتسوية الماعية التفاقات

الجماعية التفاقات لبرام المباشركأساس الجماعي التفاوض أول:

العمال، أصحاب وبي العمال مثلي بي يري الذي والتشاور، الوار عملية هو التفاوض
العمل طرف بي والتعاون القائم، الماعي للنزاع رد ووضع وظروفه، العمل شروط تسي بدف
وارد كل يثل أن ويكن العمل1. لرباب اقتصادية ومكاسب للعمال، الجتماعية التنمية لتحقيق
من وارد كل ويعي أعضاء، 07 مل 03 من يتاوح عدد للمؤسسة التفاقيات ف الطرفي من
يقوده الذي الوفد أعضاء أرلبية رأي عن يعب رئيس الماعية الفاوضات لسي التفاوض ف الطرفي

الرري2. ناطقه ويصبح

04 الادة ف الضراب، ورق الماعية النزاعات بتسوية التعلق 302-90 القانون ينص
العلقات وضعية فيها ويدرسون دورية اجتماعات العمال، ومثلو الستخدمون يعقد بأن4:"

والهنية". الجتماعية

،02 ملد والسياسية، القانونية البحوث ملة للعمل"، الوطن والتشريع الدولية الواثيق بي الماعي "التفاوض عائشة، مصطفى قارة بن 1
.944 ص ،2018 جوان الزائر، سعيدة، مولي، الطاهر جامعة ،10 العدد

.135 ص ،2016 الزائر، العثمانية، الدار الزائري"، العمل "قانون اليفي، الرحان عبد 2

ج،ر، الضراب، رق ومارسة وتسويتها العمل ف الماعية النزاعات من بالوقاية يتعلق ،1990 فباير 06 ف الؤرخ ،02-90 القانون 3
الماعية النزاعات من بالوقاية يتعلق ،2023 يونيو 21 ف الؤرخ ،08-23 رقم بقانون اللغى ،1990 فباير 07 ف الؤراة ،06 عدد

.2023 يونيو 25 ف الؤراة ،42 عدد ج،ر، الضراب، رق ومارسة وتسويتها للعمل
السابق. الصدر ،02-90 رقم القانون من ،04 الادة 4
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كيفية بأرسن تتجم العمل، قواني با تتميز بارزة رة الجتماعي، التفاوض أصبح وبالتال
العمالية1. والتجمعات النقابات تتلها أصبحت الت والرتبة الكانة

التفاوض مطار ف تربم الت الماعية بالتفاقات اللتزام مدى العمل مفتشية تراقب وعليه،
وتسوية العمل وظروف شروط تسي بدف العمل، وأصحاب العمال مثلي بي الباشر الماعي
لدراسة العمال ومثلي الستخدمي بي دورية اجتماعات بعقد القانون يلزم التعاون. وتعزيز النزاعات

العمالية. النقابات ودور الجتماعي التفاوض أهية يبز ما والهنية، الجتماعية العلقات وضع

المشتركة اللجان آلية ثانيا:

بعض تأزم أو العمل، ف الماعية النزاعات من الوقاية أمر يوكل ما الريان أرلب ف
مرارلها ف النزاعات هذه لثل التصدي لغرض تنشأ مؤقتة، أو دائمة متلطة لان مل اللفات
مناسب لل الباشر الماعي التفاوض طريقة توصل عدم بعد ثانية مررلة تعد وهي الول،

للمنازعة2.

الستشارات بإجراء اللجنة هذه وتقوم لنشائها، الوالية أيام الثلثة الل وجوبا اللجنة وتتمع
مضرا وترر منشائها، تاريخ من يوما عشر خسة الل النزاع، تسوية أجل من اللزمة والفاوضات
النزاع، تسوية ف اللجنة هذه فشل رالة وف النزاع. لطراف ملزمة أعمالا نتائج وتكون بذلك،
الجبارية أو الاتيارية التفاقية أو القانونية، الجراءات مل اللجوء يب فإنه اللف واستمرار

التحكيم3. أو بالوساطة الاصة

.141 ص السابق، الرجع اليفي، الرحان عبد 1

الجتهاد ملة ،"08-23 رقم الديد القانون ضوء على دراسة الزائري، التشريع ف الماعية العمل نزاعات تسوية "آليات ملوك، نوال 2
ص ،2024 مارس الزائر، بسكرة، ايضر، ممد جامعة التشريع، رركة على القضائي الجتهاد مب ،01 العدد ،16 اللد القضائي،

.164
ص391. السابق، الرجع القارن"، الزائري التشريع ف الماعية العمل علقات "قانون سليمان، أحية 3
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يتم الماعي، العمل نزاع رل ف الباشر التفاوض ناح عدم رال ف ذكره، ت ما مع تاشيا
النزاع لتسوية وتسعى أيام، ثلثة الل اللجان هذه تتمع مؤقتة. أو دائمة مشتكة لان مل اللجوء
أو القانونية الوسائل مل اللجوء يتم اللجنة، فشلت مذا ملزمة. قراراتا وتكون يومسا، عشر خسة الل

التحكيم. أو الوساطة مثل الارى التفاقية

الجماعية العمل نزاعات تسوية مجال في العمل مفتشية تدخل إجراءات الثاني: الفرع

تدئة مل تدف مجراءات باتاذ العمل مفتشية تتدال الؤسسة، داال جاعي نزاع وقوع عند
مموعة اتاذ ف التدال هذا ويتمثل قانونسا. با النوطة الهام مطار ف وذلك اللف، وتسوية الوضع
تسوية مل و)ثانيا( الطراف، بي التوتر وارتواء الوضاع تدئة مل )أول( تدف الت التدابي من
استقرار يضمن با النزاعات، لفض الفتشية تعتمدها الت السبل عب وذلك سلمية، بوسائل اللف

الؤسسة. داال الهنية العلقة

وشروطه للعمل الجماعي النزاع تعريف أول:

داال الهنية العلقات ف توترـرسا تعكس قد الت الظواهر من للعمل الماعية النزاعات ترعد
يستوجب ما مادية، أو مهنية بقوق جاعية مطالبة نتيجة النزاعات من النوع هذا ويأت الؤسسة،

)ب(. منظم قانون مطار ف لقيامه توافرها يب الت الشروط وتديد )أ(، مفهومه ضبط

الجماعي: النزاع أ-تعريف

أو العمال، من فئة مثلي بي تظهر الت اللفات بناسبة العمل، ف الماعي النزاع يظهر
عرفه وقد والجتماعية، الهنية بالياة التعلقة السائل رول نقابته أو العمل صارب وبي نقابتهم
ااضعا العمل ف جاعيا نزاعا يعد أنه:" على 02-90 القانون من 02 الادة نص ضمن الشرع
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يدد ول العمل علقة ف والهنية، الجتماعية بالعلقات يتعلق الف كل القانون، هذا لركام
طرفي"1. باعتبارها والستخدم العمال بي تسويته،

الماعي، بالطابع تتسم أنا اعتبار على الفردية، العمل نزاعات عن الماعية النزاعات تتلف
الستخدمة اليئة أو العمل، صارب مواجهة ف العمال، من مموعة بي مشتكة مصلحة ووجود
وصارب العامل على النزاع لقتصار الشخصي، بالطابع تتميز الت الفردية، العمل لنزاعات الفا

العمل2.

للعمل الجماعي النزاع شروط ب-

وهي3: الماعي العمل نزاع ف شروط تتوفر أن لبد
باسم أقيمت ما مذا جاعية، القضائية الدعوى تكون أن أي أطرافه، ف جاعيا النزاع يكون أن -

العمال. ولصال لفائدة أعضائها أرد من مثل اعتباري، لشخص النقابة
جاعيا. النازعة موضوع يكون أن -

بوجب التدال بواجب العمل مفتشية تنهض للعمل، جاعي نزاع نشوء رالة ف مذن،
للليات وفقسا اللف وتسوية القائم التوتر ارتواء تستهدف مجراءات متخذةس القانونية، صلرياتا
الجتماعية بالعلقات يتعلق جاعي طابع ذي الف كل بأنه للعمل الماعي النزاع يرعررف القررة.
الماعيي. وموضوعه أطرافه بصفة الفردي النزاع عن ويتميز والستخدم، العمال مموع بي والهنية
ينصب وأن الستخدم، مواجهة ف العمال من جاعة أطرافه يكون أن يشتط الماعي، النزاع لقيام

جاعية. مصلحة على اللف

جامعة ،01 العدد النزاعات، لل البديلة الطرق بعنوان دول ملتقى الماعية"، النزاعات تسوية ف البديلة الطرق "دور سامي، حلة بن 1
https://asjp.cerist.dz.270 ص ،2014 ماي و07 06 يومي الزائر، ،01 الزائر

.270 ص نفسه، الرجع 2
.61 ص السابق، الرجع جال، بنيزة 3

https://asjp.cerist.dz
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الجماعية العمل منازعات تسوية طرق ثانيا:

رد وضع بدف الماعي، العمال النزاع لفض الودية الليات من مموعة الزائري الشرع نظم
الليات هذه وتتمثل منتاجها. على سلب وتأثي الؤسسة سي ف اضطراب من يرسببه قد لا لستمراره
بطريقة اللفات تسوية ممكانية تتيح والت )ج(، والتحكيم )ب(، والوساطة )أ(، الصالة أنظمة ف

الؤسسة. داال الهنية العلقات استقرار ف وترسهم الطراف جيع مصال تفظ سلمية

المصالحة نظام أ-

يقوم ريث والتوفيق، الصالة مل الباشرة الفاوضات فشل عند ثانية مررلة ف اللجوء يتم
وجهات لتقريب مساعي ببذل موظف، أو العمل، مفتش أو قاضيا كان سواء مايد، أجنب طرف
الفرنسي، العمل لقانون طبقا الوسيط تعيي ويتم الطروح، للنزاع رل مل والوصول الطرفي نظر
طابع ذات للنزاعات بالنسبة للعمل، الهوي الدير يعدها الت القائمة بي من النزاع، طرف باتفاق
والتخصص الكفاءة ذات الشخصيات بي من الوسطاء ااتيار يتم ريث ملي، أو ولئي أو جهوي

والقتصادية1. الجتماعية الالت ف

التعلق 02-90 القانون من 05 الادة ف الصالة، مجراء على الزائري الشررع نصر كما

فكلر الطرفان ااتلف مذا بقوله2:" وذلك الضراب، رق ومارسة الماعية، العمل علقات بتسوية
ف عليها النصوص الصالة مجراءات العمال ومثلو الستخدم يباشر بعضها، ف أو الدروسة السائل

فيها". طرفا الانبي من يكونكلر الت العقود أو التفاقيات

مل والسعي الوضاع تدئة بدف العمل مفتشية تتدال للعمل، جاعي نزاع نشوء رال ف
يقوم ريث التنازعة، الطراف بي الصالة ماولة الل من رالبسا ذلك ويتم ودياس. اللف تسوية

.52 ص السابق، الرجع الماعية"، العمل علقات العمل، قانون شرح ف "الوجيز هدف، بشي 1
السابق. الصدر ،02-90 القانون من 05 الادة 2
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ويضمن الطرفي يرضي اتفاق مل والوصول النظر وجهات لتقريب الوسيط بدور العمل مفتش
طبيعي. بشكل العمل سي استئناف

الوساطة نظام ب-

أو الماعية، التفاقية ف نص بوجب التنازعة، الطراف مليه يلجأ اتفاقية طبيعة ذو مجراء هو
ل ومايد النزاع طرف ري من شخص مل الهمة هذه وتسند الصالة، لفشل لرق اتفاق بوجب
يلتزم وقد الوسطاء، قائمة ف الدرجي الشخاص بي من يتار ،" "الوسيط يدعى بما له علقة
كانت مهما الوسيط هذا أن بيث بذلك، اللتزام عدم يكنهم كما اقتاره، بقبول مسبقا الطراف
يكنه ل وبالتال النزاع، أطراف على تنظيمية، أو قانونية سلطة أي يلك ل وظيفته، أو صفته

بينهما1. القائم للنزاع رل يراه ما بقبول ملزامهم،

ريث ،02-90 القانون من 10 الادة بوجب الوساطة مجراء على الزائري الشررع نصر
مسناد على العمل ف الماعي اللف طرفا بوجبه، يتفق، مجراء هي الوساطة أنا2:" على عرفها
يشتط تعيينه". ف يشتكان و الوسيط يدعى الغي من شخص مل للنزاع ودية تسوية اقتاح مهمة

التاليي3: الشرطي بالوساطة للقيام
العمال. من مموعة النزاع طرف أرد يكون أن -

جاعية. مصلحة النزاع موضوع يتناول أن -
مليه يلجأ اتفاقي مجراء الوساطة نظام يرعد الماعية، العمل نزاعات تسوية مطار وف وعليه،
اارج من مايد وسيط تكليف يتم جاعية. اتفاقية بوجب أو الصالة، فشل بعد التنازعة الطراف
الوسيط يتلك ول للخلف. ودي رل باقتاح الوسطاء، قائمة من رالبسا ااتياره يتم النزاع، أطراف

.166 ص السابق، الرجع ملوك، نوال 1
السابق. الصدر ،02-90 القانون من 10 الادة 2

الوادي، لضر حه جامعة ،10 عدد والسياسية، القانونية العلوم ملة الماعية"، العمل منازعات لتسوية الودية "الطرق زعب، عمار 3

.31 ص ،2015 جانفي الزائر،
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للجوء يشتط لقتاراته. الطوعي قبولم على الوساطة ناح ويعتمد الطراف، على ملزامية سلطة أي
جاعية. مصلحة رول ومستخدميهم العمال من مموعة بي نزاع وجود الوساطة مل

التحكيم نظام ج-

النازعة ف سلطة ومنحه التحكيم، هيئة أو الكم تفويض بوجبها يتم طريقة، هو التحكيم
القضاء مل اللجوء عن وعزوفهم التنازعة، الطراف بي اتفاق على بناءا تنشأ الت أو القائمة،

اجراءاته1. بطئ لتجنب

الشكل ريث من الجباري بالطابع النازعات، هذه مثل ف به العمول التحكيم ويتميز
الاضعة القطاعات ف الماعية النازعات ف التحكيم، لنظام العام البدأ الف على والضمون

العمل2. لقانون

يكن بقولا:3" 02-90 القانون من 09 الادة بوجب التحكيم على الزائري الشررع نصر
من القانون". هذا أركام عليهما تنصر كما التحكيم، أو الوساطة مل اللرجوء على يتفقا أن الطرفي
من فليس والتحكيم، الوساطة بي الاتيار بإمكانما التنازعي، أن يتضح الادة هذه الل
ف السلم البادئ من السلوبي بي الاتيار فمبدأ للثانية، للوصول الول على الرور الضروري

القارنة4. التشريعات

تفويض بوجبها يتم الماعية العمل نزاعات لتسوية آلية التحكيم يرعد ذكره، ت ما مع تاشيا
القضائية. الجراءات لتجنب وذلك الطراف، اتفاق على بناءس النزاع ف للفصل تكيم هيئة أو مكم
الصل الف على والضمون، الشكل ريث من اللزامي بالطابع السياق هذا ف التحكيم ويتميز

.166 ص السابق، الرجع ملوك، نوال 1
.131 ،130 ص-ص السابق، الرجع الزائري"، القانون ف الجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية "آليات سليمان، أحية 2

السابق. الصدر ،02-90 القانون من 09 الادة 3
.34 ص السابق، الرجع زرب، عمار 4
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أو الوساطة مل اللجوء على التفاق التنازعة للطراف الزائري القانون يتيح التحكيم. نظام ف
اللف. لتسوية التحكيمكبدائل
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الثاني: الفصل خلصة

الساسية الركائز من تعد العمل مفتشية أن الفصل، هذا ف مليه التطرق ت ما الل من يتبي
الرقاب الطابع مهامها تتجاوز ريث الزائرية، الؤسسات داال العمل علقات وتنظيم ضبط ف
التشريعات ارتام فرض ف تساهم فهي توجيهية، ورت مصلرية وقائية أبعادا لتشمل التقليدي،
أو فردية كانت سواء الهنية، النزاعات تسوية على وتعمل اليدانية الزيارات الل من الجتماعية،

والستخدم. الجي بي العلقة توازن يفظ قانون مطار ف جاعية،

مراقبة من بدءا ااتصاصاتا، ف والتكامل التنوع مدى تدالتا، الل من يتجلى كما
عند الخالفات ومرالة الاضر ترير مل وصل الصالة، بإجراءات مرورا الماعية، التفاقات تطبيق
ارتام على قائمة مهنية بيئة مرساء على الدولة، لرص تسيدا متمعة الدوار هذه وتعد القتضاء،

العمل. ميط ف والعدالة الجتماعي، الوار القوق،

يواكب أساسي مؤسسي فاعل بل رقابية، آلية فقط ليست العمل مفتشية أن القول يكن وبالتال،
الهنية، العلقات استقرار ضمان ف مباشر بشكل ويساهم العمل، سوق يعرفها الت التحولت

الؤسسات. داال الجتماعي والسلم
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اعتمد الت التنفيذية، الجهزة أرد تعد العمل مفتشية أن القول يكن الدراسة، هذه اتام ف
هذه بينت وقد العمل، علقات داال للقانون، الفعلي التطبيق لضمان الزائري، الشرع عليها
هذه شهدتا. الت التطورات وكذا والتنظيمية، القانونية النصوص لختلف التعرض الل من الدراسة
نظمتها الت التنظيمية النصوص ف تولت رافقتها مرارل عب تطورت بل واردة، دفعة تنشأ ل اليئة

عرفتها. الت والقتصادية السياسية التحولت مع تاشيا سابقا،
تضطلع بل الشكلية، الراقبة بدور تكتفي ل العمل مفتشية أن الدراسة، هذه كشفت وقد
العلقة ف التوازن وضمان الهنية النزاعات من الوقاية الهنية، العلقة ضبط ف مستاتيجية بأدوار

الهنية.
ف الفردية النزاعات بتسوية التعلق ،04-90 القانون بوجب العمل لفتشي الشرع اول
مل اللجوء قبل الفردية النزاعات ف التوفيق ماولة ف تتمثل الال هذا ف مهمة صلريات العمل،
النزاعات ف والوساطة الوجهات، تقريب وماولة النزاع طرف مع مقابلت عب وذلك القضاء،
ل من الختصة اليئات مل ومرالتها اللسات ماضر وترير الطرفي مل الستماع الل من الماعية
التفاوضية. أو )الصالة( الودية التسوية عن الناتة التفاقات تنفيذ بتابعة بعدها وتقوم التفاق، يتم
مل تدف بديلة، وتسوية وقائية آلية السياق هذا ف العمل، مفتشية تدال يثل وبالتال
داال الوار ثقافة وتعزيز القضاء، على الضغط وتفيف العمل، بيئة داال الستقرار على الفاظ

وارد. آن ف وقانون مجتماعي دورهاكوسيط يعكس ما وهو الؤسسات،
توصلنا فإننا الزائري"، التشريع ف العمل لفتشية القانون "التنظيم لوضوع دراستنا الل من

منها. نذكر والقتارات النتائج من جلة مل
النتائج: أول:

تدف مركزية، ري وهياكل مركزي هيكل وجود الل من العمل، لفتشية الزدوج التنظيم يتجلى -1
مناطق. لكل شاملة رقابية تغطية ضمان مل
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والتنظيمات العمل، قانون أركام ارتام فرض ف الهم التنفيذية، اللية العمل مفتشية تعد -2
ومرالتها الخالفات، ماضر بتحرير لا يسمح ما القضائي، الضبط صلريات وتلك به، الرتبطة

الختصة. القضائية الهات على
الل من وقائيا دورا وتؤدي الهنية، والسلمة الصحة شروط مراقبة على العمل مفتشية تسهر -3

ورقوقهم. التزاماتم رول والعمال للمستخدمي الرشاد وتقدي النتظمة، اليدانية الزيارات
قبل أول، كمحاولة الصالة آلية عب الفردية، النزاعات ف التدال صلرية العمل مفتشية تلك -4
مجراء الوثائق، على والطلع اليدانية، الزيارات التدال مجراءات تشمل القضاء، مل اللجوء
بإرالة تفوم التسوية فشل وعند الطراف، اتفاق عند الصالة مضر وترير الطرفي، بي مقابلت

الختصة. القضائية للجهات النزاع
والتزامها البمة، الماعية التفاقيات لرتام الؤسسات، ارتام مدى على رقابة الفتشية تارس -5

الماعي. التفاوض بنتائج
القتارات: ببعض تدعيمها يكن مليها، التوصل النتائج ضوء وعلى القتراحات: ثانيا:

موردة. دورية وتقارير رقمية آليات الل من واللمركزية، لركزية الياكل بي التنسيق تعزيز -1
وأارى الماعية، بالنزاعات تعن الولئية، العمل مفتشيات داال متخصصة مصال استحداث -2

الداء. تصص لضمان الفردية بالنزاعات
ف اصوصا الجراءات، اتاذ ف أكب استقللية ومنحهم العمل، مفتشي صلريات توسيع -3

الخالفة. الؤسسات
الرقمي. العمل مثل الستدثة الوانب ف لسيما لم، الستمر والتكوين الفتشي عدد تعزيز -4

مل ترفع الهنية، والسلمة الصحة وشروط العمل بيئة عن دورية تقارير بإعداد الؤسسات ملزام -5
فجائية. ميدانية بدورات القيام لسيما العمل، مفتشية

القانون، الوعي مستوى لرفع والستخدمي، العمال لفائدة مبسط، قانون تكوين برنامج تنظيم -6
نزاع. ردوث رال ف بينهم التسوية وتسهيل
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المصادر: أول:

الدولية التفاقيات أ-
ف بنيف، الصادرة والتجارة، الصناعة ف العمل تفتيش بشأن ،81 رقم الدولية التفاقية -1

دولة. 148 عليها الصادقة الدول عدد ،1947 جوان من 19
منظمة عن الصادرة العمل، وبيئة الهنيي والصحة بالسلمة التعلقة ،155 رقم الدولية التفاقية -2

.1981 جوان 22 ف جنيف الدولية، العمل
عن الصادرة العمل، وبيئة الهنيي والصحة السلمة بشأن التعلقة ،164 رقم الدولية التوصية -2

.1981 جوان 22 ف جنيف الدولية، العمل منظمة
الوامر: ب-

،39 عدد ج،ر، التمع، ف بالعدالة التعلق ،1975 أبريل 29 ف الؤرخ ،32-75 رقم المر -1
يتعلق ،1990 فباير 06 ف الؤرخ ،04-90 رقم بالقانون اللغى ،1975 مايو 16 ف الؤراة

1990 فباير 07 ف الؤراة ،06 عدد ج،ر، العمل، ف الفردية النزاعات بتسوية
القوانين: ج-

يناير 26 ف الؤرخ العمل، وطب والمن الصحية بالوقاية يتعلق ،07-88 رقم القانون -1
،11-17 رقم بالقانون والتمم العدل ،1988 يناير 27 ف الؤراة ،04 عدد ج،ر، ،1988
ف الؤراة ،76 عدد ج،ر، ،2017 ديسمب 27 ف الؤرخ ،2018 لسنة الالية قانون يتضمن

.2017 ديسمب 28
العمل ف الماعية النزاعات من بالوقاية يتعلق ،1990 فباير 06 ف الؤرخ ،02-90 القانون -2
رقم بقانون اللغى ،1990 فباير 07 ف الؤراة ،06 عدد ج،ر، الضراب، رق ومارسة وتسويتها
وتسويتها للعمل الماعية النزاعات من بالوقاية يتعلق ،2023 يونيو 21 ف الؤرخ ،08-23

.2023 يونيو 25 ف الؤراة ،42 عدد ج،ر، الضراب، رق ومارسة
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رقم بالمر والتمم العدل العمل، بفتشية يتعلق ،1990 فباير 06 ف الؤرخ 03-90 القانون -3
12 ف الصادرة ،36 عدد ج.ر، العمل، بفتشية التعلق ،1996 يونيو 10 ف الؤرخ 11-96

.1996 يونيو
العمل، ف الفردية النزاعات بتسوية يتعلق ،1990 فباير 06 ف الؤرخ ،04-90 القانون -4
ف الؤرخ ،28-91 رقم بالقانون والتمم العدل ،1990 فباير 07 ف الؤراة ،06 عدد ج،ر،
25 ف الؤراة ،68 عدد ج،ر، العمل، ف الفردية النزاعات بتسوية التعلق ،1991 ديسمب 21

.1991 ديسمب
المراسيم: د-

العامة الفتشية تنظيم يتضمن ،1990 يوليو 14 ف الؤرخ ،209-90 رقم التنفيذي الرسوم -1
تنظيم التضمن ،2005 يناير 06 ف الؤرخ 05-05 رقم بالرسوم والتمم العدل وسيها، للعمل

.2005 يناير 09 ف الؤراة ،04 عدد ج.ر، وسيها، للعمل العامة الفتشية
القليمي الاتصاص يدد ،1991 أرسطس 10 ف الؤرخ ،272-91 رقم التنفيذي الرسوم -2
بالرسوم والتمم العدل ،1991 أرسطس 14 ف الؤراة ،38 عدد ج،ر، الصالة، لكاتب
انتخابات تنظيم بكيفيات التعلق ،1992 يوليو 06 ف الؤرخ ،288-92 رقم التنفيذي

.1992 يوليو 19 ف الؤراة ،55 عدد ج،ر، الصالة، مكتب وأعضاء الساعدين
العامة الفتشية تنظيم التضمن ،2005 يناير 06 ف الؤرخ ،05-05 رقم التنفيذي الرسوم -3

.2005 يناير 09 ف الصادرة ،04 عدد ج.ر، وسيها، للعمل
القليمي الاتصاص يدد ،2005 يناير 06 ف الؤرخ ،07-05 رقم التنفيذي الرسوم -4

.2005 يناير 09 ف الصادرة ،04 عدد ج،ر، الصالة، لكاتب
الوزارية: القرارات ه-

للعمل الهوية الفتشيات عدد يدد ،2005 أوت 16 ف الؤرخ الشتك، الوزاري القرار -1
.2005 نوفمب 20 ف الؤراة ،75 عدد ج.ر، القليمي، وااتصاصها وتنظيمها
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ج.ر، للولية، العمل مفتشية تنظيم يدد ،2005 أوت 18 ف مؤرخ الشتك، الوزاري القرار -2
.2005 نوفمب 20 ف الؤرخ ،75 عدد

المراجع ثانيا:
)الكتب(: المؤلفات أ-

الفردية"، العمل علقة الزائري، التشريع ف العمل لعلقات القانون "التنظيم سليمان، أحية -1
.2012 الزائر، عكنون، بن الامعية، الطبوعات ديوان السادسة، الطبعة الثان، الزء

الزائري"، القانون ف الجتماعي والضمان العمل منازعات تسوية "آليات ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، -2
.2010 الزائر، الامعية، الطبوعات ديوان ،05 طبعة

القانون القارن، الزائري التشريع ف الماعية العمل علقات "قانون ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، -3
.2012 الزائر، عكنون بن الامعية، الطبوعات ديوان التفاقي"،

بغدادي، منشورات الثانية، الطبعة والدارية"، الدنية الجراءات قانون "شرح الرحان، عبد بربارة -4
.521 ص ،2009 الزائر، الرويبة،

للنشر جسور ،03 طبعة الماعية"، العمل علقات العمل، قانون شرح ف "الوجيز هدف، بشي -5
.2018 الزائر، والتوزيع،

للنشر جسور والماعية"، الفردية العمل علقات العمل، قانون شرح ف "الوجيز ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ، -6
.2003 الزائر، ،03 طبعة والتوزيع،

وظروف شروط تسي ف وأثره العمل تفتيش دور العمالية- القوق "حاية رسن، علي صلح -7
.2013 مصر، السكندرية، الديدة، الامعة دار العمل-"،

.2016 الزائر، العثمانية، الدار الزائري"، العمل "قانون اليفي، الرحان عبد -8
الزائر، للنشر، القصبة دار القتصادية"، والتحولت الزائري العمل "قانون ذيب، السلم عبد -9

.2003
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والنشر للطباعة هومة دار الزائري"، الزائية الجراءات قانون "شرح أوهايبية، ال عبد -10
.2008 الزائر، والتوزيع،

سوريا، الرصافة، ،71 رقم طبعة الدارة، معهد العمل"، قانون شرح ف "الوجيز ملياس، يوسف -11
.1978

المقالت: ب-
ملة للعمل"، الوطن والتشريع الدولية الواثيق بي الماعي "التفاوض عائشة، مصطفى قارة بن -1
جوان الزائر، سعيدة، مولي، الطاهر جامعة ،10 العدد ،02 ملد والسياسية، القانونية البحوث

.2018
القانون ضوء على الفردية العمل منازعات تسوية ف الصالة مكاتب "دور شيسة، ثلجون -2
والدولية، السياسية الدراسات مب ،01 عدد ،06 ملد العالية، السياسة ملة والقارن"، الزائري

.2022 الزائر، بومرداس، بوقرة، أممد جامعة
ف الجتماعي الوار وترقية العمل نزاعات تسوية ف العمل مفتشية "دور اوجة، يوسف ري -3
كلية العدد01، اللد09، والضارية، العرفية للدراسات رؤى ملة الزائرية"، الستخدمة الؤسسات

.2023 جوان 30 الزائر، وزو، تيزي معمري، مولود جامعة السياسية، والعلوم القوق
النزاعات تسوية ف فعاليتها ومدى العمل مفتشية أمام للمصالة القانون "النظام جال، عباسة -4
،02 العدد القانون، ملة السوق"، مقتصاد ومررلة الوجه القتصاد بي مقارنة دراسة للعمل، الفردية

.2010 جويلية الزائر، مستغان، باديس، بن الميد عبد جامعة
،"04-90 القانون ظل ف الفردية العمل نزاعات للتسوية الودية "الطرق بوحيدة، الكري عبد -5
ديسمب الزائر، اللفة، عاشور، بوزيان جامعة ،08 عدد والجتماعية، القانونية العلوم ملة

.2017
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نظم ف مقارنة دراسة العمل"، تشريعات منفاذ فكفالة ودوره العمل "تفتيش علي، فيصل علي -6
الجتماعية الدراسات سلسلة والعربية، الدولية العمل ومعايي التعاون ملس بدول العمل وقواني

.2014 يناير البحرين، ملكة العدد82، الول، الطبعة ، والعمالية
والسياسية، القانونية العلوم ملة الماعية"، العمل منازعات لتسوية الودية "الطرق زعب، عمار -7

.2015 جانفي الزائر، الوادي، لضر حه جامعة ،10 عدد
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لضمان الزائري، الشرع عليها اعتمد الت القانونية، الليات أهم أرد العمل مفتشية تشكل
هياكل بي العمل مفتشية تتوزع القطاعات، متلف داال العمل، علقات وتنظيم التشريع ارتام
الهوي الستوى على اليدان التفتيش، بهام تضطلع لمركزية وهياكل والتنسيق، بالتوجيه تعن مركزية
الستخدمي التزام مدى ومراقبة العمال، رقوق لماية الضمانات بي من التنظيم هذا يعد والولئي.

العمل. بتشريعات
التفاقات تنفيذ متابعة الؤسسات، داال العمل ظروف مراقبة العمل مفتشية مهام تشمل
الوساطة آليات عب والماعية الصالة، طريق عن الفردية النزاعات تسوية ف التدال وكذا الماعية،

التحكيم. وكذا والتوفيق
والماعية، الفردية النزاعات مركزية، وري مركزية هياكل العمل، مفتشية المفتاحية: الكلمات

الصالة.

Abstract :

The labour inspectorate, is considered one of the key legal mechanisms
relied, upon by the Algerian legislator to ensure compliance, with social
legislator and the proper regulation of lebour relations, across all sectors. It
operates through central structures responsible, for guidance and coordination,
as well as, decentralized bodies tasked with field inspections, at the regional and
local levels, this organizational frame work plays a vital role, in safe guarding
worker’s social rights and monitoring employer’s adherence to lebour law’s.

It’s main responsibilities include, overseeing working conditions within
companies, ensuring the enforcement of collective agreements, and intervening
in the resolution of individual disputes, through conciliation, as well as,
collective disputes through mediation and reconciliation procedures.

Key words : the lebour inspectorate, central and decentralized structures,
individual and collective disputes, conciliation.
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