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على استكمال موضوع بحثنال نحمد الله عز وج نإلا أيسعنا ونحن ننتهي من إعداد هذا البحث  لا  
أساتذتنا الكرام والامتنان  والتقدير والمحبة  إلى  رالشك عباراتاسمى بكما نقدم    

 الذين غمرونا بفائض خبراتهم وتوجيهاتهم القيمة التي كان لها الأثر الطيب
في تحضيرنا للمشوار العلمي.   

لما فان لم تستطع فأحب العلماء"كن عالما ..... فإن لم تستطع فكن متع  
فإن لم تستطع فلا تبغضهم".   

 إلى الأستاذ المشرف " والتقدير والمحبة  الامتنانو  ركما أتقدم  بأسمى عبارات  الشك         

 " والذي نكن له كل الاحترام والتقدير والذي علمنا كفالي جمال   "الدكتور           

                            بالصبر والتفاؤل، كما نخص بالتقدير والشكر أعضاء لجنة إلا كون ين الوصول إلى النهاية لا أ
 المناقشة على قبولهم مناقشة هذه المذكرة.

 إلى كل هؤلاء تحية شكر وعرفان

 نور الهدى /  ةمرو 

 

 شكر وتقدير



 
 

* 

 

 بسم خالقي وميسر أموري وعصمت امري لك كل الحمد والامتنان 
لاتمام هذه المسيرة ، دمتم لى سند لا لا ثم الى كل من سعى معي اهدي هذا النجاح لنفسي او   

 
 
 

والوقار ...الى من أحمل اسمه بكل فخر ....الى من حصد الاشواك عمر له ..من كلله الله بالهيبة 
بهذا النجاح ها انا اتممت وعدى وأهديته اليك "  عن دربي ليمهد لى طريق العلم لطالما عاهدته

لغالي "ا بيأحبيبي وقدوتى   
الى بسمة الحياة وسر الوجود الى ملا كي في الحياة الى معنى الحب الى معنى الحنان والتفاني 

الى من كان دعاؤها سر نجاحي وحنانها بلسم جراحي التى كانت لى الام والاخت والصديقة 
 داعمي الاول ووجهتي التى استمد منها القوة " امي الحبيبة .

مدى قوتي واستطاعتي ...الى شموع دربي الى من شهدو معى ويذكروني بالى من راهنوعاى نجاتي 
اسكندر–متاعب الدراسة وسهر الليالي إخوتي خليل   

الى صاحبة الفظل العظيم صديقة الرحلة والنجاح الى من وقفت بجانبي كلما أوشكت أن اتعثر 
 "شروق"

لنعبر به للافضل الى من أرادوا بنا كسر فجعلهم الله جسرا   
ل أنا لها "نالها" وانا لها إن أبت رغما عنها أتيت بها ها أنا اليوم أتممت أول ثمراته را من قاخيوا

  راجية من الله تعالى أن ينفعني بما علمنى وأن يعلمنى ما أجهل ويجعله حجة لي لا علي.

ةمرو   

 داءــــــــــهإ
 



 
 

       

  إهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداء
ده الله فهو المهتد ومن يضلل فلن تجد له وليامرشداشكره ونهتدي به من يهالحمد لله نستعينه ون  

 إلى أمي:

طالما تمنت ان تقر عينها برؤيتي في يوم  فرحة تخرجي الى تلك الانسانة العظيمة التىأهدي 

 كهذا 

لى أبي:إ  

 والى من تحلل العرق جبينه وعلمنى ان النجاح لا يأتي الا بالصبر والاصرار 

"باسم ابراهيم ،هديل ،خلودتنير لي الطريق إلى اخوتي وأخواتيوع التى الى الشم  

نذيراة الى من إنتظر هذه اللحظة لبفتخر بي إلى سندى وشريكي في الحي  

 إليكم جميعا مني فائق الشكر والاحترام والتقدير

 



 
 

 نور الهدى 
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ر اتساع مة و بارزة، إذ يتسع مجال نشاطها بقدالعمومية في الدول المعاصرة مكانة مهتحتل الإدارة       
الوظائف و المهام المنوطة بها، و ترجع أهمية هذا الدور للإدارة العمومية إلى زيادة مهام الدولة بصفة شاملة و 

 مستمرة، و كذا انتقال مفهوم الدولة من الدولة الحارسة إلى الدولة المتدخلة.
وذلك لما ،دارة العمومية ك الوحيد لباقي العناصر الأخرى في الالمحر هو االموظف العمومي وباعتبار أن     

استدعى الأمر إلى الموظف العمومي لأهمية  ونظرا،والتجديد يحمله من قدرات ذهنية وإمكانيات في الإبداع 
وعة من أداء واجباته واكتساب حقوقه المشر علاقة قانونية تنظيمية تربط الموظف بالإدارة تمكنه ضرورة وجود 

يتطلب ذلك العمومية المرشح لشغل الوظيفة والموظف  الادارة التوافق بين متطلبات هذا تحقيق ،وحتى يتم 
هي بتحديد الطبيعة القانونية تتن وضع سياسة توظيف فعالة بعيدة عن الغموض والذاتيةمن الادارة العمومية 

 .تة و مؤقأللرابطة الوظيفية بين الموظف وإدارته سواء كانت دائمة 
المؤرخ في  06/03منذ صدور الامر  عرفت تقدما ملحوظا في السنوات الأخيرةفعلاقة الموظف بالإدارة      
بدأت تتجسد حيث ، والمتممالمعدل  المتضمن القانون الاساسي العام للوظيفة العمومية 2006جويلية  15

ط ذلك بالمسار المهني للموظف من خلال تباوار ،مجال الوظيفة العمومية فكرة الاهتمام بتبني سيرورة فعالة في 
ولاعتبارات أو دائمة، ية بينه وبين الادارة بصفة مؤقتةالتمييز بين وضعيات قانونية تتوقف فيها العلاقة الوظيف

ح وظف من إدارة الى أخرى في إطار قانوني منظم ضمن قوانين أساسية ولوائو نقل المأخاصة قد يتم تحويل 
 تربط الموظف العمومي بإدارته طبيعة هذه العلاقة الوظيفية التىيط الضوء على نا إلى تسلهذا ما دفع،تنظيمية

التشريع  في نهايتها  تظهر أهمية  ،وهناة المرفق العمومي بانتظام واطرادسيرور التي تمثل أهم خطوة من خطوات و 
 .فة خاصةالجزائري بصفة عامة وقانون الوظيفة العمومية بص

  أهمية الدراسة  :
 .عملية و أخرى علمية يكتسي هذا الموضوع أهمية    

المتضمن  03-06لا سيما الامر في الإحاطة و الإلمام بمختلف جوانب الدراسة من نصوص قانونية  العلميةتتمثل الأهمية 
القانونية  والمتعلق بالوضعيات 373-20القانون الاساسي العام للوظيفة العمومية المعدل والمتتم ،والمرسوم التنفيذي 

 .ذات الصلة بموضوع الدراسةكذلك اللوائح تنظيمية و  ،للموظف
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الأهمية العملية فتتمثل في إبراز الآليات المعتمدة من قبل المشرع الجزائري و الكفيلة في تحديد طبيعة العلاقة الوظيفية التى أما 
 تربط الموظف بإدارته وكيفية نهايتها  .

  أسباب اختيار الموضوع :
ا هو معروف فإن الميل نحو موضوع دون الآخر يرتبط أساسا بأسباب  ذاتية) شخصية ( و أخرى موضوعية ، ولذلك مك    

في التشريع للموظف العمومي نهاية العلاقة الوظيفية "حول:  نا و بحثنادراست فإن الأسباب التي دفعتنا إلى اختيار موضوع
 فيما يلي:نجدها تتمثل  " الجزائري

 لذاتية:الأسباب ا-1
 الميل نحو مثل هذه الدراسات التفصيلية الدقيقة، لما فيها من المزايا الجليلة في التحصيل العلمي. •
 الرغبة والفضول العلمي للبحث في الموضوع. •
 الوظيفية للموظف العمومي في التشريع الجزائري.الرغبة في التعرف على الكيفية التى تنتهي بها العلاقة  •

 ية:الاسباب الموضوع -2
 .  والاجراءات المتبعة في نهايتهابالإدارات العمومية ف على طبيعة العلاقة التى تربط الموظف محاولة التعر  •
الرغبة في التعرف على مختلف النصوص القانونية و التنظيمية التي تحكم هذه العلاقة ضمن الوضعيات الاساسية   •

 المرتبطة بالموظف العمومي.

 أهداف الدراسة :
 البحث إلى تحقيق عدة أهداف من بينها ما يأتي: خلال هذانسعى من  ➢
لمحددة  لعلاقة الموظف التعرف على مدى سهر الإدارة الجزائرية على تطبيق النصوص القانونية و ا ➢

هذا من جهة و من جهة أخرى معرفة ،الأساسي العام للوظيفة العمومية العمومي بإدارته في القانون
في  تحولات التي يشهدها العالم اليومى مواكبتها للتطورات و الدى نجاعة هذه النصوص و مدم

 .الحفاظ على استمرارية الخدمة العمومية 
تمكينه من حقوقه الاساسية  العمومية الجزائرية في ةبالإدار علاقة الموظف العمومي إبراز مدى مساهمة  ➢

 المرتبطة بمساره المهني.
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أو دائمة بصفة مؤقتة ته الوظيفية توقيف علاقموظف بلليات القانونية التي تسمح التعرف على الوضع ➢
 .دون حصول خلل في مساره الوظيفي ومراعاة حياته الشخصية

بإدارته  في تحديد طبيعة علاقة الموظف العمومي الخروج بنتائج و توصيات قد تفيد السلطات المسؤولة  ➢
 وكيفية إنهائها.
 الإشكاليــــــــــــــــــــــــــــــــة:

الوظيفة العمومية على مستوى الإدارات العمومية الجزائرية صبغة قطاع  فيعلاقة الموظف العمومي تكتسب    
تجعل من أسباب إنهاء الرابطة الوظيفية مقيدة بنصوص قانونية وتنظيمية  ،إذ يرغب كل موظف في  خاصة

 المحافظة على سير المرفق العاممعرفة حقوقه ومدى توفيق الإدارة بين الحقوق المكتسبة للموظف من جهة  و 
القانونية المترتبة على هو تحديد الأثار رغم ذلك يبقى الأساس لإشباع حاجات الجمهور من جهة أخرى  ،

المعدل   06/03قرار إنتهاء العلاقة الوظيفية الدائمة أو المؤقتة في التشريع الجزائري في ظل أحكام الأمر 
 .السالف الذكروالمتمم 

 سبق يمكن طرح الإشكالية التالية:لى ما بناء عو    
،وهل الاجراءات القانونية المتبعة العلاقة الوظيفية للموظف العمومي  كيف نظم المشرع الجزائري نهاية

 ؟كفيلة لحماية حقوقه
 المنهج المعتمد: 

علينا تبني نظرا لطبيعة الموضوع الذي يستمد وجوده من النصوص القانونية فإن الضرورة المنهجية تفرض    
و هذا بغرض تحليل مضمون النصوص القانونية، و الكشف عن العلاقة التي تربط  التحليلي المنهج الوصفي

  على استمرارية المرفق كيفية انهاء الرابطة الوظيفية مع الحفاظ قطاع الوظيفة العمومية، و    الموظف بإدارته في
 لوضعيات القانونية.با للتعريف ناالمنهج الوصفي أحيا ناالعمومي واعتمد

 الدراسة تقسيم 
قسم الموضوع إلى مقدمة، و فصلين و خاتمة نأن  ناارتأيللإجابة على السؤال المؤسس لهذا البحث  ❖

 على النحو التالي:
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 تتناول تعريفا عاما للبحث. المقدمة: ❖
 ذإمبحثين  تضمن هذا الفصل ، بصفة مؤقتةعلاقة الوظيفية للموظف توقيف الالفصل الأول:  ❖

أما المبحث الثاني تطرقنا . بطلب من الموظفحالات انتهاء الرابطة الوظيفية تناولنا في المبحث الأول 
 حالات توقيف الرابطة القانونية بقوة القانون. فيه إلى 

تضمن هذا الفصل مبحثين،  بحيث،توقيف العلاقة الوظيفية للموظف بصفة دائمة الفصل الثاني:  ❖
أما المبحث الثاني الحالات الطبيعية لانقضاء الرابطة الوظيفية الدائمة ،إلى  تطرقنا في المبحث الأول

 الحالات الغير الطبيعية لانقضاء الرابطة الوظيفية الدائمة .فقد تطرقنا من خلاله إلى 
ا البحث و ما يلحق بها من مقترحات و ضمنتها مختلف النتائج المتوصل إليها من وراء هذالخاتمة:  ❖

لتحليل، لعلها تكون محل فائدة للباحثين زتها مادة هذا البحث بعد المناقشة و الدراسة و اتوصيات، أفر 
 من بعد.

 



    

 
 

 الفصــــــــــــل الأول
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ة من خلال  المبحث مؤقت بصفه الخدمة عن العام الموظف انقطاع سبابا الفصل أهذ في اولننتس     
 القانون المتضمن 03 -06 الامر من 127 المادة في زائري الج المشرع قرهاأ التيالاول  والحالات 

 ةالعلاق توقيف من للموظف تسمح التي الوضعيات معرفه من وتمكننا العمومية للوظيفةالعام  الاساسي
 تتطلب المهني مساره اثناء استثنائية ظروف حياته في تدخل قد ارة لأنهاالاد مع مؤقتة بصفه ةالوظيفي
 الاسلاك بعض تقتضيه وما النقل حركه اطار في او الموظف نم بطلب سواء بها للانشغال التام التفرغ

 ىذل الوطنية الخدمة الى والإحالة الاطار خارج هتوضعي الى اضافه والاستيداع كالانتداب والرتب
كالإحالة  توقيف الرابطة القانونية بقوة القانون الى تؤدي التي وضعيات الى الثاني المبحث في سنتطرق

 والإحالة على الخدمة الوطنية .طويلة المدى  على العطلة المرضية
  بطلب  من الموظفالرابطة الوظيفية  توقيف:حالات المبحث الأول 

المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة  06/03من الامر  127أقر المشرع الجزائري بموجب المادة     
ة  بصفة مؤقتة مع الهيئة المستخدمة تسمح للموظف من توقيف العلاقة الوظيفي التيالحالات  1العمومية

ء بطلب منه أو بقوة القانون وفق الوضعيات الادارية كحالة الانتداب ) مطلب أول( ،وضعية سوا
 )مطلب ثاني (،وكذا الوضعية خارج الاطار ) مطلب ثالث(. عالاستيدا 

 المطلب الاول : الانتداب 
 133   في المواد من  عموميةال للوظيفة لعاما يالأساس القانون على وضعية الانتداب في تم النص     
ديسمبر سنة  12المؤرخ في  373-20من المرسوم التنفيذي رقم  32إلى 19والمواد من  139إلى 

 وعن كل وييحت الانتداب من نوعين والمتعلق بالوضعيات القانونية للموظف حيث تم تكريس  2020
 تنوعةم هامم ارسةمم من وظفلما لتمكين الانتداب ةضعيو  تجسيد خلالها من كنيم حالات، لىع نهمام
 .خرىأ موميةع إدارات  وأ ؤسساتم دىل

 
 

 

146 تضمن القانون الاساسي العام للوظيفة العمومية ،ج،ر،ج،ع والم 2006جويلية  15المؤرخ في  03-06الامر    
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 تعريف الانتداب وصوره :ول الفرع الأ
سنتناول معنى الانتداب عند فقهاء القانون الاداري وكيف عرفه المشرع الجزائري من خلال مختلف    

سواء تعلق الامر بالانتداب  ل مختلف صور الانتدابذه الوضعية ثم نتناو النصوص القانونية المنضمة له
  يقوة القانون أو بطلب من الموظف .

 دابأولا:تعريف الانت
 المعنى الفقهي :-1

 العام  الموظفظيفية، يسمح بوضع و  وضعية هنتداب بأنالإداري الإ نبعض الفقهاء القانو  رفيع     
 هالدائرة نفسها مع بقائ في الاصلية  هوظيفت غيرخرى وظيفة أ لينتمي إليها أو أشغا تي خارج الدائرة ال
 .1 الاصليةالحقوق المقررة في وظيفيته مستفيدا من 

 وإسناد صليةالأ هـ وظيفتمهام مؤقتا من  وظفالمإعفاء  ه الدين قيسي على أن محيالدكتور  هويعرف   
في إدارته  والتقاعدوالترفع رج التد وبحقه في الترقية و هق تقاضي راتببح همع احتفاظ همهمة أخرى إلي

 . 2الاصلية
ب هو " تلك الحالة التي يكون فيها الموظف العمومي خارج إطاره أو الالحاق أو الند نتدابالإ      

  .3الاصلي ولكنه يواصل الاستفادة من هذا الاطار أو السلك من حقوقه " 
 واصلةم مع لأصليةا دارتهإ أو الأصلي سلكه ارجخ وضعي ذيلا وظفلما لةاح أنه  علىيعرف :
 وأ المؤسسة في التقاعدو  درجاتلا في لترقيةو ا قدميةالأ في  حقوقه من سلكلا اذهفي  استفادته

 وازيت اعدةق ذلك فيمراعين  لغاؤهاإ كنيم لانتدابا الةح نأ ضيفام ليهاإ التي ينتمي  العمومية لإدارةا
 .4لأشكالا

 

 

ن، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عما. ط.الثانية، 2محمد علي الخلايلة ، القانون الاداري الوظيفية العامة والعقود اإلدارية، و الاموال  العامة،ج،   1 
 .67. ، ص2015نةس
  2 3. ، ص.2007، منشوراتالحلي الحقوقية ، لبنان، سنة   01ام ط محيالدين القيسي، القانون  الاداري الع- 
 148ص  2019بلورنة أحسن ، الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقي ،دار هومة ، الجزائر ، - 3
 .65ص  ، 2010والتوزيع، الجزائر  والنشر للطباعة هّومة دار الأجنبية، وبعض الجزائرية التشريعات ضوء على العمومية الوظيفة :خريفي هّاشمي  4
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 المعنى التشريعي :-2
 لوظيفةل لعاما الأساسي القانون تضمنالم 2006جويلية  15فيّ  لمؤرخا 03/06 لأمرالى بالرجوع ا    

 دتهار إ نع ارجخ شكلب الانتداب الموظف لىع فرضي دق نه،م  133 ادةالم في عّرفه قدف لعموميةا
 لنشاطاتا عضب ارسةمم نم لتمكينه منه طلبب نتدابها كنيم ماك لمهام،ا عضب ارسةمم نم تمكينهل
 درهاق صوىق مدةو  شهرأ تةس درهاق نياد مدة ناقانو  مّستخدمه نم قرارب ذلكو  لمهام،ا وأ لوظائفا وأ

 ليهاع نصوصالم لتكوينا وأ لعهدةا وأ لوظيفةا فترة شغل لانتدابا دةم ساويت ااستثناءو  نواتس سخم
 أو لمؤسسةا من رتبه نتدبالم وظفالم تقاضىي أن على 03/06 السالف الذكر  لأمرا المادة من في

  تقاضىي إنهف ساتالدر ا وأ التكوينب لقيامل لانتدابا حالة في ماأ ديها،ل نتدبالم لعموميةا الإدارة
 لأصليا لكهس في لموظفا دماجإ عادةإ أنّ  يرغ ليها،إ نتميي التي العمومية لإدارةا وأ ؤسسةلما نم تبهار 
 .لتعدادا لىع زائد انك لوو  لقانونا قوةب تكون انّتدابهّ  دةم نقضاءا ندع

الانتداب هو حالة السالف الذكر فإن " 373-20من المرسوم التنفيذي  19وبحسب نص المادة 
الموظف الذي يوضع خارج سلكه الأصلي و/أو إدارته الأصلية، مع مواصلة استفادته في سلكه لدى 

 .1دقية وفي التقاعالمؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها، من حقوقه في الأقدمية وفي التر 
 ةالمادة  نصت فقد العمومية للوظيفة العام  ساسيالاا بالقانو المتعلق  133-66الى الامر وبالرجوع 

  الاصلي ولكنه  إطاره خارج الالحاق هو الحالة التي يكون فيها الموظف خارج ، على ان:" نهم 41
 "2قاعدوالت حقوقه في الترقية ستفادة من الا في هذا الاطار يواصل 

 :التعريف القضائي للانتداب-3

 العام الموظف تكليف'' :أنه الانتداب لوضعية القضائي الاجتهاد في وردت التي التعريفات بين من إن
 أم وظيفته إلى لإضافة ذلك أكان سواء مهامها، يباشر التي وظيفته غير أخرى وظيفة بمهام مؤقتة لمدة

 .  3"تدب للقيام لأعبائهاللقيام بمهام الوظيفة التى ان  التفرغ
 

 77والمتعلق بالوضعيات القانونية للموظف،ج،ر،ج،ع  2020ديسمبر سنة  12المؤرخ في  373-20: المرسوم التنفيذي رقم  19المادة   1
 1966يونيو  08فة العمومية، ج، ر، ج،ج، الصادرة في المتضمن  القانون الاساسي العاـ للوظي 1966يونيو ، 02المؤرخ في 133-66من الامر 41المادة    2  
 1، العدد  4لد فاطمة الزهراء، بن ويطة عبد الهادي ، الانتداب في تشريع الوظيفة العمومية الجزائري، مجلة الفكر للدراسات القانونية والسياسية ،المج عوماري  3  

 .30،ص 2021سنة 
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 مؤقت إجراء هو وإنما فيها، تعيينا يعتبر لا إليها المنتدب الوظيفة لأداء الموظف انتداب أن كما    
 إليها، المنتدب الجهة وظائف سلك في الانتظام عليه يترتب ولا إليها، المنتدب الوظيفة تفرضه بطبيعته

 التي الجهة موازنة عن مستقلة دامت ما الجهة لكلت المخصصة الدرجات إحدى على حقا   يكسبه ولا
 قائمة بوظيفته علاقته تبقى بل أصلا ، لانتدابلمجرد ا علاقته  تنفصم لم والتي الأصلية وظيفته تتبعها
 .1يتبعها التي الجهة عداد من ويعتبر

 .ثانيا :صور الانتداب
للوظيفة العمومية ومن خلال المادة  المتضمن القانون الاساسي العام 03-06الأمر  بالرجوع إلى      
حددت صورتان للانتداب فالاولى بقوة القانون أما الصورة الثانية فهي بطلب من الموظف  منه 134

 العمومي نفسه .
 .القانون بقوة الانتداب-1
 وضعية في الموظف فيها يوضع التي الحالات على 03-06 الأمر من134 المادةعليه  نصت    

 النظر بغض المادة، هذه عليه نصت الذي السبب أو الظرف بوجود يقرر الذي القانون بقوة الانتداب
الموظف بقوة القانون لتمكينه من ممارسة  يتم إنتداب حيث المستخدمة، والإدارة العام الموظف رادةإ عن

: 
 .الحكومة في عضو وظيفة1-1

و أمر هة، و هبمارة معينة مكلف ب أو كاتب لدى وز كوزير أو وزير منتد  هذلك عن طريق تعين نويكو 
 .نتخابات أو بعد كل تعديل حكوميلااصل غالبا بعد إجراء يح
 جماعة أو الأمة، مجلس الوطني، الشعبي المجلسك :وطنية مؤسسة في دائمة انتخابية عهدة1-2

ص وهو الامر المنصو  البلدي الشعبي المجلس الولائي، الشعبي لمجلسكما هو الحال بالنسبة ل  إقليمية

 

130 ،المرجع السابق ،صدي عوماري فاطمة الزهراء، بن ويطة عبد الها   
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ديسمبر سنة  03المؤرخ في  2020بموجب التعديل الجديد للدستور الجزائري لسنة عليها دستوريا 
 . 1منه  56لا سيما المادة  2020

 إليها،ينتمي  التي تلك غير عمومية إدارة أو مؤسسة في عالي منصب أو للدولة عليا وظيفة1-3
المناصب السالف الذكر  03-06مر الا من 10: فبالرجوع الى نص المادة الأصلية إدارته خارج أي

وظـــيــــفـي. وتـــســـمـح بـــضـــمـــان الـــتـــكـــفل الـعـلـيـا هي مـنـاصب نـوعيـة لـلـتـأطـير ذات طـــابع هـــيـــكــــلي أو 
 2.ـؤســســات والإدارات العموميةلمبـتـأطـيــر الـنـشـاطـات الإداريـة والـتــقـنـيـة فـي ا

 الأســـاســـيـــة الخـــاصـــة الـــتي تحـــكم بـــعض أسلاك الموظفين  الـــقـــوانـين   صب العليا عن طريقالمناتنشأ و 
تـعـلقـة بـإنـشـاء لمالـنـصـوص الـتـنـظيـمـيـة ا يوعن طريق فــيـــمــا يـــتــعـــلق بـالمـــنــاصـب الــعـــلــيــا ذات الطابع الوظيف

 .ـناصب العليا ذات الطابع الهيكليلمـلق بافـيما يـتع ـؤسسـات و الإدارات العـمومـيةلميم اوتـنـظ
 :به المعمول التشريع يحددها التي الشروط وفق دائمة نقابية عهدة ممارسة1-4

من بقولها "  الحق النقابي مضمون  69لا سيما المادة  2020بالرجوع الى التعديل الدستوري لسنة    
 03- 06من الامر  35وهو الامر الذي نصت عليه المادة  3بكل حرية في إطار القانون "  ويمارس

ما تأكد جليا  السالف الذكر يمارس الموظف الحق النقابي فيإطار التشريع والتنظيم المعمول بهما " وهو
 المتعلق بممارسة الحق النقابي . 2023افريل  25المؤرخ في  02-23بصدور القانون 

 : الخاصة الأساسية القوانين في عليه منصوص تكوين بعةمتا1-4
لـــلـــمــوظف الحـق في الـــتــكـــوين بقولها "  03-06من الامر   38وهو الامر الذي نصت عليه المادة    
  4المهنية "والترقية في الرتبة خلال حياته سين المستوى وتح
 
 

 

المتضمن تعديل   2020/12/20الصادرة في  82ج،ر،ج،ج، عدد،2020/12/3، المؤرخ في ،442-02الرئاسي، من االمرسوم 56المادة   - 1
 الدستور.

 ، المرجع السابق . 03-06من الامر  10المادة  - 2

  3ق  المرجع الساب 03/12/2020المؤرخ في  442-02المرسوم الرئاسي  - 
 . ، المرجع السابق 03-06من الامر  38المادة  -4
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 :دولية هيئات أو مؤسسات في الدولة مثيلت 1-5
  ات والاتفاقيات الدولية، من خلالالمعاهددول مصالح وعوامل مشتركة تم تنظيمها في إطار لل    

ولأجل  الدولي المجتمع تضم عددا من الدول لتسيير كل ما من شأنه خدمة وهيئات دولية  مؤسسات
الدول موظفيها كممثلين عنها وفي هذا الصدد حيث يمكن المؤسسات تندب  تحقيق مساعي هذه

 .1مؤسسات وهيئات دوليةنتداب بقوة القانون لتمثيل الدولة في الا للموظف

 أو مؤسسة قبل من الموظف تعيين فيها يتم التي الحالة في دراسات أو تكوين متابعة 1-6

  :الأصلية إدارته
مهام الـتكوين أو الـتعلـيم أو  مارسـةين بمميرخص للـموظف"  الفقرة الاولى منها 43حيث نصت المادة  

 .2 ."دد عن طريق التنظيمكـنشاط ثـانوي ضمن شروط ووفق كيفيات تحالبحث  
 ) الارادي( : الموظف من بطلب الانتداب-2

من الامر 135 المادةأشارت اليه وهذا النوع من الانتداب يتم بناء على طلب من الموظف المعني و    
 :نه من ممارسة بقولها "يمكن انتداب الموظف بطلب منه لتمكي .تممو المالمعدل   06-03

 .الأصلية رتبته غير رتبة في أو/و أخرى، عمومية إدارة أو مؤسسة لدى نشاطات •
 .رسمالها أ من جزء أو كل الدولة تمتلك التي يئاتاله أو مؤسسات لدى وظائف التأطير  •
 .3"دولية هيئات أو مؤسسات لدى أو التعاون إطار في مهمة •

 . ى الانتدابالفرع الثاني :شروط وإجراءات الاحالة عل
بها السلطة المعنية وفق تلك المراحل القانونية التي تقوم الانتداب باجراءات الاحالة على يقصد    

هذه الوضعية  وضعية ،وكذا الشروط الواجب توافرها للاستفادة منت الصلة بالالنصوص والتنظيمات ذا
. 

 

136 .المرجع السابق ،صعوماري فاطمة الزهراء، بن ويطة عبد الهادي ،  -   

  149.2، المرحع السابق ، ص  بلورنة أحسن-

346 ومية ،ج،ر،ج،ع والمتضمن القانون الاساسي العام للوظيفة العم 2006جويلية  15المؤرخ في  03-06من الامر  135المادة  -  
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 .أولا : شروط الاحالة على الانتداب 
 الإدارةب الثانيو المنتدب  فبالموظ رتبطم لو  الأ لأمرا مرينأب لانتدابا لىع لإحالةا روطش تتعلق     

 ــــنــــظــــيم دورات الـتـكـوين و تحــسـين المستوى بـصـفـة دائـمــةـتو يتعين عــــلى الإدارة ، المعنية بالانتداب
 104بحسب نص المادة وتـأهـيـله لمـهام جديدة تـأهـيل الـوظف و تـرقيـته المـهـنـية قـصـد ضـمـان تحسـين 

 1السالف الذكر .  03-06من نفس الامر 
 :بالموظف الخاصة الانتداب شروط .أ

 نم بالاستفادة هل سمحت ضعيةو  في لموظفا كوني تىح وافرهات نم دب لا طرو لشا نم لةجم هناك
 :هيو  الانتداب

 عريفت ولح الدائر لفقهيا لجدلا نع لنظرا بغضو  لموظف؛ا صفةب لانتدابا البط لعونا تمتعي نأ
 أنهب هيف اءج لذيا لتشريعيا التعريفهو  لأمرا في لفاصلا نّ أ إلا سردهل لمقاما تسعي لا لذيا وظفالم
 ."2لإداريا لسلما في  تبةر  في ورسم ائمةد موميةع ظيفةو  في ينع عون كل "وظفام عتبري

 ستبعديالموظف و  بصفة تمتعهم دمع عنيي امم عد،ب رسمواي لم نهمأ كمبح ولا، لمتربصينا ستبعادا تمي وبهذا
 لموظفا كوني أن ينوظفم ليسوا ونهمک لانتدابا نم لمستفيدينا طاقن نم لمتعاقدونا لأعوانا يضاأ

 لىع لمحالينا وظفينالم انتداب يجوز لا نهأ لكذ يعنيو  لأصلي،ا لسلكا في عليةف دمةخ الةح في
  .لمدىا ويلةط رضيةم طلةع لىع المحالين وكذا لوطنية،ا لخدمةا الةح في لموجودينا وأ لاستيداع،ا

 :المعنية الإدارية بالجهة المتعلقة الانتداب شروط .ب
 تجسيدل الشروط  نم لةجم وفرت نم بدلا لعمومية،ا لمؤسساتل لإداريةا لمصالحل لحسنا يرلسل ضمانا

 :هيو  ،الادارية  لهيئاتا مختلف  ينب وظفينلما نتدابا مليةع

 

1، المرجع  السابق  03-06من الامر  104المادة    
 .المرجع  السابق  03-06من الامر  04المادة  2
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 اددهتح التيو  الانتداب نم لاستفادةا كنهميم لذينا لموظفينا عددل قانونيةلا لنسبا مااحتر  •
 من لعموميةا لإدارةا غرا فلإ فاديات الموظفين وهذا سلاكأ ختلفلم لخاصةا لأساسيةا القوانين

 .وظفينلما
 نتدابلا نتصور إ بالتاليو  احكمه ومن، وفى عموميةال قطاعاتال ينب لانتدابا كيةحر  كونت أن •

 .اصلخا لقطاعا في شاطاتن الممارسة وظفم
 أستاذ نتدابا كنيم لا مثلاف لانتداب،ا الةح في لرتبا هامم ينب عارضت ناكه كوني لا أن •
 .لمهاماو  لرتبا ينب لبينةا لاختلافاتل طبيب، هامم مارسةلم لتربيةا طاعق في •
منطقي  شرط هذاو )لقانونا قوةب لانتدابا في داع ما( تأطيرال ئةف لىع راكح نتدابلاا كوني أن •

 تهابر خ عكسهات لديها، نتدبلما لمؤسسةا في ضافةم يمةق قديمت نهم نتظري نتدبلما لموظفا لأن
 .والعملية لعلميةا مؤهلاتهو 
يمكن انتداب موظف موجود في حالة انتداب  لانتماء الموظف إلى سلك أصلي وإدارة أصلية، فإ •

 الذكر.السالف  03 -06 الأمرمن  136المادة 
 الأمرمن  11يمكن انتداب المتربص طبقا للمادة لا د انتدابه، فاتوافر صفة الموظف في العون المر  •

 ر.ذكالالسالف 03 -06
 .توافر مستوى تأهيل الموظف مع المنصب المنتدب إليه •
  .مع مهام المنصب المنتدب إليه الأصليتوافق مهام الموظف في المنصب  •
 .أو الهيئة المنتدبة الإدارةوجود منصب شاغر في المؤسسة أو  •
 الأمرمن  136 انتداب المادةصدور قرار فردي من السلطة المؤهلة بوضع الموظف في حالة  •

  1السالف الذكر .03 -06
 ثانيا : إجراءات الاحالة على الانتداب

 

  1 ، المرجع السابق .03-06من الأمر  136المادة -
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 فقو  المعنية السلطة ابه قومت لتيا لقانونيةا حلرالما لكت الانتداب لىع لإحالةا بإجراءات يقصد        
، وضعيةلا ذهه نم للاستفادة توافرها لواجبا شروطلا كذاو  بالوضيعة لصلةا اتذ التنظيماتو  لنصوصا

،لمدة أو السلطات المؤهلة   السلطة نع صادر  رديف داريإ قررم وأرار قب لانتداباتجسيد  بحيث يتم
 136( سنوات ، كما نصت عليه المادة 05ستة أشهر ومدة قصوى قدرها خمس ) 06دنيا قدرها 

 في كالوزير الإداري التسييرو  لتعيينا لاحياتص ارستم لتيا لكت يه ؤهلةالم لسلطةاو  1من )ق،و،ع( 
 .لولايةا في الواليو  ركزيةلما دارةلإا

 ياة المهنية للموظف، فإن استشارةالمسائل الفردية التي تخص الحوبما أن وضعية الانتداب من     
تكون  نااللجنةالإدارية المتساوية الأعضاء بخصوصها يعد أمرا إلزاميا غير أن هذه الاستشارة في تقدير 

 . 2الانتداب بقوة القانون ونمقصورة على  حالات الانتداب الإرادي د
   الآثار القانونية المترتبة على الانتداب الثالث:الفرع 

 :ليي ماك نبينهاالقانونية  لآثارا نم موعةمج نتدابللا
 :القانون المطبق على الموظف المنتدب وتقييمه -أ

لتي تحكم إلى أن الموظف المنتدب يخضع للقواعد ا 03-06 الأمرمن  137أشارت المادة        
أما بخصوص المرسوم التنفيذي ،تقييمه من قبل المؤسسة التي انتدب إليها المنصب الذي انتدب إليه، ويتم

شار إلى أن تقييم الموظف يكون في أعليه أنه قد  فالملاحظ، 01فقرة  22في مادته  20-373
 الانتدابأي في حالة  134 من المادة  6و 3 بالحالاتالخاصة  وهي المستقيلةمن قبل الهيئة  حالات

بقوة القانون(وظيفة عليا للدولة أو منصب عالي في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي ينتمي )
 .135بطلب من الموظف (المادة  والانتدابإليها، تمثيل الدولة في مؤسسات أو هيئات دولية)

لفة فإن تقييم الموظف هوم المخافإنه بمف 135المتبقية من المادة  الاتالحأما باقي  03 -06 الأمرمن 
من ذات المرسوم إلى أنه عندما  25الفقرة الثانية من المادة  وأشارتهذا  ،الأصليةيتم من قبل إدارته 

 

، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، العمومية بين التطور و التحول من منظور تسيير الموارد البشرية و أخلاقيات المهنةالوظيفة سعيد مقدم،   1 
 .287، ص2010الجزائر، 

  39.2،المرجع السابق ، صعوماري فاطمة الزهراء، بن ويطة عبد الهادي  



      توقيف العلاقة الوظيفية للموظف بصفة مؤقتة                                              الأول:الفصل 
 

23 
 

 نتهاء مدته، ترسل المؤسسة أو الهيئة المنتدب إليها بطاقة تقييم حول كيفيةإقبل  الانتدابيتم انهاء 
إلى نفس ما  370-20من المرسوم التنفيذي  25المادة ذهبت هذا و  .الأصليةخدمة المعني في إدارته 

عندما أكدت على أن الموظف المنتدب يخضع للقواعد  03-06 الأمرمن  137ذهبت إليه المادة 
 .1وكذا النظام الداخلي للمؤسسة أو الهيئة المستقبلة إليهالتي تحكم المنصب الذي تم انتدابه 

  تقاضي الراتب: -ب 
على أن الموظف المنتدب يتقاضى راتبه  03-06 الأمرمن  137لمادة ا الخصوص اأكدت في هذ    

المتعلقة بالقيام  الانتدابفي حالة  إلا ،مومية أو المؤسسة أو الهيئة التي انتدب إليهاالع الإدارةمن قبل 
وهو ما أكدت عليه  ،هي التي يتم يتقاضى منها راتبه الأصليةبتكوين أو دراسات فإن إدارته 

فإنه  الأصليةلموظف المنتدب في رتبة غير رتبته أما ا 370-20المرسوم التنفيذي  29-28ادتان.لما
  .وكذا النظام التعويضي الخاص بها الاستقباليتقاضى راتبه على أساس الصنف الموافق لتصنيف رتبة 

  : والأقدميةالترقية  -ج
والترقية  الأقدمية تدب يحتفظ بحقوقه فيعلى أن الموظف المن 03-06 الأمرمن  133أكدت المادة     

 370-20من المرسوم التنفيذي  23الخصوص أشارت المادة  . وفي هذاالأصليةفي الدرجات في إدارته 
 الانتدابفترة  خلال )أي سنتين ونصف) الدنيافي المدة  الأصليةإلى أن الموظف المنتدب يرقي في رتبته 

، والحالة )بقوة القانون الانتداب 03-06 الأمرمن  134من المادة  7-6-5-4 بالحالاتالخاصة 
-6-5-4 بالحالاتالمتعلقة  الانتدابمدة  خلالأما  ،(بقوة القانون الانتداب)  135من المادة  2
 الأصليةفإن الموظف المنتدب يرقى في رتبته  135من المادة  3-1 والحالات 134من المادة  7

إلى مسألة  إطلاقاالذي لم يشر  03-06 الأمرعلى عكس )واتسن 3)على المدة المتوسطة  بالاعتماد
قد نص على أن الموظف المنتدب  24في مادته  373-20بة، فإن المرسوم التنفيذي الترقية في الرت

 الأساسيكام القانون لأحالحق في الترقية في الرتبة طبقا بقوة القانون من  الانتداب حالاتيستفيد في 
 .يستفيد من الترقية في الرتبة لاب بطلب منه لموظف المنتدوعليه فإن ا ،الخاص به

 

 المرجع السابق .، 373-20المرسوم التنفيذي رقم من  25المادة   - 1



      توقيف العلاقة الوظيفية للموظف بصفة مؤقتة                                              الأول:الفصل 
 

24 
 

 
 
 :التقاعد -د .

أن الموظف المنتدب يحتفظ بحقه في التقاعد في إدارته  "على 03-06 الأمرمن  133المادة  تنص     
-5-4-2 الحالاتعلى أنه في  373-20من المرسوم التنفيذي  32وهنا أشارت المادة  ،1"الأصلية

من المادة  2-1 والحالات، (بقوة القانون الانتداب) 03-06 الأمرمن  134 من المادة 7
، فإن الموظف المنتدب الذي تتوفر فيه الشروط القانونية للتقاعد (بطلب من الموظف الانتداب)135

فإنه يحال مباشرة على التقاعد عند انتهاء ممارسة الوظيفة أو العهدة أو متابعة التكوين أو الدراسات 
 .انتدب من أجلها التي
  الانتدابإعادة إدماج الموظف بعد انتهاء مدة  -ه .

عند انقضاء  الأصليإلى أنه يعاد إدماج الموظف في سلكه  03-06 الأمرمن 138 نصت المادة    
من  21وهو ما أكدت عليه المادة  عن العدد زائدمدة انتدابه، وذلك بقوة القانون حتى ولو كان 

في  الانتدابالتي أضافت أيضا إلى أنه يعين الموظف بعد انقضاء مدة  373-20المرسوم التنفيذي 
في التعيين في المنصب الذي كان يشغله قبل انتدابه في حالة  الأولويةمنصب يوافق رتبته، وتكون له 

دون مباشرة  إطلاقاوظف تحول إعادة ادماج المإلى أن الكما أشارت ذات المادة  ،بقوة القانون الانتداب
هنا إلى أنه يمكن وفقا لنص  الإشارةتجدر  .مدة انتدابه خلالية بسبب أخطاء منسوبة إليه متابعة تأديب

وبعد موافقة  دنياللموظف المنتدب بناء على طلبه بعد انقضاء مدة سنتين كمدة  02فقرة  27المادة 
التابعة لرتبة  الأعضاء ساويةالمت الإداريةن اللجنة والمستقبلة وأخذ رأي مطابق م الأصلية الإدارةكل من 

 .دماج فيها نهائيالاا الاستقبال

 

1 ، المرجع السابق . 03-06من الأمر  133المادة  -    
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عيات القانونية للموظف من الناحية المبدئية يعتبر الانتداب كوضعية من الوض الانتداب:نهاء مدة إ -و
من الناحية العملية : فان الادارة الاصلية المستخدمة للموظف المندب ملزمة  قابلا للإلغاءالعمومي ،

  . 1نون ، بإعادة إدماجه في سلكه الاصلي عند انقضاء مدة انتدابه ولو كان زائدا عن العددبقوة القا
قبل تاريخ انتهاء  الانتدابإلى أنه يمكن انهاء  373-20من المرسوم التنفيذي  33أشارت المادة      

 :بقوة القانون وهي الانتداب حالات، وذلك مع مراعاة حالاتثة لامدته في ث
 لإدارة الأصلية.ى طلب ابناء عل -
 بناء على طلب الإدارة أو الهيئة المستقبلة. - 

 .بناء على طلب الموظف المنتدب بعد موافقة كل من الإدارة الأصلية والإدارة أو الهيئة المستقبلة -
عتبار أن الانتداب بالغائه بقرار إدار ي، طبقا لقاعدة توازي الأشكال، باكما ينتهي الانتداب      
، وإلا اعتبر المسير الإداري منتهكا لحق نياو ان، على أن يكون قرار الإلغاء مسببا تسبيبا قللالغاءل قاب

لسلطة. ونشير هنا إلى أنه لا يمكن التذرع بضرورة باالموظف في استقراره استقراره المهني، أو متعسفا 
ين تقدير الآر الناجمة عن المصلحة لإلغاء الانتداب، ذلك أنه يقع على السلطة صاحبة صلاحية التعي

، غالبا نالتالي ففي نظر باصلاحيته طيلة فترة الانتداب، و را تستمر على انتداب الموظف،تقدي الموافقة
 اب.ما تكون "ضرورة المصلحة" ذريعة لإلغاء الانتد

 ء وضعية الانتداب يستتبع إعادة إدماج الموظف في سلكه الأصلي أو منصب مماثل له ولو كاننهاوإ   
الوظيفية  العموميين بسبب علاقتهم زائد ، وذلك حفاظا على الحقوق المكتسبة التي تنشأ للموظفين

توفير ضمات للموظف المنتدب،  ابوقد أقُرت  القاعدة من ب ،لمؤسسة أو الإدارة العموميةباالتي تربطهم 
 . 2المؤسسة الاصلية في إعادة إدماجه في سلكه الأصلي باتالذي قد يواجه صعو 

 المطلب الثاني: الاستيداع 

 

  1 288ع السابق ، ص سعيد مقدم ، المرج 
  41.2،المرجع السابق ، صعوماري فاطمة الزهراء، بن ويطة عبد الهادي  
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 بصفة الوظيفية العلاقة تعليق إلى تؤدي التي الوضعيات من الاستيداع على الإحالة وضعية تعد    
 أجل من وهذا مؤقتة، بصفة الوظيفي منصبه ترك على تجبره الموظف تصادف قد لظروف وذلك مؤقتة،
 الذي المسار أو الطريق يسلك أن الموظف على ولهذا لها حلول إيجاد على والعمل الظروف لتلك التفرغ
 عليه يستوجب مما نهائية، بصفة قطعها دون الوظيفية للعلاقة المؤقت التوقيف أجل من المشرع حدده
 .الاستيداع وضعية على إحالته
 الاستيداع  فالأول: تعريالفرع 

 أولا : التعريف الفقهي 
 الموظف فيها يوضع للموظف الأساسية القانونية اتالوضعي من قانونية إدارية وضعية هو :اع الاستيد  

 لكون الموظفين لائحة من يحذف ولا الموظف صفة خلالها يفقد لا بحيث خاصة لظروف منه بطلب
 .1والتقاعد والترقية كالأجرة  حقوق عدة من يستفيد لا انه إلا العمل عن انقطاع ليس اع الاستيد

 قة العمل ينجر عنها حرمان الموظف لاستيداع هو توقيف لعلالة على احاالاكمال رحماي:   ويعرفه    
 2.يحتفظ بحقوقه في الرتبة أنه يظل لالحقوق، كأجر والترقية والتقاعد إستفادة من بعض االامن 

 
نها تؤدي لأ نظام ربط بين الخدمة الفعلية و تركها  "كما عرفه أيضا عبد العزيز السيد الجوهري بأنه    

 .3ه"بعض مزاياه، مع جواز إعادته إليؤقتا من العمل و إلى حرمان الموظف م
 الموظف مرتب توقيف عنها ينجم التي العمل لعلاقة مؤقت إيقافويمكن القول بأن الاستدياع هو   

 .والتقاعد الدرجات في والترقية الأقدمية في وحقوقه
 ثانيا : التعريف القانوني 

وظف في وضعية قانونية تتمثل في التوقف المؤقت الم تضع التيالاستيداع هي حالة من الحالات      
 تؤدي إلى : التيعن العمل وهي الوضعية 

 

 .منشورات ملتقي الموظف الجزائري  03-06 الأمر من الأساسية القانونية الوضعيات الاستداع-القادر عبد مزوزية بن  1 
245، 2003ه، الجزائر، رحماوي كمال، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، دار هوم     

5.3،ص 1994عبد العزيز السيد الجوهري، الوظيفة العامة دارسة مقارنة مع التركيز على التشريع الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر،       
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المؤقت عن العمل لا  والانقطاع،توقيف راتب الموظف ، وحقوقه في الاقدمية وفي الدرجات وفي التقاعد
تفظ بها كاملة  يعني فقده لحقوقه المكتسبة في رتبته الاصلية عند تاريخ الاحالة على الاستيداع بل يح

رتبته بعد  غاية ما هنالك أن علاقة بالمسار المهني تتوقف بهذا التاريخ لتستأنف بعد إعادة إدماج في
 .1انقضاء مدة الاستيداع

 الاستيداع على ةلالإحا مثلتت السالف الذكر" 373-20لمرسوم التنفيذي من ا 43وبحسب المادة     
 حقوقه وكذا الموظف راتب دفع عن التوقف إلى الوضعية هذه ديوتؤ .العمل لعلاقة المؤقت افالإيق في
 .التقاعد وفي الدرجات في والترقية الأقدمية في

وهي 2"الاستيداع على إحالته تاريخ عند الأصلية رتبته فيا اكتسبه التي بالحقوق ظفيحت الموظف أن غير   
 . 03-06من الامر  145جاءت بها المادة  التينفس الصياغة 

 . ثاني : شروط وأنواع الاحالة على الاستيداعع الالفر 
 :أنواع الاستيداع أولا

 .1المعني الموظف الاستيداع نوعان استيداع بقوة القانون واستيداع إرادي أي بطلب من  
 : الاستيداع بقوة القانون  1

الموظف  السالف الذكر فانه يمكن أن يكون 373-20من المرسوم التنفيذي  44بحسب نص المادة    
  :في وضعية استيداع قانوني في الحالات التالية

 مرض أو إعاقة أو لحادث بهم المتكفل الأبناء أحد أو زوجه أو الموظف أصول أحد تعرض حالة"
 .خطير

 .سنوات )خمس(05 عن عمره يقل طفل بتربية الموظفة للزوجة للسماح

 

لمهنة، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور و التحول من منظور تسيير الموارد البشرية و أخلاقيات ا – 1
 .289، ص2010الجزائر، 

.المرجع السابق.،  373-20: المرسوم التنفيذي رقم  43المادة- 2  
  29سعيد مقدم، المرجع السابق ،ص -3 
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 الموظف مهنته لتمكين بحكم لإقامته قانونا مبرر تغيير إلى اضطر إذا بزوجه بالالتحاق للموظف للسماح
 1"معتمد سياسي لحزب مسيّر  لعضو الدائمة المهام ممارسة من

 ممثلية في الموظف زوج عين إذا :"373-20من نفس المرسوم التنفيذي  45  المادّةوجاء في نص 
 يمكنه لا الذي الموظف تعاون،يوضع بمهمة كلف أو دولية هيئة أو مؤسسة في أو الخارج في جزائرية

نالقانو بقوة الاستيداع على إحالة وضعية في الانتداب من الاستفادة
"2 

 الاستيداع على الإحالة وضعية مدةعلى أن   03-06من الامر  01فقرة  149نصت المادة      
 قابلة دنيا كمدة أشهر 6 هي  03-06من الامر  146 المادة في عليها المنصوص القانون بقوة

 .للموظف المهنية الحياة خلال سنوات 5 أقصاها حدود في للتجديد
 تعيين بحالة المتعلقة 03-06 الأمر من 147 المادة في عليها المنصوص الحالة مدة بخصوص أما     

 يوضع تعاون، بمهمة كلف أو دولية هيئة أوة مؤسس أو الخارج في ئريةجزا ممثلية في الموظف زوج
 فقد القانون، بقوة الاستيداع على الإحالة وضعية في الانتداب من الاستفادة يمكنه لا الذي الموظف
 هنا الاستيداع على الإحالة مدة تساوي حيث بها، خاصة بمدة وخصها المدة هذه من المشرع استثناها

 . 02فقرة  147 المادةف الموظ زوج مهمة مدة

 :  الإرادي ع: الاستيدا 2

 على الإحالة من دييستف أن الموظف يمكن "373-20فيذي من المرسوم التن 46 المادّةنصت          
 بالقيام له للسماح الفعلية، الخدمة من (2 ) سنتين بعد منه، بطلب شخصية لأغراض الاستيداع
 .المهنية التزاماته من تحريره تتطلب شخصية ظروف لمواجهة أو بحث، أعمال أو بدراسات

 الإدارة حةمصل شخصية، لأغراض الاستيداع على ةالإحال طلب في النظر عندعتبار الا بعين تؤخذ
 .الموظف يقدمها التي قانونا المبررة الموضوعية، والأسباب

 

، المرجع السابق  373-20: المرسوم التنفيذي رقم  44المادة-4   

  2     المرجع السابق  ، 373-20: المرسوم التنفيذي رقم  45المادة



      توقيف العلاقة الوظيفية للموظف بصفة مؤقتة                                              الأول:الفصل 
 

29 
 

 1"المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية اللجنة رأي أخذ بعد إلا الاستيداع على الإحالة تكرس لا     
 إمكانية الجمع بين مدة استحدث اجراء جديد يتمثل في 373-20وما يلاحظ أن المرسوم التنفيذي 

ة الاحالة على الاستيداع لأغراض شخصية في حدود أقصاها الاحالة على الاستيداع بقوة القانون ومد
 سبع سنوات خلال المسار المهني للموظف  .

  ومدته الاستيداعالاحالة على شروط ثانيا  : 
لبث في قرار الاحالة على الاستيداع ى السلطة الادارية المختصة والتى لها صلاحية التعين وقبل اعل  

 شروط التالية :وجب عليها الالتزام بال
 ومدته بقوة القانون  الاستيداعالاحالة على شروط :   1 

 03-06من الامر  147و 146المادتين  نص عليها المنصوص الحالات من حاله توافر ➢
 ة.المتضمن القانون الاساسي العام للوظيفة العمومي

ت السبب الحقيقي وراء الاحالة على الاستيداع كما الحال بالنسبة الموظف إثبا يقع على عاتق ➢
الام التى تتقدم الى الهيئة المستخدمة بطلب احالتها الاستيداع لتربية طفل يقل عمره عن خمس 

عائلية للحالة المدنية وشهادة ميلاد الطفل للتأكد من  سنوات فهي مجبرة على تقديم نسخة
 السن  .

 ة المختصة في اصدار قرار فردي باحالة الموظف على الاستيداع.السلط صلاحية ➢
 في عليها المنصوص المهام مارسهلم القانون بقوه الاستداع على الاحاله المده نإف ةعام قاعدةك     

 الاحاله من الاستفاده،و 2الخارج في الموظف الزوج المهمه مده تساوي 03-06من الامر 147  الماده
 الاستيداع نإف القانون، وبقوه سابقا المذكوره الحالات في اي ، 146 الماده لاحكام طبقا عالاستدا  على
 المهنيه الحياه خلال سنوات خمسه اهااقص حدود في للتجديد قابل اشهر سته قدرها الدنيا للمده يمنح

 .للموظف

 

  1، المرجع السابق . 373-20: المرسوم التنفيذي رقم  46المادة-

  2، المرجع السابق . 03-06من الامر  147المادة  
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 :هذه الحالات تتمثل في  و
 الى انتدابهم او الخارج في الجزائرية  ياتالممثل لدى ازواجهم بسبب تعيين  الموظفين لفائده ▪

 .التعاون بمهمه القيام الى او الدوليه هيئات
  سنوات خمسه من اقل له ولد تربيه من الموظف للتمكين ▪
 .1الاولاد احد او الموظف زوج اصاب حادث او خطير في حالة مرض ▪

  .ومدتهبطلب من الموظف  الاستيداعالاحالة على شروط :2
 والمحددة بسنتين مع احتساب فترة التربص بة قدمية المطلو توفر شرط الا ▪
 .احترام النسب القانونية المذكورة في القوانين الاساسية الخاصة لبعض الاسلاك  ▪

من الامر  149أما مدته القانونية فان الاحالة على الاستيداع لاغراض شخصية وبحسب نص المادة   
 للتجديد قابله اشهر سته قدرها اض شخصية لمدة دنيا الاحالة على الاستيداع لاغر  " تمنح06-03

 2" للموظف المهنيه الحياه خلال سنتين حدود في
غراض لأستيداع بقوة القانون وتلك الممنوحة له الاحالة على الاغير أنه يمكن الموظف الجمع بين مدتي 

 .3للموظف ل الحياة المهنية لا(سنوات، خ 7شخصية في حد أقصاه سبع )
 : الاثار القانونية المترتبة على الاستيداع الثالثالفرع 
 :في المتمثلة القانونية الآثار من العديد الاستيداع على الإحالة وضعية على الموظف إحالة على يترتب

  :والتقاعد الدرجات في والترقية الأقدمية في وحقوقه الموظف الراتب توقيف -أ
 التنفيذي المرسوم من 43 والمادة 03-06 الأمر من 145 ةالماد منل ك في الجزائري المشرع أقر     

 بكل المتعلقة حقوقه الوضعية هذه على الإحالة مدة خلال يفقد الاستيداع على المحال الموظف أن إلى
 العلاقة مادامت طبيعي، القانوني الأثر هذا ويعتبر والتقاعد، الدرجات في الترقية الأقدمية، : الراتبمن

 

  1 .المرجع السابق 03-06من الامر  02فقرة  614لمادة ا 

  2المرجع السابق . 03-06من الامر  02فقرة  149المادة  
اره في القانون العام، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة  ،أطروحة لنيل شهادة الدكتو 03_06م الموظفين من خالل األمر رقم بوطبة مراد، نظا 3.

 .330،ص 2017بن يوسف بن خدة، الجزائر، 
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 أن إلا،الوضعية هذه بسبب مؤقتا وتوقيفها تعليقها تم قد المستخدمة والإدارة وظفلما بين الوظيفية
 إحالته تاريخ عند الأصلية رتبته في المكتسبة حقوقه بجميع محتفظا يبقى الاستيداع على المحال الموظف

 .الاستيداع على
 :الاستيداع على الإحالة مدة طيلة طبيعة كان مهما مربح نشاط ممارسة عن الموظف امتناع-ب

 أي ممارسة الاستيداع على للإحالة المقررة القانونية المدة طيلة عليه يمنع الاستيداع على المحال الموظفف
 المادة وأكدته ، 03-06 الأمر من 150 المادة إليه ذهبت ما وهذا طبيعته، كانت مهما مربح نشاط

 المحال الموظف ممارسة حالة في أنه لثة ثاال فقرتها في أضافت التي ،373-20التنفيذي المرسوم من 48
 إدماجه بإعادة فورا ذارهإع يتم فإنه الاستيداع على الإحالة مدة خلال مربح نشاط لأي الاستيداع على

 .1به المعمول للتنظيم وفقا التأديبيةراءات للإج خضوعه مع لأصليةا إدارته في
  :الإداري التحقيق -ج

 من- أحيل التي الأسباب مع الاستيداع على الإحالة تطابق من كدالتأ الإدارة تستطيع حتى     
 151لنص وفقا إداري تحقيق بفتح القيام وقت وفي للإدارة يمكن فإنه الوضعية، هذه على الموظف أجلها

 .373-20المرسوم التنفيذي من  48 المادة عليه أكدت الذي الأمر ذات وهو ، 03-06 الأمر من
  :الاستيداع على الإحالة فترة انقضاء بعد الموظف إدماج إعادة -د

 الاستيداع على المحال الموظف حق من هأن03-06 الأمر من152 المادة الخصوص هذا في أقرت      
 ولو حتى القانون بقوة وذلك الاستيداع على الإحالة فترة انقضاء بعد الأصلية رتبته في إدماجه إعادة
 العديدوالذي أقر  373-20 التنفيذي المرسوم من  65ادةلما أكدته ما وهو ،2العدد عن دزائ كان
 يعرضه أن شأنه من ذلك فإن إدارته في إدماجه إعادة يرفض الذي الموظف إن :المستحدثة الأمور من
 .3منه ( 03فقرة  48) المادة العزل إجراء إلى

 مدة تجديد أو الأصلية هرتبت في إدماجه إعادة التماس أما الاستيداع على المحال الموظف على يجب    
 

 - المادة48فقرة 03 : المرسوم التنفيذي رقم 20-373 ، المرجع السابق.1
  2السابق  ،المرجع 03-06من الامر  152المادة  
  3،المرجع السابق. 373-20من المرسوم التنفيذي  65المادة  
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 لم إذا الاستيداع، على الإحالة فترة انقضاء من الأقل على شهرين قبل وذلك الاستيداع، على الإحالة
 مدة انتهاء عند عمله بمنصب بالالتحاق إعذاره يتم فإنه المحددة الآجال خلال بذلك الموظف يقم

 للتنظيم وفقا العزل راءاتإج إتخاذ في رعيش فإنه رفضه حالة وفي السارية، الاستيداع على الإحالة
 .)المرسوم ذات من 50 المادة( به المعمول

 مدة نصف انقضاء بعد عمله، منصب في إدماجه إعادة إدارته من يلتمس أن للموظف يمكن -
 بعد الوضعية، هذه تقررت أجلها من التي الأسباب بانتهاء أو الأقل، على الاستيداع على الإحالة

 ..)المرسوم ذات من 51 المادة( المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية نةلجال يأر  أخذ
 المطلب الثالث :وضعية خارج الاطار 

 عليها وأكد ،03-06الأمر بها جاء التي المستحدثة الوضعيات من الإطار خارج وضعية تعد      
 تعريفها من كل إلى التطرق وجب الوضعية هذه على التعرف أجل . ومن373-20 التنفيذي المرسوم

 .عنها المترتبة القانونية والآثار مدتها و،وسلطة المخولة باتخاذ القرار 
 الفرع الاول :تعريف وضعية خارج الاطار 

 فيها يوضع أن يمكن التي الحالة بأنها الإطار خارج وضعية 03-06 الأمر من 140 المادة عرفت    
 يحكمها لا وظيفة في وذلك منه، بطلب الانتداب في حقوقه استنفاذ بعد منه، بطلب العام الموظف
 .1العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون

 لتعريف أكثر توضيح إعطاء على 373-20 التنفيذي المرسوم من 33 المادةتضمنت  حين في    
 في وضعه الموظف أجلها من يطلب التي المهام أو الجهة على النص على عملت عندما الوضعية هذه

 علىبناءا  ،منتدب موظف فيها وضعي أن يمكن التي الحالة هي الإطار خارج وضعية" الوضعية هذه
 هيئة أو مؤسسة لدى إدارة وظائف مواصلة من لتمكينه الانتداب في حقوقه استنفاذب منه بعد طل

 .2"ليةو د هيئة أو مؤسسة لدى أو التعاون إطار في مهمة أو منه، جزءا أو مالها رأس كل الدولة تمتلك

 

  1،المرجع السابق.03-06من الامر  140المادة - 
المرجع السابق،  373-20: المرسوم التنفيذي رقم 33المادة  -2  
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داري فردي من السلطة إوهي من الناحية الاجرائية لا تختلف عن الانتداب فكلاهما يتم بقرار     
المخولة في حين تختلف الوضعية خارج الاطار من حيث المدة التى لا يمكن أن تتجاوز خمس سنوات و 

 .1لا يستفيد المعنيون من الترقية في الدرجات 
 وضعية خارج الاطار ومدتها  ىت الاحالة علشروط واجراءاالفرع الثاني :

ساسي العام للوظيفة العمومية  الأاب الخامس من القانون الث من البحكام الفصل الثبالرجوع أ    
بد من توفر مجموعة  لاحالة الموظف على هذه الوضعية، طار، يتبين أنه إالإنظم وضعية خارج الذي 

 :2والاجراءات  من الشروط
  "طارالاف على وضعية ''خارج لة الموظشروط إحاأولا:

 وهي ،03-06 الأمر من 1 المادة في عليها المنصوص )أ( المجموعة إلى منتمي الموظف يكون أن -
 التصميم نشاطات لممارسة المطلوب التأهيل مستوى على الحائزين الموظفين مجموع تضم التي المجموعة
 ل في رتبة متصرف .هو الحامثلما  .مماثل مستوى كل أوراسات  والد والبحث

ل اشتراط انتماء المستفيدين من هذه الوضعية للمجموعة ''أ''، رغبة المشرع في قصر لاويتضح من خ
 .وكفاءات عالية ؤهلاتستفادة على فئات الموظفين المصنفة كإطارات وإطارات سامية، تمتع بمالا
 .ختصةلما السلطة إلى به يتقدم الموظف من بطلب الوضعية هذه تجسد -
 .الموظف من بطلب الانتداب أي ،135 المادة إطار في تدابالان في لحقه الموظف استنفاذ -
 للوظيفة العام الأساسي القانون يحكمها لا الإطار خارج وضعية محل الوضعية تكون أن يجب -

 .العمومية
الموظفين المسموح  لحالة على هذه الوضعية قد جاء خارج نسبة لاإيكون طلب الموظف المتضمن  ألا-

 .منهاستفادة الالهم ب

 

1882 ،ص  المرجع السابقسعيد مقدم، -  

2171 ،ص2020،س 2العدد 15ظيفة العمومية الجزائري ، المجلة النقدية للقانون والعلوم السياسية ،المجلد ،وضعية خارج الاطار في قانون الو  عبد الهادي بن زيطة   
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ساسي العام للوظيفة العمومية من ضرورة تحديد نسب الاأصل هذا الشرط يعود لما يفرضه القانون و      
ستفادة من بعض الوضعيات الامعينة من الموظفين المنتمين لسلك معين وإدارة معينة، الذين يمكنهم 

 ساسية للموظفينالالموظف  دارة ومصلحة االاوازنة بين مصلحة كما أنه يتفق مع فكرة الم ،القانونية
صل أن يخصص الموظفون كل نشاطهم المهني للمهام التي أسندت الاوهذا الشرط يبدو ضروريا، إذ 

العمومية التي ينتمون  والاداراتسسات ؤ إليهم، كما أن قيامهم بالخدمة ينبغي أن يكون فعليا في الم
  1.إليها

  وضعية خارج الاطار ومدتها  ىات الاحالة علثانيا : اجراء
 تتجاوز لا لمدة تكرس الإطار خارج وضعية مدة أن على 03-06فقرة من الامر  142نصت المادة   
 الوضعية، لهذه قصوى ولا دنيا مدة تحديد على يعمل لم03-06 الأمر أن هنا فالملاحظ .سنوات 5

 لهذه دنيا مدة تحديد على 34 مادته في عمل الذي 373-20 التنفيذي المرسوم عكس على وذلك
 السن حدود في وذلك التجديد، فترات فيها بما سنوات، 5 قدرها قصوى ومدة أشهر 6 وهي الوضعية
 .التقاعد على للإحالة القانونية

 السلطة عن صادر فردي إداري ارقر  بموجب تكرس الإطار خارج ضعيةالو  نفإ يه إل الإشارة تجدروما    
  03-06من الامر  02فقرة  141ص المادة طبقا لن المختصة

 :راءات التاليةلاجطار'' تتم بإتباع االاة ''خارج على وضعي الاحالة ل هذا النص، يتبين بأن لاومن خ 
 تقديم طلب مكتوب، مسبب وموقع من طرف الموظف المعني ➢
ا ما تعلق منها يمس لاالطلب يجب أن يكون مستوفيا للجوانب الشكلية، والجوانب الموضوعية،  ➢

يسمح بمعالجة الملفات، وفق ما  لام أجل تقديم الطلب، الذي يكون أجال معقو ابضرورة احتر 
داري والتنظيمي الاعتبار المسار الاخذ بعين الاجرى به العمل في قطاع الوظيفة العمومية، مع 

 راقبيق، الموالتصددارية، ونقصد هنا جهات الرقابة الاي تأخذه دورة معالجة الملفات الذ
  .ين إقليمياالوظيفة العمومية المختص، ومفتشيزانياتيالم
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للموظف في إطار أحكام المادة  الارادينتداب الاكما يجب أن يقدم الطلب في نهاية فترة  ➢
إذ أن هذه الوضعية مرتبطة به، وهي في نظرنا تسمح للموظف بتمديد انتدابه لدى الهيئة  135

نتداب'' إلى ''خارج ه التنظيمية إزاء إدارته المستخدمة من ''الاالسابقة، لكن بتغيير وضعيت
 .''طارالا
يقضي بوضع الموظف في هذه الوضعية، ية التعيين لاحر إداري من السلطة صاحبة صار صدور ق ➢

ب أن يخضع للرقابة المسبقة ر يتعلق بتسيير المسار المهني للمستخدمين، فإنه يجار كون القل ار ونظ
 فق التعديل الذي طرأ على مهام المراقب المالي .ياتي و لميزانقب اار للم
المختصة  يفة العمومية ة، لمفتشية الوظللاحقترسل نسخة من القرار بعد صدوره، لغرض الرقابة ا  ➢

 .1 إقليميا
 الفرع الثالث : الاثار القانونية المترتبة على وضعية خارج الاطار

 من جملة 373-20 التنفيذي والمرسوم 03-06 للأمر طبقا الإطار خارج وضعية على يترتب    
  :في المتمثلة القانونية الآثار

  :وتقييمه الموظف على المطبق القانون -أ
 المنصب تحكم التي للقواعد 373-20 التنفيذي المرسوم من 35 المادة لنص وفقا الموظف يخضع  

 فيتم الإطار خارج وضعية في فالموظ تقييم عن أما ،الإطار خارج وضعية في وضعه أجله من تم الذي
 03-06 الأمر من 142 المادة الوضعية هذه في لديها وضع التي المستقبلة الهيئة أو المؤسسة قبل من

 .373-20 التنفيذي المرسوم من 36 والمادة
 

 :تباالر  تقاضي -ب

 

1174 عبد الهادي بن زيطة ، المرجع السابق ،ص   
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 لديها وضع التي الهيئة أو المؤسسة قبل من تبهار  الإطار خارج وضعية في الموضوع الموظف يتقاضى   
 في عليه  التأكيد تم ما وهو ،03-06 الأمر من 142 المادة إليه ذهبت لما وفقا الوضعية، هذه في

 . 373-20 التنفيذي المرسوم من 01فقرة  36المادة 
  :ةوالأقدمي الترقية -ج
 في الترقية من يستفيد لا الإطار خارج 03-06الامر  من141 المادة الخصوص هذا في أشارت  
 373-20 التنفيذي المرسوممن  03فقرة   36 المادة عليه نصت الذي الأمر ذات وهو.1 جاتدر ال

 .الدرجة في للترقية كأقدمية تحتسب لا الإطار خارج وضعلا مدة أن على أكدت عندما
  المرسوم فإن إطلاقا إليها يشر لم الذي 03-06 الأمر عكس فعلى الرتبة في الترقية بخصوص أما  

 أن كما أعلى، رتبة إلى ترقيته يمكن لا الوضعية هذه في الموجود الموظف أن إلى أشار قد 20-373
 .عال منصب في للتعيين أو الرتبة في للترقية كأقدمية تحتسب لا الإطار خارج وضعية مدة
 طلبه،وبعد على بناء وتتم للموظف ممنوحة آلية هي الإطار خارج وضعية أن مناطه التوجه هذا لعل

 المدة في تطلعاته وفق المهني مساره رسم الموظف أن الانطباع يعطي ما وهو الانتداب، في حقه استنفاذ
 من 140 المادة إليه أشارت ما ووفق الإطار خارج فوضعية أخرى ناحية ومن الوضعية، لهذه المقررة
 ينوانالق في تباين يرتب ما وهو العمومية، الوظيفة قانون يحكمها لا وظيفة تخص 03-06 الأمر

  .الترقية مسألة بخصوص الخاصة الأساسية
  :التقاعد -د

 الذي الإطار خارج وضعية في الموجود الموظف بإحالة تقوم أن المستقبلة الهيئة أو للمؤسسة يمكن   
 في جاء لما وفقا للموظف الأصلية للإدارة إعلامها بعد وذلك التقاعد على القانونية الشروط يستوفي

 03-06 الأمر إليها يتطرق لم التي المسألة وهي 373-20 التنفيذي المرسوم من 42 المادة نص
 .إطلاقا

  :الإطار خارج وضعية مدة انتهاء بعد الموظف إدماج إعادة -ه

 

  1.المرجع السابق،  03-06من الامر  141المادة  -
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 وضعية فترة انقضاء عند الموظف إدماج إعادة يتم أن على" 03-06 الأمر من 143 المادة نصت   
 عليه التأكيد تم ما وهو 1".العدد عن ئدااز  كان ولو نون،حتىقاال بقوة الأصلية رتبته في الإطار خارج

 في أشار قد ذات المرسوم  أن إلى الإشارة تجدر، وما  373-20 التنفيذي المرسوم من 41 المادة في
 : بينها من التي المستحدثة الاجراءات  عديد إلى المسألة هذه
 خارج وضعية في الموجود للموظف نيمك" 373-20 التنفيذي المرسوم من 37نصت المادة     

 إبلاغ بعد وذلك الوضعية، هذه في وضعه تجديد طلب أو الأصلية رتبة في إدماجه إعادة طلب الإطار
 أو الإطار خارج حالة في وضعه تجديد أو الأصلية رتبته في إدماجه إعادة في إما برغبته الأصلية إدارته

 2".الإطار خارج وضعه مدة قطع وأ انقضاء تاريخ من الأقل على واحد شهر قبل
 إعلام المستقبلة الهيئة أو المؤسسة على يجب " 373-20المرسوم التنفيذي من  38ونصت المادة 

 على شهرين قبل الإطار خارج وضعية إنهاء أو تجديد في إما برغبتها الأصلية وإدارته الموظف من كل
 .3"الوضعية هذه مدة انقضاء من الأقل

 مدة خلال الموجود  الموظف بارتك" في حالة إ373-20وم التنفيذي من المرس 39 وأقرت المادة  
 وضع التي الهيئة أو المؤسسة لدى نشاطه بممارسة له يسمح لا جسيما مهنيا خطأ الإطار خارج وضعية
 رالأم طبقا لأحكام  للنظام التأديبي  ليخضع الأصلية رتبته في المعني الموظف إدماج يعاد فإنه ،لديها
06-03 "4. 
داف الاهيتضح لنا أن المغزى من تشريع هذه الوضعية قد يكون هو منح فرصة إضافية لتجسيد       

 .نتدابالاهداف الشخصية المرجوة من هذا الاللموظفين المنتدبين بطلب منهم، الذين لم يحققوا بعد 
تحاق النهائي اللاندماج أو لطار هو البحث عن فرصة الاإن هدف الموظفين المحالين على وضعية خارج 

 .5بصفوف وسلك الهيئة المنتدب لديه
 

 المرجع السابق،  03-06 من الامر 143المادة  - 1
، المرجع السابق 373-20: المرسوم التنفيذي رقم 38المادة -  2  
.، المرجع السابق 373-20: المرسوم التنفيذي رقم 38المادة-   3  

  4، المرجع السابق. 373-20: المرسوم التنفيذي رقم 39المادة-
    5175.عبد الهادي بن زيطة ، المرجع السابق ،ص 
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  المطلب الرابع : وضعية تحت التصرف 
  373-20إن الوضع تحت تصرف الجمعيات الوطنية هي حالة مستحدثة جاء بها المرسوم التنفيذي  

ط وخدمة من نفس المرسوم وضع الموظف العمومي الموجود في حالة نشا 08طبقا للمادة حيث يجوز 
العمومية مع مراعاة القوانين تحت تصرف فقط جمعيات وطنية تهدف إلى تحقيق المصلحة أو المنفعة 

 1.الخاصة لكل قطاع
  وضعية تحت التصرف الفرع الاول :مفهوم 

 الموظفين وضع يمكن أنه على نصت عندما 03-06 الأمر من 131 المادة الحالة هذه إلى أشارت   
 المنفعة أو العام الصالح بطابع لها المعترف الوطنية الجمعيات بموضوع علاقة لها لاتبمؤه يتمتعون الذين

 الموظفون هؤلاء خلالها يمارس .واحدة مرة للتجديد قابلة سنتين لمدة وذلك تصرفها، تحت العمومية
 إدارتهم قبل من رواتبهم دفع ويتم تصرفها، تحت وضعوا التي الجمعية مسؤول سلطة تحت مهامهم

ومن أمثلة الجمعيات المعترف لها بطابع الصالح العام الهلال الاحمر الجزائري ، الكشافة  2صليةلأا
 .الاسلامية 

 تعويضات من أيضا يستفيد أن إدارته  الأصلية قبل من الموظف يتقاضاه الذي تباالر  على زيادة    
 والجمعية، مسؤول سلطة إلى  ،ويخضعالجمعية لدى مهامه ممارسة بمناسبة تّحملها التي التكاليف عن
 إدارته أو مؤسسته إلى التقييم بطاقة يرسل أن عليه يجب الذي المسؤول، ذات قبل من تقييمه يتم

 .الأصلية
 

  تحت التصرف الفرع الثاني :شروط واجراءات الوضع 
تتوافق مع موضوع  بمؤهلاتيشترط في ذلك وجوب أن يكون الموظف العمومي يتمتع  •

 .ام الجمعية الوطنيةواختصاصات ومه
 

 المجلة الجزائرية للحقوق والعلوم 03-06والمتطابق مع الامر  373-20جمال وضعيات الموظف العمومي بين المستحدث بالمرسوم التنفيذي قروف   1 
 .426،ص 2021، 02،العدد  06المجلد السياسية ــ 

   2، المرجع السابق . 03-06من الأمر  133المادة  
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على أن يوضع الموظف المعني لممارسة مهامه بالجمعية في نفس الرتبة التي كان فيها في سلكه  •
 صلي، وبالتالي فهو يكون تحت سلطة مسؤول الجمعية الوطنية المعنيةالا

يكرس الوضع تحت التصرف بموجب قرار أو مقرر من السلطة التي لها صالحية التعيين بالمؤسسة  •
صلية، وبعد موافقة الموظف المعني، وفق شروط معينة في اتفاقية الوضع الادارة العمومية الا أو

 1تحت التصرف
 ةمالمستخد الإدارة أو المؤسسة بين تبرم اتفاقيةطار إ في فر التص تحتع الوض متي •

 .ةالمستقبلةيوالجمع
 الموظف يمارسها التي اتالنشاط طبيعة أعلاه الفقرة في عليها المنصوص الاتفاقية تحدد أن يجب •

 نشاطاته رقابة كيفيات  وكذا الخدمة وشروط التصرف تحت الوضع ومدة التصرفىتحت الموضوع
 .2وتقييمها

  تحت التصرف  وضعية الاثار المترتبة على: لثالفرع الثا

 يرسل الذي ، يهادل   الموضوع  عيةالجم مسؤول قبل من التصرف تحت الموضوع الموظف تقييم يتم   
 .الأصلية العمومية إدارته أو مؤسسته إلى التقييم بطاقة

 تجديد في رغبتها الأصلية ولإدارته تصرفها تحت الموضوع الموظف تبلغ أن المعنية الجمعية على يجب   
 .الأقل على الأولى، الفترة انقضاء من (2 ) شهرين قبل التصرف تحت الوضع إنهاء أو
 في عليه منصوص هو كما جسيما، مهنيا خطأ التصرف تتح الموضوع الموظف ارتكاب حالة في

 فإنه الجمعية، لدى نشاط حالة في إبقائه دون للجمعية الداخلي النظام يحول حيث ، 03-06الأمر
 التصرف، تحت الوضع إنهاء في بإرادتها الأصلية هتوإدار  المعني الموظف تعلم أن الأخيرة هذه على يتعين

 .انقضائه تاريخ قبل

 

  427.1قروف جمال ، المرجع السابق ، ص 
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 قضائية لمتابعة أو المصلحة لضرورة التصرف، تحت الوضع توقيف الأصلية الإدارة أو المؤسسة يمكن  
 خمسة يتعدى لا أجل في المعني الموظف إدماج إعادة في بإرادتها المستقبلة الجمعية وتعلم، موظف ضد
 .تبليغها تاريخ من ابتداء عمل أيام 05

 على ينبغي المستقبلة الجمعية حل أو توقيف أو عقط بعد أو التصرف تحت الوضع مدة انتهاء عند  
 .1فورا الأصلية بإدارته الالتحاق المعني الموظف

 المطلب الخامس :الاحالة على العطلة لانشاء مؤسسة 
المعدل والمتمم للامر  22-22منح التعديل الاخير لقانون الوظيفة العمومية بموجب القانون رقم    

الاستفادة من   الحق للموظف العمومي مناسي للوظيفة العمومية المتضمن القانون الاس 06-03
 . نشاء مؤسسة ناشئة قصد تحفيزه وتشجيعه على روح المقاولاتيةلا العطلة 

 الاحالة على العطلة لانشاء مؤسسةالفرع الاول :مفهوم 
تضمن الم 03-06المعدل والمتمم للامر  22-22من القانون رقم  02بالرجوع الى نص المادة    

لانشاء المؤسسة بحيث القانون الاساسي للوظيفة العمومية نجدها تنص على أنه للموظف الحق في عطلة 
المحدد  93-23تكون هذه العطلة غير مدفوعة الراتب وهو ما أكدته المادة الاولى من المرسوم التنفيذي 

صريح على ان المراد  لشروط وكيفيات استفادة الموظفين من عطلة لانشاء مؤسسة ، اين نصت بشكل
عة الراتب والتى تمنح للموظف من بمصطلح العطلة المتضمن في صلب النص هي العطلة  غير مدفو 

 .لهدف إ نشاء مؤسسة
 
 
 

   العطلة لانشاء مؤسسةالفرع الثاني :شروط  الاستفادة من 

 

  1،المرجع السابق 373-20 قلنونمن ال 18الى  14أنظر المواد من  
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والكيفيات  مؤسسة مؤطر بمجموعة من الشروط ن حق الموظف في الاستفادة من العطلة لانشاءإ    
ف من العطلة كما تضمن في المقابل للادارة المستخدمة الحماية اتجاه هذه المؤسسة تضمن استفادة الموظ
 :نذكر ومن تلك الشروط 

 سنة . 55شرط السن اقل من  -
 إثبات اقدمية مهنية بخمس سنوات بصفة موظف .شرط الاقدمية  -
 المنافسة النزيهة  التزام الموظف بقواعد -
 بالادارة .م الاضرار التعهد بعد -
  .جراءات إنشاء مؤسسةرفاق الطلب بالوثائق والمبررات التى تثبت أن الموظف قد باشر اإ -

  العطلة لانشاء مؤسسةلاستفادة من الفرع الثالث :الاثار القانونية المترتبة على ا
الحصر والمتمثلة  بالمقابل تؤدي احالة الموظف على العطلة لانشاء مؤسسة الى نتائج محددة على سبيل 

 :  في
 .الايقاف المؤقت لعلاقة العمل  ➢
 اشهر  06حدد المشرع مدة العطلة بسنة واحدة قابلة لتمديد لمدة لا تتعدى  ➢
 .توقبف الراتب والحق في الاقدمية  ➢
 .1الترقية في الدرجات وفي الترقية الرتبة وكذا في التقاعد  توقيف الحق في الاستفادة من ➢

 بقوة القانون.  وظيفيةت توقيف الرابطة اللاحا الثاني:المبحث 
 مرضية  عطلة بسبببقوة القانون سواء كان ذلك  الوظيفية العلاقةهناك حالات أخرى لتوقيف     

 المطلب في سنتناولبحيث  المبحث هذا في له سنتطرق ما هذا الوطنية الخدمة أو المدى مرضية طويلة
توقيف  الثاني والمطلبدى حالة على العطل المرضية طويلة المتوقيف العلاقة الوظيفية بسبب الا الأول

 .العلاقة الوظيفية بسبب الاحالة على الخدمة الوطنية
 المطلب الاول : توقيف العلاقة الوظيفية بسبب الاحالة على العطل المرضية طويلة المدى 

 

 .873ص  2024سنة  01العدد  08وسام، قراءة قانونية لحق الموظف في إنشاء مؤسسة ، المجلة الاكاديمية للبحوث القانونية والسياسية ،المجلد بلعجوز  1
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لبدني أو الفكري الناتج عن هام من قبل الموظف نتيجة العجز افي حالة استحالة التنفيذ الفعلي للم   
مرضية مؤقتة فحالة المرض طويلة المدى سواء كان هدا المرض عادي أو بسبب حادث عمل حالة 

 .رها إلى غاية الشفاء الكلي للعاملثاحيث يتوقف في كلا الحالتين علاقة العمل وتجمد آ
 الفرع الاول تعريف الاحالة على العطل المرضية طويلة المدى 

عن العمل  الانقطاعية حق مشروع أطره المشرع الجزائري قانونا، وتتمثل في غياب أو المرض العطلة    
المهنية وحوادث العمل،  الأمراضبسبب عجز صحي يثبته الطبيب لمدة طويلة أو قصيرة خارج إطار 

 ار من حماية اجتماعية تتمثل في أداءات عينية أو نقدية في إط الاستفادةلى إ الانقطاعويؤدي هذا 
  1.التأمين على المرض

 :ولا :التعريف الفقهي للعطلة المرضية أ
 أداء عن ويقعده لهعم أداء من هيمنع بمرضه إصابت حالة في مرضية ةلعط في الحق موظفلل      

 .2الوظيفة واجبات
 واتبعت ا؛هسبب توفر متى المرض بسبب موظفلل تمنح التي ةلالعط كلت ابه يقصد المرضية ةلوالعط   

 .3اهلمنح وبةلالمط ءاتراالإج
 للعطلة المرضية  تشريعيا :التعريف الثاني
 مكتسب حق اهباعتبار  القانونية النصوص بعض خلال من المرضية ةلالعط إلىالمشرع الجزائري  أشار   
 ،العمومية  وظيفةلل الأساسي القانونمن  133-66الامر  من  39نصت المادة ،حيث موظفلل
 عشر اثني فترة أثناء رهأش06 ستة اهأقصا مدتيا مرضية ةلعط في الحق بالخدمة مالقائ موظفلل بأن"

 وأجرته الموظف ويتقاضى ؛هامهم ممارسة من هيمنع المرض كان إذا ما حالة في وذلك متتالية، هراش
 4".النصف إلى همرتب يخفض اله الموالية رهأش الثلاثة وخلال ر؛هأش   3ثلاثة لمدة ةلمكا

 

276.1،ص 2020، 01،العدد 05مجلة قانون العمل والتشغيل ،المجلد ،ة عبلة ،دور الطبيب المعالج في منح العطلة المرضية ماز  -     
 .68ص ، 2013 ،،الجزائر أ قرإ مكتبة منشورات العمومية، الوظيفة قانون غريب،شرح بوخافة - 2  
 .134،ص 2009 سنة الأردن، عمان، والتوزيع، لمنشر قافةالث دار الثاني، الكتاب الإداري، القانون كنعان، نواف - 3 
    4،المرجع السابق .133-066،من الامر 39المادة  -
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المتضمن القانون الاساسي العام للوظيفة  03-06لذي سلكه المشرع الجزائري في الامر ا مروالأ      
وقوع مرض أو حادث  منه على أنه توقف العطلة السنوية أثر  201نص المادة العمومية لا سيما ن 

 في يهوالمنصوص عل  بها مبرر يستفيد الموظف في هذه الحالة من العطلة المرضية من الحقوق والمرتبطة
 1.التشريع المعمول به

لإحالة على العطلة المرضية طويلة المدى هي وضعية خاصة يكون فيها الموظف في حالة التوقف فا   
فهي الإجازة التي تمنح للمريض بسبب مرض ما ثبت بواسطة  .عن الخدمة بسبب المرض أو حادث

 .اللازمة للحصول عليها لإجراءاتالمعني اأوراق رسمية من طبيب أو لجنة طبية مختصة واتبع الموظف 
 لاجتماعيا لضمانا يئةه العلاجيةو  لماليةا الناحية نم لوضعيةا ذهه في الموظفب لتكفلا يتم يثح  
 لانقطاعا ترةف والط لطبيعيةا العنايةو  لعلاجا صاريفبم الخاصة اليومية لتعويضاتل فعهاد لالخ نم
 لعملا لاقاتعف التوقي الاتبح لمتعلقةا عملال لاقاتع انونق نم01 ادةلما نصت يثح لعمل،ا نع
 لتشريعا ليهاع نصي تيلا تلكك اثلهايم ام وأ رضيةم طلةع سببب العمل قةلاع توقفت هن أ لىع
 والأمراض لعملا وادثح لىع سريت لأحكامو  لأوضاعا نفسو  لاجتماعيا بالضمان تعلقينلما التنظيمو 
 .اله نظملما لقانونا ة فيمحدد يه كماهنيةلما

 ىلع الحصول في الموظف بحق بالخدمة القائم موظفلل عترفإ ئريزاالج المشرع نما يمكن قوله فإ    
 معقولة مدة فيه ونشاط هصحت واستعادة هلشفائ كافية وتكون ،حةار  ىلع الحصول لأجل مرضية ةلعط

 .قانونيا ومحددة
 لتكفلا نم لموظفا واستفادة لاتالحا ذهه ثلم في لمستخدمةا الجهةو  وظفلما ينب لعملا لاقةفع    
 الفحوصاتو  راءاتلإجا وإكمال الطبية رالتقاري على توقفم لاجتماعيا لضمانا يئةه بلق نم لكاملا
 .انوناق لمقررةا لطبيةا

 في ضاهاق التي الفترة هل تعتمد نأ لأمدا يلوّ الط لمرضا وضعية في وجودلما وظفلما قح نم نّ  أ إلا  
 .لتقاعدا وفيأ لدرجاتا في لترقيةا في واءس لأمدا لطويلا لمرضا طلةع

 

  1 .،المرجع السابق 03-06،من الامر 201المادة  
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 ضعيةو  في الموجودين الأعوان صولح لعدمو  هةج نم الدرجاتب لترقيةل لازمةا لشروطل واعتبار نهّ أ غير
 عموللما مراعاة الاجراءات  وند المتوسطة المدةب لأعوانا ؤلاءه رقيةت تمت خرىأ هةج من لطويل،ا رضلما

 .دوللجا خارج يأ لمجالا ذاه فيابه
 شروط الاحالة على العطل المرضية طويلة المدى  :الفرع الثاني

لقد أشار  ،أن يكون الموظف مريض مرضا مزمنا أو تعرض لحادث خطير أوقفه عن أداء مهامه    
المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية والتي  03-06المشرع الجزائري إلى هذا الحق في الأمر 

على أنه توقف العطلة السنوية منه  201المادة  وهو ما نص عليه بموجب وظف حقوق الم عتبرها منإ
 ضية من الحقوق والمرتبطةوقوع مرض أو حادث مبرر يستفيد الموظف في هذه الحالة من العطلة المر  أثر
  .والمنصوص عليه في التشريع المعمول به   بها
مراقبة طبية إذا ما  جراءبإ أن تقوم عطل المرضيةة لللنسببا"يمكن للادارة  203حسب نص المادة     

و ذلك بعد تقديم شهادة طبية ويخضع للرقابة الطبية لدى الضمان الاجتماعي 1ا"ريذلك ضرو  تاعتبر 
ا حسب تقريره في تهوبعدها يقرر طبيب الضمان الاجتماعي منح عطلة مرضية طويلة المدى وتكون مد

ظف إلى الشفاء سنوات في حالة لم يتماثل المو  03ة يستفيد الموظف الملف الطبي بعد مرور هذه العملي
 .على العجزستحالة مباشرة عمله يحال إسنوات و  03نقضاء مدة إبعد 

عمل متتالية لمدة أقصاها  ةأثناء. فتر أشهر  06ن للموظف الحق في عطلة مرضية لمدو أقصاها إ    
نعه من ممارسة مهامه بحيث يحال الموظف خلال شهر متتالية و ذلك في حالة ما كان المرض يم 12

ة وهذا ما أشهر الموالي 03أشهر الأولى و يحفظ راتبه إلى النص في  03كاملة لمدة   عطلته المرضية أجرته
أما في  .المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية 66/133من الأمر  39/02نصت عليه المادة 

ولى بكامل أجرته سنوات الأ 03مرض مستعصي يحتفظ الموظف في حالة عطلة مرضية طويلة الأمد أو 
رسته المهام فتصبح وتنخفض إلى النصف في السنتين المواليتين أما إذا كان المرض قد حدث أثناء مما

 

  1،المرجع السابق. 03-06من الامر  203المادة  
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سنوات وثلاث سنوات عوض السنتين أما عن التمديد يمدد اجل آخر مدته  03سنوات عوض  05
 .ثلاث سنوات

 الأمد طويلة المرضية العطلة على إحالتهم تمت الذين الموظفين إدماج إعادة نفإ يهإل الإشارة تجدر ماو   
 المتوفرة المالية المناصب على زيادة لو و القانون بقوة تتم انقضائها بعد

 الفرع الثالث :الاثار القانونية المترتبة على الاحالة العطل المرضية طويلة المدى
في حق الموظف العمومي او الادارة  ة المدى مجموعة من الاثار سواءتترتب على العطلة المرضية طويل

 للموظف يمكن ذكرها على النحو التالي :باعتبارها الهيئة المستخدمة المسؤولة عن المسار المهني 
  .رها إلى غاية الشفاء الكلي للعاملثاوقف علاقة العمل وتجميد آت -
في تلقائيا بل لا بد من قيام طبيبه المختص لا يجوز للموظف العمومي استئناف نشاطه الوظي -

جنة الطبية فحص دقيق لمعرفة مدى قدرته على العودة الى العمل ،وبعد ذلك موافقة الل بإجراء
 1المختصة. 

لموظف من الناحية المالية والعلاجية من هيئة الضمان الاجتماعي من خلال دفعها بافل التك -
لاج والعناية الطبيعية طوال فترة الانقطاع عن العمل التعويضات اليومية الخاصة بمصاريف الع

علاقات العمل على  من قانون علاقات العمل المتعلقة بحالات توقف 64حيث نصت المادة 
  .أن تتوقف علاقات العمل بسبب عطلة مرضية أو ما يماثلها

 حسب نقدي اءأد صورة في الاجتماعينالضما يئةه قبل من هتعويض يتم أن راتب الموظف على  توقف
 إلى يضطر الذي الأجير لمعامل يومية تعويضة منح" 2المعدل والمتمم 83/11قانون من  3المادة نص

 عينية أداءات بصورة العلاج نفقات تعويض إلى بالإضافة ،"المرض بسبب عممو عن مؤقتا التوقف
 العلاج مثل المصاريف تغطية تشمل يهف 83/11من القانون 04المادة نص حسب

 .الفحوص بالمستشفى، الإقامة الأدوية، حة،االجر  -

 

1134 بلورنة أحسن ، نفس المرجع السابق ،ص   
  2المتعلق بالتأمينات الاجتماعية ، المرجع السابق. 11-83من القانون  03المادة  
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 بالمائة100نسبة  أساس ىلع اليومية التعويضات تدفع :الأمد ةلطوي المرضية ةلعطلل بالنسبة -
 .العمل عن هتوقف مع الأول اليوم من تطبق

يستفيد الموظف في حالة عطلة مرضية من الأقدمية و الترتيب في الدرجات و التقاعد غير أنه  -
درجات من جهة وعدم حصول الأعوان الموجودين في وضعية لل للشروط اللازمة الترقية واعتبارا
 .لمدة المتوسطةبا الطويل من جهة أخرى تم ترقية هؤلاء الأعوانالمرض 

من الامر  203الجزائري بموجب نص المادة  المشرع خولفي سيرورة المرفق العمومي بانتظام واطراد -
 الموظف ىلع طبية قبةامر  أو ءرابإج قيام إمكانية العمومية للإدارة السالف الذكر  06-03

 صحة من التأكد أجل من وذلك ، ضروريا ذلك اعتبرت ما إذا المرضية ةلبالعط المعني العمومي
 الحصول أجل من اهيلع العموميين الموظفين يتحايل الأحيان من كثير في هلأن المرضية، الواقعة
وتقديم  العمومي وهو ما يؤثر على السير الحسن للمرفق ضالتمار  طريق عن ةلالعط هذه عمى

 خدماته بشكل مستمر .
 مأجور، غير أو مأجور نشاط أي يمارس أن مرضية ةلعط من يستفيد الذي الموظف يمنع على -

،حيث الوضعية ذههو  يتعارض النشاط ذاه ممارسة حيث الاجتماعي، الضمان يئةه من بإذن إلا
 نيهم نشاط أي يتعاطى ألا المريض هل المؤمن ىلع يجب....." 84/27من  26نصت المادة 

 .1..."الاجتماعي الضمان يئةه من بإذن إلا مأجور غير أو مأجور
 المطلب الثاني: توقيف العلاقة الوظيفية بسبب الاحالة على الخدمة الوطنية .

وبينها القانون  03-06تطرق اليها الامر  التيتعتبر الخدمة الوطنية من الوضعيات الجديدة      
المتعلق بالخدمة الوطنية ،وتم تأكيدها بموجب المرسوم التنفيذي  2014اوت  09المؤرخ في  14/01
السالف الذكر ،حيث سنتوقف على تعريفها )فرع أول( وحالة انتهائها ) فرع ثاني( والاثار  20-373

 .القانونية المترتبة عليها ضمن )فرع ثالث( 
 

 

1 .المتعلق بالتأمينات الاجتماعية 83/11المحدد لكيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون  84/27من المرسوم التنفيذي  26المادة       
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 ة الوطنية .الاحالة على الخدم الفرع الاول :تعريف
  أولا : تعريفها

نص عليها المشرع ونظمها وهي تعني الوضعية التي يكون فيها  التيهي من الوضعيات القانونية    
 1الموظف العمومي مجندا لأداء واجب الخدمة العسكرية بقوة القانون. 

 المادة نصت الوطنية بالخدمة قالمتعل 2014 أوت 9 في المؤرخ 01-14 رقم القانون إلى رجوع بال
 لتلبية الوطنية الخدمة تخصص.الوطني الدفاع في المواطنين مشاركة هي الوطنية الخدمة" على منه الأولى

 . "2الشعبي الوطني الجيش حاجات
 3"الوطنية الخدمة "تسمى وضعية في الوطنية خدمته لأداء المستدعى الموظفيوضع     

 أكدته الذي التعريف ذات وهو .والتقاعد الدرجات في الترقية في بحقوقهة يحتفظ الموظف في هذه الحال
 حالة في يوضع الذي الموظف على اشترطت أنها إلا ، 373-20 التنفيذي المرسوم من 52 المادة

 .به المعمول للتشريع طبقا تجنيده تثبت رسمية وثيقة تقديم ضرورة الوطنية الخدمة

ى الذكور دون الاناث غير معنيين بأداء عية الخدمة الوطنية مقصورة علوما تجدر الاشارة اليه فان وض
 .4واجب الخدمة الوطنية حسب التشريع المعمول به

 ثانيا : شروطها 
 .بلوغ الموظف السن القانوني لأداء الخدمة الوطنية ✓
  .العون متواجد في وضعية الخدمةأن يكون الموظف المعني او  ✓
و العون ان يكون مرسما فقد يحال على وضعية الخدمة الوطنية ألا يشترط في الموظف المعني  ✓

 .الاعوان المتربصين

 

   1415ص ،المرجع السابق  بلورنة أحسن ،
 .2014اوت 10الصادرة بتاريخ  48: جريدة رسمية العددالوطنية بالخدمة المتعلق 2014 أوت9 في رخالمؤ  01-14 من القانون رقم 01المادة   2 

292.3ص،  المرجع السابق سعيد مقدم ،     
4  155،ص  المرجع السابق بلورنة أحسن ،     
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الوطنية حيث لا يمكن احالة الموظف دون استلامه  تلقي الموظف لاستدعاء لأدائه الخدمة  ✓
 واجب الخدمة الوطنية . لأداءاستدعاء 

كد المرسوم وضعية الخدمة تكون بقرار إداري فردي صادر عن السلطة المختصة حيث أ ✓
ديم وثيقة رسمية تثبت تجنيده على وجوب تق 02منه فقرة  51في المادة  373-20التنفيذي 

، ومنه تقوم السلطة  06-14وفق القواعد المتعلقة بذلك والتى يحكمها قانون الخدمة الوطنية 
 1المقرر .القرار او  بإصدار

 الفرع الثاني: حالة انتهاء الخدمة الوطنية.
 التالية :  للأسباب الوطنية الخدمة الاحالة على  وضعية تنتهي

تنتهي وضعية  الاحالة على الخدمة الوطنية : انتهاء مدة وضعية الاحالة على الخدمة الوطنية-أ
 رقم القانون من 05 المادة لنص طبقا كاملة سنة وهي العسكريةبشكل طبيعي بانقضاء مدة الخدمة 

 المتعلق بالخدمة الوطنية . 14-01
 :سبب من الاسباب قبل انقضاء المدة القانونية لأيالتحرر من الالتزام بأداء الخدمة الوطنية -ب 

فقد يحصل الموظف الملتحق بالمؤسسة  العسكرية تنتهي وضعية الخدمة الوطنية قبل انتهاء هذه الخدمة    
 .الأسباب من سببعلى الاعفاء من الخدمة الوطنية ل ةالعسكري

 : العلاقة الوظيفيةض الاسباب التي تنهى بها لخدمة الوطنية ببعانتهاء وضعية ا -ج
 تنهى وضعية الخدمة الوطنية بانتهاء العلاقة الوظيفية بين الموظف والادارة أو المؤسسة العمومية لبعض   

 الاسباب أبرزها الوفاة ، فالموظف أذا توفي انتهت وضعية الخدمة الوطنية الموجود فيها وعلاقته الوظيفية
 2ا ينتهي أيضا وضعية الخدمة الوطنية والعلاقة الوظيفية معامعا ، كما أن فقدان الجنسية أو التجرد منه

. 
 الفرع الثالث : الاثار القانونية المترتبة على الاحالة على الخدمة الوطنية

 

12022، سنة  02العدد 06ث القانونية والسياسية ، المجلدالمجلة الاكاديمية للبحو وضعية الاحالة على الخدمة الوطنية في التشريع الجزائري مقروف ، محمد     

   1312.2محمد مقروف ، المرجع السابق ص  
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  :الوظيفية العلاقة تعليق أ
 بين مؤقتة بصفة الوظيفية العلاقة ليقعت إلى تؤدي التي الوضعيات من الوطنية الخدمة وضعية تعتبر   

 ما وهذا الوضعية، لهذه القانونية الأثار أهم من هو يعتبر وبالتالي المستخدمة، والإدارة العام الموظف
 مهما عمل علاقة كل التجنيد يعلق" :على نصت التي 01-14 القانون من 67 المادة إليه أشارت

 المركز يكن مهما الوظيفية العلاقة تعلق الوطنية الخدمة أن لنا يتضح وعليه.1 ".القانون نظامها كان
 .عالي منصب أو عليا لوظيفة شاغلا أو متربصا أو مرسما كان سواء للموظف القانوني

  :تبار لا توقيف ب
 العلاقة مادامت طبيعي أثر الوطنية الخدمة وضعية في يكون الذي الموظف تبار  توقيف يعتبر    

 يمكن لا أنه على 03فقرة  154 المادة إليه ذهبت ما وهذا مؤقتا، معلقة والإدارة الموظف بين الوظيفية
 حيث الوطنية الخدمة تحكم التي والتنظيمية التشريعية الأحكام عاةرام مع راتب أي من الاستفادة طلب

 التي 01-14 القانون من 62 المادة لأحكام وفقا شهرية منحة من الحالة هذه في الموظف يستفيد
 ."2شهرية منحة في الحق الوطنية الخدمة لعسكري" :على تنص
 وشغل منصب عال::والتقاعد الترقية في بحقوقه الموظف قية اح -ج
 محتفظا يبقى الموظف أن إلا المستخدمة والإدارة الموظف بين الوظيفية العلاقة تعليق من بالرغم   

 53 المادة وأكدته ، 03-06 الأمر بهء جاما هذا والتقاعد، الدرجات في الترقية من كل في بحقوقه
 من الوطنية للخدمة أداءه فترة أثناءبأحقيته الموظف  في الاستفادة  373-20 التنفيذي المرسوم من

 .ل عا منصب في التعيين وكذا المهنية، الخبرة وتثمين الرتبة في الترقية
يحدد كيفيات تثبيت فترات  الذي 2023أوت  24وبصدور القرار الوزاري المشترك المؤرخ في      

ا بعد المدة القانونية للخدمة الوطنية وإعادة الاستدعاء في اطار التبعئة، الخدمة الوطنية والاستبقاء الى م
ان التوظيف والترقية منه على أن " تثبت هذه الفترات لدى الهيئة المستخدمة بعنو  03حيث نصت المادة 

 

    1.المرجع السابق ، 01-14من القانون  67المادة -
 .المرجع السابق ، 01-14من القانون  62المادة - 2  
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ريع لمهنية ولدى الهيئة المكلفة بتصفية معاش التقاعد طبقا للتشفي الرتبة وفي الدرجة وتثمين الخبرة ا
 .  1والتنظيم المعمول بهما"

  :الوطنية الخدمة فترة انقضاء بعد الأصلية رتبته في الموظف إدماج إعادة -د
 القانون، بقوة الأصلية رتبته في الإدماج إعادة من الوطنية الخدمة فترة انقضاء بعد الموظف يستفيد    
 إذ تجنيده قبل يشغله كان الذي المنصب في التعيين في الأولوية وله العدد، عن كان زائدا  ولو حتى
 وأكدته ، 03-06 الأمر من 155 المادة أقرته ما وفق له، معادل منصب في أو رشاغ المنصب اكان
 يكون لا الوطنية الخدمة انقضاء أن استحدثت التي ، 373-20 التنفيذي المرسوم من 54 المادة

 .الأسباب من سبب لأي بأدائها زامالالت من التحرر يتم قد إنما لها، القانونية المدة بانتهاء
 يكون الموظف إدماج إعادةرار ق أن الخصوص هذا في استحدث 373-20 التنفيذي المرسوم أن كما

 .الوطنية الخدمة ماتاالتز  من تحرره رسمية وثيقة بتقديم
  وأيام الراحة  القانونية المطلب الثالث : الغيابات

 في هنشاطواصلة لم حةار لل تاالفتر  بعض إلى يحتاج الوظيفية هواجبات يمارس الذي العمومي الموظف    
وفق التنظيم  المشروع ها حدد معينة ءاتاجر إو  شروط وفق إلا ابه يتمتع أن يستطيع لا هأن غير العمل،

 المعمول به .
 .قانونية وأيام الراحةالفرع الاول : مفهوم الغيابات ال

ه، ويستعيد ح نفسيير ظف العام عن العمل مؤقتا لالمو ميدان الوظيفة العمومية انقطاع  فيلراحة بايقصد  
لعطلة فمعناها أوسع من . أما انيالقانو نقطاع على حقوقه أو وضعه الا هذا يرثأتنشاطه وحيويته، دون 

وظف المنقطاع إم، أو لسبب أخر، فالعطلة هي العاوظف لمن العطلة قد يكون سببها إراحة الأالراحة، 

 

يفيات تثبيت فترات الخدمة الوطنية والاستبقاء الى ما بعد المدة القانونية الذي يحدد ك 2023أوت  24المشترك المؤرخ في  من القرار 03المادة   1
 .15 ، جريدة رسمية ،عددللخدمة الوطنية وإعادة الاستدعاء في اطار التبعئة
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فاظ لحقوقه وابحالتمتع  فيقررها القانون مع استمراره  تيسباب الالاالعام عن العمل مؤقتا لسبب من 
  .1مقبول يعن العمل لعذر قانو وظف العام لمانونية فهي انقطاع االق بات. أما الغيانيقانو على وضعه ال

 غيابات القانونية وأيام الراحةالحالات الفرع الثاني : 
على  03-06من األمر  191 المادةيــام الراحــة القانونية نصت بالنسبة لأ:  القانونية الراحة أولا :ايام

 فيسبوعي للراحة الاكن أن يؤجل اليوم يمأنه  لايوم كامل للراحة أسبوعيا، إ فيق الحأن للموظف العام 
يوم  فيوظف المحالة ما إذا عمل  فيو  .صلحةالمضرورة  ا اقتضتحالة م فيإطار تنظيم العمل، وذلك 

هذا  ، 03-06الامرمن  193دة وفقا للمادة المراحة تعويضية لنفس  الحق فيراحة قانونية فإن له 
 الاجر.مدفوعة  تبر م الراحة تعايعلى أن أ 03-06 الامر من  192المادة دت ولقد أك

 .قانونية لاوالغيابات  ثانيا : الحق في العطل 
عطلة  الحق في على أن للموظف العام  03-06مر الامن  194لمادة : نصت العطلة السنويةا-1

الشهر الواحد من العمل، دون أن  فيونصف يوم ين سب على أساس يومتحت .الاجرسنوية مدفوعة 
 .03-06 الأمرمن  197السنة الواحدة للعمل وفقا للمادة  فييوما  30الكاملة  المدةتتجاوز 

 .الحق في الغيابات  القانونية -2
للموظف الحق في غياب خاص مدفوع الاجر مدته ثلاثة أيام كاملة في احدى المناسبات العائلية الاتية 

 : 
 زواج الموظف  ✓
 ختان ابن الموظف ✓
 زواج أحد فروع الموظف . ✓
 وفاة زوج الموظف . ✓
 زوجه. وفاة احد الفروع اوالاصول او الحواشي المباشرة للموظف او  ✓

 

،مجلة 22-22ون  والقان 03-06،دراسة تحليلية في ظل الامر القانونية للموظف العام  باتالراحة والعطل والغيا،الحق في سوداني نور الدين  -1
  .46ص 2023سنة  01العدد 16الحقوق والعلوم السياسية ،المجلد 
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من عطلة أمومة  مدتها تستفيد المرأة الموظفة خلال فترة الحمل والولادة .عطلة الامومة الحق في -3
 يوم وفقا للتشريع المعمول به. 98

  والمهني العلمي الطابع ذات القانونية الغياباتالفرع الثالث : 
 وذلك مسبق، مبرر دميهقت شريطة الراتب، فقدان دون للتغيب رخص من الاستفادة في الحق للموظف

 :وهي 03-06من الامر   209 -208 المادتين  في عليها الحلات المنصوص في
 ضرورات مع تتماشى سبوعالا في ساعات أربع حدود الممارسة في بنشاطاته ترتبط دروس متابعة ❖

 .تستغرقها تي ال ة الفتر  تساوي ةلفتر في الامتحانات او المسابقات  شاركةللم أو صلحة،الم
 .به عموللما التنظيم في عليها نصوصلما الشروط حسب التدريس هامبم القيام ❖
 .انتداب وضعية في يكن لم إذا انتخابية، عهدة فيها ارسيم التي المجالس اجتماعات في شاركةلما ❖
 عموللما للتشريع طبقا النقابي للتكوين دورات في شاركةالم أو ،بيالنقا لتمثيلبا مرتبطة مهام أداء ❖

 .به
 .الثقافية أو ضيةاالري الدولية التظاهرات في شاركةلما ❖
 .1علاقة بنشاطاته المهنية  تي لها ال الدولية أو الوطنية المؤتمرات والملتقيات  في شاركةالم ❖

 
 
 
 
 

 خلاصة الفصل الاول 
من خلال دراستنا للفصل الاول تطرقنا  في المبحث الاول الى حالات توقيف العلاقة الوظيفية       
تشكل أهم الوضعيات الاساسية للموظف العمومي والمحددة بموجب الامر  والتيموظف بصفة مؤقتة  لل

 

  50.1سوداني نور الدين ، المرجع السابق ، 
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رسوم ساسي العام للوظيفة العمومية والموالمتضمن القانون الأ 2006جويلية 15المؤرخ في   06-03
 يةوالمتعلق بالوضعيات القانونية للموظف العمومي حيث تم التركيز على وضع 373-20التنفيذي 

 الموظف خلالها من يمارس قانونية وضعية هو الانتداب،ف الانتداب بقوة القانون او بطلب من الموظف
تتعلق  قد مبررات من انطلاقا إليها ينتمي التي تلك غير أخرى عمومية هيئة أو مؤسسة لدى مهامه

 .الإرادي ابالانتد حالة في شخصية تكون وقد القانون، بقوة الانتداب حالة في العامة لمصلحة
سواء تعلق الامر بالاحالة على الاستيداع بقوة القانون أو بطلب من الموظف  الاحالة الاستيداع وكذا 

شريطة توفر الشروط القانونية وهو مايعرف بالاستيداع الارادي خاصة عندما يتعلق بأغراض شخصية 
الاستيداع  على الإحالةفة لذلك ،لإحالة الموظف على الاستيداع على غرار مدة الخدمة الفعلية اللازم

  توقيف إلى العمل،تؤدي لعلاقة مؤقت إيقاف بها يقصد وضعية يهف الوظيفية العلاقة تعليق إلى تؤدي
 المكتسبة بحقوقه احتفاظه مع التقاعد، وفي الدرجات في الترقية وفي الأقدمية في وحقوقه الموظف تبار 

 .تيداعسالا على إحالته تاريخ عند الأصلية رتبته في
 ستنفاذإ بعد منه، بطلب العام الموظف فيها يوضع أن يمكن التي الاطار خارج وضعيه لىإضافة إ   

 للوظيفة العام الأساسي القانون يحكمها لا وظيفة في وذلك منه، بطلب الانتداب في حقوقه
ة  التي جاء ،بالاضافة الى وضعية تحت التصرف ووضعية الاحالة على العطلة لانشاء مؤسسالعمومية

 السالف الذكر. 22-22بها التعديل الجديد لقانون الوظيفة بموجب القانون 
كالإحالة ف الرابطة القانونية بقوة القانون  توقي لىإ تؤدي التي وضعياتال الثاني المبحث في عالجناو      

التوقف عن وضعية خاصة يكون فيها الموظف في حالة باعتبارها  على العطلة المرضية طويلة المدى
 موظفلل بالنسبة اماه مكسبا اهباعتبار  المشرع اهيلع نصحيث  الخدمة بسبب المرض أو حادث

 وفق وتكون الوظيفية، هواجبات أداء عن يبعده نيهم حادث أو بمرض هإصابت عند اهمن يستفيد حيث
 .المريض الموظف حةلمص و ظروف هفي عىار  محكما تنظيما المشرع اهونظم القانون اهحدد ءاتار جإ

 التي بذاتها، ستقلةالجديدة الم  الوضعيات من تعتبرالتى   الإحالة على الخدمة الوطنيةبالاضافة الى     
جويلية  15المتضمن القانون الاساسي العام للوظيفة العمومية المؤرخ في  03-06 الأمر بها أتى
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بالاضافة ضعيات الاساسية المتعلق بالو  373-20 التنفيذي المرسوم بموجب تأكيدها وتم ، 2006
 في المؤرخ 01-14 رقم القانونوالمتمثل في   الى التعديل الجديد الذي طرأ على قانون الخدمة الوطنية 

 .الوطنية بالخدمة المتعلق 2014 أوت 9
 الموظف بين مؤقتة بصفة الوظيفية العلاقة تعليق إلى وضعية الاحالة على الخدمة الوطنية تؤديو      

 والتقاعد الدرجات في الترقية في بحقوقه الوضعية هذه في الموظف احتفاظ مع المستخدمة دارةلإوا العام
 في التعيين وكذا المهنية، الخبرة وتثمين الرتبة في الترقية من الوطنية للخدمة أداءه فترة أثناء يستفيدو 

 الأصلية رتبته في الإدماج إعادة من الوطنية الخدمة فترة انقضاء بعد الموظف يستفيدو المناصب العليا 
 .العدد عن ئداز  كان ولو حتى القانون، بقوة

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 الفصل الثانــــــــــــــــــي
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 العمومية الوظيفة من الخروج حالات العمومية للوظيفة الأساسي القانون في الجزائري  المشرع عالج    
سنتناول في المبحث الاول من الدراسة  في هذا الفصلو  ،بصفة دائمة  المهني للمسار التام والإنهاء

،الاستقالة وحالة الوفاة  الحالات الطبيعية لانقضاء الرابطة الوظيفية الدائمة كالإحالة على التقاعد
وسنتاول في المبحث الثاني ، الحالات الغير الطبيعية لانقضاء الرابطة الوظيفية الدائمة على غرار النهاية 

 ب فقدان الجنسية والحقوق المدنية وحالة العزل والتسريح. الوظيفية بسبب اهمال المنص
 الرابطة الوظيفية الدائمة.الحالات الطبيعية لانقضاء  :لمبحث الأولا

 ذلك على يترتب فإنه تنظيمية  قانونية والإدارة باعتبارها علاقة  الموظف بين العلاقة شكلت      
 لعلاقةذه اله التام الإنهاء أو الوظيفة من الموظف وجر خ تنظيم إلى يؤدي الإطار هذا أن منها آثار عدة

 هذه وإنما الوقت، أي في إليها اللجوء الحقوق، من حقا كانت وان حتى له، يسمح لا يثبح الوظيفية
على غرار حالة الاحالة على  ميو العم للمرفق الحسن السيررارية استم على يحافظ بما تنظيمها تم المسألة

نتناول حالات  اهمال المنصب ( وحالة الاستقالة )مطلب ثاني( وفي مطلب ثالث  التقاعد ) مطلب أول
 فقدان الجنسية والحقوق المدنية وحالة العزل والتسريح.

 المطلب الاول : الاحالة على التقاعد 
 إطار في الاجتماعي الضمان طريق عن تماعيةاج حماية الموظفين منح على الجزائري  المشرع نص      

 العمل ظروف تحسين أجل من وذلك المهنية، مراضوالأ العمل حوادث الاجتماعية، التأمينات عدالتقا
 .1والمعنوية البدنية وسلامتهم ووقايتهم صحتهم، وحماية بحفظ

 والتقاعد الاجتماعية الحماية في الحق للموظف" :أنه على 03 - 06 الأمر من 33 المادة نصت و
 .2"به المعمول التشريع إطار في

 

 جانفي 27 المؤرخة في ، 04 عدد ر ج العمل، وطب والأمن الصحية بالوقاية المتعلق ، 1988 جانفي 26 في المؤرخ 07 - 88 القانون - 1
 .والمتمم المعدل ، 1988

.، مرجع سبق ذكره 03-06من الامر  33المادة  -  2 
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 وفي التقاعد على الإحالة لتعريف الفرع الاول  في بالتطرق التقاعد على لإحالةل نتطرق  سوف ولهذا
 على لإحالةل الفرع الثالث للآثار القانونية   وفي كسبب ، التقاعد على لإحالة كيفية ل الفرع الثاني 

 . التقاعد
 الفرع الاول : تعريف الاحالة على التقاعد .

 التقاعد لحق فقهيلا التعريف أولا:
 من فمنهم اتجاهاتهم حسب التقاعد في للحق دقيق تعريف تحديد في الباحثين معظم ختلفإ      
 الحقوق من حق اعتبره من ومنهم للموظف المهني المسار خلال المؤداة، الخدمة فترة عن تعويض اعتبره
 .التقاعد على إحالته فترة لخلا منه ليستفيد الخدمة، فترة خلال الموظف أجرة من اقتطع المالية

 التي ألاجتماعية الحماية منظومة إطار في الدولة تمنحه ألاجتماعية الحقوق من حق يعتبره من ومنهم
 الشروط واستيفائه معينة سن بلوغه بعد للموظف يمنح الأجيال بين والتضامن التوزيع مبدأي على ترتكز

 .القانون يحددها التي القانونية
 هي للعامل المهنية للحياة القانونية المدة نهاية أو التقاعد" بقوله سليمان احمية الأستاذ عرفه حيث    

 ."1العمل علاقة لانتهاء والشرعية القانونية والحالة السبب يعتبر وبالتالي العمل لعلاقة الطبيعية النهاية
 منه يستفيد الذي لياالم الحق هو التقاعد " بأنّ  القول إلى سواكر الحكيم عبد الأستاذ ذهب فقد

 ."2المهنية حياته طوال يمارسه كان الذي المأجور نشاطه أساس على الموظف أو العامل
 التقاعد لحق القانوني التعريفثانيا :
 بموجب الصادر العمومية، للوظيفة أساسي قانون اول خلال من تم التقاعد في الحق تكريس نإ     
 ينتسب" أنه على نصت التي منه، 32 المادة في 1966 انجو  2 في المؤرخ 133 - 66 رقم الامر

 "3  .الاجتماعي الضمان نظام من ويستفيدون التقاعد نظام إلى الموظفون

 

      1340ص ،  1998الجامعية،الجزائر، المطبوعات ديوان الثاني، الجزء الفردية، العمل علاقة الجزائري التشريع في العمل لعلاقة القانوني التنظيم سليمان، احمية -1
     2140ص ،  2011الجزائر، الاولى، الطبعة مزوار، ةمطبع الجزائر، في العمومية الوظيفة سواكر، الحكيم عبد -2
  346العدد الرسمية، الجريدة العمومية، للوظيفة العام الاساسي القانون المتضمن ،  1966 / 06 / 2في المؤرخ  66-  133الامر -3
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 للوظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 03 - 06 الأمر في الحق،ذا ه إلى أيضا الإشارة تمت كما   
 إطار في والتقاعد الاجتماعية الحماية في الحق للموظف " على نصت التي  33 مادته في العمومية
 على نصت التي ،  83-  12رقم القانون من  3المادة أحكام خلال ومن "1 .به المعمول التشريع

 وعليه، " .الحياة مدى منه يُستفادُ  وشخصي مالي طابع ذا حقا   التقاعد معاش بقولها" يشكل ذلك
 يجمل دقيق تعريف على نقف لم المذكورة، القانونية صالنصو  في المتضمنة للمواد استقراءنا خلال فمن

  12 - 83 رقم القانون من 3 المادة اليه أشارت ما باستثناء التقاعد في الحق يتضمنها التي العناصر
 يمكن لذا الحياة مدى العامل او للموظف يمنح وشخصي مالي حق كونه الحق هذا طبيعة حددت التي

 للموظف يمنح الحياة، مدى منه يستفاد وشخصي، مالي طابع وذ حق هو التقاعد حق بأن القول
 .المهني مساره خلال الإجبارية للاشتراكات أدائه شريطة التقاعد سن بلغ الذي
التقاعد هو نهاية طبيعية للحياة الوظيفية للموظف العمومي والتشريعات الوظيفية متفقة على ضرورة ف    

ة يتقاعد ببلوغها الموظف العمومي وهذا تحقيقا للمصلحة العامة تحديد سن معينة لهذه الحياة الوظيفي
الشيوخ الذين قل حماسهم بالشباب المتحمس ،كما عن طرق بث دم جديد في الادارة باستبدال 

يمكنها من ضبط ساستها الوظيفية وضبط المناصب المالية والإدارية في مخططات تسيير الموارد البشرية 
، وتحقيقا أيضا لمصلحة الموظف الذي بلغ  لاستحلافهمغادرين قصد الاعداد لكل سنة ، بمعرفتها الم

لى بذل المزيد من الجهد والعطاء نتيجة لوهن الشيخوخة الذي يصيبه من العمر عتيا وأصبح لا يقوى ع
 .2في بدنه وفكره 

تلفة في تحديد وإذا كانت التشريعات الوظيفية متفقة على ضرورة تحديد سنا معينة للتقاعد فانها مخ    
 هذه السن .

 

 

1، المرجع السابق .  03-06من الامر  33المادة  -    
 .212ص  2019التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقي ،دار هومة ، الجزائر ، أحسن ، الوظيفة العمومية في بلورنة -  2
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والإحالة على التقاعد هو تصرف يؤدي الى انهاء خدمة الموظف العمومي بقوة القانون ببلوغه سنا     
معينة وتتم اما بصفة تلقائية من جانب الادارة ، او بناءا على طلب الموظف العمومي متى امضي في 

 .1 الخدمة مدة محددة وبلغ سنا معينة
 نفس في هاما حدثا تمثل فهي المهنية، للحياة يةطبيع نهاية هي التقاعد على الةحالإ فإنوعليه 
 .2للإدارة وبالنسبة العمومي للموظف بالنسبة الوقت

 وصوره على التقاعد  حالةالشروط القانونية للإالفرع الثاني : 
 أولا : كيفية الاحالة على التقاعد .

  التقاعد للسن الموظف بلوغ عند يحدث العموميةة الوظيف من الخروج او للخدمة الطبيعي نهاءالا ان   
 بصفه الحالة هذه في يتم العمومية الوظيفة من النهائي الخروج في سنه بستين الاحيان اغلب في المحدد

 .3عام كمبدأ الوظيفة لممارسه القانوني السن الموظف بلوغ عند اليه
 المنصوص الشروط توافر بمجرد التعيين صلاحية تملك التي السلطة من راربق التقاعد على لةالاحا يتم

 لا ةالاقدمي وإثباته القانونية السن من الاقصى الحد بالأمر المعنى بلوغ سيما ولا المجال هذا في عليها
 ضمن تدخل وكذا التقاعد لنظام القانونية للمقتضيات اكالاشتر  لحقوق مستوفيه سنه 15 عن تقل
  اكات المناسبة.الاشتر  دتسدي شرط مع الأقدمية هذه
 المعدلة بالتقاعدتعلق لما 02/07/1983في المؤرخ 12-83من القانون رقم  6 المادةاشارت لقد     

فنصت على انه  المطلوبةالشروط  الى 31/12/2016 في المؤرخ 15-16من القانون رقم  2 بالمادة
  :التاليين طينشر الاستفادة العامل من معاش التقاعد على استيفاء  ا"تتوقف وجوب

العاملة على التقاعد بطلب منها ابتداء من  المرأةإحالة  يمكنأنه  ير، غالأقلسنة على  60بلوغ سن  
 4ل".العمالأقل في عشرة سنة على  خمسةقضاء مدة  .سنة كاملة 55 والخمسين الخامسةسن 

 

  215.1،المرجع السابق ،صبلورنة أحسن  

 .224 ص، 2010 ،الجزائر هومه، دار الأجنبية، التجارب وبعض زائريةالج التشريعات ضوء على العمومية الوظيفة ،خرفي هاشمي 2
 .332سعيد مقدم، مرجع سبق ذكره ،ص  3
الخاص بالتقاعد،  02/07/1983المؤرخ في  12-83،المعدل والمتمم للقانون رقم  31/12/2016 املؤرخ يف 15-16القانون رقم :02المادة  - 4

 .31/12/2016،الصادرة بتاريخ  78الجريدة الرسمية العدد 
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 :التالية الحالات فيما فوق السن القانونية  إلىسن التقاعد  تمديد ويمكن
 المستخدمةللهيئة  على طلبه يمكن بناءا 65سن  إلىمواصلة نشاطه  إرادياأو العامل  الموظف يختارعندما 
من القانون  4الفقرة  2 المادةعلى التقاعد وهو ما أشارت إليه  تحيلهأن  الإضافية الفترةهذه  خلال

 .12-83من القانون رقم  6للمادة  عدلةالم 16-15
 الموظفذات التأهيل النادر بناء على طلب  والمهن العاليت التأهيل وظائف ذاصحاب اللأ بالنسبة   

تبقى قائمة هذه الوظائف  لكن 15-16مكرر من القانون رقم  7 المادةأو العامل وهو ما أشارت إليه 
 يحددها.صدور التنظيم الذي  في انتظارهولة لخاصة مجا

اعدالشروط القانونية للاستفادة من حق التقثانيا :   
المتعلق بالتقاعد،المعدل  1983/  07/  02المؤرخ في  12 - 83من القانون رقم  6نصت المادة       

 والمتمم، على الشروط الواجب توفرها لاستفادة الموظف من الامتيازات التي يمنحها الصندوق الوطني
أخرى تتميز بنوع من للتقاعد، غير أن هناك شروط خاصة فرضها القانون، لتشمل مظلة التقاعد فئات 

 .الخصوصية
:الشروط العامة -1  

 التقاعد المعدل المتعلق 1983/  07/  02لمؤرخ في ا 12 - 83من القانون رقم  6شارت المادة أ    
الى الشروط المطلوبة فنصت  2016/  12/  31المؤرخ في  15 - 16من القانون رقم  2بالمادة 

 :رطيين التاليينمن معاش التقاعد على استيفاء الشنه "تتوقف وجوبا استفادة العامل أعلى 
 سنة على الأقل، غير أنه يمكن إحالة المرأة العاملة على التقاعد بطلب 60بلوغ سن  ➢

 .سنة كاملة 55من سن الخامسة والخمسين منها ابتداء 
 "1 .العمل في الأقل على سنة عشرة خمسة مدة قضاء ➢

 
 

 

 المرجع السابق . 2016-12-31 في المؤرخ 15 - 16 رقم القانون03المادة  - 1
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 ستحقاق معاشالشروط العامة التي ينبغي توافرها لامن خلال المادة السالفة الذكر تتجلى  ➢
 :التقاعد وهي

: شرط السنأ  
سنة كاملة في  60القانون ب تقتضي استفادة الموظف من حق التقاعد، بلوغ سن معينة حددها    

الحالة العادية ويستوي في ذلك الرجل والمرأة فلا يجوز إحالة المرأة على التقاعد قبل بلوغ سن الستين، 
 83من القانون رقم  6ما يستفاد من أحكام المادة  ووه ،55 بناء على طلبها عند بلوغها سن. إلا
ويمكن تمديد  .2016/  12/  31المؤرخ في  15 - 16من القانون رقم  2المعدلة بالمادة  12 -

 :سن التقاعد إلى ما فوق السن القانونية في الحالات التالية
 بناء ا  على طلبه، بحيث  65إراديا مواصلة نشاطه إلى سن عندما يختار الموظف أو العامل  ➢
أشارت إليه المادة  للهيئة المستخدمة خلال هذه الفترة الإضافية أن تحيله على التقاعد وهو ما نلا يمك

 . 12 - 83من القانون رقم  6المعدلة للمادة  15 - 16من القانون  4الفقرة  2
 بناء علىالعالي والمهن ذات التأهيل النادر  بالنسبة لأصحاب الوظائف ذات التأهيل ➢

لكن تبقى  15 - 16مكرر من القانون رقم  7أو العامل وهو ما أشارت إليه المادة  فالموظ ،طلب
 .صدور التنظيم الذي يحددها انتظارقائمة هذه الوظائف الخاصة مجهولة في 

المديرية  الصادرة عن ، 2011/  01/  16في  المؤرخة 412غير أنه طبقا لأحكام البرقية رقم       
 رقم  الخاضعين للمراسيم التنفيذية ، فان أسلاك التعليم العالي والبحث العلميالعامة للوظيفة العمومية

،المتضمنة  2008/  05/  03، المؤرخة في ( 131 - 08و  130 - 08و  129 - 08 )
معي والأستاذ الباحث والباحث الدائم، القوانين الأساسية الخاصة بالأستاذ الباحث الاستشفائي الجا

التقاعد إلى غاية ثبوت عدم إمكانية استمرارهم في أداء مهامهم وهو ما يقع  تستفيد من تمديد سن
الأمر ينطبق على أسلاك  وهذا 1التقاعدإثباته على المصالح المسيرة عند رغبتها في إحالة أحدهم على 

 

 .الإداري والإصلاح العمومية للوظيفة العامة المديرية عن الصادرة ، 2011 / 01 / 16 في المؤرخة ، 412 رقم قيةالبر  - 1
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المديرية العامة الصادرة عن  2009/  03/  18في  المؤرخة 2673طبقا  للبرقية رقم  الشؤون الدينية ،
  .1للوظيفة العمومية والإصلاح الإداري

 ولا يزال يمارس نشاطه على مستوى الهيئة، إلا أنه لا 60في حالة بلوغ الموظف أو العامل سن  ➢
نوات سنة من العمل واشتراكات التأمين، بحيث يمكنه الاستفادة من اعتماد س 15يستوفي مدة 

 الاعتماد لدفع اشتراك تعويضي ومساهمة سنوات، يخضع هذا 05التأمين في حدود 
 .كل فترة أدُيت خلالها التعبئة العامة

 .كل فترة استفاد خلالها المؤمن له من التأمين على البطالة ➢
 .كل فترة استفاد خلالها المؤمن له من التقاعد المسبق ➢
 .فترات المشاركة في حرب التحرير ➢

 الخاصة روطالش-2
التقاعد بطبيعة ونوعية العمل والظروف المحيطة به والقوة البدنية المطلوبة فيه والمخاطر يتأثر سن "     

يمكن تخفيض و  الموجودة فيه كما قد يتأثر بسياسة التشغيل المعتمدة في البلاد فعند ارتفاع نسبة البطالة
  .2  "سن التقاعد للسماح بتشغيل العمال العاطلين عن العمل

لموظفين محددة من  لعامة شروط استثنائية، شملت فئاتاعد، إلى جانب الشروط اوقد تضمن قانون التق
بالموظف وطبيعة العمل أو  لى شرط السن بسبب الظروف المحيطةوالعمال ترد هذه الاستثناءات ع

 .بسبب البطالة أو بموجب نصوص خاصة
 12 - 83قانون رقم : الاستثناءات الواردة على شرط السن في ال3

 :المشرع الجزائري بعض الفئات بتخفيض السن القانونية للتقاعد وهيخص 
 
 

 

 الإداري. والإصلاح العمومية للوظيفة العامة المديرية عن الصادرة ، 2009 / 03 / 18 في المؤرخة 2673 رقم البرقية - 1 
  2 915سليمان، المرجع السابق، ص  احميه  -   
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 أ: المرأة الموظفة
إلى أنه يمكن للمرأة الموظفة أو العاملة التي ربت ولدا   12 - 83من القانون رقم  8أشارت المادة    

سنة واحدة عن سن التقاعد يعادل سنوات من الاستفادة من تخفيض في  9واحدا  أو عدة أولاد خلال 
 .سنوات 3كل طفل في حدود 

أولاد يمكنها الاستفادة من  3بمعنى أن المرأة الموظفة التي تربي  55وهذا التخفيض يرد على سن     
أو الخامسة  60من العمر دون المساس بحقها في مواصلة العمل إلى سن الستين  52التقاعد في سن 

، الخاص بالتقاعد، 1983 07/  2المؤرخ في  12 - 83قم من القانون ر  6دة بمفهوم الما 65والستين 
 2016/  12/  31المؤرخ في  15 - 16من القانون رقم  2المعدلة بالمادة 

 : الموظف أو العامل الذي يشغل منصب يتميز بظروف جد شاقةب
لتقاعد، المعدلة اب الخاص 1983/  07/  02المؤرخ في  12 - 83من القانون رقم  7نصت للمادة 

، على أنه تبعا  لظروف منصب  2016/  12/  31المؤرخ في  15 - 16من القانون رقم  3بالمادة 
تخفيض على سن  ق للموظف أو العامل الاستفادة منالشغل الذي يتميز بقدر عالي من المشقة يح

 .1نصبالتقاعد بعد قضاء فترة دنيا في هذا الم
ا الثانية على التنظيم، لتحديد قائمة الوظائف الشاقة وكذا الذكر في فقرتهلمادة السالفة ليلنا لحيث تح

  .السن المناسبة وفترة العمل الدنيا التي يجب قضائها في منصب الشغل المذكور
 : المجاهدج

التحرير  اها في جيشب عدد السنوات التي قضكما تحس  55يستفيد المجاهد من التقاعد في سن       
%  10كما يستفيد من تخفيض إضافي بسنة واحدة عن كل عجز نسبته ،مضاعفةفة خلال الثورة بص

 %. 5وستة أشهر عن العجز الذي نسبته 
 النظام القانوني لحق التقاعد في قطاع الوظيفة العمومية

 

  
  1. لمرجع السابق، ا 2016/  12/  31المؤرخ في  15 - 16من القانون رقم  3المادة  
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بعد الثورة مع معاشه العادي يتم جمع النسبة المحصل عليها إذا كان المجاهد قد مارس نشاطا  مأجورا  
 . 2,5نوات الخدمة في تحصل عليه كأجير من خلال ضرب عدد سالذي ي

 : الموظف أو العامل المصاب بالعجز التام والنهائي عن العملد
يستفيد الموظف الذي أُصيب بمرض أو عاهة جعلته غير قادر على العمل بشكل كلي ونهائي من    

والمحلف إثبات العجز الكلي التقاعد، بحيث يتولى الطبيب المختص التقاعد رغم عدم بلوغه سن 
 12 - 83رقم  من القانون 9بتقرير مفصل عن وضعية الموظف وهو ما نصت عليه المادة  والنهائي

  .  1(18 – 96الأمر رقم  )من 5بالمادة رقم  المعدل 1983/  07/  02المؤرخ في 
 : الاطارات السامية في الدولةه

على  83-617يث نصت المادة الأولى من المرسومة حتقاعد الإطار السامي غير مرتبط بسن معينإن 
 :وجوب توفر شرطين أساسين هما

 .مهامه انتهاءفي وظيفة عمومية عند  اعام 20أن يكون الموظف قد أمضى  ✓
 وظيفةسنوات ضمن العشرين سنة المذكورة في  10أن يكون هذا الموظف قد أمضى مدة  ✓

 .2ساميعليا داخل أجهزة الدولة كإطار 
 : صور التقاعد  اثالث

 : التقاعد العادي -1
على خالف انظمه  القانونيةلبلوغ العامل للسنه  نتيجة المهنيةللعامل  الأساسيةوهو الحق من حقوق     

سس نظام واحد للتقاعد يتعلق أ 12 30-فان القانون  ةللدول الاجتماعية بفلسفة المتأثرةالتقاعد 
العمل ولكنها  علاقةبلوغ سن التقاعد تتوقف  .والتمويل زاتوالامتيابتوحيد وتقدير  الخاصةبالمبادئ 

 

 بالتقاعد المتعلق 1983 / 07 / 02 في المؤرخ 12 / 83 رقم للقانون والمتمم المعدل 1996 / 06 / 06 في المؤرخ 18 - 96 رقم الامر- 1 
        .1996-06-07المؤخ في  42 العدد الرسمية الجريدة

 الجريدة ، 1983 / 10 / 13 في المؤرخ والدولة، الحزب في السامية الاطارات تقاعد بمعاشات المتعلق ، 617 - 83 المرسوم من الاولى المادة- 2 
  .46  العدد الرسمية،
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بعد تبليغ قرار منح المعاش وعلى المستخدم ان يقوم  إلاعلى التقاعد  الإحالةقرار إتنقطع ذلك يمكن  لا
 .لعمللعلاقة االتقاعد قبل ان يضع حد ا لدى صندوق  الضروريةبالمساعي 

 التقاعد النسبي :  -2
سنة مع مدة عمل فعلية  50الته على التقاعد في سن ظف الحق في طلب إحهو الذي يعطي للمو     

 كات الضمان الاجتماعي وتتقلص مدة العمل والسنسنة على الأقل مع دفع اشترا  20تقدر بــ 
 .1سنوات 05للنساء بـ  نسبةبال
على لموظف حالة اϵ والموظف يستفيد بناء على طلبه دون سواه ولا يمكن للإدارة المستخدمة أن تقوم 

 .التقاعد النسبي دون علمه يكون بناءا على إرادته المنفردة

 :  التقاعد المسبق -3
 وباتنظام التقاعد المسبق ليغطي أجراء القطاعات الاقتصادية التي تمر في الأزمات والصعتم إنشاء   

ف نشاط جراء الدين يخسرون عملهم نتيجة تخفيض أو توقيالاقتصادية ويستفيد من هذا النظام الإ
جميعا في مراكزهم  ظ بهم مليا تحقيق رغبة العمال والاحتفاصاحب العمل فيستحيل على المؤسسة ع

ستحداث هدا النوع من التقاعد في الجزائر لأول مرة بموجب المرسوم إوتم  ،الأزمة الاقتصادية  عندما تحل
ن عملهم بصفة لا إرادية لتطبق أحكامه على جميع أجراء القطاع الدين يفقدو  10/94التشريعي رقم 

لقانوني لعمل المستخدم مع إمكانية لسبب اقتصادي في إطار أما تقليص عدد العمال أو التوقف ا
تتمدد أحكامه إلى أجراء المؤسسات والإدارات العمومية بنص خاص ولم يرى النور هدا الأخير إلا بعد 

لموظفي تضمن التقاعد المسبق  والذي 98/317التنفيذي  ( بموجب المرسوم04مرور أربع سنوات)
  .2المؤسسات والإدارات العمومية

المؤرخ في 15/16القانون  2016تعديل للتقاعد المسبق سنة وقد كان هناك     
بما أن نظام التقاعد المسبق وبموجب  12_83تقاعد يعدل ويتمم القانونبال المتعلق2016ديسمبر31

 

  1 371الجزائر ص. 1998امعيةديوان المطبوعات الج 2ط-القانون الجزائري–الاجتماعي آليات تسوية منازعات العمل و الضمان -احمية سليمان
  2.  والذي تضمن التقاعد المسبق لموظفي المؤسسات والإدارات العمومية 98/317لتنفيذي لمرسوم اا
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ظيم وضعية الموظفين العموميين المنتمين للمؤسسات والإدارات المرسوم التنفيذي السالف الذكر قد أقر لتن
الشغل التي تقررها  وياتيفقدون مناصب شغلهم بصفة لا إرادية بسبب إعادة ضبط مستالدين قد 

 .الحكومة
 :التاليةويجب على الموظفين الاستفادة من الإحالة على التقاعد المسبق أن يستوفوا الشروط     

مسجلين  وأن يكون إناثاسنة على الأقل إن يكن  45ذكورا و اكانو سنة إذا   50قل أن يبلغوا على الأ 
في القائمة الاسمية للموظفين الدين يكونون في موضوع الإحالة على التقاعد المسبق كما تؤشر عليها 

 .السلطة التي لها صلاحية التعيين  اقانوني
  .سنة على الأقل 20أن تكون مدة الخدمة الفعلية يساوي  ✓
على الأقل بصفة كاملة سنوات  10أن يكونوا قد دفعوا اشتراكات الضمان الاجتماعي لمدة  ✓

 منها السنوات الثلاث لنهاية العلاقة الوظيفية التي تثبت وتخول الحق في التقاعد المسبق
تتم إحالة الموظف على التقاعد دون شرط السن إذا توفر  :الإحالة على التقاعد دون شرط السن 4

سقط شرط السن إذا عمل الموظف سنة عمل فعلية لدا فانه  32الموظف شرط أدائه للخدمة مدة في 
الاجتماعي ويخضع هدا النوع إلى نفس الإجراءات  سنة خدمة فعلية ودفع اشتراكات الضمان  32

عني حسب إرادة الم ريوليس إجبا رييكون اختيالنوع من التقاعد ا اذفه .التي يخضع لها التقاعد النسبي
 .( سنة60لغ سن ستين عام )إذا لم يب

 الفرع الثالث : الاثار القانونية للإحالة على التقاعد 
 الموظف فإن ضرورة والعمل النشاط كان إذا أنه مضمونها قانونية فلسفة على يقوم التقاعد نظام إن  

 وجهدهم، عمرهم، أفنوا الذين الإداريين للأعوان يكون أن المنطقي فمن وعليه ،الراحة إلى يحتاج
 هذه وفي المهني، المسار نهاية في والميدانية النشيطة الحياة من الانسحاب في الحق الإدارة واستهلكتهم

 التقاعد قانون له ويؤمن محددة، سن في النشاط عن ينقطع أن العمومي الموظف حق من يكون اللحظة
 .كريمة معيشة ولعائلته له يضمن كافيا،  تعويضيا دخلا
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على الاحالة على التقاعد اثارا هامة بالنسبة للموظف العمومي وبالنسبة للمرفق العام نوجزها  تبويتر   
 في الاتي : 

نهاء العلاقة الوظيفية بينه إنتهاء خدمة الموظف العمومي لاستقالة هو إثر يترتب على ألعل أهم  -
الموظف العمومي من قبل معاش  وبين المرفق العام ، ولا تنتهي هذه العلاقة فعليا الا بعد تصفية

 الصندوق الوطني للتقاعد وتحديد مبلغه .
اصدار الادارة قرار تحيل بمقتضاه الموظف العمومي على التقاعد ، وهذا القرار غير قابل للرجوع  -

 فيه و لا يحق للموظف العمومي شغل وظيفة اخرى بعده.
 عد.تحرير المنصب المالي والإداري للموظف المحال على التقا -
بقاء الموظف العمومي في بعض الوظائف خاصة العليا منها مقيدا ببعض الالتزامات والواجبات  -

 .1التى لها علاقة بوظيفته كالسرية والتحفظ او التى لها علاقة بأمن الدولة وأسرارها لمدة معينة 
 المطلب الثاني: الاستقالة 

 غير من الوظيفية للعلاقة التام الإنهاء سبابأ من سبب هي قانونية بصفة المقبولة الاستقالةتعد    
 وآثارها ،الاستقالة ) فرع ثان( وإجراءات وشروط ،) فرع أول(  لتعريفها بالتطرق سأتناولها تأديب ولهذا

 القانونية)فرع ثالث(.
 الاستقالة تعريف .الفرع الاول :

 التشريعي المعنىأولا: 
 من تسبب العمومية الوظيفة العام الاساسي القانون في عليها نص وإنما الجزائري المشرع يعرف لم   

 تربطه التي العلاقة قطع الصريح بإرادته يعلن الذي الموظف يعتبر نهأ ذإ الموظف الخدمة انتهاء سبابأ
 .ودائمة ةنهائي بصفه دارةبالإ

 

 216،نفس المرجع السابق ،صبلورنة أحسن  - 1



      دائمةلعلاقة الوظيفية للموظف بصفة توقيف ا                                              الثاني:الفصل 
 

68 
 

 حق استقالة "العامة للوظيفة الاساسي القانون من 213 المادة مفهوم حسب الاستقالة في -ب
 1.للموظف" به معترف

  الفقهي المعنىثانيا:
 الوظيفة في ترك العمل في الموظف رده عن إ بأنها افصاح الاستقالة الفقه من الجانب عرف لقد     

 2.ةالعود عدم في لديه النية وجود مع يشغلها التي
    عزمه مع ةالخدم ترك على الموظف إرادة  نصرافإ هي الاستقالة نأب يفهم التعريف هذا من     
 .اليها ةالعود وأ الرجوع عدم على
دمة فيها لخظف بطلب منه وتنتهي االمو ا عملية إرادية يباشرها نهأب حمد انس قاسمستاذ الاويعرفها     

 الخدمةترك  فيوظف الذي يقدم استقالته يفصح عن إرادته المصادر بقبول هذا الطلب، ف بقرار إداري 
 يحةوظف عن إرادته الصر الم لانثل إعتمستقالة الاأن  يرىف هامشي خريف ستاذالاأما ،قبل سن التقاعد

 .3ائيةنهبصفة  دارة بالاتربطه  تىقة اللاقطع الع في
 الجهة بأنها الفقه من الاخر الجانب عرف كما مكتوب بطلب الموظف يتقدم أن هي الاستقالةف   

 بالقبول الادارة من قرار بصدور إلا وظفالم خدمه تنتهي ولا ةالخدم ترك في بطلب المختصة الادارية
 . طلبه قبول

 التي الادارة الى الموظف يقدمه مكتوب طلب عن عبارة هي الاستقالة بان التعريف هذا من يتضح  
 .الادارة جهة من الطلب هذا بقبول إلا فعلا خدمته تنتهي ولا ةالخدم ترك فيه يلتمس فيها يشغل
 ذلك أرى ما إذا الاستقالة، خلال من خدماته وإنهاء بالإدارة، تهعلاق إنهاء يطلب أن الموظف يملك

 .شخصية لمصلحة تحقيقا

 

 .321ص. 1133 الأولى، الجزائر،ط في العمومية للوظيفة قانونيال النظام.العمومي الوظيف بودهان،قانون موسى- 1
 91 .ص. ن.س.الجزائرد .ج .م.د.،ط الجزائري التشريع على التركيز مع مقارنة دراسة.العامة الوظيفة.الجوهري السيد العزيز عبد-2 
 الجلفةجامعة ،، مجلة العلوم القانونية والاجتماعية 06/03القانوني للاستقالة في ظل قانون الوظيفة العمومية اجلزائري  لعلاونة سليمان،النظام - 3 

 .1136ص ، 2023سنة ،العدد الاول 
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 قرارالة بدمالخ وتنتهيالاستقالة  رادية يثيرها الموظف بطلبإ عملية" أنها على الاستقالة إلى وينظر   
 .1"ل هذا الطلب الذي هو سبب هذا القرار بقبو  الصادرالاداري 

 من لسبب القانوني السن بلوغه قبل دتهار  بإ الخدمة ترك في الموظف رغبة" :أيضا هي والاستقالة
 .2 "لها الإدارة جهة بقبول نافذة تصبح والتي الأسباب

 الوظيفة ترك في رغبته في والمتمثلة الموظف دةار  إ :إرادتان فيها تتفاعل قانونية عملية" :هي أنها كما
 سلبا يؤثر لا ذلك أن تأر  متى الاستقالة طلب على موافقتها في المتمثلة الإدارة دةار إو  نهائي، بشكل

 .3 "الجمهور ومصلحة المرفق سير على
ولما كان الطلب الموجه من الموظف يعبر إرادته في قطع علاقته الوظيفية ،والقرار الصادر بشأن قبول هذا 

 وهو قبول الاستقالة الطلب هو كذلك مظهر من مظاهر إرادة الادارة في قبوله وإحداث أثره القانوني
ي عيب من عيوب إرادة ،كان لزاما أن يصدر الفعلين طلب الاستقالة وقبولها برضاء صحيح خال من أ

السالف الذكر بقولها " لا يمكن أن تتم  03-06من الأمر  218الطرفين وهذا ما أكدته المادة 
قطع العلاقة التى تربطه بالإدارة بصفة الاستقالة إلا بطلب كتابي من الموظف يعلن فيه إرادته الصريحة في 

 4نهائية".
 الاستقالة وإجراءات  شروطالفرع الثاني :

 شروطها :-1
شروط يفرضها القانون بهذا  كيكفي تقديم الاستقالة للتنصل من الواجبات المهنية، فهنالا  •

 :5الصدد منها أساسا 
صريحة في قطع العلاقة التى تربطه أن تتم الاستقالة بطلب مكتوب من الموظف يعلن فيه إرادته ال •

 بالإدارة بصفة نهائية.

 

 -1  بلورنة أحسن ،الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري بين النظري والتطبيقي ،دار هومة ،الجزائر ،2019 ،ص 203.
18ص  2022، 01العدد  06ل، الانهاء التام للعلاقة الوظيفية من غير تأديب،مجلة الفكر القانوني و السياسي ،المجلد جما    2- قروف 

  81.3ص  السابق ، قروف جمال ، المرجع -
  204.4بلورنة أحسن ، المرجع السابق ص -
 .333المرجع السابق ص  ،سعيد مقدم  - 5
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يرسل الطلب المكتوب الى السلطة المخولة قانونا عن طريق السلم الاداري أي السلطة التى لها  •
 . صلاحية التعيين

اية صدور قرار عن هذه السلطة ، بمعنى ان الاستقالة الالتزام بأداء الخدمة المرتبطة بمهامه الى غ •
أي اثر إلا بعد قبولها الصريح من السلطة المخولة قانونا ،وقد قيد المشرع الادارة  لا ترتب

بخصوص اتخاذ القرار بشأن طلب الاستقالة بشهرين ابتداءا من تاريخ إيداع الطلب غير أنه 
دارية تأجيل الموافقة على طلب الاستقالة لمدة وللضرورة القصوى للمصلحة يمكن للسلطة الا

،ومن ثما فان 03-06من الامر  220من تاريخ انقضاء الاجل الاول المادة  شهرين ابتداء
الموظف مطالب بالبقاء في منصب عمله الى غاية بدأ سريان مفعول الاستقالة وتحت طائلة 

 .1الشطب من قائمة المستخدمين بسبب التخلي عن المنصب 
  :الاستقالة ءاتاإجر -2

زائري قد أحاط هذا لجشرع المد أن انجفإننا  لموظف في الاستقالة لحق اظمة المنحكام الى الالرجوع با   
ا ضمان كافة نهاية كافية من شأحما أن تكفل للموظف نه من شأتيت الانمن الضماجموعة بمق لحا

وظف للتوظيف لمامكانية ترشح ا الى لاالوظيفية و وصو قة لااء العنها فين رغبته لاحقوقه بداية من اع
 .2صليةالأعن وظيفته  ليهتخمن جديد بعد 

 يمارس للموظف به معترف حق الاستقالة أن على ، 03 - 06 الأمر من 217 المادة نصت لقدو    
الاستقالة وفق الاجراءات  ،وتتمالعمومية للوظيفة الأساسي القانون في عليها المنصوص الشروط ضمن

 التالية :
 ستقالةللاطلبا  الموظف المعنيأن يقدم -أ

 في تهادراإ عن حةابصر  فيه يعلن المعنى الموظف قبل من مكتوب طلب على بناء ستقالةالا تتم حيث  
 .الأمر نفس من 218 المادة نص حسب وهذا وبالإدارة تربطه التي الوظيفية للعلاقة النهائي القطع

 

1433 ص ،المرجع السابق  ،دم سعيد مق-  

1137لعلاونة سليمان، المرجع السابق ،ص  -  2  
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ة بالدرجوظف العام الم الحضمانة أساسية قررت لص جوهرهفي ستقالة الا يمط طلب تقداتر  اشبريعت    
كن أن ينتج أثره يم لاستقالة الاد أن طلب نجمهامه رغما عن ارادته ،و لذلك  تنهى لا يثحى الاولى

 .1وظفلمالح لها لصامجم فيقررت  تىالشروط والوعة من ممجبتوفر  الا
 في يستمر أن على التعين سلطة إلى الإداري التسلسل طريق عن طلبه بإرسال المعني الموظف ويقوم   
 هذه يجعل الاستقالة وقبول القرار وبصدور السلطة، هذه من ارقر  صدور غاية إلى الوظيفية اتهواجب أداء

بقولها " يرسل الموظف  الأمر نفس من 219 المادة إليه أشارت ما وهذا فيها، الرجوع يمكن لا الأخيرة
ء الواجبات المرتبطة طلبه الى السلطة المخولة صلاحيات التعيين عن طريق السلم الاداري ويتعين عليه أدا

بمهامه الى حين صدور قرار عن هذه السلطة "وعن الكيفية التى ترسل بها الاستقالة الى السلطة المخولة 
ف العمومي ارسال طلب استقالته عن طريق السلم الاداري فان نص المادة المذكورة يحتم على الموظ

 طلب استقالته ،لان قبول الاستقالة او عدم ويبقي ملتزما بالوفاء بواجباته الوظيفية الى حين البث في
 2قبولها متروك للسلطة التقديرية للإدارة وفقا لصالح المرفق العام. 

 المؤسسات في المتربص على المطبقة الأحكام ديحد ،الذي322 - 17 التنفيذي المرسوم نص وقد    
 من للمواد طبقا يمارسها التي لةالاستقا في المتربص حق على منه، 12 المادة في العمومية تاوالإدار 
 .. 03 - 06 الأمر من 220 إلى217

 حددةمآجال بستقالة لاطلب ا فيتقييد سلطة البت -ب
 من الصريح بولهالاترتب الاستقالة  أثر الا بعد  ق  03-06من الامر  220  ةالماد بحسب    

 ابتداء رانشه اقصاه اجل في نهاأبش رراالق اتخاذ عليها يتعين التي التعيين صلاحيات له المخوله السلطه
 .3الطلب ايداع تاريخ من

جالا قانونية زائري قد حدد آلجشرع المد أن انجلادة عاالمادة  المذكورة  ل استقراء نص لامن خف     
       ستقالة ،حيث حَّدد لاا وظف الراغب فيالرد على طلب الم فيمارسة سلطتها بم للادارة تقوم خلالها
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كن يمستقالة، كما اجع عن الاتر كن للموظف اليم ةتر هذه الف فيأجل أقصاه شهرين ،و  ولي في المدة الا

 1ا.نقانو لها منوحة لمة اتر الف خلالجل أي الاهذا وظف قبل حلول لإدارة أن توافق على طلب المل

 لقانونية المترتبة عنها ا ثارالا  :الفرع الثالث
 :دارهللإ بالنسبه لاستقالهأولا : أثار ا

 تنالتع الى الى الاداره يؤدي قد الامر هذا الاستقاله قبول الاداره تصدر ان يجب الاستقاله لقبول   
 الموظف بحمايه القانون قام حيث طويله، لمده الاستقاله قبول اصدار عد طريق عن بالموظف صرار والا

  .القانون في محدد بشرط سلطتها الاداره استخدام يقيد وذلك الاستقاله، في غبراغال
 او التاديبيه ىدعو  بموجب متابع غير الموظف بان الاستقاله قبول اصدار قبل تتاكد ان الاداره على

  .النهائي القرار  اصدار انتظار في القضائيه
 غير بلالط صاحب الموظف ان الاستقاله بقبولرار ق اصدار قبل تتاكد ان الاداره على يجب كما
 عائق على الاداري الاثر عن ينتج حيث الدوله، قبل من ةدور  او ةبعت في ابعاده بسبب بالخدمه ملزم

 .الموظف هذا بها ألتزم التي الخدمه هذه اتمام حين الى الاستقاله قبول تعليق ءثراوا الاداره
 طرف من الرفض او القبول تحتمل الاستقاله لان بالاستقاله تعهدا يقدم ان للموظف يمكن لا   

 نجاحه، حاله في الموظف الاستقاله بقبول الاداره من التعهد هو وانما ذلك يملك لا والموظف الاداره
 تعهدت لانها رفضها الاداره تملك فلا باستقالته وتقدم المعنى نجح فان للاستقاله السابق قبل بالمعنى اي
 .نجاحه حاله في بقولها للمسابقه المنظمه الجهه ولي له،

 سلطة من الصريح قبولها تاريخ من إلا للاستقالة أثر أي هناك سلي فإنه تقدم ما على بناء     
 يجوز أنه إلا الطلب، إيداع تاريخ من ابتداء ران شه أقصاه أجل في قرار اتخاذ عليها ينبغي التعيين،والتي

 الأول، الأجل انقضاء تاريخ من ابتداء  شهرين لمدة الاستقالة طلب على الموافقة تأجيل التعيين لسلطة
 وهذا فعلية، الاستقالة تصبح الأجل ذلك وبانتهاء المصلحة، تستدعيها قصوى ضرورة وجودل كوذل
 .الأمر نفس من 220 المادة عليه نصت ما
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 رغم الجماعية الاستقالة إلى يتطرق لم 03 - 06 الأمر فيزائري الج المشرع أن الإشارة تجدرما و      
 115 المادة في ذلك على بالنص الاستقالة من النوع هذا منع ولكنه العمومي، المرفق على خطورتها

 بينهم فيما التشاور بعد يقررون الذين والموظفون القضاة"أنه على نصت والتي العقوبات، قانون من
 بالحبس يعاقبون عمومية، مصلحة سير أو بمهمته القضاء قيام وقف أو منع بغرض استقالتهم تقديم

 ".سنوات 03 إلى أشهر 06 من
 فيمن وظائفهم  الاتهماستق يمعلى تقد الموظفينماعية أن تتوافق ارادات بعض لجستقالة ابالاود صقوالم

حتجاج على الادارة لتحقيق مطالب معينة أو الاواحد، والغرض من ذلك هو فرض ضغط على  وقت 
 1مواقف معينة

 الاستقالة فقط الجوع الضمنية، الاستقالة إلى 03 - 06 الأمر في يشر لم زائريالج المشرع أن كما
 .طلب بموجب الصريحة

 الإدارة بين الموجودة الوظيفية للعلاقة قطع هي التعيين سلطة من الاستقالة على الموافقة فإن وعليه    
 إذا إلا للاستقالة، قبولها بعد التأديبية سلطتها ممارسة الرئاسية للسلطة يجوز فلا منفردة، دةابإر  والموظف

 .2حةار ص  ذلك خلاف على القانون نص
 ثانيا : اثار الاستقالة بالنسبة للموظف 

( ،ومرد ذلك الى الاثار 02فقرة  219إن قبول الاستقالة يجعلها غير قابلة للرجوع فيها ) المادة    
المترتبة عنها ومنها أساسا شطب الموظف من تعداد مستخدمي الادارة التي كان يتبعها من جهة وإلغاء 

اري معا من جهة ثانية ، ومن ثم يجعل طلب إعادة ادماج المعني من منصب عمله والإدمنصبه المالي 
السابق عسيرا جدا ، في حين يمكنه الرجوع الى الوظيفة العمومية كتوظيف جديد ووفقا لشروط قانون 

 سلك الاستقبال.
 3ة إعادة شغلها .لإدار ومن الاثار القانونية المترتبة على ذلك تصبح الوظيفة شاغرة ، ومن ثم يجوز ل   
 

4411لعلاونة سليمان، المرجع السابق ،ص -   1  

 .45ص   2006 ئر،االجز  هومه، دار ،الجزائري القانون في العام الموظف تأديب رحماوي، كمال-  2
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واعتبارا للآثار القانونية المترتبة على الاستقالة ومفعولها على الحياة المهنية للموظفين نجد أن القاضي     
الاداري كثيرا ما يلجأ الى الغاء القرارات المتعلقة بقبول استقالة الموظف إذا تبين أنه لم يبلغ بأبعاد تصرفه 

رد ذلك الى النتائج الهامة التى تترتب على الاستقالة ولم نعثر على لعل مأو اذا ما تعرض لضغوطات ،و 
 .1رأي القضاء الاداري الجزائري بهذا الصدد

 دام ما جديد من العمومية للوظيفة الدخول في الحق له المستقيل الموظف أن إليه التنبيه ينبغي وما    
 الصادر ، 2004 فيفري 10 في المؤرخ 05 رقم المنشور في جاء ما وهذا قانونية، بطريقة منها خرج
 أفريل 18 في المؤرخة 509 رقم البرقية في تأكيده تم ما وهو العمومية، للوظيفة العامة المديرية عن

 .2 الاستقالة قبل موظف بصفة سابقا المكتسبة المهنية والخبرة الأقدمية تحتسب ،كما 2011

 الوفـــــــــــــــاة  المطلب الثالث :
للجسد أما الوفاة شرعا تتحقق بمفارقة الروح  العمل،فاة طبيا تتحقق بتوقف خلايا المخ عن الو      

وجميع التشريعات الوظيفية متفقة على أن الوفاة سبب وبالتالي تتوقف جميع أجهزة الجسم عن العمل ،
 3تربط الموظف العمومي بالمرفق العام.  التيرئيسي لانتهاء العلاقة الوظيفية 

 توفي إذا أنه على التقاعد نظام نص وقد ،الموظف بوفاة الوظيفية العلاقة تنتهي أن الطبيعي منف    
 تباالر  من قاعديا تباار  الحقوق ذوي أو لعائلته فيعطى خارجها أو بالخدمة وجوده أثناء الموظف
  .الأصلي

 الأسرة فرادأ منها ديستفي التي المالية المبالغ تلك وهي الخلف معاش أو الحقوق ذوي بمعاش يقصد    
 الأسرة حماية هو ذلك من والهدف حياته، في المتوفى راتب على يعتمدون كانوا الذين الحقوق ذوي أو

 الاجتماعي الضمان لفكرة تجسيدا وأيضا الموظف وفاة نتيجة استقرارها تهدد التي الاقتصادية المخاطر من
 على  العمومية للوظيفة الأساسي ونالقان المتضمن 133 - 66 الأمر من 32 المادة نصت حيث

 

1433 سعيد مقدم : نفس المرجع السابق ص -  
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 وفاة حالة وفي الاجتماعي، الضمان نظام من ويستفيدون التقاعد نظام إلى الموظفون ينتسب":أنه
 .1"الوفاة تعويض من حقوقه ذوي يستفيد الموظف

 منه 33 المادة فقط أشارت حيث الوفاة، على التأمين إلى يشر لم 03 - 06 الأمر أن الإشارة وتجدر
 .الاجتماعية والحماية التقاعد في الموظفين حق إلى

 الفرع الأول: تعريف الوفاة 
 :الاصطلاحي التعريف :أولا
مثل   الحيوية الوظيفة والنشاطات والاستقلاب النمو عن الوفاة هو حالة توقف الكائنات الحية     

هذه  اد الميتة مزوالةالتنفس ،والاكل والشرب والتفكير وجميع النشاطات الحيويو ولا يمكن للاجس
 النشاطات ،فهي مفارقة الروح للجسد .

 : التعريف القانوني: ثانيا 
بقولها "  03-06من الامر  216حيث نصت المادة  ينتج   إنهاء   الخدمة  التام   الذي يؤدي   

 إلى   فقدان   صفة  الموظف   عن  :
 -  فقدان   الجنسية   الجزائرية  أو   التجريد منها

دنية الم  -  فقدان   الحقوق 
المقبولة   بصفة  قانونية  -  الاستقالة  

 -  العزل
 -  التسريح  

 -  الإحالة   على   التقاعد
 -  الوفاة .

 يتقرر   الإنهاء   التام   للخدمة   بنفس   الأشكال التي يتم التعيين فيها"2

 

 ،نفس المرجع السابق .133 – 66 الأمر من 32المادة -  1
2.، المرجع السابق  03-06من الامر  216المادة -   
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 ة الوفاةالحقيقي والوفاة الطبيعيه فاةالو  من نوعين يوجد وعليه ،للإنسان الحتمية النهاية هي الوفاة
 ة.ضياالافتر 

 ةالاجهز  العمل بتوقف تكون والتي ،العادية الظروف في تتم التي الوفاة تلك هي: ةالحقيقي الوفاة -1
  . الانسان جسم في طبيعيه حركه كل عن للقلب التابعه الجسميه

 سنوات ربعأ مضي بعد المفقود عن لقاضيا بها يحكم التي الوفاة تلك بها يقصد :ضيهراالافت الوفاة-2
 في المفقود بالموتبقوله   الأسرة القانون 110 المادة فيزائري الج المشرع عليه نص ما ،هذا التحري
  لتحريا  بعد سنوات ربعأ بمضي الاستثنائية والحالات الحروب

 توفير بقسط الاجتماعية التأمينات القوانين بقوه مضمونا الوفاة خطرزائري لج المشرع جعل لذلك    
 .الوفاة حاله في عليه المؤمن اللازمة الحماية

 يعرضها قد اليوميه،مما حاجياتها سد في عليه تعتمد للدخل ةالاسر  فقد يؤدي ةالاسر  عائل فقد نلأ
 لمواجهه دخل دون يبقى ان يعرضهم مما العمل على قادرين غير كان اذا خاصة والعوز والحاجة للبؤس
 .اةالحي اعباء
 ذويالمتوفى ) عن المستحقين لصالح التقاعد معاش منح الاجتماعية التشريعات أغلبية تقرر لذلك    

 على لأسرة المتوفى ةمستقر  حياه لهم تضمن ،حتى لذلك المتطلبة القانونية الشروط توفرت اذا)الحقوق
 ه.وفات قبل عليه تعيش كانت الذي المستوى يقارب مستوى

 بينها من التشريعات غلبأ حرصت لذلك حدوثه، بالتاريخ ولا به التنبؤ كنيم لا خطر الوفاة _
 اللازمة الحماية توفر حتى الاجتماعية التأمينات بقوانين المضمونة المخاطر من لجعلها الجزائري التشريع

 اليوبالت العمل لمواصلة مطلقه ةاستحال الى يؤدي تحقق اذا الذي المفاجئ الخطر هذا من المتوفى لأسره
 .فيه تعول ةالاسر  كانت الذي الاجر انقطاع

 نظام انشاء هو القانون هذا من الهدف ان على الاجتماعية التأمينات قانون من الاولى المادة نص _
 من الهدف بان المشرع حيث وفاه خطر تغطيها التي المخاطر من والتي الاجتماعية للتأمينات واحد

 الوفاة للتامين المخصصة الاحكام في ينص ولم الوفاة منحه من فىالمتو  الحقوق ذوي افاده هو التامين
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 رقم القانون احكام الى العودة علينا يستوجب مما المتوفي الحقوق لذوي المستحق الوفاة المعاش على
 وشروط انصبتهم ،وكذا الوفاة للمعاش المستحقين لتحديد بالتقاعد والمتمم المتعلق المعدل 86-16

 .استحقاقهم
 ع الثاني :حالات الوفاة الفر 
تؤدي الوفاة حتما الى نهاية الخدمة وانقطاع العلاقة الوظيفية بشكل نهائي لكنها لا تثير  إشكال    

بالنسبة للموظف وانما لذوي حقوقه وما يترتب علهم من حقوق ، لذلك سنحاول معرفة أهم حالات 
 الوفاة التى قد يتعرض لها الموظف خلال مساره المهني .

 الطبيعية الوفاة :ولاأ
 ،الحاجة  بؤس إلى هأسرت يعرض مما موظف لكل العملية لنهايةالمؤكدة  الأسباب من الوفاة برتعت   

 أغلبية تقرر لذلك ،لأسرة اللازمة ير الحماية توف بقصد مضموما الوفاة خطر الجزائري شرعلما جعل ذلك
وفق  وذلكالحقوق " ذوي"توفىلما عن المستحقين لصالح تقاعد معاش منح الاجتماعية التشريعات

 على فىالمتوفى  لأسرة والاستقرار الأمن حياة لضمان ذلك في ة المتطلبة القانوني شروط من مجموعة 
وهنا تنشأ علاقة من نوع خاص وهي  وفاته قبل هعلي تعيش كانت الذي المستوى  يقارب مستوى

 . 1علاقة بين الدولة وذوي حقوق الموظف العمومي المتوفي
نجد أن المشرع الجزائري قد حدد  بالتقاعدلمتعلق ا  83- 12 رقم القانون من 30 للمادة طبقاو      

 استنادا وذلك لمتوفىا لأسرة منقولا كتعويض معاش من الاستفادة من هم ذوي الذين لهم الحق في 
 الأولاد ،الزوج من كل حقوق  ذوي يعتبر": هان على نصت حيث 12-83 القانون من 31 للمادة

 .2المكلفون "
 
 
 

 
  1. 217لورنة احسن ، المرجع السابق ، ص ب-

  2 ، المرجع السابق .12-83من القانون  31المادة 
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 ثانيا : الوفاة بسبب حادث عمل أو مرض مهني 
  :عمل  حادث بسبب الوفاة )أ

 المهني سواء نشاطه مزاولته أثناء الموظف لها يتعرض التي الوفاة بأنها مهني بحادث المتعلقة الوفاة وهي   
المتعلق   02 07 1983 في المؤرخ  11-83القانون في جاء كما.وظيفته خارج أو داخل كاف

 الإمراض المهنية . و العمل بحوادث
 : مهني مرض بسبب الوفاة )ب
 ذهب بعض لذلك مهني  مرض بسبب الوفاة لمفهوم  وجامعا شاملا تعريفا يضع لم فالمشرع الجزائري   

 تفاعلات نع الناتجة الوفاة أنها على مهني ، بمرض المتعلقة للوفاة دقيقا تعريفا وضع إلى القانون فقهاء
 التي العلل وبعض التعفن وبعض والتسمم والمسببة  للإمراض يشابهها ما أو روائح أو مواد أو تسرب أو

 .الوفاة بدوره إلى والمؤدية خاص مهني  مصدر سببها يكون
 الفرع الثالث : اثار الوفاة 

 الحقوق ذوي بل وإنما وظفبالم يتعلق هنا الامر في اشكالات تثير لا العمل علاقة لإنهاء سبب الوفاة   
 الوظيفية الرابطه   انتهاء عليها يترتب مما بوفاته، العام الموظف خدمه تنتهي، الحقوق من لهم يترتب وما

 لهم قررها التي المعاش براتب تتمثل حقوق لهم تترتب بل تنقطع لا بها الورثة صله نأ إلا الادارة بتلك
 .القانون

الاجتماعية حيث  التأمينات قانون من 51 الى 47 من المواد بمقتضى المقرره الوفاة منحه يخص فيما
 حقوقه من المعاش وفق الشروط المنصوص  ذوي افاده الوفاة على التامين يستهدف " 47نصت المادة 

 1عليها في هذا القانون"
 القانون  هذا من 30 الماده بنص جزائري استحقاقهم شروط وكذا للمعاش المستحقين لتحديد   

 للشروط وفق المنقول المعاش من حقوقه ذوي كل يستفيد "المتعلق بالتقاعد على أن  83-12

 

  1القانون المتعلق التأمينات الاجتماعية.: من 47المادة  
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 مره 12 ب الوفاة منحه مالها رأس يقدر الوفاة منحه يخص ما في، القانون هذا في عليها المنصوص
 .1الهالك الحقوق لذوي دفعة واحدة الوفاة منحه تدفع،المنصب في شهري خرأ مبلغ

 :مهني مرض او عمل بحادث ةمتعلق ثانيا :
 الحاله هذه في ولكن مهني مرض او عمل بحادث العموميه والإدارة الموظف بين الوظيفية الرابطه تنتهي

 .العموميه بالوظيفة متصلة هنا لكون الطبيعية الوفاة حاله عن تختلف
 لذوي ومستمرة السارية الوفاة ربع او المعاش في تتمثل ماديه الوظيفية العلاقة الاثار تبقى وبالتالي
 .المهنيه والأمراض العمل الحوادث قانون في المقرره للأحكام وفقا المتوفى الموظف الحقوق

 :عمل بحادث المتعلقة الوفاة اثار -1
 يترتب عمل حادث عن الناتجة 13-83رقم المهنية والأمراض العمل بحوادث المتعلق القانون اقرها  

 .الوفاة منحه في المتمثلة الحقوق من نوعين في المتوفى الحقوق لذوي
 الوفاة "نتجت بقولها المهنية والأمراض العمل بالحوادث متعلقة 13-83من القانون  52المادة  نصت

-49-48عليها في المواد  المنصوص الشروط وفق الحقوق لذوي الوفاة منحه تدفع عمل حادث عن
 . عيةالاجتما بالتأمينات المتعلق  11-83من القانون  50
 12-83رقم  القانون من 34 المادة في تحديدهم تم الذين المصاب الحقوق لذوي الوفاة ربع يدفع

 الوفاة. تاريخ اعتبارا من
 المهني الطابع بقرينة لإضفاء لإثبات الجزائري المشرع سسأ الحقوق ذوي وأ المضرور لعب لتقليل

 :التالية الحالات في للحادث
 .العمل اداء المكان في للموظف دثتح التي الوفاة او ةالاصاب ✓
 الذي العلاج فتره في الوفاة او الإصابة وقوع او العمل اداء الزمان في تقع التي الوفاة او ةالاصاب ✓

 .الحادث عقبا يكون

 

.المتعلق بالتقاعد 12-83القانون   30المادة    1  
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-83رقم  القانون من 34 المادة في تحديدهم تم الذين المصاب الحقوق لذوي الوفاة ربع يدفع ✓
 الوفاة. تاريخ اعتبارا من 12
 عن وخارجي اجنبي بسبب كان الحادث نسبه المستخدم الاجتماعي الضمان لهيئة يمكن كما ✓

 للشك مجال يدع لا بما قطعا يثبت ان الاجتماعي الضمان صندوق يستطيع وان العمل تنفيذ
 هذا يكون لا ان بشرط السابق المرض الى وإنما الحادث سببها يرجع لا الموظف حاله ان

 .بتفاقمه علاقة له تكن لا كما المرض الاصابة بهذا في سببا كان قد الحادث
 الى المؤدي العمل حادث عن بالتصريح المستخدمة الهيئة او العمل صاحب قيام عدم حاله في ✓

 يساوي الاجتماعي الضمان هيئه قبل من غرامه تحصيل تتمثل العقوبة توقيع الى يؤدي الوفاة
 .شهرأ ثلاثة لكل المتوفى المصاب ضاه تقا الذي الاجر من % 20 مبلغه
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 الحالات الغير الطبيعية لانقضاء الرابطة الوظيفية الدائمة. الثاني:المبحث 
تربط الموظف العمومي بالهيئة المستخدمة وفق حالات أخرى غير  تنتهي العلاقة الوظيفية التى     

ال المنصب وفقدان الجنسية والحقوق نهاية الوظيفة بسبب إهم طبيعية حيث سنتناول في المطلب الاول
 المدنية وفي المطلب الثاني نتوقف عند حالتى العزل والتسريح .
 دان الجنسية والحقوق المدنية المطلب الاول :نهاية الوظيفة بسبب إهمال المنصب وفق

ق ثم النهاية بسبب الحقو حيث سنتطرق في هذا المطلب الى حالة اهمال المنصب في الفرع الاول    
 المدنية في الفرع الثاني والنهاية بسبب فقدان الجنسية في الفرع الثالث 

 إهمال المنصب  بسببنهاية الوظيفة :الفرع الاول 
 أولا :مفهوم حالة اهمال المنصب 

 التنفيذي المرسوم من 1 فقرة 2 المادة نص خلال من المنصب، بإهمال المقصود الجزائري المشرع حدد 
 خمسة يتغيب الخدمة في موظف كل المنصب إهمال وضعية في يعتبر " :فيها جاء التي و 17-321

 قانون من 184 المادة نص مع يتماشى ما هو و.1 "مقبول مبرر دون الأقل، على متتالية يوما عشر
 التخلي" :بأنه المنصب عن التخلي عنه صادر قرار في الجزائري الدولة مجلس عرف و العامة، الوظيفة

 بالمصلحة العون علاقة قطع عنه ينجر و مقبول سبب دون الخدمة عن التوقف نتيجة هو المنصب عن
 ."2التأديبي للإجراء الإجباري الاحترام بدون
 أقر قد المشرع أن هي الأولى :أساسيتين نقطتين نستشف أن يمكن التعريفين هذين خلال من     
 يوما 51 لمدة الغياب فبمجرد مقبول، مبرر تقديم خلال من إلا عكسها، إثبات يمكن لا قانونية قرينة

 ضمن يدخل أنه هي الثانية و .للمنصب إهمال وضعية في الموظف يعتبر مقبول تبرير دون متتالية
 قانوني سبب دون العمل عن التوقف حالات كل الإهمال، مفهوم تحت المنطوية التخلي وضعيات

 عن متوقفا الموظف فيها يكون قانونية، وضعيات انتهاء عقب تنتج التي تلك حتى منها و مقبول

 

  1،المرجع السابق. 321 -17من المرسوم التنفيذي  01فقرة  02المادة  
  2 .، المرجع السابق 03-06من الامر  184ادة الم 
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 الموظفة أو الموظف التحاق تفرض التي العطل و الأمومة و الانتداب و الاستيداع كحالة،الخدمة
 .1وضعية كل لانتهاء الموالي اليوم في بمنصبهم،

 ثانيا :شروط تحقق وضعية اهمال المنصب  
 :في تتمثل الشروط من جملة توفر بالمنصب،يج إهمال وضعية في العمومي لاعتبار الموظف   

 :خدمة وضعية في الموظف يكون أن-1
 بالخدمة القيام و لها، التابع الإدارة داخل فعليا مهامه يمارس أن أي الخدمة في الموظف يكون أن   

 فعلياهي وضعية الموظف الذي يمارس   03- 06 الأمر من128 المادة نص حسبوالقيام بالخدمة 
 المناصب من منصب شغل مهام أو لرتبته المطابقة المهام إليها، ينتمي التي العمومية لإدارةا أو المؤسسة في

 وضعية في يكون الذي فالموظف بذلك، و ،2الأمر هذا من 155 و 133 المادتين في عليها المنصوص
 إلى 133 من المواد بموجب المنظمة الوضعيات هي و  الوطنية الخدمة الاستيداع، كالانتداب،  أخرى
 المقررة القانونية المدة انتهاء بعد إلا المنصب، إهمال وضعية في يعتبر لا 03-06الأمر من 155

 وضعية في اعتبر إلا و الخدمة، وضعية إلى الرجوع عليه يجب حيث فيها، كان التي الحالة أو للوضعية
 .المنصب إهمال

 :متتالية يوما عشر خمسة عن تقل لا لمدة الموظف غياب-2
 انقطاع، دون متتالية يوما 15 عن تقل لا لمدة غياب حصول المنصب، إهمال وضعية لتحقق عينيت   
 .الإدارة من بتدخل لا الموظف بإرادة الغياب يكون أن يجب كما السبب، زال انقطاع حدث فإذا

 حضور أن ذلك عمله، مكان عن للموظف الجسماني الغياب من تتأكد أن الإدارة على يتعين و
 التأديبي للنظام يخضع بل للمنصب، إهمال اعتباره يمكن لا بالخدمة القيام ضمان عن متناعهإ و الموظف
 .له الموكلة المهام تنفيذ عدم أساس على به، المعمول

 

 

 .155،ص2021،سنة01،العدد 13،دفاتر السياسة والقانون ،المجلدالمنصب إهمال بسبب الموظف لعزل القانوني ي ريمة ، النظامممقي 1 
  2 .، المرجع السابق 03-06من الامر  128المادة  
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 :المقبول العذر انعدام-3
 .مقبول عذر دون العمل مقر عن الغياب يكون أن لابد للمنصب إهمال بصدد نكون حتى  
 :الموظف اعذار و الغياب عاينةبم الإدارة قيام-4
 في تودع مكتوبة بوثيقة المنصب، إهمال وضعية في الموجود الموظف غياب معاينة الإدارة على يتعين  

 1الاداري. ملفه
 المنصب إهمال وضعية انتفاء ثالثا : حالات

  :الطبيعية الكوارث-1
 قبل من إثباتها يتم و إلخ...الطريق عقط في تتسبب التي الثلجية العواصف و الحرائق، الزلازل، مثل   

 بسبب عمله بمنصب الموظف التحاق تعذر تثبت إدارية شهادة تسلم ما عادة و المعنية الإدارية السلطة
 .البلدي الشعبي المجلس رئيس صلاحيات إطار في ذلك و طبيعية كارثة

  :خطير حادث أو مرض عن الناتج البدني العجز-2
 جسماني مرور حادث أو المشي، يستطيع لا ويجعله البدني بالعجز الموظف بيصي الذي المرض مثاله  

 .الاجتماعي الضمان مصالح قبل من عليها مؤشر طبية بشهادة يثبت و المستشفى، في الإقامة يستوجب
 :بالمنصب بالالتحاق للموظف تسمح لا التي الجزائية المتابعات-3
ويتم اثبات ذلك من خلال إخطار الجهات  الإقامة ديدتح تدبير تحت يكون أو الحبس في يودع كأن    

 القضائية المختصة. 
 النهاية بسبب الحقوق المدنية  :الفرع الثاني

الموظف العام يعد ممثل السلطة و الحارس الأمين على مصالح الدولة و مواطنيها، و تعتبر سمعة      
وظفين ممن يتحلون بصفات الأمانة و الإدارة من سمعة موظفيها، لذلك تحرص الدول على تعيين الم

ف العام شروط النزاهة و الشرف و الأخلاق، و لهذا تشترط القوانين و الأنظمة الخدمة المدنية في الموظ

 

  156.1مقيمي ريمة ،المرجع السابق ،ص  
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هي حسن السيرة و السلوك، و غير محكوم عليه بجناية أو جنحة، أو جريمة مخلة بالشرف و عدم الفصل 
  1أو العزل الوظيفي.

السابق الذكر  03-06من الأمر رقم  75من المادة  03صراحة في أحكام الفقرة ورد هذا الشرط    
ية يعود مرده إلى العقوبات التكميلية المنصوص عليها و تجدر الإشارة إلى أن عدم التمتع بالحقوق المدن

 في أحكام قانون العقوبات.

بموجب قانون من قبل الدولة  إن المقصود بالحقوق المدنية )أو الفردية( هو مجموع الحقوق التي منحت
 لجميع المواطنين ضمن الحدود الإقليمية و التي تسعى إلى تحقيق مصالحهم مثل: حق التملك و العمل

 2و التنقل و الحياة و تكوين أسرة و العيش الآمن و حرية التعبير.
 مباشرة من فالموظ بمنع تقضي تكميلية بعقوبة قضائي لحكم تنفيذا يكون المدنية الحقوق فقدان إن

 :3بينها من والتي التكميلية، العقوبات على العقوبات قانون من  09المادة نصت حيث الوظيفية، مهامه
 .والعائلية والمدنية الوطنية الحقوق ممارسة من الحرمان ➢
 .نشاط أو مهنة ممارسة من المؤقت المنع ➢

 تدبيرها وكان للقوانين مخالفة ءاتراإج اتخذت إذا" :أنه على القانون نفس من 112 المادة نصت وقد
 مراسلات أو رسل طريق عن أو العمومية السلطة من قدر أي تتولى هيئات أو رادأف اجتماع طريق عن

 .أشهر ستة إلى شهر من بالحبس الجناة فيعاقب
 ومن ، 14 المادة في المبين الحقوق من أكثر أو حق من حرمانهم يقضي أن ذلك على علاوة ويجوز
 ".الأكثر على سنوات عشرة لمدة عمومية خدمة أو يفةوظ أي تولي

 

  1208، ص 1998الأردن، -دار المسيرة للنشر و التوزيع و الطباعة، عمان -دراسة مقارنة-الظاهر، القانون الإداريخالد خليل 
المتضمن القانون  2006جويلية  15المؤرخ في  03-06رشيد جباني، دليل الموظف و الوظيفة العمومية "دراسة تحليلية مقارنة لأحكام الأمر رقم   2

 .43، ص2012مي"، دار النجاح للكتاب، الجزائر، الأساسي للوظيف العمو 
3 .49المعدل و المتمم، المتصمن قانون العقوبات، ج ر، عدد  1966-06-08المؤرخ في  156-66من الأمر  02فقرة  09المادة   
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 علاوة الحكم يجوز الحالات جميع وفي" أنه على العقوبات قانون من 03 فقرة 302 المادة نصت كما
 لمدة القانون هذا من 14 المادة في الواردة الحقوق من أكثر أو حق من بالحرمان الجاني على ذلك على
 ".الأكثر ىعل سنوات وخمس الأقل على سنة

 في قضائها عند للمحكمة يجوز" :أنه على نصت قد نجدها العقوبات قانون من 14 للمادة وبالرجوع
 الحقوق من أكثر أو حق ممارسة عليه المحكوم على تحظر أن القانون يحددها التي الحالات وفي جنحة
 .اتسنو  خمس عن تزيد لا لمدة وذلك ، 01 مكرر 09 المادة في المذكورة الوطنية
 ".1عليه المحكوم عن جرا الإف أو للحرية السالبة العقوبة انقضاء يوم من العقوبة هذه وتسري

 إلى تؤدي التي التكميلية العقوبات فإن العقوبات، قانون من 01 مكرر 09 المادة لنص وبالاستناد
 :في تتمثل المدنية الحقوق ممارسة من بالحرمان والمتعلقة التسريح،

  .بالجريمة علاقة لها التي العمومية والمناصب الوظائف جميع من ءالإقصا أو العزل
 . مدرسا أو أستاذا بوصفه للتعليم مؤسسة في الخدمة أو مدرسة وإدارة التدريس حق من الحرمان
 الحقوق من أكثر أو حق من بالحرمان يأمر أن جناية بعقوبة الحكم حالة في القاضي على يجب حيث

 راجالإف أو ألأصلية العقوبة انقضاء يوم من تسري سنوات، عشرة أقصاها لمدة ه،أعلا إليها أشرنا التي
 .عليه المحكوم عن

 المؤسسة أو الوالي بإخطار العامة النيابة تقوم أعلاه، المذكورة التكميلية بالعقوبات الموظف على وبالحكم
 لاتخاذ وذلك والإدارية القانونية ءاتالإجرا اتخاذ قصد ئيا،جزا المدان الموظف إليها ينتمي التي الإدارة أو

 .الماليراقب الم لتأشيرة وإخضاعه التكميلية بالعقوبة القاضي بالحكم مرفقا التسريح رراق التعيين سلطة
 الفرع الثالث: النهاية بسبب الجنسية.

عامة والمتعلقة بالشروط العامة للالتحاق بالوظائف ال 03-06من الامر  75بالرجوع الى نص المادة   
    عمومية ما لم تتوفر فيه الشروط الاتية:  وظيفةبقولها " لا يمكن ان 

 

  1 ، المرجع السابق .  156 -66من الأمر  14المادة 
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 أن يكون  جزائري  الجنسية..."1
لدولة عموما، و هو لا يقتصر شرط الجنسية  على الموظفين فحسب بل يتعداه ليشمل كافة أعوان ا

-66ظيفة العمومية من القانون الأساسي العام للو  25/1الشرط الذي سبق أن نصت عليه المادة 
المتضمن أحكام القانون  59-85و هذا ما أكدته التشريعات اللاحقة و منها المرسوم رقم  133

 الأساسي النموذجي لعمال الإدارات و المؤسسات العمومية.

الجنسية الجزائرية سواء أكانت أصلية أو مكتسبة أن يتقلد الوظائف العمومية في الجزائر فكل من يحمل 
 تنص قوانين خاصة على تقييد شرط الجنسية المكتسبة بمضي مدة معينة حتى يثبت المتجنس هذا ما لم

 2خلالها ولائه للجنسية الجديدة و ذلك يكون عادة في الوظائف التي تكتسي طابع مهما و خاصا.

 :هي للفقدان حالات أربعة على 01-05 الأمر الجزائري الجنسية قانون من 18 المادة نصتو 
 بالتخلي مرسوم بموجب له وأذن أجنبية، جنسية الخارج في طواعية عن اكتسب الذي الجزائري .1

 الجزائرية. الجنسية عن
 عن التخلي مرسوم بموجب له وأذن أصلية أجنبية جنسية له الذي قاصرا كان ولو الجزائري .2

 .الجزائرية الجنسية
 مرسوم بموجب لها وأذن هازوج جنسية زواجها جراء وتكتسب بأجنبي المتزوجةالمرأة الجزائرية  .3

 الجزائرية. الجنسية عن التخلي في
 من 02 الفقرة في عليها المنصوص الحالة في زائريةالج الجنسية عن تخليه عن يعلن الذي الجزائري .4

 نفس الامر .من  17 المادة
 الجزائريين . من مكتسبيها، من الجنسية من التجريد أو سحب حالات على 22 المادة نصت كما
 :في وتتمثل الأصلية، الجنسية لديهم ينالذ

 

1المرجع السابق .، 03-06من الامر  75المادة   
الأولى، كريم سواكر، الوظيفة العمومية في الجزائر )دراسة تحليلية على ضوء آراء الفقهاء و اجتهاد الإداريين(، مطبعة مزواري الوادي، الطبعة عبد ال  2

 .43، ص2011
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 زائر.للج الحيوية بالمصالح تمس جنحة أو جناية يعد فعل أجل من حكم ضده صدر إذا ➢
 من سجنا سنوات 05 من لأكثر بعقوبة يقضي الخارج في أوزائر الج في حكم ضده صدر إذا ➢

 .جناية أجل
 الجزائرية الدولة بمصالح ضرةم أو جزائريك صفته مع تتنافى بأعمال أجنبية جهة لفائدة قام إذا ➢

 .بمرسوم التجريد ويعلن
 المطلب الثاني العزل والتسريح 

العمومية في ساسية في بنية النظام القانوني للوظيفة لاا المواضيعاحد والعزل  يشكل موضوع التسريح    
ممثلة في  داريةلالسلطة االتي قد تفرضها ا التأديبية جراءات انواع الا شد؛ كونه يعد االتشريع الجزائري 

 . العام ما ينتج عنه ابعاده عن السلك الوظيفي بصورة نهائية الموظفعلى  سلطة التعيين 
 الفرع الاول : العزل 

  العزل ممفهو أولا:
 :التعريف الفقهي للعزل-1
 فيها باشري التي بالإدارة؛ لعلاقته حد وضع و العام للموظف المهنية العلاقة انهاء" :بأنه العزل عرف  

 "عنه الموظف صفة خلع إلى يؤدي مما نشاطه،
 "معينة مدة عملة منصب عن تخليه عند الموظف فصل " :أنه على عرفه من من هناك  
 بالتعيين،ضد المختصة السلطة توقعها استبعادية تأديبية عقوبة أو تأديبي إداري إجراء" :أنه أيضا عرف  

 علاقته إنها إلى يؤدي مما التأديبية، الضمانات من تمكينه دون المنصب إهمال لمخالفة المرتكب الموظف
 جديد من التوظيف من منعه بسبب مجددا يكتسبها أن يمكن لا التي الموظف، صفة فقدان و الوظيفية

 .1"العمومية الوظيفة في
  

 :للعزل التشريعي التعريف-2

 

1153 مقيمي ريمة ،المرجع السابق ،ص  -  
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التعيين  سلطة عن يصدر قرار وهعزل ال أن غير 03-06الأمر في الجزائري العزل المشرع يعرف لم    
بالهيئة المستخدمة ،فالمشرع الجزائري لم  الوظيفيةعلاقته  لإنهاءهة الموظف العمومي مواج فيوالتسيير 

يصنف العزل ضمن العقوبات التأديبية المصنفة للأخطاء   المهنية الجسيمة بل اعتبره جزاء تأديبي نتيجة 
السالف الذكر  إذا  03-06من الامر  184صت المادة تخلي الموظف عن منصب عمله، حيث ن

،دون مبرر مقبول ، تتخذ السلطة التى لها صلاحية  يوما متتالية على الاقل 15تغيب الموظف لمدة 
 .  1التعيين إجراء العزل بسبب إهمال المنصب ، بعد الاعذار وفق كيفيات تحدد عن طريق التنظيم "

الذي يحدد  2017نوفمبر  02المؤرخ في  321-17التنفيذي  وبالرجوع الى أحكام المرسوم    
منه ، حيث نصت المادة الثانية " يعتبر  02 سيما المادة كيفيات عزل الموظف بسبب اهمال المنصب لا

الية على يـــومـــا متت (15في وضعية إهمال المنصب كل مــــوظف فـي الخـــدمــــة يـــتـــغــــيب خــــمـــســــة عـــشـــر )
اهــــرة خارجة عن إرادة قوة قـــ كل مـانع أو حـالـة يـقـصـد بعـبـارة مبـرر مـقـبول .دون مبرر مقبول الأقل

 ويرتبطان على وجه الخصوص بما يأتي: مـــثــــبــــتـــين قــــانــــونـــا المــــعـــنـي
 .الكوارث الطبيعية ➢
 .ير العجز البدني الناتج عن مرض أو حادث خط ➢
 2"الـــتـي لا تـــســـمح لــــلـــمـــعـــني بالالتحاق بمنصب عمله المتابعات الجــــزائـــيـــة ➢

الـعـزل بــسـبب إهــمـال السالف الذكر " 321-17من نفس المرسوم التنفيذي  03ونصت المادة  
سلـطـة الـتي لهـا صلاحـيـات ـوجـب قـــرار مــــعــــلل من الـبمـ إجـــراء إداري يــــتــــخــــذ دون مـبـرر مـــقــــبــــول المنصب
3بغض النظر عن الضمانات التأديبية والقانونية الأساسية بعـد الإعـذار التـعـيـين 

. 

 

 إجراءات العزل ثانيا :

 

  1،المرجع السابق .  03-06من الامر  184المادة  -
 .66الذي يحدد كيفيات عزل الموظف بسبب اهمال المنصب، ج ر عدد  2017نوفمبر  02المؤرخ في  321-17يذي من المرسوم التنف 02المادة  

2  
 ، المرجع السابق .321-17من المرسوم التنفيذي  03المادة   3
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السالف الذكر إجراءات معاينة الغياب وكيفيات توجيه الإعذار  321-17المرسوم التنفيذي بين 
تتم اجراءا  منه حيث 14إلى 04المواد من في العمومي المتخلي عن المنصب من خلال قراءة للموظف 

 العزل وفق الاتي : 
 دارة لإمعاينة الغياب من طرف ا-1

تتم معاينة غياب الموظف على مستوى الهيئة المستخدمة أي المصلحة التى يعمل فيها الموظف وهذا    
عـلى الإدارة معاينـة غياب ين يتع بقولها" 321-17رسوم التنفيذي من الم 4لمادة اعليه المادة نصت ما
 .1"وبـة تودع فـي ملفه الإداريبـوثــيـقــة مــكـتــ ــنـصـبالمـوجـــود في وضــعـيــة إهــمـال لموظف الما

 للموظف عذارتوجيه إ-2
 :يغ الإعذاركيفية تبل  2-1
 كيفيات تبليغ الاعذار من طرف الادارة المستخدمة   من نفس المرسوم التنفيذي 05ـادة لماحددت      

تــــوجه له إعــــذارا إلى  ةمــــتـــتـــالــــيـــعــــمل ( 2ـوظف خلال يــــومي )لمعـنـدمـا تـعــاين الإدارة غـيـاب ا بقولها"
ــنـصـب بمالموظف  إذا لم يـلــتـحـق .نـصب عمله فورابم للالتحـاق آخـــر عنـوان مسـجل في ملفـه الإداري

 هأو لم يقدم مبررا لغياب ابـتـداء من تـاريخ الإعـذار الأول أيـام عـمل( 5عـمــله بـعــد انـقــضـاء خـمـسة )
 2."توجه له الإدارة إعذارا ثانيا

يبـلّغ الإعـذار  " من نفس المرسوم فان التبليغ يتم الموظف بصفة شخصية بقولها :6ادة لما وبحسب   
 ـعـني شخـصـيا عن طــريق الـبـريـد بـرســالـة ضـمن ظـرف مــوصى عـلـيه مع إشعار بالاستلاملموظف المإلى ا

يــجب أن تـــشــيــر الـــرســالــة ، قانونية منصوص عليها في التشريع والتنظيم المعمول بهماأو بأي وسـيلة 
يــتـــعـــرض لـــهـــا المــوظـف المــعـــني مـن عــزل وشـطب من تـعـداد  المـــتــضــمّـــنــة الإعــذار إلى الــعـــواقـب الــتـي

 .3"بمنصب عمله إذا لم يلتحق يةالمستخدمين دون  أي ضـمـانـة تأديـبـ
 عذار مدى صحة الإ:2-2

 

  1     .، المرجع السابق321-17من المرسوم التنفيذي  04المادة 
  2رجع السابق ، الم321-17من المرسوم التنفيذي  50المادة  

  3 .، المرجع السابق321-17من المرسوم التنفيذي  06المادة 
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في يكون  قانونيا يعتبروحتى  الإعذار التأكد من صحة  من نفس المرسوم فان 07 ادة الموبحسب   
 :التاليةالحالات 
 .ــــحـض إرادته تــــســــلّم الإشعار باستلام الإعذاربم ــــعــــنيلمــــوظـف المإذا رفض ا ✓
 . تضمّنة الإعذارلمعـــلـــيـــهـــا ا الموصيإذا امـــتــــنع عن ســـحـب الـــرســـالـــة  ✓
 .عني عن مسكنهلموظف المـــبـب غـــيـــاب اعـــنــــدمـــا يـــتــــعـــذر تــــبـــلــــيغ الإعـــذار بــــس ✓

الــبــريــد فـوق الظـرف البـريدي أو الإشـعار بـالاستلام الـلذين أعـيدا وّنــة من مــصـالح لمدـلاحـظــة المتــعــتــبـر ا 
 ة تبليغبمثاب ذكورة أعلاهلمإلى الإدارة في الحالات ا

عـــنـــدمــــا لا يـــتم اســـتـلام الإعـــذار من  " الاعذار بقولهافي حالة عدم استلام  8ــادة لما وأكدت     
أو "عـنـوان  ذكورلمالا يـقـيـم في الـعـنـوان "مثـل  الـظـرف إلى الإدارة حـامــلا ملاحظــةعـنـي ويـعـاد لمطـــرف ا

 1"يل إثبات تبليغثـابة دلبم لاحظـة مع ختم الـبريـدلمتـعتـبر تـلك ا أو نـحو ذلك "غـيـر مـعروف
 :حالات استجابة الموظف للاعذار  2-3

 وفق التنظيم المعمول به  لحالات الاعذار من عدمهالعمومي  للتأكد من مدى استجابة الموظف و     
ــصب عــمـله بـعــد الإعـذارين  بمنــعــنيلمـوظف المإذا الــتـحـق ا حالة " فانه وفي 09ـادة لمابحسب نص و 

بــسـبـب غــيـاب الخدمة  تجــري الإدارة خــصـمــا مـن راتـبـه لــغــيــابهمـبـرر مــقـبـول يم عـمــله مع تـقــدواســتـأنف 
 .بقدر عدد الأيام التي تغيب فيها ؤداةلما

زيـادة على  فإنّ الإدارة أي مـبرر مقـبول للـغياب يمنـصبه دون تـقدبم ـوظفلمإذا الـتحق ا غيـر أنه    
 2"المجالعمول بها في هذا لمقـــوبـــة تــأديـــبــيـــة وفــقـــا للإجــراءات اتـــســلـّط عــلـــيه عــ من راتـــبهالخصم 

 
 

 :ار بالعزلر إصدار الق-3

 

  1  .، المرجع السابق321-17من المرسوم التنفيذي  08-07المادة 

  2  ، المرجع السابق.  321-17من المرسوم التنفيذي  09المادة
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بتعين على الهيئة المستخدمة ممثلة في سلطة التعين والتسيير الاداري وفي حالة عدم استجابة الموظف   
في حالة ":بقولها10 ة الماد ،بحسب نص ه يتم توقيف الاثر المالي الخاص بالراتب الاعذارات الموحه الي

تــــوقف الإدارة صـــرف راتـــبـه  بــــالــــرغـم من الإعــــذارين عــــمــــلهــــنــــصب بمعني لموظف الممـا إذا لم يلتحق ا
 ."هرفق ويضمن حسن سير لمــون مصلحة اوتـــتـــخــــذ كل تـــدبــــيـــر من شــــأنه أن يـــصـ

مسبب وعلى هذا الاساس تقوم الهيئة المستخدمة باصدرار قرار العزل  بموجب قرار فردي مبرر و      
(من 15لم يلـتـحق الموظف بمنـصبه فـي نهـاية الــيـوم الخــامس عــشـر ) إذا "11المادة  وفق ما نصت عليه

بـقــرار مــعـلل  بــعـزله فــورا تقوم السـلطة التي لها صلاحـيات التعيين ـرغم من الإعذارينبــال الـغــيــاب المـتــتــالي
 .1ول يوم من غياب"يــسـري ابــتــداء من تـاريخ أ

 تبليغ قرار العزل -4
لى المــعــــني ـقــــرار الـــعـــزل إتبليغ  يتعين على الادارة التي ينتمي اليها الموظف العمومي القيام باجراءات   

ـــنـــصــوص عـــلـــيـــهـــا الموفق نـــفس الـــكـــيـــفـــيـــات  ابتـداء من تاريخ تـوقيعه ( أيام8في أجل لايتـعدى ثمـانية )
 ويحفظ في ملفه الإداري. أعلاه 5فـي المادة  

 التظلم في قرار العزل -5
لدى الجهة الادارية التي  ر بالعزل أن يتقدم بتظامبامكان الموظف العمومي الذي اتخذ في حقه قرا    

يـنــبــغي أن يــتـضــمن تــبــلـيغ بقولها "321-17من المرسوم التنفيذي  13أصدرته وهو ما أكدته المادة 
مــحل تــظـــلم لــدى  قــرار الــعـزل وجــوبـــا ملاحــظــة تــعـــلم الموظف المــعـــني بــأن قــرار الــعــزل يمــكن أن يــكــون

2"الــســلــطــة الإداريــة الــتي أصــــدرتهوذلك في أجـل شـــهـــرين ابـــتـــداء من تـــاريخ تبليغه
. 

وفي حالة تقديم الموظف تبرير مقبول فعلى الجهة الادارية مصدرة قار العزل إعادة النظر في ذات      
من المرسوم التنفيذي  14أكدته المادة  الاعضاء المختصة وهو ما القرار واحالته على اللجنة المتساوية 

عــزول مـبـررا مــقـبـولاخلال الأجل المحـدد تـقـوم الإدارة بـإلـغـاء قــــرار المــوظف المذا قـدم إ بقولها "17-321

 

  1، المرجع السابق . 321-17المرسوم التنفيذي من  11-10ادتين الم 
  2       ، المرجع السابق.  321-17من المرسوم التنفيذي  13ادةالم 
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وبــعــد أخــذ  ــقــدمــةالمة الــوثــائـق ات وصـلاحــيــــلــومــعالمــــرر والــــتـــأكــــد من صــــحـــة المببــــعـــد دراســــة  الـــعــــزل
 .1"ـتسـاويـة الأعضـاء اخملـتصـة إزاء الـسلك أو الرتبة اللذين ينتمي إليهماالمالـلـجنـة الإداريـة رأي 

 أثار العزل ثالثا: 
 أثار العزل بالنسبة للموظف  -1

 للموظفعنى لا يمكن بم مبرر يرغ غياب كل نتيجة الراتب من خصم بعقوبةالموظف  يعاقب •
 .غيابهفترة  عن راتبا يتقاضى نأ هرتبت كانت مهما

 جديد من يوظف نأ العزل  عقوبة ن محل كا الموظف صفة فقد الذي للموظف يسمح لا •
 .03-06من الامر  185المادة  العمومية الوظيفة في

الضمانات المعترف بها جميع حرمان الموظف العمومي المعزول بسبب اهمال المنصب من  •
 للموظف العمومي في قانون الوظيفة العمومية .

يفقد الموظف العمومي الذي تم عزله جميع حقوقه المرتبطة برتبته ولا يحق له التوظيف من جديد  •
 في قطاع الوظيفة العمومية.

 أثار العزل بالنسبة للهيئة المستخدمة - 2
ل شاغر يدرج ضمن المخطط السنوى لتسيير الموارد تستفيد الهيئة المستخدمة من منصب عم •

 البشرية و يمكن استغلاله في أحد انماط التوظيف الداخلي او الخارجي حسب الحالة .
يبدأ سريان توقيف الراتب بالنسبة للإدارة من تاريخ قطع العلاقة الوظيفية مع تكفل مصلحة  •

 المستحقة. لمخلفات المتأخرة والمنح والتعويضاتالميزانية بدفع ا
عدم قابلية الرجوع في قرار انهاء العلاقة الوظيفية بسبب العزل إلا في حالة تقديم مبرر مقبول  •

خلال الاجل المحدد والمتمثل في أجل شهرين من تاريخ تبليغه بقرار العزل في هذه الحالة تقوم 
المقدمة واخذ رأي  د من صحة المعلومات وصلاحية الوثائقالادارة بإلغاء قرار العزل بعد التأك

  2اللجنة المتساوية الاعضاء إزاء السلك او الرتبة اللذين ينتمي اليهما ."
 

  1، المرجع السابق. 321-17من المرسوم التنفيذي  14المادة 
2، المرجع السابق . 321-17المرسوم التنفيذي  14المادة    
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 التسريح  :الفرع الثاني
 القانون في عليها المنصوص التأديبية للعقوبات يتعرض قد الوظيفي عمله نطاق في الموظف نإ     
 يحكم مومية الع الوظيفة قانون ان يثح التسريح، طريق عن الوظيفية خدماته انهاء بينها من والتي
 التي بالمجالات وانتهاء وواجباته حقوقه ببيان مرورا الموظف تعيين قرار صدور من ابتداء الوظيفة حياة

 يأخذ الادارة قبل من العام الموظف تسريح وان .الادارة وبين بينه الوظيفية الرابطة انتهاء عليها يترتب
 نص محددة حالات اساسه اداري تسريح والأخر التأديبي الخطأ اساسه تأديبي تسريح أحدهما منحيين

 .القانون عليها
 للتسريح والتشريعي  أولا : التعريف الفقهي

  المعني الفقهي للتسريح -1
 وتوقيف الموظف صفة فقد عنه يترتب اجراء  بأنها التسريح عقوبة عرف من هناك الجزائري الفقه في     
 اختلاس او خاصة، او عمومية، اموال تحويل نتيجة تقريرها تم ما اذا بالمنحة لتمتعا او الحصول في الحق

 .بالخدمة متعلقة اموال
 سواء الوظيفية الرابطة انهاء على للدلالة الفصل مصطلح استعمال على المصري الفقه دأب وقد   

 الوظيفة . اءانه صور من غيره او التاديبية الاجراءات اتخاذ عن ناتجا الانهاء هذا كان
 ديبيةأت غير لاسباب العمومي الموظف وظيفة ينهي اداري اجراءبانه  الفرنسي الفقه في التسريح وعرف  

 .1التقاعد على الحصول دون
 المعني التشريعي للتسريح -2
 ريعالتش عن نقله تم ان بعد الجزائري القانون في استقر وقد والإخلال الإبعاد بمعاني التسريح مصطلح يأتي  

 المستخدمة الهيئة قبل من الوظيفية الرابطة لانهاء ) licenciement التسريح ( بمصطلح عنه والمعبر الفرنسي
 لسنة الجزائري العامة للوظيفة العام الاساسي القانون في والعزل التسريح مصطلحي ذكر جاء وقد،

 

ظيفة العمومية في الجزائر ،مجلة الاستاذ الباحث المتضمن القانون الاساسي العام للو  03-06الامر  مرابط خديجة ، تسريح الموظف العام في وء 1
 .251،ص  2017، المجلد الاول سنة  08للدراسات القانونية، العدد 
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 ينتج الموظف صفة فقدان عليه يترتب الذي المهام انتهاء " ان 62 المادة في جاء حيث الملغي 1966
 1 "العزل  ،التسريح ....عن

 العامة الوظيفة قانون المتضمن 03-06 الامر في والعزل التسريح عقوبتي ذكر جاء ولقد هذا      
 التاديبية العقوبات تصنف " انه 163 المادة نصت حيث لمدلولهما تعريف اي بدون النافذ الجزائري
 السفلى الرتبة الى التنزيل: الرابعة الدرجة.... جاتدر   أربع الى ةالمرتكب الاخطاء جسامة حسب
 2".التسريح،مباشرة

 يترتب العام للموظف تأديبية عقوبة التسريح جعل الجزائري المشرع نمن خلال ما سبق يتبين لنا بأ
 يرد ولم،وظيفيةال العلاقة لانهاء اداريا اجراء العزل اعتبر حين في العامة بالوظيفة علاقته انهاء عليها

 .تشريعي تعريف يأ بصددهما
 ثانيا :صور التسريح 

 التسريح التأديبي :-1
 الموظف قبل من المرتكب التأديبي الخطأ في العام للموظف التأديبي للتسريح القانوني الاساس يتمثل   

 الموظف ازاء ريةالادا طةلالس تتخذها التي التأديب اجراءات لكافة الاساسية الركيزة يشكل والذي العام
 .المرتكب الخطأ جسامة العقوبة هذه فرض وقت الاعتبار في آخذة  
 الواجبات عن تخل كل يشكل " انه على نصت التي 03 / 06 رقم الامر من 160 للمادة وفقا

 مهنيا   مهامه تأدية بمناسبة وأ اثناء الموظف طرف من مخالفة وأ خطأ وكل بالانضباط مساس وأ المهنية
 3" الجزائية بالمتابعات الاقتضاء عند المساس دون تأديبية لعقوبة رتكبهم ويعرض

 العقوبات صنفت عقوبة التسريح ضمن والتى 163 المادة لاسيما 03-06مر لى الأإبالرجوع    
 النحو على 181 المادة ،المنصوص عليها فيالرابعة الدرجة من المهنية الاخطاءضمن   الرابعة الدرجة

 : التالي

 

  225.1،المرجع السابق ،صمرابط خديجة  

  2.، المرجع السابق  03-06من الامر  163لمادة ا 
  3، المرجع السابق . 03-06من الامر  016المادة  
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 مقابل معنوي او طبيعي شخص له يقدمها كانت، طبيعة أية من امتيازات، من تفادةالاس •
 .وظيفته ممارسة طارإ في خدمة تأديته

 .العمل مكان في شخص يأ على عنف اعمال ارتكاب •
 من التي العمومية الادارة او المؤسسة وأملاك بتجهيزات جسيمة مادية أضرار في عمدا التسبب •

 .للمصلحة الحسن بالسير الاخلال شأنها
 .للمصلحة الحسن السير الى الاساءة قصد ادارية وثائق إتلاف •
 .الترقية وأ بالتوظيف له سمحت وثيقة كل او المؤهلات وأ الشهادات تزوير •
 و 43المادتين في عليها المنصوص تلك غير آخر مربح ونشاط يشغلها التي الوظيفة بين الجمع •

 .1الامر هذا من 44
 لعدم الكفاءة المهنية  العام للموظف اريالاد التسريح -2
 03-06 الامر في الواردة التسريح شكلي التأديبي ،أحد التسريح جانب الى الاداري التسريح يعد   

 ،التوظيف شروط او الموظف تخص مختلفة لأسباب للإدارة التقديرية للسلطة وفقا اليه اللجوء عادة يتم
 الاداري التسريح نإف العمومي الموظف يقترفه الذي التأديبي الخطأ ىعل يرتكز التأديبي التسريح كان وإذا

 التأديبي. بالخطأ له علاقة ولا تأديبي غير شكلا يتخذ
 الصلاحية عدم بسبب العامة بالوظيفة الموظف علاقة قطععلى أنه " ويعرف التسريح الاداري    

 خطأ ارتكب قد الموظف يكون ان دون دواطرا بانتظام العامة الوظيفة سير حسن دوام لضمان اللازمة
 يترتب العموميين للموظفين الاداري التسريح فان وبالتالي عليه التأديبية العقوبة توقيع تستوجب تأديبيا

 المختصة للإدارة مقررة سلطة وهي لأخر او لسبب العامة للوظيفة صلاحيتهم امكانية عدم يثبتون لمن
 2."بذلك وتقتنع تقدر عندما تمارسها

 

1، المرجع السابق .03-06مر من الا 181المادة  -    
 .253، المرجع السابق ، ص خديجة مرابط-2  
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 السبل أنجع الى يهتدي المهنية بالكفاءة يمتاز اداريا كادرا تتطلب فعال بشكل العامة المرافق ادارة نإ    
 المهارات الى المؤقت او الدائم العام الموظف افتقار فأن لذا العامة، الوظيفة تتطلبها التي والأساليب
 تدهوره او العام المرفق فعالية ان ذلك العام؛ المرفق سير حسن على سلبا ينعكس قد المهنية والكفاءات

 هذا في المهنية الكفاءة بعدم يقصد فأنه عليه وبعيد حد الىالشخصي  وسلوكه الموظف بحالة مرهونة
 المعتاد الرجل قيام حسنا، قياما اليه الموكلة الوظيفية بالتزاماته القيام على المهنية الموظف قدرة عدم المقام

 الكفاءة عدم بين أساسيا فرقا هناك فأن بهذا  المصلحة سير يعرقل لا يثبح الوظيفة لنفس الشاغل
 الخطأ يستوجب لا الاول ان حين في مهني خطأ نتيجة يتحقق الاخير ان حيث التأديب، وحالة المهنية

 . عدمه من الموظف صلاحية مدى عن تبرهن وحالة سلوك هي بل الموظف من
 الاداري التسريح امكانية على نص انه يتبين النافذ الجزائري ميالعمو  الوظيفة قانون نصوص استقراء من

 الدائم الموظف حالة الى الاشارة دون فقط المتربص الموظف ضد المهنية الكفاءة عدم لسبب استنادا
 الكفاءة لعدم اداريا تسريحا المتربص الموظف تسريح بخصوص للإدارة تقديرية سلطة القانون منح حيث
 اعلاه  84 المادة في عليها المنصوص التربص مدة انتهاء بعد  "أنه 85 المادة نص في جاء فقد المهنية

 :يتم
 رتبته، في المتربص ترسيم إما-
 .فقط واحدة ولمرة المدة لنفس آخر تربص لفترة المتربص إخضاع وإما-
 1."تعويض او مسبق اشعار دون المتربص تسريح وإما-
 
 

 الناجمة عن التسريح. الفرع الثالث : الاثار القانونية
 القانونية  الاثارأولا : 

 

1    ، المرجع السابق 03-06الامر من  58المادة     
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 الموظف يرتكبه الذي التأديبي الخطأ أساس على العمومي الموظف ضد التأديبي التسريح قرار يبنى •
فهو من أشد العقوبات التأديبية جسامة فالمشرع صنفه ضمن الدرجة الرابعة بموجب العمومي،

 الركن وهي أركانه جميع اجتماع من لابد طأالخ هذا ولتحقق 03- 06من الامر  163المادة 
-06 رقم الامر في التأديبي للخطأ تعريف أي يرد ولم .المعنوي والركن المادي والركن الشرعي

 .. 160 المادة نطاق في تكييفه بعملية تقوم الادارة يجعل ما03
وظيفة عمومية التسريح يؤدي تنحية  الموظف  المخطئ من وظيفته ، وحرمانه من الالتحاق بأي  •

بقولها "لا يمكن للموظف الذي كان محل  03-06من الامر 185مستقبلا طبقا لنص المادة 
  1عقوبة التسريح او العزل أن يوظف من جديد في الوظيفة العمومية "

 قد يكون أن دون العام الموظف خدمات لإنهاء الادارة تتخذه إجراء الاداري التسريح يعد •
 الوظيفية الرابطة بوساطته تنهي للإدارة القانون منحها رخصة يعتبر وفه تأديبيا، خطأ إقترف

 .التأديب إجراءات خارج والإدارة العمومي الموظف بين
 اداريا تسريحا الدائم الموظف تسريح قرار تتخذ ان 03 / 06 الامر ظل في للإدارة يمكن لا •

 المتربص الموظف تسريح حالة الى سوى يشر لم لأنه ذلك المهنية؛ الكفاءة عدم حالة الى استنادا
 المبني الاداري التسريح من يحصنه الموظف ترسيم نأ بمعنى الدائم، الموظف لحالة التطرق دون
 .2المهنية الكفاءة عدم سبب على

كالحق في   التسريح سواء كان تأديبي او إداري بفقد الموظف جميع حقوقه المرتبطة بمساره المهني •
 . طل ...الخ الراتب ، الترقية ، الع

 
 والتسريح العزل بينثانيا :التفرقة 

 

 .   المرجع السابق، 03-06من الأمر 185المادة   1
   2260المرجع السابق ،ص  مرابط خديجة ،  
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 الموظفد ض التعيين حيةصلا لها التي السلطة فر ط من تتخذ قانونية وسيلة هو عام بوجه التأديب   
 به جاء ما وهذا قانونا عليها المنصوص الواجبات بذلك مخالفا النظام بقواعد تخل لأعمال المقترف
 العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 03 / 06 لأمرا من 160 المادة نص في المشرع

 طرف من مخالفة أو كل و بالانضباط المساس أو المهنية الواجبات عن تخل كل يشكل ":أنه على
 عند المساس دون تأديبية لعقوبة مرتكبه يعرض مهنيا، خطأ مهامه تأدية بمناسبة أو أثناء الموظف

  ."1زائيةالج بالمتابعات الاقتضاء
 إلى قطع يؤدي الذي العزل يشبه بذلك وهو الخدمة من النهائي الإخراج هو تأديبية كعقوبة والتسريح

 كما أنه الموظف، صفة إنهاء إلى يؤديان تأديبيانجزاءان  فهما والإدارة، الموظف بين الوظيفية العلاقة
المادة  حسب وهذا العمومية الوظيفة أسلاك في جديد من التوظيف من الموظف حرمان عنهما ينتج

من  يوظف أن العزل أو التسريح عقوبة محل كان الذي الموظف يمكن لا "أن على تنص التي 185
المنصب  إهمال بسبب يكون العزل كون في العزل عن التسريح ويختلف ، "2العمومية الوظيفة في جديد

المهني  فالخطأ وبالتالي 03 / 06 الأمر من 184 للمادة طبقا وهذا الموظف طرف من يوما 15 لمدة
بعد  المتربص تسريح حالة الأولى صورتان فيه التسريح أما المنصب، إهمال في محصور للعزل المسبب

 فترة انتهاء بعد": فيها جاء حيث 03 / 06 الأمر من 85 للمادة طبقا وهذا التربص فترة انتهاء
 أو مسبق إشعار دون المتربص تسريح إماو .... :يتم أعلاه 84 المادة في عليها التربص المنصوص

 .تعويض
 الدرجة من مهنية أخطاء نتيجة تكون التي لرابعةا الدرجة من العقوبة صورة فهي الثانية الصورة أما

طبيعة  أية من امتيازات من الاستفادة : في 03 / 06 الأمر من 163 المادة لنص طبقا والمتمثلة الرابعة
 .وظيفته ممارسة إطار في خدمة تأدية مقابل معنوي وأ طبيعي شخص له يقدمها كانت
 .العمل مكان في شخص أي على عنف أعمال ارتكاب ➢

 

  1، المرجع السابق. 03-06من الامر 160المادة  
، المرجع السابق 03-06من الامر 185ة الماد   2  
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 من التي العمومية الإدارة أو المؤسسة وأملاك بتجهيزات جسيمة مادية ضرارأ في عمدا التسبب ➢
 .للمصلحة الحسن بالسير الإخلال شأنها

 .الترقية أو بالتوظيف له سمحت وثيقة كل أو المؤهلات أو الشهادات تزوير ➢
-06الأمر في عليها المنصوص تلك غير آخر مربح نشاط و يشغلها التي الوظيفة بين الجمع ➢

 السالف الذكر. 03
 الأعضاء المتساوية اللجنة على المرور دون التعيين صلاحية لها التي السلطة تتخذه قرار العزل أن كما   

 دديح الذي 2017-11-02في  المؤرخ 321-17 رقم التنفيذي المرسوم من 03 للمادة طبقا
 دون المنصب إهمال بسبب العزل" :أنه على تنص والتي ،  المنصب إهمال بسبب الموظف عزل كيفيات

 .1"الأساسية والقانونية قرار بموجب يتخذ إداري إجراء مقبول، مبرر
 من العقوبات حالة لاسيما التأديب، حالة في المكفولة للموظف والقانونية التأديبية فالضمانات     

 اتجاهه، تأديبي رراق أي اتخاذ قبل التأديبي المجلس المثول أمام وحق الدفاع حق هي بعةاوالر  الثالثة الدرجة
 للتسريح المعرض للموظف مكفول هو ما وهذا ،03-06الأمر من 165 المادة لنص طبقا وذلك
 التي السلطة تتخذ " فيها جاء التي المادة هذه من الثانية للفقرة تخضع بعةراال الدرجة من عقوبة بصفته

 الملزم يأالر  أخذ بعد بقرار مبرر، بعةاوالر  الثالثة الدرجة من التأديبية العقوبات التعيين صلاحيات لها
 القضية في تبت أن يجب والتي تأديبي كمجلس  المختصة المجتمعةالمتساوية الأعضاء  الإدارية اللجنة من

 ."إخطارها تاريخ من ابتداء يوما وأربعين خمسة يتعدى لا أجل في عليها المطروحة
 قرار أي و التسريح حالة في مطلوبة المختصة الأعضاء المتساوية الإدارية اللجنة على المرور فإلزامية
يعتبر  ذلك من أكثر بل للطعن قابلا يكون الشكلي الإجراء هذا عاةار م  دون موظف بتسريح صادر
الدرجة  من المهنية العقوبات حالة في للموظف المكفول الدفاع حق عياير  لم كونه قامطل بطلانا باطلا
وهو  الإجراء هذا مراعاة دون التعين صلاحية لها التي السلطة تتخذه الذي العزل عكس والرابعة، الثالثة

 يتخذ ريإدا راءإج..... العزل "أن على تنص والتي321-17 التنفيذي المرسوم من 03 المادة أقرته ما

 

 66ج ر عدد المنصب إهمال بسبب الموظف عزل كيفيات  يحدد الذي 2017-11-02 في المؤرخ 321-17 رقم التنفيذي المرسوم من03 لمادةا 1 
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 التأديبية الضمانات عن النظر بغض ....التعيين صلاحية لها التي السلطة من معللرار ق بموجب
 مسألة كون البعض يرى قد كما الرابعة الدرجة من عقوبة العزل نعتبر لا يجعلنا ما وهو ،"والقانونية

 العقوبات، هذه في ريةجوه مسالة تأديبي مجلس شكل في وانعقادها للأعضاء المتساوية اللجنة إبلاغ
 العمومية للوظيفة العام الأساسي القانون المتضمن 03-06 الأمر من 166 المادة نص في جاء حيث

 لا أجل في التعيين، صلاحيات لها التي السلطة من مبرر بتقرير التأديبي، المجلس يخطر أن يجب ":أنه
 الموظف إلى المنسوب الخطأ يسقط .طأالخ معاينة تاريخ من ابتداء يوما  45  وأربعين خمسة يتعدى

 .1"الأجل هذا بانقضاء
 بصفتها العزل عقوبة تشمل قد الوظائف ببعض الخاصة الأساسية القوانين بعض أن إلى ونشير هذا   

 منه 68 المادة اعتبرت حيث ، 12 اةللقض الأساسي للقانون بالنسبة الحال هو كما تأديبية، عقوبة
 المادة نص حسب القاضي على العقوبة هذه وتسلط بعة،ار لا الدرجة من يبيةالتأد العقوبات من العزل
 أو القانون، نفس من 62 المادة في عليها المنصوص الأخطاء من جسيما خطأ ارتكابه نتيجة  63

 .عمدية جنحة في الحبس أو جنائية لعقوبة تعرضه بسبب

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  1، المرجع السابق . 03-06من الامر  166المادة  
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 :خلاصة الفصل الثاني 

صل من الدراسة الحالات الطبيعية لانقضاء الرابطة الوظيفية الدائمة في المبحث تناولنا في هذا الف      
تصرف يؤدي الى انهاء خدمة الموظف العمومي بقوة القانون ببلوغه  باعتبارهالإحالة على التقاعد الاول 

مضي وظف العمومي متى اسنا معينة وتتم اما بصفة تلقائية من جانب الادارة ، او بناءا على طلب الم
 التي الأسباب بين من  دتع الاستقالة والتىبالاضافة الى وضعية ،في الخدمة مدة محددة وبلغ سنا معينة

 من كان ولذلك الوظيفية، للصفة الموظف فقدان من عليها يترتب ما و الوظيفية العلاقة بها تنتهي
 في الموظف حق منيض بما أحكامها تضبط أن شأنها من قانونية بنصوص الحق هذا تنظيم الضروري

 .أخرى جهة من واطراد بانتظام العام المرفق سير ديمومة يضمن ،و جهة من نهائية بصفة الوظيفة ترك
تؤدي حتما الى نهاية الخدمة وانقطاع العلاقة الوظيفية  التى حالة الوفاةكما تطرقنا في موضوع بحثنا الى     

 بشكل نهائي.
نقضاء الرابطة الوظيفية الدائمة على غرار النهاية ت الغير الطبيعية لإالحالا تناولنافي المبحث الثاني و     

 مهامه في الموظفف الوظيفية بسبب اهمال المنصب فقدان الجنسية والحقوق المدنية وحالة العزل والتسريح
 خطير بشكل الادارة قبل من له حددت التي والاولويات الاهداف مسار عن للخروج  معرض  اليومية

 يقوم التأديبي التسريح نأ حيث ضده التأديبي التسريح عقوبة نزالإو  القانونية للمسائلة محلا لهيجع ما
 الحالات حدىإ ضده توافرت حال في الاداري التسريح عقوبة يواجه وقد التأديبي، الخطأ اساس على

 .الاساسي العام للوظيفة العمومية   القانون في عليها المنصوص



 

 
 

ــــــةالخاتمــــــــــ  
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على ما سبق بيانه ،يمكن القول بأن التشريع الجزائري وعلى غرار مختلف التشريعات المقارنة  اءابن      
للموظف بقواعد قانونية تنظيمية ،خاصة في شقها الموضوعي  العلاقة الوظيفية ،قد خص موضوع نهاية 

والتنظيم  03-06الأمر  والاجرائي في ظل القانون الاساسي العام للوظيفة العمومية المنظم بموجب 
المتعلق بالوضعيات الاساسية للموظف  321-17المعمول به قانونا على غرار المرسوم التنفيذي

،أين توخى من خلالها الحماية والمحافظة على حقوق الموظف من جهة والحفاظ على استمرارية العمومي
 المرفق العمومي وتقديم الخدمة العمومية في أحسن وجه من جهة أخرى .

العلاقة الوظيفية المؤقتة والدائمة وكذلك في الحالات الدائمة  حالات انهاءطرقنا في دراستنا إلى فت   
 وهو الهدف الذي نسعى من خلال موضوع  بحثنا للتعرف عليه. العادية والغير العادية

الإحالة ب  الانتداويتلخص ذلك فيتتمحور حول الانهاء المؤقت للعلاقة الوظيفية  ساسيةالأفكرة فال    
يكون الإنهاء الدائم للعلاقة ،كما قد ع العطلة المرضية طويلة المدى و الخدمة الوطنية على الاستيدا 

ويتمثل في الإحالة على التقاعد و الاستقالة بناء على إرادة  ،الوظيفية قد يكون إنهاءدائم عادي
تعلق الأمربالطريق التأديبي كالتسريح ي وقد يكون استثنائي وبناءا على إرادة السلطة الإدارية سواء،الموظف

لنسبة لإجراء العزل أو فقدان الحقوق المدنية والجنسية الجزائرية والتجرد باأو طريق إداري كما هو الحال
 .كما قد تكون إنهاءء خدمة الموظفبالوفاة بإعتبارها حالة طبيعيةمنها  

 : لتاليةالنتائج افمن خلال دراستنا التحليلية لكل حالة توصلنا الي 
لإقامة توازن بين والمراسيم التنظيمة المكملة له  حرص المشرع من خلال قانون الوظيفة العمومية •

بإنتظام  وضمان حسن سير المرفق) سلطة التعيين( مصلحة الموظف ومصلحة السلطة الإدارية 
بقرار يصدر   الإدارةحيث ربط المشرع إنهاء خدمة الموظف العام وفك الرابطة الوظيفية بينه وبين

 .عن السلطة الإدارية حتى ولو كان حق التوقف ممنوح له بقوة القانون
بإنتظام وإضطراد الذي تساوى في الخضوع له  حرص المشرع على ضبط نظام سير المرفق العام •

 ومناصبهم العليا .كافة الموظفين بغض النظر عن مراكزهم الوظيفية 
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لاقة التى تربط الموظف تحديد طبيعة العفي  الاساسية الركيزة قانون الوظيفة العمومية  يشكل  •
     .والاجراءات الكفيلة بحمايتهاقة لالعذه ال تنظيمه المحكم لهلامن خدارته العمومي بإ

قة لاعلى الع بالإدارةقة التي تربط الموظف العمومي لافي تنظيمه للع زائريعتمد المشرع الجإ •
للوظيفة العمومية بالكثير من مقومات ومبادئ  الأساسيأخذ القانون  ،حيثالأساسية القانونية 

قة الوظيفية لاالتام للع الإنهاءالعمومية، وذلك عن طريق تنظيمه أسباب  الإدارةوأساليب فاعلية 
 الاستقالةالجزائرية أو التجريد منها، فقدان الحقوق المدنية، فقدان الجنسية  وهيمن غير تأديب 

  .الوفاة والتقاعدعلى  الةالإح قانونيهالمقبولة بصفة 
 التوظيف يفقد حقه في ديبيأالت ريحسالت وأ العزل بسبب الوظيفيه علاقته انتهت الذي الموظف •

 به حماية لحق دستوري معترف فالامر يتطلب إعادة مراحعة  العموميه، الوظيفه في ددامج
 .العموميه الوظائف تولي في الحق وهو للمواطن
 المقترحات

 في جديد من بالتوظيف للموظف السماحب 03-06 رالم من185الماده نص في النظر عادهإ •
 .العموميه الوظيفه قطاع

 الانتداب حاله في حقوقهم المرتبطة بمسارهم المهني  جميع من الحصول على تمكين الموظفين •
 .داعيوالاست

 .المهنة سر علىالمحافظة  بالإدارة هعلاقت قطع بعد الموظف إلزامية •
لنظر فيما يخص عقوبة التسريح أو عزل الموظف العمومي باعتبارهما عقوبة سالبة يجب إعادة ا •

 لحقوق الانسان ومضرة بحق الموظف العام.
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 المصادر والمراجع 
 النصوص القانونية :أولا
 وامر:الأ-1

عدل و المتمم، المتضمن قانون الم 1966-06-08المؤرخ في  156-66ر رقم الأم ➢
 .49عدد  ية ،جريدة رسمالعقوبات، 

 12-83 رقم للقانون والمتمم المعدل 1996-06-06 في المؤرخ 18-96 رقم لامرا ➢
-07خ في ر المؤ  42 العددجريدة رسمية ،  بالتقاعد المتعلق 1983-07-02 في المؤرخ
06-1996.  
ساسي العام للوظيفة الأ والمتضمن القانون 2006جويلية  15المؤرخ في  03-06 ر رقمالام ➢

 .2006جويلية  16الصادرة بتاريخ  46، جريدة رسمية العدد العمومية
  :القوانين -2

والمتعلق بالتقاعد والمتممجريدة رسمية  1983يوليو سنة  2المؤرخ في  12-83القانون رقم  ➢
 .05/07/1983الصادرة بتاريخ  28العدد 

 لأمنوا الصحية بالوقاية المتعلق ، 1988 جانفي 26 في المؤرخ 07-88ن رقم القانو  ➢
 . والمتمم المعدل ،  1988جانفي  27المؤرخة في ،  04عددجريدة رسمية ، العمل، وطب

، جريدة رسمية الوطنية بالخدمة المتعلق 2014 أوت9 في المؤرخ 01-14 القانون رقم ➢
 .2014اوت 10الصادرة بتاريخ ، 48العدد،
 12-83رقم  ،المعدل والمتمم للقانون 31/12/2016المؤرخ في  15-16القانون رقم  ➢

،الصادرة بتاريخ  78الجريدة الرسمية العدد الخاص بالتقاعد،  02/07/1983المؤرخ في 
31/12/2016. 

 :المراسيم -3
 82عدد،جريدة رسمية ،،2020-12-03المؤرخ في  442-02رقم  المرسوم الرئاسي ➢

 .المتضمن تعديل الدستور  2020-12-20الصادرة في 
 المؤرخ والدولة، الحزب في السامية الاطارات تقاعد عاشاتبم المتعلق 617-83رقم المرسوم ➢

  .46  العدد الرسمية، الجريدة ، 1983-10-13 في
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 83/11المحدد لكيفيات تطبيق العنوان الثاني من القانون  84/27 رقم المرسوم التنفيذي ➢
 المتعلق بالتأمينات الاجتماعية. 

د المسبق لموظفي المؤسسات والإدارات والذي تضمن التقاع 98/317 رقم المرسوم التنفيذي ➢
 .مومية الع
الذي يحدد كيفيات عزل  2017نوفمبر  02المؤرخ في  321-17 رقم المرسوم التنفيذي ➢

 .66عدد  جريدة رسمية ،الموظف بسبب اهمال المنصب، 
والمتعلق بالوضعيات  2020ديسمبر سنة  12المؤرخ في  373-20المرسوم التنفيذي رقم  ➢

 .موظفالقانونية لل
الذي يحدد كيفيات تثبيت فترات الخدمة الوطنية  2023أوت  24المشترك المؤرخ في  القرار ➢

والاستبقاء الى ما بعد المدة القانونية للخدمة الوطنية وإعادة الاستدعاء في اطار التبعئة، 
 .15جريدة رسمية ،عدد 

 فةللوظي العامة المديرية عن الصادرة ، 2009-03-18 في المؤرخة 2673 رقم البرقية ➢
 .الإداري والإصلاح العمومية

 للوظيفة العامة المديرية عن الصادرة ،2011-01-16 في المؤرخة  412 رقم البرقية ➢
 .الإداري والإصلاح العمومية

 :الكتب ثانيا
 الجزء الفردية، العمل علاقة الجزائري التشريع في العمل لعلاقة القانوني التنظيم سليمان، حميةأ ➢

  1998 الجامعية،الجزائر، المطبوعات ديوان الثاني،
الجزائر والتطبيقي،دارهومة، ين النظريبلورنة أحسن الوظيفة العمومية في التشريع الجزائري ب ➢

،2019 
  2013 ،الجزائر، اقرأ مكتبة العمومية، منشورات  الوظيفة قانون غريب، شرح بوخافة ➢

دار المسيرة للنشر و التوزيع و الطباعة،  -دراسة مقارنة-الإداري خالد خليل الظاهر، القانون ➢
 .1998الأردن، -عمان

   2003رحماوي كمال، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، دار هومه، الجزائر،  ➢
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رشيد جباني، دليل الموظف و الوظيفة العمومية "دراسة تحليلية مقارنة لأحكام الأمر رقم  ➢
من القانون الأساسي للوظيف العمومي"، دار المتض 2006جويلية  15 المؤرخ في 06-03

 .2012النجاح للكتاب، الجزائر، 
سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين التطور و التحول من منظور تسيير الموارد البشرية و  ➢

 . 2010أخلاقيات المهنة، ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر، 
 الجزائر، الاولى، الطبعة مزوار، مطبعة الجزائر، في العمومية الوظيفة كر،سوا  الحكيم عبد ➢

2011 ،  
عبد العزيز السيد الجوهري، الوظيفة العامة دارسة مقارنة مع التركيز على التشريع الجزائري،  ➢

  1994ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، 
   2006 الجزائر، هومه، دار الجزائري، القانون في العام الموظف تأديب رحماوي، كمال ➢
محمد علي الخلايلة ، القانون الاداري الوظيفية العامة والعقود اإلدارية، و الاموال   ➢

 . 2015. ط.الثانية، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان، سنة2العامة،ج،
، لبنان، سنة ، منشورات الحلي الحقوقية   01محي الدين القيسي، القانون  الاداري العام ط  ➢

2007 . 
 الأولى الجزائر،ط في العمومية للوظيفة القانوني النظام.العمومي الوظيف ان، قانونبوده موسى ➢
 الأردن، عمان، والتوزيع، لمنشر الثقافة دار الثاني، الكتاب الإداري، القانون كنعان، نواف ➢

 . 2009 سنة
 مةهّو  دار الأجنبية، وبعض الجزائرية التشريعات ضوء على العمومية الوظيفة :خريفي هّاشمي ➢

 . 2010والتوزيع، الجزائر  والنشر للطباعة
 

 الجامعية المذكرات و  : الرسائلثالثا
في  راه،أطروحة لنيل شهادة الدكتو  03_06بوطبة مراد، نظام الموظفين من خلال الأمر رقم  ➢

 2017القانون العام، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة بن يوسف بن خدة، الجزائر، 
. 
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 لات العلمية .المقا:رابعا 
وسام، قراءة قانونية لحق الموظف في إنشاء مؤسسة ، المجلة الاكاديمية للبحوث  بلعجوز ➢

سنة ، جامعة محمد بوضياف ، المسيلة ، الجزائر ،  01العدد  08القانونية والسياسية ،المجلد
2024 

منشورات  03-06 الأمر من الأساسية القانونية الوضعيات الاستداع-القادر عبد مزوزية بن ➢
  ف الجزائري .ملتقي الموظ

،دراسة تحليلية القانونية للموظف العام  باتالراحة والعطل والغيا،الحق في سوداني نور الدين  ➢
 16،مجلة الحقوق والعلوم السياسية ،المجلد 22-22والقانون   03-06في ظل الامر 

 . 2023سنة 01العدد
انون الوظيفة العمومية الجزائري ، المجلة النقدية ،وضعية خارج الاطار في ق عبد الهادي بن زيطة ➢

 2020 2العدد 15للقانون والعلوم السياسية ،المجلد 
عوماري فاطمة الزهراء، بن ويطة عبد الهادي ، الانتداب في تشريع الوظيفة العمومية الجزائري،  ➢
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 05ل ،المجلدمجلة قانون العمل والتشغيمازة عبلة ،دور الطبيب المعالج في منح العطلة المرضية ،  ➢

 . 2020 01،العدد
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هوريــة الجزائريــة الديمقراطيـة الشعبيةالجم  

 المؤسسة أو الادارة العمومية 

2024الرقـم :...../  

حـرر في...........                                                                   

 

  الاحالة على وضعية الخدمة الوطنية مقــرر 
 ميةمدير المؤسسة أو الادارة العمو  إن السيـد 

و المتضمن القانـون الأساس ي  15/07/2006الموافق ل  1427جمادى الثانية عام 19المؤرخ في  06/03بمقتض ى الأمـر رقـم  -

 العام للوظيفــة العموميـة.

الذي يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام  2007سبتمبر  29المؤرخ في  07/304وبمقتض ى المرسوم الرئاس ي رقم -

 رواتبهم ، المعدل والمتمم. ع دف

المتعلق بسلطة التعيين و التسييرالإداري لموظفي و أعوان  1990مارس  27المؤرخ في  90/99بمقتض ى المرسوم التنفيذي رقم  -

 الإدارات المركزية,الولايات,البلديات و المؤسسات ذات الطابع الإداري .

 المتضمن إنشاء الديوان الوطني للخدمات الجامعية ، ...........رخ في ؤ الم.............بمقتض ى المرسوم التنفيدي  رقم  -

المتضمن إنشاء مديريات الخدمات الجامعية وتحديد مقرها وقائمة  22/12/2004بمقتض ى القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  -

 الإقامات الجامعية التابعة لها ومشتملاتها.

يتضمن القانون الأساس ي الخاص بالموظفين الخاص بالموظفين  ..........المؤرخ في  .........بمقتض ى المرسوم التنفيذي رقم  --

  المنتمين

 . ..........إبتداءا من  ..........في رتبة ...........المتضمن تعيين  السيد  .............المؤرخ في  ..........وبناءا على المقرر رقم  -

 . .................إبتداءا من  ..........المتضمن ترسيم المعنية في رتبة  ......................المؤرخ في  ...........و بناءا على المقرر رقم  -

( ..........+....الرقم الإستدلالي) .............المتضمن ترقية المعنية إلى الدرجة  ...........المؤرخ في  ........و بناءا على المقرر  رقم  -

 ........................إبتداءا من  .....ف للصن

 وبناءا على الامر بالالتحاق بالخدمة الوطنية رقم ........المؤرخ في ..................... -

 ..................بإقتراح من السيد  -

 يقــــــــــــــــــــــــــــــرر 

.نية  ابتداء من ................................:.......... على وضعية الخدمة الوط يحال  السيدالمادة الأولى:   

.بتنفيذ هذا المقـرر   ..............................يكلـف السيـد  :02المـادة   
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  الملخص:
نهاية العلاقة الوظيفية في التشريع الجزائري  حالاتعن تبرز أهمية دراسة هذا الموضوع في البحث 

فة مؤقتة  ، وذلك من خلال التعرف على مختلف  أنواعها هي بصتبصفة دائمة وتلك التى تن
والإجراءات القانونية المتبعة فيها والاثار القانونية المترتبة عنها فاذا كان الموظفين  العموميين هم 

واطراد فهم  يعملون باسمها ولحسابها. فإن من مهام الدولة تنظيم أداة الدولة لتسير مرافقها بانتظام 
المهنية للموظف ابتداء من مرحلة توظيفه إلى غاية انتهاء هذه الحياة المهنية بعدة وضبط الحياة 

 طرق حددها القانون والتنظيم المعمول به . 
تب عنها من اثار سواء في ولعل ما يهمنا في هذا البحث هو دراسة أسباب إنهاء الخدمة وما يتر   

 15المؤرخ في  03-06عالجه  الأمر  حق الموظف ذاته او بالنسبة للهيئة المستخدمة وهو ما
المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية ،و المتمثلة في  الحالات التالية فقدان  2006جويلية 

العزل  -لاستقالة المقبولة بصفة قانونيةا –فقدان الحقوق المدنية  –الجنسية الجزائرية أو التجرد منها 
الاحالة على الخدمة الوطنية  –الانتداب  –الاستيداع -فاةالو  -الإحالة على التقاعد -التسريح –

 ويتقرر الإنهاء التام بنفس الأشكال التي يتم فيها التعيين.
 لوظيفية المؤقتة ،الوظيفة العمومية .العلاقة الوظيفية الدائمة ، العلاقة ا الكلمات المفتاحية :الموظف العمومي، 

: Résumé 

Cette étude vise à rechercher les cas où la relation de travail dans la législation 

algérienne prend fin définitivement et ceux qui prennent fin temporairement, en 

identifiant ses différents types et significations, les procédures juridiques qui y sont 

suivies et les effets juridiques qui en découlent si les agents publics appartiennent à 

l'État. outil permettant de faire fonctionner ses installations de manière régulière et 

régulière, ils travaillent alors en son nom et pour son compte. L'une des tâches de l'État 

est d'organiser et de contrôler la vie professionnelle du salarié, depuis le stade de son 

emploi jusqu'à la fin de cette vie professionnelle, de plusieurs manières déterminées 

par la loi et la réglementation applicables. Peut-être ce qui nous intéresse dans cette 

recherche est-il. étude des motifs de cessation de service et des conséquences qui en 

découlent, que ce soit pour le salarié lui-même ou pour l'Autorité. C'est ce qui a été 

traité dans l'ordonnance 06-03 du 15 juillet 2006 portant loi organique de l'emploi 

public, qui est représentée. dans les cas suivants : perte ou déchéance de la nationalité 

algérienne - perte des droits civiques - démission légalement acceptée, licenciement - 

licenciement - orientation vers la retraite - décès et placement - Détachement : 

L'orientation vers le service national et la cessation définitive d'emploi seront décidées 

en les mêmes formes. 

Les mots clés : Employé public - relation de travail permanent relation de travail 

temporaire.fonction public. 


