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 ترضاه وأدخلنيي أنعمت علي وعلى والدي وأن أعمل صالحا تنعمتك ال أن أشكر رب أوزعني *

 صدق الله العظيم                           (91)النمل الأية    في عبادك الصالحين * برحمتك

 

  القدرة والعزيمة علينا بالصرب، ومنحنا عظيم فضلو وكرمو، أن أنعملشكرا وعرفانا  لله تسجد الطالبتان          

 ويسر لنا كل السبل لإتمام ىذه الدراسة.       

 بعد أن إنتهينا من إعداد الدراسة أن نتوجو بجزيل الشكر وعظيم التقدير: لنا ويطيب       

      الذي تفضل بالإشراف على ىذه الرسالة، لما قدمو من عناية ورعاية إلى أستاذنا    

 متنان والوفاء والعرفان بالفضل.والا اسة، فلو منا عظيم الشكر والتقديراد طيلة فترة الدر نصح وإرشو   

  تهاالرسالة، وتحملهم عناء قراء ، أعضاء لجنة المناقشة على تفضلهم بمناقشةكما نشكر الأساتذة   

 لهذه الدراسة، وتقويمهم الآراء السديدة لإغنائها.وتقويمنا         

 جميعا ايد العون والمساعدة، إلى كل من وجدنا عندىم الدعم والتشجيع، لهم منلنا ن قدم لى كل مإ  

  متنان.والإالشكر  جزيل     

 لله ولي التوفيقا                                                  



 

 

  

 

 

 

 

 ىلواوالصلاة على الحبيب الدصطفى و  وكفىالحمد لله 

 الدذكرة ثمرة الجهد والنجاح بفضلو تعالى ذهالحمد لله الذي وفقنا لتثمين ىذه الخطوة في مسيرتنا الدراسية به

 التي لم تلدني، إلى صديقة دربي إلى من في أحضانها كبرت "أمي"أىدي ىذا العمل الدتواضع إلى 

 دتها بجانبي في ىذه اللحظةتغمدىا الله برحمتو لطالدا أر يفل "جدتي"إلى من كانت سندا لي في الحياة، ىي غاليتي 

 حبيبتي التي ساندتني بدعائها وشاركتني أفراحي  "أمي"مرأة في الوجود اإلى أروع             

 حماك الله وأدامك عونا لي" أبي" عرفة إلى من علمني أن الدنيا حرب وكفاح وسلاحها العلم والدالى نبع الحب 

 لي الدعم، ثمرات أمي وأبي الى من تسابقوا وقدمو ا

 "رندة"، "حميدة"، "فهيمة"، وأخواتي: "عماد الدين"، "رابح"، "محمد شريف"، "عبد الرحمان"خواتي: ا

 إلى زوجي الذي ساندني طيلة فترة ىذا البحث بدعمو وعطائو

وإلى القادم الجديد الذي صبر معي على الدشقة والتعب حفظهم الله لي وأراىم في مثل "رحيق" " رتيل" " إسكندر" إلى أطفالي الذين أستمد قوتي منهم 
 ىذه اللحظة

بتسم انا في ظهر الغيب و إلى من ظفرت بهم كهدية من القدر إخوة وأصدقاء إلى زملاء العمل، إلى كل من أنار عقلي بحرف أو معلومة وإلى من دعا ل
 لنا من القلب إلى كل من راىن على نجاحنا 

 إلى كل من أحبهم قلبي ونسيهم قلمي.

                                                                                                      



   

 

 

 انحًذ لله وكفً وانصلاة عهً انحبُب انًصطفً وأههه ويٍ وفً أيا بعذ:

      ثًزة جهذٌ انًخىاضع إنً يٍ وهبىٍَ انحُاة والأيم، وانُشأة عهً شغف  أهذٌ

 ، بزا، االإطلاع وانًعزفت، ويٍ عهًىٍَ أٌ أرحقٍ سهى انحُاة بحكًت وصبز

 ووفاء نهًا: و إحساَا، 

 إنً يلاكٍ فٍ انحُاة ....إنً بسًت دربٍ....إنً يعًُ انحب وانحُاٌ....إنً يٍ كاٌ 

 " يقوتة" وانذحٍ انغانُت دعائها سز َجاجٍ إنُك َا 

 إنً انذٌ نى َبخم عهُا بشئ إحخجخه...إنً يٍ سهز وحعب يٍ أجم راحخٍ إنُك 

 "عمار" َا َبع انعطاء ...و ريش انعًم وانصزايت إنُك َا وانذٌ انعشَش 

 بها أكبز  ٍأري انخفاؤل بأعُُها وانسعادة فٍ ضحكخها إنً ي ٍنً حىأو روحٍ إنً يإ

 وعهُها أعخًذ

 " فدوى " َا الأخج انزفُقتانُك 

 " مجد الدين ""محمد الصالح" : كاَىا و لاسانىا سُذا نٍ فٍ انحُاة إخىحٍ ٍإنً ي

 ."محمد وسيم" 

 حاثاوَسأل الله أٌ َىفقُا فٍ ححقُق الأياٍَ وانُاج
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عتبارىا أداة وةظهر ةن ةظاىر لشارس  سلط  اتحتل الوظيف  العموةي  في عالدنا ةكان  ةرةوق  ب
بمورىا السياسي والإداري في النظام الدؤسساتي فهي  ضطلاع ىذه الأخيرةإالمول ، وإلى جانب 

ف ةع ةقـتضيات العصرن  ةن خلال التحكم في ةواردىا لاسيما في المول الناةي  بالتكي ةطالب 
ل ةرافقـها وتشغ  تنفذ السلط  الإداري  سياستها العاة  ، وتعبئتها في خمة  التنمي  البشري  وفي تسخيرىا

تلكها الإدارة ةن أىم الدوارد التي تديعتبر ىذا الأخير  ،طريق عمد ةن الدوظفين العموةيينالعاة  عن 
وسلطتها لتحقـيق  التي تدارس بها المول  نشاطاتها والوسيل التنظيمات،  و  فهم الأداة الدنفذة للقـوانين

والأكثر ةن ذلك ىم الفئ  الدعني  بتحقـيق ىمف وجود ىذه الدؤسسات والذيئات السياس  العاة . 
لذذا  إرادتها تعبير عنلطبيعيين لفالمول  شخص ةعنوي عام يحتاج إلى أشخاص  .العموةي  الدختلف 

 . "أن الدولة لا تساوي إلا ما يساويه الموظفون الذين يمثلونها ويتصرفون باسمها"قيل 

القـانون الأساسي العام للوظيف  العموةي   الدتضمن  671-:6يعتبر الدوظف حسب الأةر رقم 
عتبار الدوظف العموةي ي، بإسم في رتبتو في السلم الإدار وظيف  عموةي  دائم  ور  في كل عون عين
الدشرع الجزائري أهمي    لذا ولىأ قـيق أىمافها،تنفيذ داخل المول  والتي تدكنها ةن تحللالأداة الدباشرة 

كبيرة ضمن ةوضوعاتو خصوصا في التشريع الإداري باعتبار الإدارة العاة  الدعاصرة تحتل ةكان  يتسع 
 تساع الوظائف التي ىي ةطالب  بالقـيام بها وترجع أهمي  ىذا المور إلى العناصر التالي  : إلرالذا بقـمر 

 زدياد ةهام المول  بصف  شاةل  و ةستمرة. إ -

 المور الأساسي الذي تلعبو الوظيف  العموةي . -

 طبيع  الوظيف  العموةي  و خصوصيتها.  -

                                                           
1
،الصادر :8العمدج ر ج ج، الدتضمن القـانون الأساسي العام للوظيف  العموةي ،  ،:666يولو 59الدؤرخ في  67-:6الأةر رقم  - 

 .:666يوليو:5 بتاريخ
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ستقـرار ةؤسساتو ةن خلال تنظيم الوظيف  إن الدشرع الجزائري يسعى للمحافظ  على إف ،عليوو 
ف ةعها، للازة  لدواجه  الدستجمات والتكي  العاة  وتطويرىا وتحسينها وإيجاد النصوص والتشريعات ا

 عتباره أىم عناصر الإدارة العاة . إوصولا إلى تطوير الدوظف العام ب

تطلبات العمل الوظيفي طبقـا لدى الحياة الوظيفي  للموظف سعيا لدواكب  التغيرات التي تطرأ عل
لرموع  ةن الوضعيات القـانوني   ، لجأ الدشرع الجزائري إلى إدراجوالدصلح  العاة  أو على الدوظف نفسو

الدتضمن  67-:6الأساسي  التي يمكن أن يتعرض لذا الدوظف في حياتو الدهني  في ظل الأةر رقم
 72;7-66ةا جاء بو الدرسوم التنفيذي رقم القـانون الأساسي العام للوظيف  العموةي  وعلى ضوء 

الدتعلق بالوضعيات الأساسي  للموظف العموةي، وبما أن ىذه الوضعيات تعم إحمى الدسائل الذاة  
لجأ الدشرع الجزائري إلى تحميم الضوابط والقـواعم التي تنظم ىذه الحالات  في الدسار الدهني للموظف،

ضعيات تظل فيها السالف ذكره، والتي تباينت بين و  7;7-66في نصوص أحكام الدرسوم التنفيذي 
نتماب، وضعي  خارج قائم  كما ىو الحال في وضعي  القـيام بالخمة ، وضعي  الا صل  الدوظف بإدارتو

الإطار، ووضعيات أخرى تنقـطع فيها العلاق  الوظيفي  بشكل ةؤقت والتي تظهر في وضعي  الإحال  
 لوطني .لاستيماع، ووضعي  الخمة  اعلى ا

وبالنظر للأثار الدترتب  على ىذه الوضعيات سواء على الدسار الدهني للموظف أو الدرفق العام  
ستمرار إالذي ينتمي إليو، تعتبر الإحال  على ىذه الوضعيات ضرورة قانوني  وتقـني  لضمان ديموة  و 

رتقـاء بالدستوى العلمي والعملي للموظف في لرال وظيفتو ةن جه  الخمة  العموةي  وضمان حق الإ
 أخرى. 

أةاةو وأةام  المجال بإفساحلم يغفل الدشرع عن إعطاء فرص  للموظف  ،بالإضاف  إلى ذلك
الإبماعي  وتشجيع روح الدبادرة ولخلق الثروة وخلق ةناصب شغل عن طريق الحق في الطاقات 

  للموظفين أو الدتعاقمين الإداريين التي تم تجسيمىا وتكريسها ةن الاستفادة ةن عطل  إنشاء ةؤسس
                                                           

2
 ،، ج ر ج جالدتعلق بالوضعيات القـانوني  الأساسي  للموظف 6666ديسمبر56الدؤرخ في  7;7-66 الدرسوم التنفيذي رقم -  

 6666ديسمبر 66الصادر بتاريخ  ،;;العمد
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الدتضمن القـانون الأساسي العام للوظيف  العاة   67-:6الدتمم للأةر  66-66خلال القـانون 
التنفيذي  تنظيم المجسم في الدرسومالوتحميم شروط وكيفيات تطبيق أحكام ىذا القـانون عن طريق 

ستفادة الدوظفين ةن عطل  إنشاء إبشروط وكيفيات  الدتعلق 6667ةارس9الدؤرخ في  67-37
  .ةؤسس  وذلك بما يضمن الميموة  والسير الحسن للمرافق العموةي 

 أهمية الدراسة: 

لموظف العام كونو أحم الدواضيع الدهم  في الوضعيات الأساسي  ل تظهر أهمي  دراستنا لدوضوع
لرال الوظيف  العموةي  وذلك لإبراز وضعياتو القـانوني  الأساسي  التي يشغلها أثناء ةساره الدهني، كما 

 تكمن أيضا في التعرف على حقـوق وواجبات الدوظف في كل وضعي  قانوني . 

التي تبناىا الدشرع ةؤخرا في لرال كما تبرز أهمي  ىذه المراس  نتيج  الدستجمات التشريعي  
ركزت على  الوظيف  العموةي  والتي ظهرت ةن خلال لرموع  ةن النصوص القـانوني  والتنظيمي  التي

  الدسار الدهني للموظف لاسيما الوضعيات الأساسي  التي يمكن أن يتواجم فيها الدوظف.

 سباب اختيار الموضوع أ

  يمكن تقـسيم أسباب إختيار الدوضوع إلى أسباب ذاتي  وةوضوعي ، كالآتي: 

 أسباب ذاتية: -1

الديول لشخص في ةعالج  جوانب ىذا الدوضوع والتعرف على لستلف الإجراءات القـانوني   -
لذا والتنظيمي  التي تحكم العلاق  بين الدوظف والإدارة، والإحاط  الشاةل  بالوضعيات التي قم يتعرض 

الدوظف خلال ةساره الدهني كون كل طالب ةتخرج يمكن أن يصبح ةوظفا وكون أحمنا طالب 
 وةوظف في نفس الوقت.

 لزاول  إثراء الدكتب  القـانوني  بموضوع قانوني بحث يستفيم ةنو كل طالب أو ةوظف. -
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 وظيفي.الرغب  في التعمق أكثر بمراسات ةستقـبلي  وإرتباط ىذا الدوضوع بمجال تخصصي ال -

 أسباب موضوعية: -2

 القـيم  العلمي  والعملي  لدوضوع المراس  في لرال الوظيف  العموةي . -

لزاول  تسليط الضوء على الأسباب والظروف التي تدكن الدوظف ةن إحمى الوضعيات  -
 القـانوني  الأساسي ، والإجراءات الإداري  والقـانوني  والأثار الدترتب  عنها.

تداشيا ةع يات التي يمكن أن تكون أكثر نفعا للموظف والدرفق العام لالبحث عن الآ -
في الدسار الدهني للموظف بصف  خاص ، والوظيف  العموةي  بصف   ةالدستمر  اتةتطلبات العصر والتطور 

      عاة . 

  : الدراسة هدافأ

التشريع تهمف دراستنا في ىذا الدوضوع لإبراز الوضعيات الأساسي  للموظف العموةي في 
الجزائري ةع تحميم ةفهوم كل وضعي  ةع بيان شروطها وإجراءاتها وكذا الأثار الدترتب  عليها إلى غاي   

، وةن التعرف على الإشكاليات التي قم تترتب عن كل وضعي  كيفي  انتهاء كل وضعي ، بالإضاف  إلى
ضمان حقـوق وحري  ةن جه  و  حفظ التوازن بين ضرورة تسيير الدرفق العامحلول تكفل  البحث عن

 .ةن جه  أخرى الدوظف العموةي

  :الإشكالية

 تيتبرز إشكالي  المراس  والوضوع الوضعيات الأساسي  للموظف في دراس  ةسبق  بناء على ةا
 : يمكن طرحها في التساؤل الآتي

هل وفق المشرع الجزائري في تأطير الوضعيات القانونية للموظف العمومي بما يكفل 
 تحقيق الموازنة بين حقوق الموظف من جهة وضمان سير المرفق العام بانتظام من جهة أخرى؟
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 تتفرع عن ىذه الإشكالي  لرموع  ةن التساؤلات الفرعي ، أبرزىا:

ةاىي الإجراءات والكيفيات الدتبع  للاستفادة ةن إحمى الوضعيات القـانوني  الأساسي   -
 للموظف العام؟

نوني  الدترتب  على إحال  الدوظف العام على إحمى الوضعيات المحمدة ةا ىي الآثار القـا -
 قانونا؟

إلى أي ةمى يمكن أن تساىم عطل  إنشاء ةؤسس  في إدةاج الدقـارب  الاقتصادي  على  -
 الدستوى الوظيفي في الجزائر؟

  : في الدراسة المتبع المنهج

والذي على  ةنهج تحليل الدضموندراستنا على عتممنا في إللإجاب  على الإشكالي  الدطروح  
، وىو ةا يسمح للموظف بالوضعيات الأساسي  ذات الصل النصوص القـانوني   ضوئو تم تحليل لستلف

ستفادة ةن ىذه الوضعيات وكذا الآثار الدترب  عنها، ت القـانوني  الدقـررة للإءاتحميم لزتلف الإجراب
عترت النص القـانوني والتي ةن شأنها التأثير على الدوظف إوةن جه  أخرى تحميم أىم النقـائص التي 

وصف  والذي يساىم بموره بتقـميمالوصفي  نهجوإعتممنا كذلك على الد ،أو الإدارة الدستخمة 
  الوضعيات التي يمر بها الدوظف العام وةمى تأثيرىا على الدسار الدهني.  شاةل لكل

 تقسيم الدراسة:

قسمنا ةوضوع  المراس  والإجاب  على جميع التساؤلات التي تثيرىا؛ةعالج  إشكالي   في سبيل
 بحثنا إلى فصلين:

 الفصل الأول: الوضعيات الأساسية المتصلة بممارسة النشاط الوظيفي 

 وضعي  القـيام بالخمة  المبحث الأول:



قــــــــــــــــــمة الد  
 

[8] 
 

 نتمابوضعي  الإ المبحث الثاني:

 وضعي  خارج الإطار المبحث الثالث:

 الفصل الثاني: الوضعيات الأساسية الغير متصلة بممارسة النشاط الوظيفي 

 وضعي  الإحال  على الاستيماع المبحث الأول:

 وضعي  الخمة  الوطني   المبحث الثاني:

 عطل  إنشاء ةؤسس   المبحث الثالث:

       

          

   

  



 

 الفصل الأول:

ظف الوضعيات الأساسية للمو 
 المتصلة بممارسة النشاط الوظيفي
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لة إليو في كيديز ابؼوظف خلاؿ مساره ابؼهتٍ بعدة متغتَات بدءا من تعيينو كموظف يدارس مهاما مو 
وظيفة عمومية بشكل دائم ومستمر تضمن تأمتُ ستَ ابؼرفق العاـ وىي ما تسمى بوضعية القياـ 
بابػدمة، كما قد يتواجد ابؼوظف العمومي نتيجة بؼعتطيات ومقتضيات النشاط الوظيفي وحالتو 
 الشخصية في وضعية أخرى تسمى وضعية الإنتداب، وقد يخرج ابؼوظف بصفة مؤقتة من قطاع

 الوظيفة العمومية ليخضع لنظاـ قانوني خاص وىنا نكوف أماـ وضعية خارج الإطار. 

 : ولدراسة ىذه الوضعيات قسمنا ىذا الفصل إلذ ثلاث مباحث على النحو التالر

 : وضعية القياـ بابػدمة المبحث الأول

 : وضعية الإنتدابالمبحث الثاني

 : وضعية خارج الإطار المبحث الثالث
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 المبحث الأول: وضعية القيام بالخدمة

عتيادية للموظف والتي يكوف في خلابؽا في ابػدمة الفعلية، الوضعية الإ تعتبر وضعية القياـ بابػدمة
ستخدـ مصطلح إويدارس وظائفو ابؼوكلة إليو شخصيا وبصفة مستمرة، ونشتَ ىنا أف ابؼشرع قد 

ابؼتضمن  85-58بدؿ القياـ بابػدمة ضمن أحكاـ ابؼرسوـ التنفيذي رقم  ،الفعلية""الخدمة 
 لعماؿ ابؼؤسسات والإدارات العمومية. ساسي النموذجيالقانوف الأ

ابؼتضمن  60-60من الباب السادس من الأمر رقم  كما نظمها ابؼشرع ابعزائري في الفصل الأوؿ
 .802لذ إ825القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية في ابؼواد من 

لذ وضعية القياـ بابػدمة في )ابؼطلب الأوؿ(، ووضعية برت إوعليو، سوؼ نتطرؽ في ىذا ابؼبحث 
 التصرؼ في )ابؼطلب الثاني(. 

 المطلب الأول: وضعية النشاط الفعلي للموظف 

ربعة فروع، تناولنا في ألذ إلإبراز مفهوـ وضعية النشاط الفعلي للموظف، قمنا بتقسيم ىذا ابؼطلب 
ىذه الوضعية، وفي )الفرع الثاني( سنبتُ حقوؽ  )الفرع الاوؿ( بـتلف التشريعات التي تناولت

ستثناءات الواردة لذ الإإوواجبات ابؼوظف في وضعية القياـ بابػدمة،  وفي )الفرع الثالث( سنتطرؽ 
 لذ انتهاء ىذه الوضعية. إختَا وفي )الفرع الرابع( أعلى ىذه الوضعية، و 

 الفرع الأول: تعريف وضعية القيام بالخدمة  

ية ىذه الوضعية التي تعد الوضعية الأساسية التي يتواجد فيها ابؼوظف العمومي كما أسلفنا نظرا لأهم  
الذكر، حاوؿ الكثتَ من الفقهاء والباحثتُ في ىذا المجاؿ تقدنً تعريف بؽا. كما عرؼ ابؼشرع ابعزائري 

سنوضحو فيما  بدوجب التشريعات ابؼتعلقة بالوظيفة العمومية تعريف لوضعية القياـ بابػدمة وىو ما
 يلي. 

 أولا: التعريف الفقهي لوضعية القيام بالخدمة 
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"القيام بالخدمة ىي وضعية الموظف الذي يمارس فعليا في تعريف الأستاذ نور الدين حامدي : 
ليها، المهام المطابقة لرتبتو أو مهام منصب شغل أو إالمؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي 

مناصب أو وظائف عليا في الهرم الإداري لدولة ، ويعد كذلك في ىذه الوضعية للموظف 
الموجود في عطلة سنوية ، الموجود في عطلة مرضية أو حادث مهني ، الموظفة الموجودة في 

عاؤه لمتابعة فترة تحسين المستوى ستدإعطلة أمومة ، المستفيد من رخصة غياب ، الذي تم 
حتياط والذي تم قبولو في فترة ستدعى في إطار الإإوالذي  حتياطأو الصيانة في إطار الإ

 (1)تحسين المستوى" 

" تعتبر ىذه الوضعية الوضع الطبيعي والغالب بالنسبة كما عرفها الأستاذ عمار بوضياؼ : 
  ( 2و أداء العمل .لجملة الموظفين فأغلبهم يكون في وضعية نشاط 

 ثانيا: التعريف التشريعي

ابؼتضمن القانوف   ) ابؼلغى(800-00عرؼ ابؼشرع ابعزائري وضعية القياـ بابػدمة في ظل الأمر رقم  
:" تلك الحالة التي يمارس على أنها  منو 05الأساسي العاـ للوظيفة العمومية من خلاؿ نص ابؼادة 

لرتبتو أو الموظف الذي عين في إحدى الوظائف  فيها الموظف فعلا المهام المناسبة
  (3)من الأمر " 10و 09المنصوص عليها في المادتين 

                                                           
، المتضمن القانون 03 - 06تسيير المسار المهني في الوظيفة العمومية الجزائرية في ظل أحكام الأمر رقم حامدي نور الدين، -1

، 0ـ السياسية والعلاقات الدولية ، جامعة ابعزائر و كلية ابغقوؽ والعل،  بؾلة البحوث السياسية والإدارية ،للوظيفة العمومية العام الأساسي
 . 870العدد ابػامس ، ص 

 .  805،دار ابعسور لنشر والتوزيع، ابعزائر، ص  8ط،  الوظيفة العامة في التشريع الجزائريعمار بوضياؼ،  - 2
العدد ج ر ج ج،ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،  8500يونيو 62ابؼؤرخ في  800-00من الأمر رقم 05ابؼادة  3

  .8500يونيو5، الصادر بتاريخ 60
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وضعية القياـ بابػدمة برت عنواف  ومن 57 فقد عرفت ابؼادة 85-58وفي ظل ابؼرسوـ رقم  
فعلا ذ كان يمارس إ:" الحالة التي يكون فيها العامل في الخدمة الفعلية بأنها "الخدمة الفعلية"

   (1)الوظائف المطابقة لمنصب العمل الذي عين فيو "

أما في ظل الألفية ابعديدة ،وفي سعي ابؼشرع ابعزائري ومن أجل إصلاح الوظيفة العامة في ابعزائر 
للوظيفة العمومية  العاـ ابؼتضمن القانوف الأساسي 60-60ض بهذا القطاع، صدر الأمر رقم والنهو 

من الباب السادس برت عنواف "  825حيث عرؼ ابؼشرع ابعزائري وضعية القياـ بابػدمة في ابؼادة 
القيام الوضعيات القانونية الأساسية للموظف وحركات نقلو " من الأمر السالف ذكره على أف : " 

العمومية التي ينتمي بالخدمة ىي وضعية الموظف الذي يمارس فعليا في المؤسسة أو الإدارة 
إليها، المهام المطابقة لرتبتو أو مهام منصب شغل من المناصب المنصوص عليها في المادتين 

  (2)"ا الأمرذمن ى15و10

فقد عرؼ ابؼشرع ابعزائري وضعية القياـ بابػدمة من  070- 26ومع صدور ابؼرسوـ التنفيذي رقم 
ام بالخدمة ىي وضعية الموظف المنتمي إلى رتبتو، " القي: من الفصل الأوؿ بأنها 60خلاؿ ابؼادة 

 الذي يمارس فعليا في المؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها المهام أو الوظائف
 15و 10المتصلة برتبة انتمائو أو بمهام منصب من المنصب المنصوص عليها في المادتين 

 (3" 03-06من الأمر رقم 

 الفرع الثاني: حقوؽ وواجبات الموظف في وضعية القيام بالخدمة 

                                                           
ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات والإدارات 8558مارس 20ابؼؤرخ في  85-58 من ابؼرسوـ 57ابؼادة  - 1

 .   8558مارس 26، الصادرة بتاريخ 80، العددج ر ج جالعمومية، 
ج ر ج ج، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،  ،2660يولو 88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر رقم  825 ابؼادة -2

  .2660يوليو80 ،الصادر بتاريخ60العدد
، ج ر ج ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف 2626ديسمبر82ابؼؤرخ في  070-26 من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 60ابؼادة  - 3

  .2626ديسمبر 26الصادر بتاريخ  ،77العدد ،ج
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بذاه إكتسابو حقوقا إتنشأ عن وضعية القياـ بابػدمة أثار قانونية بالنسبة للموظف العاـ، تتمثل في 
إلذ حقوؽ لتزامو بواجبات بكو ىذه الأختَة، وىو ما سنتطرؽ اليو في ىذا الفرع إإدارتو ابؼستخدمة و 

 في ىذه الوضعية.     ظفوواجبات ابؼو 

 حقوؽ الموظف العمومي في وضعية القيام بالخدمة  :أولا

ابؼتضمن  60-60لة من ابغقوؽ أقرىا الأمر رقم يتمتع ابؼوظف العاـ في وضعية القياـ بابػدمة بجم
 القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ندكر منها:

وظف بصفة دورية ومنتظمة الراتب ىو ابؼقابل ابؼالر الذي يحصل عليو ابؼ الحق في الراتب: -1-
وىو حق مالر أقره  ،(1يقوـ بو من أعماؿ أثناء قيامو بابػدمة الفعلية في الوظيفة العامةمقابل ما 

ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة  60-60من الأمر رقم 02ف بدوجب ابؼادة ابؼشرع للموظ
  .(2)": "للموظف الحق، بعد أداء الخدمة في راتبلتي تنص صراحة العمومية، ا

ىتماما بالغا وخصص لو إىتم ابؼشرع بالتكوين إ الحق في التكوين وتحسين المستوى: -2-
الأساسي العاـ للوظيفة ابؼتضمن القانوف  60-60في الباب الثالث من الأمر رقم فصلا كاملا 

السالف   60-60من الأمر رقم 866و05ن حقا للموظف بدوجب ابؼادتتُ معتبرا التكويالعمومية، 
ذكره، حيث ألزـ الإدارة بالسهر على القياـ بدورات تكوين وبرستُ ابؼستوى بصفة دائمة ومستمرة 

 . (3)ا يتلاءـ والتكنولوجيات ابغديثةمن أجل ضماف تأىيل موظفيها وترقيتهم بد

                                                           
،مذكرة مكملة لنيل  373-20في ظل المرسوم التنفيذي رقم الوضعيات القانونية للموظف العام طارؽ مهتَة،  ختَالدين زروؽ،  - 1

  .05،ص2628-2626، قابؼة 8568ماي  65جامعة  شهادة ابؼاستً في القانوف ،كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية،
، ج ، ج ر ج، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر رقم 02ابؼادة  -2

  .2660يوليو80 ، الصادر بتاريخ60العدد
كرة مقدمة لنيل شهادة ابؼاستً، كلية ابغقوؽ والعلوـ ذ ، مالوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العمومية بعلي عائشة، -3

  .26ص ،2685-2685ابؼسيلة ، ؼ السياسية، جامعة بؿمد بوضيا
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ابؼتضمن القانوف الأساسي  60-60من الأمر رقم 860ابؼادة لقد عرفت الحق في الترقية:  -3-
نتقال من درجة الأعلى "يتمثل الترقية في الدرجات في الإالعاـ للوظيفة العمومية على أنها: 

  (1)مباشرة وتتم بصفة مستمرة حسب الوتائر والكيفيات التي تحدد عن طريق التنظيم". 

بعد إتباع ف بصاعي عن ابؼطالبة بحقوؽ مهنية يعتبر الإضراب توقالحق في الإضراب:  -4-
فهو من ابغقوؽ ابعماعية ولا يتستٌ ابؼوظف القياـ بو بدفرده بؼا في ذلك  إجراءات حددىا القانوف،

ابؼتضمن  60-60من الأمر رقم 00وقد نصت ابؼادة ، (2)خطورة تنتج عنها مسؤوليتو الشخصية 
"يمارس الموظف حق الإضراب في إطار التشريع القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية على : 

 ( 3)والتنظيم المعمول بهما".

يتضمن ابغق في الحق في الحياة الاجتماعية و الصحية وفي الخدمات الاجتماعية:  -5- 
فاة، حدوث العمل والأمراض ابؼهنية، ابغياة الاجتماعية كفالة ابؼوظف من أثار ابؼرض، العجز، الو 

 ، كرهذ الأمر السالف  من  00، وىذا ما نصت عليو صراحة ابؼادة(4)والأمومة بالنسبة للموظفة
 .( 5) "للموظف الحق في الحياة الاجتماعية والتقاعد في إطار التشريع المعمول بو ...."

أما ابغق في ابغياة الصحية فتعتٍ حق ابؼوظف في بفارسة عملو في ظروؼ تضمن لو الصحة والسلامة 
نتفاع ابؼوظف إالبدنية والكرامة ابؼعنوية ،بالإضافة إلذ ابغق في ابػدمات الاجتماعية فيقصد بو 

 ( 6) معنويا. وبدختلف ابػدمات التي تساىم في برستُ و تطوير معيشتو سواء ماديا أ

                                                           
 ،ج ر ج ج العمومية، بؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفةا ،2660يوليو88في  ابؼؤرخ 60-60من الأمر رقم  860ابؼادة  -1

 . 2660 يوليو80 الصادر بتاريخ ،60العدد
 . 828ص ،مرجع سابق ،عمار بوضياؼ  -2
 . المصدر السابق، 00ابؼادة -3
 .66ص ،مرجع سابق ،ختَ الدين زروؽ طارؽ مهتَة -4
 . المصدر السابق، 00ػابؼادة -5
 . المصدر السابق، 06أنظر ابؼادة -6



 الفصل الأول                      الوضعيات القانونية الأساسية المتصلة  بممارسة النشاط الوظيفي 

[16] 
 

الأمر السالف ذكره، وقد  من  00 : وىو حق مقرر للموظف بدوجب ابؼادةالحق في التقاعد -6-
" قرار إداري بمبادرة من الإدارة أو بطلب من على أنو :  "سعد نواؼ العنزي"عرفو الأستاذ 

الموظف متى بلغ سنا معينة أو بلغت خدماتو المقبولة لتقاعد حدا معينا وننتهي بموجب ىذا 
  ".( 1)علاقة الموظف بالإدارة على أنو يخصص لو راتبا تقاعديا  القرار

 ثانيا: واجبات الموظف أثناء القيام بالخدمة 

لكل حق واجب، فإذا كاف ابؼوظف حقوؽ كرسها ىذا الأمر فثمة واجبات يتعتُ على ابؼوظف   
ابؼتضمن القانوف  86إلذ 66ضطلاع بها، ومن أىم الواجبات العامة ابؼنصوص عليها في ابؼواد الإ

 ، نذكر منها ما يلي:وميةالأساسي للوظيفة العام

: يجب على ابؼوظف أف يلتزـ بتأدية مهامو الوظيفية بنفسو في الزماف الإلتزام بالقيام بالخدمة -1-
وىذا الواجب من النظاـ رجل ابغريص بكل أمانة وبدوف بريز، وابؼكاف ابؼخصصتُ لو، وذلك بعناية ال

ختصاص المحددة قانونا، فلا يوكلها إلذ شخص أخر إلا إذا وجد نص يخوؿ لو بقواعد الإالعاـ لتعلقو 
  .2)ذلك

إف واجب  عدم الجمع بينهما وبين مهمة أخرى:التزام الموظف بالتفرغ الكلي للوظيفة و  -2-
عدـ أداء ابؼهاـ ابؼنوطة بالوظيفة من قبل ابؼوظف بصفة شخصية ومستمرة يقتضياف التفرغ الكلي بؽا و 

 ما نصت عليو ابؼادة  جها، وىذانشغاؿ بدهاـ مهنية أخرى سواء أثناء أوقات العمل الربظية أو خار الإ
: فقرتها الأختَة من الأمر السالف ذكره على عدـ ابعمع بتُ وظيفتتُ وجاء نصها كما يلي في 60

ممارسة نشاط يخصص الموظفون كل نشاطهم المهني للمهام التي أسندت إليهم ولا يمكنهم "
 ( 3) مربح في إطار خاص مهما كان نوعو..."

                                                           
  .086ص ،2667سنة الإسكندرية، ، دار ابؼطبوعات ابعامعية،النظام القانوني للموظف العامسعد نواؼ العنزي ، -ػ1
ج ر  العاـ للوظيفة العمومية، ابؼتضمن القانوف الأساسي ،2660يوليو88ابؼؤرخ في 60-60من الأمر رقم 67إلذ68من  :أنظر ابؼواد -2

 . 2660يوليو 80 الصادر بتاريخ،60ج ج،ع 
  .لمصدر نفسوا، 60ابؼادة -3
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إلا أف ىناؾ بعض ابغالات يسمح فيها ابعمع بتُ وضفتتُ كممارسة التكوين والتعليم وكذا إنتاج   
من الأمر  66من نص ابؼادة  60و62.  و ىذا ما وضحتو الفقرتتُ (1)الأعماؿ العلمية أو الأدبية

على إمكانية ابؼوظفتُ ابؼنتمتُ إلذ الأسلاؾ  ،العاـ للوظيفة العموميةابؼتضمن القانوف الأساسي 
أساتذة التعليم العالر والباحثتُ، وكذا أسلاؾ ابؼمارستُ الطبيتُ ابؼتخصصتُ بفارسة نشاط مربح يوافق 

  .(2)بزصصهم

 مقتضى ىذا الواجب أف ينفذ ابؼوظف ما يصدر إليو لتزام الموظف بطاعة أوامر الرئيس: ا -3-
س مسؤولية من أوامر بدقة وأمانة وذلك في حدود القوانتُ والأنظمة ابؼعموؿ بها، ويتحمل كل من رئي

كما يكوف مسؤولا عن حسن ستَ العمل في حدود اختصاصو. وىذا ما جاء الأوامر التي تصدر منو،  
"كل موظف مهما كانت رتبتو في السلم من الأمر السالف ذكره على أف:  67في نص ابؼادة 

لا يعفى الموظف من المسؤولية المنوطة بو  ،الإداري مسؤول عن تنفيذ المهام الموكلة إليو
   .(3)"بسبب المسؤولية الخاصة بمرؤوسيو

لتزاما وواجبا إلتزاـ ابؼوظف بالمحافظة على الأسرار ابؼهنية إيعد لتزام الموظف بالسر المهني:  إ -4-
لأمر السالف ذكره والتي جاء ا من  65صراحة ابؼادة  وىذا ما نصت عليو،وظيفيا وذو طابع أخلاقي

ويمنع عليو أن يكشف محتوى أي وثيقة على الموظف الملتزم بالسر المهني، "يجب فيها: 
، ماعدا ما تفتضيو بحوزتو أو أي حدث أو خبر علم بو أو أطلع عليو بمناسبة ممارسة مهامو

مهني إلا بترخيص مكتوب من السلطة ولا يتحرر الموظف من واجب السر الضرورة المصلحة، 
 .    (4)"السلمية المؤىلة

                                                           
 ، مذكرة لنيل شهادة ابؼاجستتَ في العلوـ الاقتصادية،أثر التوظيف على كفاءة الموظفين بالإدارات العمومية الجزائريةتيشات سلوى،  -1

  .06ص ،2686ػ-2665بومرداس أبؿمد بوقرة، التسيتَ ، جامعةوالتجارية وعلوـ  الاقتصاديةكلية العلوـ 
 ،60ع،ج ر ج ج، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،2660يوليو88ابؼؤرخ في 60-60 من الأمر رقم66ابؼادة -2

  . 2660يوليو80 الصادر بتاريخ
  .المصدر نفسو ،67ابؼادة -3
  . المصدر نفسو ،65ابؼادة -4
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 الفرع الثالث: الاستثناءات الواردة على وضعية القيام بالخدمة 

 أولا: العطل 

تعتبر العطل أياـ راحة قانونية مدفوعة الراتب، حيث نص عليها ابؼشرع ابعزائري في الأمر رقم  
ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية، كما اعطى تنظيم خاص بها حتى لا بزرج عن 60ػ60

 النطاؽ ابؼسموح بو قانونا، ويدكن القوؿ بأف ىناؾ صنفتُ من العطل: عطل عامة عادية، وعطل
 خاصة استثنائية.

وىي العطل التي يستفيد منها بصيع ابؼوظفتُ دوف بزصيص وىي   العطل العامة العادية: -1-
 :  : العطل الأسبوعية، العطل السنوية، عطلة الأعياد الربظية.كالاتي

عطلة  بعزائري في عدة حالات وىي كالاتي:حصرىا ابؼشرع االعطل الخاصة الاستثنائية:  -2-
 الأمومة، العطل ابؼرضية طويلة ابؼدى، العطل ابؼرضية قصتَة ابؼدى.  

 ثانيا: الغيابات 

يدكن للموظف العاـ ابغصوؿ على رخص غياب مدفوعة  288لذ إ 267حسب نص ابؼواد من
من الامر السالف ذكره، يدكن  288نو وطبقا للمادة أجر حسب ابغالات ابؼذكورة في ابؼواد، كما الأ

ف الغياب دوف ابغصوؿ على راتب خلاؿ مدة غيابو، وىو ما سنتطرؽ اليو من خلاؿ غيابات للموظ
 مدفوعة الاجر وغيابات غتَ مدفوعة الاجر.

وىي تلك الغيابات التي يحصل عليها ابؼوظف لأسباب خاصة، فهي :جرغيابات مدفوعة الأ -1-
يطة مسبق دوف فقداف الراتب، بهذا لا بسنح بصفة دورية ومنتظمة، حيث بسنح للموظف العاـ شر 

ورد ابؼشرع ىذه ابغالات على سبيل ابغصر في ابغالات التالية: غيابات البحث العلمي، أحيث 
 الغيابات السياسية، غيابات التمثيل او التكوين النقابي، غيابات رياضية او ثقافية، عطلة ابغج...الخ. 
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يقصد بها بسكتُ ابؼوظف من القياـ بالأمور الطارئة، التي تقتضي  :جرغيابات غير مدفوعة الأ -2-
و العائلية التي تتطلب حضور أغيابو وتتعلق على سبيل ابؼثاؿ لا سبيل ابغصر بالأمور الشخصية 

و لأحد أفراد عائلتو، أفراد عائلتو والتكفل بابؼشاكل الصحية للموظف أحد أو بزص أابؼعتٍ شخصيا، 
شتًطت على إاركة في ابؼناسبات العائلية والدينية أو التظاىرات أو ابؼلتقيات، كما لذ ابؼشإبالإضافة 

ابؼوظف ابؼعتٍ تقدنً ابؼبررات الضرورية بؼدة الغياب، وتقييم الظروؼ وابؼبررات التي يقدمها ابؼعتٍ بأنها 
  .(1)مراعية لضرورة ابػدمة

 نتهاء وضعية القيام بالخدمة إالفرع الرابع:  

العلاقة الوظيفية علاقة أبدية، بل قد تنتهي بتوفر حالة من ابغالات ابؼقررة قانونا، وىذه ليست 
ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة  60-60من الأمر رقم  280ابغالات وقع بصعها في ابؼادة 

فتضمنت فقداف ابعنسية، فقداف ابغقوؽ ابؼدنية، العزؿ، ، "نهاية الخدمة"برت عنواف ،العمومية
 ( 2)التسريح، الإحالة على التقاعد، الوفاة. 

للموظف ابغق في طلب الإحالة متى أمضى مدة بؿددة من ابػدمة، ولقد  :ػ الإحالة على التقاعد1ػ
لتقاعد " للموظف الحق في الحياة الاجتماعية وا:الأمر السالف ذكره على من00نصت ابؼادة 

  .(3)"في إطار التشريع المعمول بو

ىو إجراء يتًتب عنو فصل ابؼوظف نهائيا وبشكل دائم من الوظيفة العمومية، بسبب العزل:  -2-
يوميا متتالية دوف مبرر مقبوؿ، ويكوف ذلك بدوجب قرار أو مقرر 88الغياب عن منصب عملو بؼدة 

   صادر عن السلطة التي بؽا صلاحية التعيتُ.

                                                           
، 373-20الوضعية القانونية للموظف العام اثناء الخدمة وفقا للمرسوم التنفيذي الصادؽ سنونة، ابؼقراني ديحة، رمزي بكاري،  -1

 2628- 2626مذكرة بزرج ابغصوؿ على شهادة ابؼاستً في ابغقوؽ،كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة الشهيد بضو بػضر بالوادي،
  .05ص

  .800، ص رجع سابقمعمار بوضياؼ،  - 2
 ،60ع، ج ر ج جابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،  ،2660يوليو 88ؤرخ في ابؼ 60-60 من الأمر رقم00ابؼادة - 3

 . 2660يوليو80بتاريخ  ةالصادر 
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العلاقة التي تربطها بأحد عبارة عن وسيلة غتَ عادية تتخذىا الإدارة قصد فصم التسريح:  -3-
 و عدـ الكفاءة ابؼهنية. أويكوف في حالة عدـ الكفاءة البدنية أو العقلية أعوانها، 

  المطلب الثاني: وضعية تحت التصرؼ 

او ادارة عمومية ينتمي اليها، ولكن  الأصل العاـ اف ابؼوظف يدارس نشاطو الوظيفي فعليا في مؤسستو
 إستثناء يدكن للموظف اف يكوف في وضعية برت التصرؼ.

لذ اربعة فروع، حيث قمنا إجل ضبط ومفهوـ وضعية برت التصرؼ، قمنا بتقسيم ابؼطلب أومن 
جراءات وضعية برت التصرؼ إلذ شروط و إبتعريف وضعية برت التصرؼ )الفرع الاوؿ(، ثم تناولنا 

فرع الثاني(، ثم بينا الوضعية الإدارية للموظف لإقرار وضعية برت التصرؼ )الفرع الثالث(، في )ال
 دماج ابؼوظف العاـ )الفرع الرابع(. إعادة إنتهاء ىذه الوضعية و إلذ إختَا تطرقنا أو 

 الفرع الأول: تعريف وضعية تحت التصرؼ 

 لتعرؼ على وضعية برت التصرؼ، نورد بصلة من التعاريف الفقهية ثم التعاريف التشريعية. 

 أولا: التعريف الفقهي 

ىي الحالة التي يمكن أن يوضع خلالها  ":عرفها الأستاذ عبد ابغكيم بن مصباح سواكر على أنها
بع الصالح الموظف الموجود في وضعية الخدمة تحت تصرؼ جمعيات وطنية نعترؼ لها بطا

العام أو المنفعة العمومية فقط، وذلك دون المساس بأحكام القوانين الأساسية الخاصة التي 
  .(1)"تحكم رتبة انتمائو

 ثانيا: التعريف التشريعي  

                                                           
مفتشية الوظيفة العمومية لولاية منشور في موقع  ،دليل حول الوضعيات القانونية الأساسية للموظفعبد ابغكيم بن مصباح سواكر، - 1

 .88ص ،2620-66-26: ،تاريخ الإطلاع http//tachri3.com، منشور على الرابط الإلكتًوني الآتي:2628إليزي، جانفي
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ابؼتعلق  070-26تصرؼ في ظل ابؼرسوـ التنفيذي رقم عرؼ ابؼشرع ابعزائري وضعية برت ال 
"يمكن وضع الموظف الموجود في نها: أعلى  منو  65بالوضعيات القانونية الأساسية في ابؼادة 

دمة، تحت تصرؼ جمعيات وطنية معترؼ لها بطابع الصالح العام أو المنفعة خوضعية ال
  .(1)"العمومية فقط، وذلك دون المساس بأحكام القوانين الأساسية الخاصة

ابؼرسوـ السالف ذكره، ضمت بعض ابؼوظفتُ حسب  من  65 الثانية من ابؼادةكما أف الفقرة 
"يجب على الموظف الموضوع تحت التصرؼ أن يتمتع ذ تنص ىذه الفقرة على: إمؤىلاتهم، 

  .(2) بمؤىلات ذات صلة بموضوع الجمعية المعنية، وبالمهام الموكلة إليو"

فيها ابؼوظف برت سلطة بصعية وطنية بؽا طابع  تعتبر وضعية برت التصرؼ ىي الوضعية التي يكوف
ابؼتضمن القانوف الأساسي للوظيفة  60-60من الأمر رقم 808دتو ابؼادة الصالح العاـ، وىذا ما أك

"يمكن وضع الموظفين تحت تصرؼ جمعيات وطنية معترؼ العمومية والتي تنص على ما يلي: 
  .(3) ة سنتين قابلة لتجديد مرة واحدة"لها بطابع الصالح العام أو المنفعة العمومية لمد

   الفرع الثاني: شروط واجراءات وضعية تحت التصرؼ

 ولا: الشروط الخاصة بهذه الوضعية أ

الوضع برت التصرؼ يكوف وفق شروط يجب أف تتوفر في ابؼوظف وأيضا في ابعهة ابؼستقبلة، ولكي   
 نكوف أماـ حالة برت التصرؼ يجب: 

 (4)مربظا، ويتواجد في وضعية ابػدمةأف يكوف ابؼوظف  -
                                                           

ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، ج ر ج ج،  2626ديسمبر82ابؼؤرخ في  070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم65ابؼادة -1
 .  2626ديسمبر26الصادر بتاريخ  ،77ع

 .  المصدر نفسو-2
، 60عابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ج،  2660يوليو88بؼؤرخ في  60-60من الأمر رقم 808ابؼادة- 3

 . 2660يوليو 80الصادر بتاريخ 
، مذكرة ماستً،كلية التشريع والاجتهاد القضائي الإداري الوضعيات الاساسية للموظف العمومي بينػػ أحلاـ زراري، وردة مزوزي، 4

 . 02،ص 2628-2626ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة بؿمد خيضر بسكرة، 
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أف يدار س ابؼوظف ابؼوضوع برت التصرؼ مهاـ بفاثلة للمهاـ ابؼرتبطة برتبتو الأصلية على ابؼستوى  -
وزىا في وظيفيتو السلمي، إذ أنو من غتَ ابؼقبوؿ أف يشغل منصبا أدنى من حيث الرتبة التي يح

  1) الأصلية.
وطتٍ معتًؼ بؽا بطابع الصالح العاـ، فلا يصح وضع ابؼوظف لدى أف تكوف ابعمعية ذات طابع  -

  (2)بصعية ختَية أو بؿلية أو بصعية دولية، ويجب الالتزاـ بشرط الطابع الوطتٍ

يجب على ابعمعية التقييد بددة الوضع برت التصرؼ والذي يكوف في حدود سنتتُ قابلة لتجديد  -
ابؼتعلق بالوضعيات القانونية  070-26ـ التنفيذي رقممن ابؼرسو 86مرة واحدة، وىذا حسب ابؼادة 

"دوف ابؼساس بأحكاـ القوانتُ الأسية ابػاصة، ويتم الوضع برت التصرؼ  :الأساسية التي تنص على
 .  3) "بؼدة اقصاىا سنتاف قابلة لتجديد مرة واحدة خلاؿ ابغياة ابؼهنية للموظف

 ثانيا: الإجراءات القانونية لإقرار وضعية تحت التصرؼ 

جراءات القانونية التي يجب إتباعها قبل إقرار الوضعية يتم الوضع برت التصرؼ وفقا لمجموعة من الإ
 بصفة ربظية ندكر منها: 

 التأكد من اكتساب العوف ابؼعتٍ لصفة ابؼوظف ابؼرسم وتوافره على الشروط اللازمة. -

ن أف ابعمعية ذات طابع وطتٍ معتًؼ بؽا بطابع الصالح العاـ أو ابؼنفعة العمومية فقط، التأكد م -
 طلاع على القانوف الأساسي ابػاص بها.وذلك بعد الإ

إعداد الإطار ابػاص بالوضع برت التصرؼ الذي يجب اف يكوف في إطار اتفاقية يبـر بتُ ابؼؤسسة  -
 ابؼستخدمة. أو الإدارة العمومية ابؼستخدمة وابعمعية

                                                           
بؾلة الدراسات ، 373-20حكام المرسوم التنفيذي رقم الوضعيات القانونية الأساسية للموظف قراءة في أبصاؿ مقرناش،  -1

 . 580ص 2628السنة ، 62العدد ،67، المجلدالقانونية ابؼقارنة
، مذكرة مكملة لنيل شهادة ابؼاستً في القانوف الوضعيات القانونية للموظف العام في المسار المهنيبوطبخ فاتح، قارؼ حساف،  -2

 . 20، ص2628جويلية67العاـ، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة بؿمد الصديق بن يحي جيجل،
ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، ج ر ج  2626ديسمبر82ابؼؤرخ  في  070-26التنفيذي رقم  من ابؼرسوـ86ابؼادة  -ػ3

 . 2626ديسمبر26، الصادر بتاريخ 77عج،
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تكرس وضعية برت التصرؼ حسب ابغالة، بدوجب قرار أو مقرر تتخذه السلطة التي بؽا  -
 (1) صلاحيات التعيتُ بابؼؤسسة أو الإدارة بعد موافقة ابؼوظف ابؼعتٍ وفق الشروط المحددة في الاتفاقية.

والذي يجب عليو إرساؿ يتم تقييم ابؼوظف برت التصرؼ من قبل مسؤوؿ ابعمعية ابؼوضوع لديها  -
  (2) بطاقة التقييم إلذ مؤسستو أو إدارتو العمومية الأصلية في الآجاؿ المحددة قانونا.

 الفرع الثالث: الوضعية الإدارية للموظف في حالة الوضع تحت التصرؼ 

ابؼوظف، القاعدة في وضعية القياـ بابػدمة ىي بفارسة الوظيفة في ابؼؤسسة الأصلية والتي ينتمي إليها 
لكن في وضعية برت التصرؼ يدارس ابؼوظف مهامو في بصعية وطنية بؽا طابع ابؼصلحة العامة برت 

 سلطة رئيس ابعمعية، وىذا بؼدة سنتتُ قابلة لتجديد وتستمر إدارتو الأصلية في دفع راتبو.

جمعية أولا: الموظف التابع لسلطة الوصية في حالة خدمة فعلية لكنو يقوم ويمارس مهامو في 
 وطنية:

فهو في وضعية القياـ بابػدمة بفا يحتل مركزا قانونيا يكسبو ابغقوؽ ويلزمو بدمارسة واجباتو مثلو مثل 
باقي ابؼوظفتُ الأخرين، وأيضا سيتحمل نتيجة أخطائو جزاءات تأديبية إذا أخل بأحد التزاماتو أو 

 تسبب بخطأ جسيم يؤثر على أداء ابؼرفق العاـ

أي أف في وضعية برت الموجود في وضعية القيام بالخدمة لدى جمعية وطنية:  ثانيا: الموظف  
التصرؼ يخضع للقانوف الداخلي بؽذه ابعمعية، أي يستفيد من ابغقوؽ ويلتزـ بالواجبات الوظيفية 
 للمنصب الذي عتُ فيو، ويدارس مهامو برت وصاية ومسؤولية رئيس ابعمعية وتستمر الإدارة في

  60-60من الأمر رقم  826 ستثناءا على القاعدة التي تنص عليها ابؼادةإوىذا  (3)صب راتبو،

                                                           
 .المصدر السابق، 80بؼادة-1
ابؼاستً في القانوف  ، مذكرة مكملة لنيل شهادة، الوضعيات القانونية للموظف العام في المسار المهنيػ بوطبخ فاتح، قارؼ حساف2

 .25، ص2628جويلية67العاـ، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة بؿمد الصديق بن يحي جيجل، 
، مذكرة لنيل شهادة ماستً في ابغقوؽ،كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العامبؿمد ديف،  -3

 . 06، ص2685-2685جامعة أبؿمد دراية، أدرار، 
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" يتقاضى الموظف مهما تكن رتبتو، راتبو على:ابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة العمومية 
 .(1) من المؤسسة أو الإدارة العمومية التي تمارس مهامو فيها فعليا"

 ت التصرؼ وإعادة الإدماج نتهاء وضعية تحإالفرع الرابع: 

يتم تقييم نشاطات ابؼوظف ابؼوضوع برت التصرؼ من قبل مسؤوؿ ابعمعية ابؼوضوع لديها، الذي 
  ( 2)يرسل بطاقة تقييم إلذ مؤسستو الأصلية،

ويجب على ابعمعية ابؼعنية أف تبلغ ابؼوظف ابؼوضوع برت تصرفاتها وكذلك إدارتو الأصلية رغبتها   
 (3) قضاء الفتًة الأولذ على الأقل.إنفي بذديد أو إنهاء الوضع برت التصرؼ قبل شهرين من 

رتكاب ابؼوظف برت التصرؼ خطا مهنيا جسيما كما نص عليو القانوف الأساسي إوفي حالة 
بحيث يحوؿ النظاـ الداخلي للجمعية دوف إبقائو لديها، فإنو يتعتُ عليها  60-60 ظيفة العموميةللو 
 ( 4) نقضائو.إف تعلم ابؼوظف ابؼعتٍ وإدارتو الأصلية بإرادتها في إنهاء الوضع برت التصرؼ قبل تاريخ أ

صرؼ في ابغالات ف ابؼؤسسة الأصلية بسلك حق توقيف الوضع برت التأوعليو بذدر الإشارة أختَا 
ابؼتعلق بالوضعيات القانونية  070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم85النصوص عليها في ابؼادة 

 (5) الاساسية للموظف وىي:

 إذا انتهت مدة الوضع برت التصرؼ -

                                                           
ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،ج ر ج ج،  2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر رقم 826ابؼادة  -1

 . 2660يوليو80،الصادر بتاريخ 60العدد
، ألقيت على طلبة السنة الثالثة ليسانس قانوف عاـ معمق،كلية محاضرات خاصة بمقياس الوظيفة العموميةبؿمد بػضر بن عمراف،  -2

 .  26،ص2628-ػ2626ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة ابغاج بػضر باتنة، 
، الصادر 77عابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، ج ر ج ج، 2626ديسمبر82من ابؼرسوـ التنفيذي ابؼؤرخ في 88ػابؼادة 3

 . 2626سمبردي 26بتاريخ 
 .المصدر نفسو، 80ػابؼادة 4
انونية الأساسية للموظف،ج ر ج ابؼتعلق بالوضعيات الق 2626ديسمبر82ابؼؤرخ في  070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 85ابؼادة - 5

 . 2626ديسمبر 26، الصادرة بتاريخ 77عج،
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 .2682يناير82إذا تم توقيف أو قطع أو حل ابعمعية ابؼستقبلة وفقا للقانوف  -

 حق ابؼوظف بإدارتو الأصلية فورا.إذا توفرت إحدى ابغالات يلت -
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 المبحث الثاني: وضعية الإنتداب 

حدى الوضعيات الاساسية التي بسر بها ابغياة ابؼهنية للموظف دوف انقطاع إتعتبر وضعية الانتداب 
ابؼراسيم ف ابؼشرع ابعزائري تناوبؽا بالتفصيل في العديد من أصلية، ويجدر الإشارة الصلة الوظيفية الأ
ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة  60-60 من الامر رقم 805لذ إ800والأوامر في ابؼواد 

 العمومية.

وعليو، سيتم التطرؽ للإطار القانوني لوضعية الانتداب في )ابؼطلب الأوؿ(، والأثار ابؼتًتبة بؽذه 
 الوضعية في )ابؼطلب الثاني(. 

 المطلب الأول: الإطار القانوني لوضعية الانتداب   

نتداب في )الفرع لذ تعريف وضعية الإإف نتطرؽ أبؼعرفة الاطار القانوني لوضعية الانتداب يجب 
 جراءات ىذه الوضعيةإلذ شروط و إختَا أو  )الفرع الثاني(، لذ حالات ىذه الوضعية فيإالاوؿ(، ثم 

    .)الفرع الثالث(

 تعريف وضعية الانتداب  الفرع الأول:

راء الفقهاء من أنتداب ابؼوظف العمومي، سواء ما تضمنتو إلقد تعددت التعاريف التي تتناوؿ وضعية 
خلاؿ تصديهم لشرح وبرليل مواضيع الوظيفة العمومية، أو ما تم النص عليو في النصوص القانونية، 

بـتلف التعاريف الفقهية، ثم التعاريف  وىوما سيتم التعرؼ عليو من خلاؿ ىذه ابعزئية أين نستعرض
  (1) التشريعية.

  أولا: التعريف الفقهي لوضعية الانتداب 

                                                           
، مذكرة لنيل شهادة ماستً،كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، ةالوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العموميبعلي عائشة،  -1

 .86، ص2685-2685جامعة بؿمد بوضياؼ ابؼسيلة، 
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:" وضعية يوضع فيها موظف أنو ىالإنتداب عل "Fabrice Melleray" وعرؼ الفقهي
الدولة خارج سلكو الأصلي، لكن يواصل إستفادتو في ىذا السلك من حقوقو في الترقية وفي 

 1التقاعد."

:" ندب العامل مؤقتا بعمل وظيفة أخرى، ىو والأستاذ بؿمد سليماف الطماوي على أن وعرفكما 
من نفس درجة وظيفيتو أو تعلوىا مباشرة في نفس للوحدة التي يعمل بها أو في وحدة أخرى 

  2إذا كانت حاجة العمل في الوظيفة الأصلية تسمح بذلك."

الندب أن يستند إلى الموظف مؤقنا وظيفة أخرى خارج :" مازف ليلو راضي بأنوعرفو الأستاذ و 
  3 الجهة التي يعمل فيها مع إحتفاظو بدرجتو الوظيفية ومرتبتها."

 ثانيا: التعريف التشريعي لوضعية الانتداب  

 بعد بياف موقف الفقو من تعريف الانتداب نتطرؽ فيما يلي لتعريفو قانونا. 

ابؼتضمن  )ابؼلغلى(800-00رقم  من الأمر68في نص ابؼادة  عرؼ ابؼشرع ابعزائري وضعية الانتداب
:"بأنو الحالة التي يكون  "الإلحاؽ"برت ما يسمى ب ،القانوف الاساسي العاـ للوظيفة العمومية

ستفادة في ىذا الإطار من حقوقو في فيها الموظف خارج إطاره الأصلي ولكنو يواصل الإ
  .(4) الترقية والتقاعد"

 ،ابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة العمومية  60-60لذ ذلك قد نظم الامر رقم إبالإضافة 
:"حالة بأنو800نتداب في نص ابؼادة ضمن الفصل الثاني من الباب السادس تعريفا صريحا لوضعية الإ

الموظف الذي يوضع خارج سلكو الأصلي و/أو إدارتو الأصلية مع مواصلة استفادتو في ىذا 

                                                           
1
- fabrice Melleray, droit de la fonction publique economie, deuxiéme édition, paris, 2010,  page 273.  

2
 .778،ص8570، دار الفكر العربي، مصر، سنةالإداريمبادئ وأحكام القانون بؿمد سليماف الطماوي،  - 

3
 .942دار المطبوعات الجامعية، مصر، د س ن، ص، القانون الإداريمازن ليلو راضي، - 
ابؼتضمن  القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ج،  8500جواف62ابؼؤرخ في  800-00من الامر رقم 68ػابؼادة- 4

 .8500جواف 65،الصادرة بتاريخ  60ع
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حقوقو في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي التقاعد في المؤسسة أو الإدارة  السلك من
  (1) العمومية التي ينتمي إليها."

ابؼتعلق  070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 85كما ورد تعريف وضعية الانتداب في نص ابؼادة 
حالة الموظف الذي يوضع نتداب ىو :" الإبالوضعيات القانونية الاساسية للموظف التي تنص على

خارج سلكو الأصلي و/وإدارتو الالية مع مواصلة استفادتو في سلكو لدى مؤسسة أو الإدارة 
  2قدمية وفي الترقية وفي التقاعد."العمومية التي ينتمي إليها، من حقوقو في الأ

 الفرع الثاني: حالات الانتداب

نتداب، نوعتُ من الإ 808-806لاؿ ابؼادتتُ ساسي العاـ للوظيفة العمومية من خكرس القانوف الأ
 نتطرؽ بؽذه ابغالات إتباعا: وي كل منهما على حالات،يحت

 ولا: الانتداب بقوة القانون أ

ستخداـ بـتلف إيكوف الانتداب بقوة القانوف في ابغالات ابؼتعلقة بحق ابؼوظف في ابؼشاركة السياسية 
الدولة في إطار الوظيفة العليا أو الوظيفة الدبلوماسية، ومتابعة تكوين أو دراسات تعود بالفائدة  فأعوا

 (3) على ابؼوظف و ابؼرفق العاـ معا.

ساسي العاـ للوظيفة من القانوف الأ 806 نتداب وفقا لأحكاـ ابؼادةحيث يلجأ ىذا النوع من الإ
 (4) الموظف بقوة القانون لتمكينو من ممارسة:نتداب إ"يتم العمومية التي تنص صراحة: 

 وظيفة عضو في الحكومة، -

 نتخابية دائمة في مؤسسة وطنية أو جماعة إقليمية،إعهدة  -
                                                           

، 60عابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ج،  2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الامر رقم 800ابؼادة-1
  .2660يوليو80الصادرة في 

لموظف، ج ر ج ، ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية ل2626ديسمبر82ابؼوؤخ في  070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 85ابؼادة -2
  .2626ديسمبر26، الصادرة بتاريخ 77عج،

 بؾلة ابؼفكر لدراسات القانونية، نتداب في تشريع الوظيفة العمومية الجزائريلإا، بن زيطة عبد ابؽادي عوماري فاطة الزىراء،-3
 .06ص ،2628أفريل ،68ع،66المجلد ،والسياسية

، ج ر ج ج ساسي العاـ للوظيفة العمومية،ابؼتضمن القانوف الأ 2660و يولي88ابؼؤرخ في  60-60من الامر رقم 806ابؼادة  -4
 .2660و يولي80،الصادرة بتاريخ 60ع
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 وظيفة عليا لدولة أو منصب عال في مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي ينتمي إليها، -

 لمعمول بو، عهدة نقابية دائمة وفق الشروط التي يحددىا التشريع ا -

 ساسية الخاصة،متابعة تكوين منصوص عليو في القوانين الأ -

 تمثيل الدولة في مؤسسات أو ىيئات دولية، -

متابعة تكوين أو دراسات، إذا ما تم تعيين الموظف لذلك من المؤسسة أو الإدارة العمومية  -
 التي ينتمي إليها.

 رادي نتداب الإثانيا: الإ

نتداب لشغل وظيفة الإرادي بناء على طلب ابؼوظف، يبدي فيو رغبتو ونيتو في الإيكوف الانتداب 
-60مر رقم من الأ 808قر ابؼشرع ىذه الصورة بدوجب ابؼادة أخرى غتَ الوظيفة التي يشغلها، وقد أ

 (1) ف يتقدـ بطلب لتمكينو من بفارسة:أالسالف ذكره، والتي بظحت للموظف  60

 دارة عمومية أخرى و/أو في رتبة غير رتبتو الأصلية،نشاطات لدى مؤسسة أو إ -

 وظائف تأطير لدى المؤسسات أو الهيئات التي تمتلك الدولة كل رأسمالها أو جزءا منو، -

  مهمة في إطار التعاون أو لدى مؤسسات أو ىيئات دولية. -

   جراءات وضعية الانتدابإالفرع الثالث: شروط و 

 أولا: شروط وضعية الانتداب  

لذ بؾموعة من الشروط، منها ما ىو منصوص عليو قانونا، ومنها ما يستنبط خلاؿ إنتداب يخضع الإ
التطبيقات العلمية، أي يدكن إبصاؿ ىذه الشروط في شروط تتعلق بابؼوظف ابؼنتدب، وشروط تتعلق 

 بابعهة الإدارية ابؼعنية بالانتداب، وشروط عامة.

 لمنتدب نتداب الخاصة بالموظف اشروط الإ -1-
                                                           

 .السابقالمصدر ، 808 ابؼادة -1
    



 الفصل الأول                      الوضعيات القانونية الأساسية المتصلة  بممارسة النشاط الوظيفي 

[31] 
 

 نتداب وىي:ستفادة من الإىناؾ بصلة من الشروط تسمح للموظف ابؼنتدب بالإ

السالف  60-60مر رقم من الأ 66 الشخص ابؼنتدب لو صفة ابؼوظف العاـ، حيث تنص ابؼادة -
"يعتبر موظفا كل عون عين في وظيفة عمومية دائمة ورسم في رتبة في السلم ذكره على أنو: 

   (1) الإداري."

نتداب إف يكوف ابؼوظف في حالة خدمة فعلية في السلك الأصلي، ويعتٍ ذلك أنو لا يجوز أ -
ستيداع، أو ابؼوجودين في حالة ابػدمة الوطنية، وكذلك المحالتُ على عطلة ابؼوظفتُ المحالتُ على الإ

  (2) مرضية طويلة ابؼدى.

نتداب بطلب من ابؼوظف، لات الإذلك في حاف لذ ابعهة الإدارية ويكو إتقدنً طلب من ابؼوظف  -
ف يودع طلبا لدى ابعهة أنتداب ستفادة من وضعية الإحيث يتعتُ على ابؼوظف الراغب في الإ

لذ الرئيس الاداري ابؼختص ضمن التسلسل الوظيفي إالإدارية ابؼختصة التي يريد الانتداب اليها، وكذا 
  (3) لذ ابعهة الاخرى.إنتدابو إفي سلكو الأصلي لقبوؿ 

 شروط تتعلق بالجهة الادارية المعنية بالانتداب -2-

ضمانا لستَ ابغسن للمصالح الادارية للمؤسسات العمومية، لا بد من توفر بصلة من الشروط 
 نتداب ابؼوظفتُ بتُ ابؽيئات ابؼختلفة:إلتجسيد 

-60مر رقم من الأ800إقرار وضعية الانتداب من ابعهة الادارية ابؼختصة، حيث نصت ابؼادة  -
ف يكرس الانتداب بقرار فردي من أابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة العمومية، على  60

 (4) السلطة ابؼؤىلة.

                                                           
، الصادرة 60ابؼتضمن  القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية،ج ر ج ج،ع 2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر  66ابؼادة -1

 .2660يوليو80بتاريخ 
 .66، صالمرجع السابقعوماري فاطمة الزىراء، بن زيطة عبد ابؽادي، ػ 2
  .80، صالمرجع السابقبعلي عائشة،  -3
ابؼتضمن  القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ج،  2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر 68الفقرة-800ابؼادة -4

 .2660ليويو 80،صادر بتاريخ60ع
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نتداب من ابؼسائل الفردية التي بزص ابغياة عتبار أف وضعية الإإعضاء بستشارة اللجنة ابؼتساوية الأإ -
تكوف إجبارية، في حالات الانتداب بطلب من  فإف استشارة ىذه اللجنة  (1)ابؼهنية للموظفتُ،

 مر السالف ذكره.من الأ06ابؼوظف، وىذا ما نصت عليو ابؼادة 

 الشروط العامة:  -3-

ابؼتضمن   070-26عدـ بذاوز ابؼدة المحددة قانونا وىذا ما نص عليو ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -
( 6نتداب لمدة دنيا قدرىا ستة)الإ :"يكونمنو26الوضعيات القانونية للموظف العاـ في ابؼادة 

( سنوات خلال الحياة المهنية للموظف، وفي حدود السن 5أشهر، ومدة قصوى قدرىا خمس)
 (2" )القانونية للتقاعد.

نتداب لا يكوف إلا للوظيفة من نفس الدرجة قل درجة، فالإألذ وظيفة إنتداب ابؼوظف إعدـ جواز  -
نتداب لوظائف أو مناصب عليا حتى لا يضار ابؼوظف من قرار الإو أأو الوظيفة تعلوىا مباشرة 

لذ اقل درجة من إنتداب ابؼوظف إف صدر القرار بأف ،قل مستوى من التدرج الوظيفيأبشغلو وظيفة 
ف ىذا القرار يكوف باطلا ولا يصحح ىذا البطلاف موافقة ابؼوظف على قرار إوظيفيتو الاصلية ف

يقررىا القانوف فيما يتعلق بالوظيفة العمومية تنظم مراكز قانونية لا يجوز ف القواعد التي الانتداب لأ
  (3) تفاؽ على ما يخالفها.لإا

عدـ بذاوز النسب المحددة قانونا حيث وضع ابؼشرع نسب قصوى لا يدكن بذاوزىا بالنسبة  -
 60-60قم للموظفتُ المحالتُ على الانتداب بطلب منهم، وىي النسبة التي لد يحددىا الامر ر 

ساسية ابػاصة بدختلف ساسي العاـ للوظيفة العمومية، وترؾ برديدىا للقوانتُ الأابؼتضمن القانوف الأ
 (4) أسلاؾ ابؼوظفتُ.

                                                           
 .المصدر نفسو، 60ابؼادة -1
ابؼتضمن  الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، ج ر ج  2626ديسمبر82ابؼؤرخ في  070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 26ابؼادة -2

 .2626ديسمبر82،الصادرة بتاريخ77ج،ع
شهادة ابؼاجستتَ في ابغقوؽ فرع الدولة وابؼؤسسات ، مذكرة لنيل النظام القانوني للانتداب في الوظيفة العموميةحكيم ديوب، -3

 .06،ص 2680-2682، 68العمومية، كلية ابغقوؽ، جامعة ابعزائر
، 60ابؼتضمن  القانوف الأساسي العلم للوظيفة العمومية،ج ر ج ج،ع 2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر رقم 827ابؼادة-4

 .2660يوليو80صادر بتاريخ 
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دارة ابعماعات إابؼتعلق بدوظفي  006-88من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 82ومثاؿ ذلك ما ورد في ابؼادة 
( 1) (86%رادي وابؼقدرة ب )نتداب الإإحالتهم على الإالاقليمية، بتقدير نسبة ابؼوظفتُ الذي يدكن 

 ابؼتضمن  2665ماي 60ابؼؤرخ في  806-65وىي نفس النسبة التي قدرىا ابؼرسوـ التنفيذي رقم 
 (2) منو.26القانوف الاساسي للأستاذ الباحث في ابؼادة 

 نتداب ثانيا: إجراءات تجسيد وضعية الإ 

حد الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، بزضع في بذسيدىا لإجراءات القانونية أنتداب الإ 
 التالية: 

نتداب بدوجب قرار فردي صادر عن السلطة التي بؽا صلاحية التعيتُ بؼدة قدرىا يكرس الإ -
لا بالنسبة بغالات إف ىذه ابؼدة لا تسري أ(سنوات، غتَ 8ومدة قصوى قدرىا بطس)،(أشهر0ستة)

ما تلك التي تكوف بقوة القانوف فمدتها تساوي مدة شغل أاب التي يكوف بطلب من ابؼوظف، نتدالإ
 (3) و العهدة أو التكوين أو الدراسات التي تم الانتداب لأجلها.أالوظيفة 

ما عند الضرورة ابؼلحة للمصلحة إو  )ابؼوظف(، يدكن بذديد مدة الانتداب إما بطلب من ابؼعتٍ -
دارة، شريطة ابغصوؿ في ىذه ابغالة على موافقة ابعهتتُ الإداريتتُ ابؼعنيتتُ، وبعد بدبادرة من الإ

  عضاء.ستشارة اللجنة ابؼتساوية الأإ

نتهاء ابؼدة القانونية إداري الصادر بشأنو قبل لغاء القرار الإإنتداب قابل للإلغاء، أي يدكن الإ -
 ( 4) دارتتُ ابؼعنيتتُ وبدوافقة الاخرى.ى الإحدإما بدبادرة أما بطلب من ابؼوظف، و أابؼقررة لو، 

 المطلب الثاني: الاثار القانونية المترتبة عن وضعية الانتداب  

                                                           
،ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بدوظفتُ إدارة ابعماعات 2688سبتمبر26ابؼؤرخ في  006-88بؼرسوـ التنفيذي رقم من ا82ابؼادة -1

 .2688سبتمبر82، بتاريخ82الإقليمية، ج ر ج ج، ع 
ث، ج ر ج ،ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بالأستاذ الباح2665ماي 60ابؼؤرخ في  806-65من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 26ابؼادة -2

 .2665ماي66، الصادرة بتاريخ02ج،العدد
ابؼتضمن  القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج  2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر رقم 2الفقرة800ابؼادة -3

 .2660يوليو80،صادر بتاريخ60ج،ع
 .مصدر نفسو ،2الفقرة-800ابؼادة -4
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وؿ وىو حقوؽ ابؼوظف، ساسا في الاثر القانوني الأأنتداب أثار قانونية تتمثل ينتج عن تنفيذ قرار الإ
دماج ابؼوظف إعادة إنتهاء و إوكذلك الواجبات التي تقع على عاتق ابؼوظف ابؼندب، وبعد ذلك 

 العاـ.

 ول: حقوؽ الموظف المنتدبالفرع الأ

ف حقوؽ ابؼوظف بصفة عامة حقوؽ قانونية نصت عليها بـتلف الدساتتَ وتنص عليها كذلك بصيع إ
القوانتُ التي بركم الوظيفة العمومية، وأف ابؼوظف ابؼنتدب كغتَه من ابؼوظفتُ يبقى يستفيد من 

 ( 1) عتباره في وضعية القياـ بابػدمة الفعلية.إالتي تتًتب عن شغلو للوظيفة بابغقوؽ العامة 

ساسي العاـ للوظيفة ابؼتضمن القانوف الأ 60-60مر رقم في الأ800وما يدكن ملاحظتو في ابؼادة 
مر بالأقدمية، التًقية في ساسية للموظف ابؼنتدب ويتعلق الأأقد حدد ابؼشرع ثلاث حقوؽ  ،العمومية

 الدرجات، والتقاعد.

 حق الموظف في الترقية في الدرجات و في الأقدمية  -1-

:"صدور قرار من الجهة المخولة بموجبو تكشف عن نها أستاذ عمار بوضياؼ التًقية بعرؼ الأ
  (2)على"أنقل موظف من رتبة دنيا الى رتبة 

ساسي ابؼتضمن القانوف الأ 60-60من الامر 860عرفتها ابؼادة  أما بالنسبة لتعريف القانوني فقد
على مباشرة وتتم بصفة لى الدرجة الأإنتقال من درجة "ىي الإنها: أالعاـ للوظيفة العمومية على 

   (3) مستمرة حسب الوتائر والكيفيات التي تحدد عن طريق التنظيم."

 

 

                                                           
ع ج ر ج ج،ابؼتضمن  القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الامر رقم 827ابؼادة-1

 .2660يوليو80،صادر بتاريخ60
 .886ص، 2688،ابعزائر،8، دار جسور لنشر والتوزيع، الطبعة الوظيفة العامة في التشريع الجزائريعمار بوضياؼ، - 2
 .المصدر السابق، 860ابؼادة -3



 الفصل الأول                      الوضعيات القانونية الأساسية المتصلة  بممارسة النشاط الوظيفي 

[35] 
 

ساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات القانوف الأ ابؼتضمن  85-85ا عرفها ابؼرسوـ التنفيذي رقم كم
لتحاؽ بمنصب عمل "تتمثل الترقية في الإعلى ما يلي:  86دارات العمومية في نص ابؼادة والإ

 (1) أعلى في التسلسل الزمني."

أصدر ابؼرسوـ ف ابؼشرع ابعزائري في ىذا السياؽ إيجابية في زيادة الراتب، فإوبدا اف التًقية تؤثر بصفة 
ستدلالية بؼرتبات ابؼوظفتُ ونظاـ دفع رواتبهم في نص الذي يحدد الشبكة الإ  066-67الرئاسي ر

على منها مباشرة، بصفة ألى درجة إ"تتمثل الترقية في الدرجة من درجة صراحة: 86ابؼادة 
 ( 2) سنة."42و 30درجة حسب مدة تتراوح بين  12مستمرة في حدود 

 ةقدمية شرط من شروط التًقية، ىذه الاختَ نتدب من التًقية في الدرجة، وتعتبر الأيستفيد ابؼوظف ابؼ
يقصد بها صلاحية ابؼوظف في التًقية بعد قضاء فتًة زمنية بؿددة برددىا القوانتُ، بحيث يستمد 

ف الوقت ىو الذي يحدد كفاءة أساسية تقوـ على أابؼوظف حقو في التًقية في ىذا القانوف، فهي فكرة 
   (3) كتسابو ابػبرة والدراية.ابؼوظف لإ 

 الحق في التقاعد -2-

ف أساسي العاـ للوظيفة العمومية بابؼتضمن القانوف الأ 60-60 مر رقممن الأ800تنص ابؼادة 
قدمية خرى يظل يستفيد في السلك ابعديد من حق الأأابؼوظف الذي ينتدب للقياـ بوظيفة في إدارة 

ساسية دارة العمومية التي ينتمي اليها. ويعتبر ىذا ابغق من ابغقوؽ الأمن الإ ،والتًقية في الدرجات
 60-60مر رقم الأ من 00ستقرار ابؼنصب .وىذا ما نصت عليو ابؼادة للموظف وابؼرتبطة بضماف إ

طار التشريع إجتماعية والتقاعد في "للموظف الحق في الحياة الإف :أالسالف ذكره على 
  (4) المعمول بو."

                                                           
ابؼتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ ابؼؤسسات والإدارات 8558مارس20ابؼؤرخ في  85-58ابؼرسوـ التنفيذي من 86ابؼادة -1

 .8558مارس  26، الصادرة في 80العمومية، ج ر ج ج،ع
نظاـ دوافع ، يحدد الشبكة الإستدلالية بؼرتبات ابؼوظفتُ و 2667سبتمبر 25ابؼؤرخ في  066-67من ابؼرسوـ الرئاسي رقم86ابؼادة -2

 .2667سبتمبر06، الصادرة بتاريخ 08رواتبهم، ج ر ج ج،ع
، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة بؿمد خيضر ستثنائية للموظف العمومي أثناء الخدمةالوضعيات الإمنصر وئاـ،  -3

 .00، ص2626-2685بسكرة،
 ،60ع ،لقانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج جابؼتضمن  ا 2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر رقم 00ابؼادة -4

 .2660يوليو80صادر بتاريخ 
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ابؼتعلق بالتقاعد حدد ابؼشرع ابعزائري التي تنص  82-50القانوف  من 60ن خلاؿ نص ابؼادة وم  
 ستيفاء الشرطين التاليين:إستفادة العامل من معاش التقاعد على إ" تتوقف وجوبا  على ما يلي:

 قل بالنسبة لرجل، وخمس وخمسين بالنسبة للمرأة،(من العطل على الأ60بلوغ ستين سنة ) -

   (1)( في العمل على الأقل".15قضاء خمسة عشر سنة) -

 الفرع الثاني: واجبات الموظف المنتدب   

لتزاـ القانوني ابؼلقى على عاتق ابؼوظف ابؼنتدب، ختَ ىو الإكل حق يقابلو واجب، ىذا الأ  
ليو. وبؽذا إنتدب إوالواجبات بصفة عامة ىي خضوع ابؼوظف للقواعد التي بركم ابؼنصب الذي 

لتزاـ بواجباتو التي يتعتُ عليو القياـ بؽا إيجابيا، لذلك سوؼ نوجز ىاتو وجب على كل موظف الإ
 الواجبات على النحو التالر: 

 واجب الالتحاؽ بالوظيفة :-1-

لتحاؽ بالوظيفة ابؼخصصة لو وابؼنتدب اليها. وؿ الواجبات التي تقع على ابؼوظف واجب الإأمن  
خرى طبيعيا وتلقائيا يتًجم ىذا القبوؿ عن طريق أنتداب بوظيفة ف لإيتم قبوؿ طلب ابؼوظ ماعند

نتداب، نتداب وىو قرار التعيتُ ابعديد بالوظيفة ابؼنتدبة يتوجب على ابؼوظف ابؼعتٍ بالإصدور قرار الإ
 (2) دارة ابؼنتدبة وفي ابؼنصب ابؼخصص لو.لتحاؽ بالوظيفة ابؼعتُ فيها في تلك الإستجابة الفورية للإالإ

 واجب الطاعة الرئاسية: -2-

دوات التي يتمحور حوبؽا النشاط الاداري، حيث أف ابؼوظف ىم الأأتعتبر السلطة الرئاسية من  
خر يعلوه درجة، ويقابل السلطة ابؼقررة لرؤساء مسؤوليتهم أيخضع في بفارسة أعماؿ وظيفية بؼوظف 

 عن تصرفاتهم الشخصية 

                                                           
 .8550جويلية68،صادرة بتاريخ 25ابؼتعلق بالتقاعد، ج ر ج ج،ع  8550جويلية62ابؼؤرخ في  82-50من القانوف رقم 60ابؼادة -1
، 68لنيل شهادة ابؼاجستتَ في ابغقوؽ، كلية ابغقوؽ،جامعةابعزائر ، مذكرةنتداب في الوظيفة العموميةالنظام القانوني لإػػ حكيم دبوب، 2

 .07،ص 2682-2680
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جل أالتي ترتكز عليها القاعدة القانونية للوظيفة العمومية من  سسالأإذف، فالطاعة الرئاسية ىي من 
  (1) المحافظة على روح الانسجاـ والتنسيق والتعاوف بتُ بـتلف درجات السلم ابؽرمي للموظفتُ.

 نتهاء وضعية الانتداب واعادة ادماج الموظف إالفرع الثالث: 

نتداب ويجدد من جديد، وبهذا ينتهي الإابؼوظف ابؼنتدب ينتدب لوظيفة بؿدودة، ونتيجة لذلك 
و خلاؿ ابؼدة ذاتها بناء على طلب ابؼنتدب أنتداب ليها الإإنتهاء ابؼدة التي قرر إثر أنتداب ينتهي الإ

 صلية وابؽيئة ابؼستقلة. وموافقة ابؽيئة الأ

 ولا: انتهاء وضعية الانتداب أ

من خلاؿ بناء على طلب ابؼوظف ابؼنتدب وموافقة و أنتهاء ابؼدة ابؼقررة بؽا، إنتداب بتنتهي وضعية الإ
مر ولو كاف قتضى الأإف أو بفاثل أصلي دراجو في سلكو ويعتُ في منصبو الأإصلية ويعاد ابؽيئة الأ

 زائدا عن العدد ابؼطلوب.

ساسي العاـ ابؼتضمن القانوف الأ 60-60في الفقرة الثانية من الأمر رقم  800وورد في نص ابؼادة 
داري قابل إبقرار  أنتداب يبدف الإأمعتٌ ذلك  (2): "الانتداب قابل للإلغاء"فألعمومية بللوظيفة ا

دارية كقاعدة عامة نقضاء أثره القانوني، حيث تزوؿ القرارات الإإداري بزواؿ و إللإلغاء كأي قرار 
ذلك وىم جل ابؼقرر لسريانها، فإلغاء القرار الاداري يكوف على عاتق من لو مصلحة في بسبب الأ
 ليها ابؼوظف، وكذلك ابؼؤسسة ابؼستقلة. إصلية التي ينتمي ابؼوظف العمومي، ابؼؤسسة الأ :على التوالر

تهاء الغرض منو، وابؼدة المحددة لسريانو تزوؿ الوضعية بانتهاء ابغالة إننتداب بداري للإينتهي القرار الإ 
   قرار قضائي. أوجل الفاسخ يكوف بحكم ستحالة التنفيذ برقيق الأالقانونية لإ

 دماج الموظفإثانيا: إعادة 

عند انقضاء مدة الانتداب يعد إدماج الوظف ابؼنتدب في سلكو الأصلي بقوة القانوف، ولو كاف زائدا 
ابؼتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة 60ػ60من الامر رقم 805عن العدد وىو ما قررتو ابؼادة

                                                           
، مذكرة مقدمة لنيل درجة أثر التوظيف العمومي على كفاءة الموظفين بالإدارات العمومية الجزائرية دراسة حالةتيشات سلوى، -ػ1

 .08،ص2686ػ2665والتجارية وعلوـ التسيتَ، ابعامعة أبؿمد بوقرة بومرداس،ابؼاجستتَ في العلوـ الاقتصادية،  كلية العلوـ الاقتصادية 
، 60ابؼتضمن  القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ج، ع 2660يوليو88ابؼؤرخ في  60-60من الأمر رقم 800ابؼادة -2

 .2660يوليو80صادر بتاريخ 
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قرت ىذه القاعدة من باب توفتَ الضمانات للموظف ابؼنتدب الذي لولا ىذه أالعمومية ،وقد 
ف العدد الذي يتوافر لدى أنتداب نتهاء مدة الإإدارة عند العودة و الضمانة قد يواجو من قبل الإ

 دارة لا يسمح بإرجاعو لذات السلك الأصلي.الإ

 نتدابو بصفة تلقائية.إو قبل ف يعاد تعيينو في ابؼنصب الذي كاف يشغلأكما لو الاولوية في 
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 المبحث الثالث: وضعية خارج الإطار

ابؼتضمن القانوف  60-60مر رقم ستحدثها الأإوضعية خارج الاطار من الوضعيات ابعديدة التي  
صلية، وىي للوظيفة العامة، حيث يؤديها ابؼوظف بصفة مؤقتة خارج وظيفيتو الأ اـساسي العالأ

بقد قد  ،لذ الامر السالف ذكرهإصل من قانوف الوظيفة العمومية  الفرنسي، وبابعوع مستوحاة في الأ
 منو.866لذ إ866طار ضمن ابؼواد حكاـ وضعية خارج الإأنظم 

طار القانوني لوضعية خارج الإطار في )ابؼطلب الأوؿ(، والأثار لذ الإإوبناء على ذلك سنتطرؽ  
 )ابؼطلب الثاني(.  القانونية ابؼتًتبة على ىذه الوضعية في

 طار القانوني لوضعية خارج الاطارالمطلب الاول: الإ

طار يقتضي منا التطرؽ لتعريفها في )الفرع الأوؿ(، وشروطها طار القانوني لوضعية خارج الإبؼعرفة الإ 
 جراءات القانونية للإحالة على ىذه الوضعية في )الفرع الثالث(. في )الفرع الثاني(، الإ

 الاول: تعريف وضعية خارج الاطارالفرع 

ساسية للموظف العاـ، ولتعرؼ عليها نورد التعاريف تعتبر وضعية خارج الإطار من بتُ الوضعيات الأ
 الفقهية، ثم التعاريف التشريعية. 

 ولا: التعريف الفقهي لوضعية خارج الاطار أ

ن أ"ىي الحالة التي يمكن نها: أطار على عرؼ الدكتور بؿمد بػضر بن عمراف وضعية خارج الإ
نتداب لتمكينو من ستنفاذ حقوقو في الإإيوضع فيها موظف منتدب، بناء على طلب منو، بعد 

و ومهمة أو جزءا منو، أو ىيئة تمتلك الدولة كل رأس مالها أدارة لدى مؤسسة إمواصلة وظائف 
  (1)و ىيئة دولية".أو لدى مؤسسة أطار التعاون إفي 

                                                           
، ألقيت على طلبة السنة الثالثة قانوف عاـ، كلية ابغقوؽ والعلوـ ة العموميةمحاضرات خاصة بمقياس الوظيفبؿمد بػضر بن عمراف، 1

 .  22ص ،8باتنة السياسية، جامعة ابغاج بػضر
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:"ىي الحالة التي يمكن ان يوضع فيها الموظف بطلب منو، بعد كما عرفها الاستاذ رشيد حباني 
ساسي العام لوظيفة حكام القانون الأأنتداب، في وظيفة لا تسري عليها ستنفاذ حقوقو في الإإ

   (1) العمومية."

 ثانيا: التعريف التشريعي لوضعية خارج الاطار

ساسي ابؼتضمن القانوف الأ 60-60مر رقم طار في ظل الأوضعية خارج الإتناوؿ ابؼشرع ابعزائري 
مر من الأ866(، حيث عرؼ في ابؼادة 866الذ 866)ابؼواد  مواد68العاـ للوظيفة العمومية ضمن 

ستنفاذ إ" الحالة التي يمكن ان يوضع فيها الموظف بطلب منو، بعد نها: أالسالف ذكره، على 
أعلاه، في وظيفة لا يحكمها ىذا القانون 135حكام المادة أطار إنتداب، في حقوقو في الإ

  (2) ساسي."الأ

 :طار ىيف وضعية خارج الإأب 070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  00وفي ىذا الصدد نصت ابؼادة
ستنفاذ حقوقو إن يوضع فيها الموظف المنتدب بناء على طلب منو بعد أ"الحالة التي يمكن 

س أو ىيئة تمتلك الدولة كل ر أدارة لدى مؤسسة إنتداب لتمكينو من مواصلة وظائف في الإ
و ىيئة دولية، مثلما ىو منصوص أو لدى مؤسسة أطار التعاون إو مهمة في أو جزء منها أمالها 

   (3) ." 03-06مر من الأ 135من المادة  3و2عليو في المطتين 

تباطا وثيقا بوضعية إر طار مرتبطة وضعية خارج الإف أمن خلاؿ ىذه التعاريف نستكشف     
ستنفاذ حقو في إلا بعد إستفادة من ىذه الوضعية نتداب، حيث لا يدكن للموظف ابؼعتٍ الإالإ
 نتداب.ف ىذه الوضعية لاحقة على وضعية الإأي أنتداب، الإ

 الفرع الثاني: شروط الاستفادة من وضعية خارج الاطار

                                                           
 .  05صابعزائر، د س ف، دار النجاح للكتاب،  ، دليل الموظف والوظيفة العمومية،رشيد حباني-ػ1
، 60تضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ج،ع ، ابؼ2660يوليو88ابؼؤخ في 60-60من الأمر رقم 866ابؼادة- 2

 .  2660يوليو80الصادرة في 
ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف،ج ر ج  2626ديسمبر 82ابؼؤرخ في  070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 00ابؼادة -3

 .  2626ديسمبر 26، الصادرة في 77ج، ع
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ساسي العاـ للوظيفة العمومية الذي الثالث من الباب ابػامس من القانوف الأبالرجوع لأحكاـ الفصل 
ف لإحالة ابؼوظف على ىذه الوضعية لابد من توفر بؾموعة من أطار، تبتُ نظم وضعية خارج الإ

 الشروط:

مر من الأ868أف يكوف ابؼوظف منتميا للمجموعة)أ(: ورد النص على ىذا الشرط في ابؼادة  -1-
طار إلا :" لا يمكن أن يضع في حالة خارج الإالسالف ذكره، التي جاء فيها ما يلي 60-60رقم 

   (1) من ىذا الامر." 08المادة الموظفون المنتمون الى المجموعة)أ( المنصوص عليو في 

)أ( ابؼوظفوف ابغائزين على مستوى التأىيل ابؼطلوب بؼمارسة نشاطات التصميم  وتضم المجموعة
من ابؼرسوـ 2الفقرة -00و كل مستوى تأىيل بفاثل، وتوافقها في ذلك ابؼادة أوالبحث والدراسات، 

نتماء ساسية للموظف، التي تشتًط كذلك الإابؼتعلق بالوضعيات القانونية الأ 070-26التنفيذي رقم
 موعة)أ(.الذ المج

 قرتو ابؼادة أستنفذ حقو في الانتداب الاداري: وىو الشرط الذي إأف يكوف ابؼوظف قد  -2-
ستنفاذ إطار تتوقف على ف الاستفادة من وضعية خارج الإأمر السالف ذكره، ومفاده من الأ866

 ابغق في الانتداب. 

للوظيفة العمومية: بدعتٌ أف  ساسي العاـنتداب في وظيفة لا يحكمها القانوف الأأف يكوف الإ -3-
وضعية خارج الاطار لا تكوف في الوظائف والرتب التي بركمها قوانتُ الوظيفة العامة، وقد حصرىا 

و جزء أوىي: ابؼؤسسات التي بستلك الدولة كل رأس مابؽا 808من ابؼادة 60و 62ابؼشرع في ابؼطتتُ 
  (2)و ىيئة دوليةأطار التعاوف لدى مؤسسة إمنو وكذلك في 

لية، أطار لا يكوف مباشرة وبطريقة حالة على وضعية خارج الإتقدنً طلب من ابؼوظف: الإ -4-
صلية، ىذه الاختَة تقوـ بدراسة دارتو الأإلذ إنما يستوجب تقدنً طلب من طرؼ ابؼوظف ابؼعتٍ إو 

                                                           
، ابؼتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ج، 2660يوليو88ابؼؤخ في 60-60من الامر رقم ػ868ابؼادة -1

 .  2660يوليو80،الصادرة في 60ع
 .  مصدر نفسو ،2الفقرة-808ػ ابؼادة2
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وبناءا الطلب وتقرر بالإيجاب او الرفض بالرجوع الذ معطيات لاسيما وضعية ابؼستخدمتُ لديها، 
  على ىذا القرار يتحدد مصتَ طلب ابؼوظف. 

سلاؾ ساسي ابػاص بكل سلك، ففي بعض الأحتًاـ النسب ابؼمكنة: حسب القانوف الأإ -5-
حتًاـ النسب المحددة للموظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابػاصة بالإدارة ابؼكلفة بابؼواصلات إيتوجب ابؼشرع 

، وىي نفس النسبة (1) (8من وضعية خارج الاطار ىي)بابؼئة السلكية واللاسلكية الوطنية للاستفادة 
   (2) المحددة للموظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابػاصة بالإدارة ابؼكلفة بالصيد البحري.

 الفرع الثالث: الإجراءات القانونية لوضعية خارج الاطار 

  -60من الأمر رقم 827 بزضع وضعية خارج الإطار كغتَىا من الوضعيات القانونية الواردة في ابؼادة
 القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية وفق الإجراءات التالية:ابؼتضمن  60

تقدنً طلب مكتوب مسبب موقع من طرؼ ابؼعتٍ، بحيث يجب أف يكوف مستوفيا للجوانب  -1-
ة جاؿ تقديدو، بحيث يسمح بدعابعأالشكلية، وابؼوضوعية، لاسيما ما تعلق منها بضرورة إحتًاـ 

داري ابؼلفات، وفق ما جرى بو العمل في قطاع الوظيفة العمومية، مع الأخذ بعيم الإعتبار ابؼسار الإ
والتنظيمي التي تأخذه دورة معابعة ابؼلفات الإدارية، ونقصد ىنا جهات الرقابة والتصديق، ابؼراقبة 

  (3) ابؼالية، ومفتشية الوظيفة العمومية ابؼختصتُ إقليميا.

داري من السلطة صاحبة التعيتُ يقضي بوضع ابؼوظف في ىذه الوضعية، ونظرا إرار صدور ق -2-
ف يخضع لرقابة ابؼسبقة للمراقب ابؼالر ألكوف القرار يتعلق بتستَ السار ابؼهتٍ للمستخدمتُ، فإنو يجب 

                                                           
ابؼتضمن  القانوف الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ للأسلاؾ ابػاصة  2688جويلية06ابؼؤرخ في  208-88ػ ابؼرسوـ التنفيذي رقم 1

 .  2688جويلية08،الصادرة بتاريخ62بالإدارة ابؼكلفة بابؼواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية، ج ر ج ج،ع
ابؼتضمن القانوف الأساسي ابػاص بابؼوظفتُ ابؼنتمتُ إلذ الأسلاؾ ابػاصة  2665يونيو20 ابؼؤرخ في 858-65ابؼرسوـ التنفيذي رقم  -ػ2

 .      2665يونيو28، الصادرة بتاريخ 87بالإدارة ابؼكلفة بالصيد البحري، ج ر ج ج،ع
، كلية للقانوف والعلوـ السياسيةالمجلة النقدية ، وضعية "خارج الاطار" في قانون الوظيفة العمومية الجزائريعبد ابؽادي بن زيطة،  -ػ3

 .      876، ص2626، السنة62،ع88ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة تيزي وزو، المجلد
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ابؼختص، كما ترسل نسخة من القرار بعد صدوره، لغرض الرقابة اللاحقة بؼفتشية الوظيفة العمومية 
   1ابؼختصة إقليميا. 

 ر المطلب الثاني: الاثار القانونية المترتبة على وضعية خارج الإطا

 ول: حقوؽ وواجبات الموظف خارج الإطار الفرع الأ

وضعية خارج الإطار ىو بـوؿ للمؤسسة أو ابؽيئة  ف تقييم ابؼوظف فيإ تقييم الموظف: -1-
 نتداب.ابؼستقبلة كما ىو ابغاؿ في وضعية الإ

طار راتبو من قبل يتقاضى ابؼوظف الذي يوجد في وضعية خارج الإ تقاضي الموظف الراتب: -2-
التنفيذي رقم ولذ من ابؼرسوـ في فقرتها الأ 00و ابؽيئة ابؼستقبلة، وىذا ما نصت عليو ابؼادة أابؼؤسسة 

:" يتم تقييم الموظف في نوأعلى  ،ابؼتعلق بالوضعيات القانونية الاساسية للموظف 26-070
 ( 2).وضعية خارج الاطار ويدفع راتبو من قبل المؤسسة او الهيئة المستقبلة"

في  تطار من التًقية في الدرجايتوقف ابؼوظف في وضعية خارج الإ الترقية في الدرجات: -3-
 السالف ذكره، وفق ما ساقتو مادتو  070-26ف ابؼرسوـ التنفيذي رقم أصلية، وابؼلاحظ رتبتو الأ

لذ إصلية، ومن بشة لا يدكن ترقيتو ستفادة ابؼوظف في التًقية في الدرجات في رتبتو الأإنهى أفقد 00
التًقية، وفي الرتبة  طار كأقدميةحتساب مدة الوضع خارج الإإقر بعدـ أخرى أرتبة أعلى، ومن ناحية 

     (3) في منصب عاؿ.

 دماج الموظف العام إعادة إطار و نتهاء وضعية خارج الإإالفرع الثالث: 

                                                           
،مذكرة لنيل شهادة ابؼاستً في القانوف العاـ، 03-06الوضعيات القانونية للموظف في الامر ي صلاح الدين، عمروف عبد ابغق، دػ ذاو 1

 .      82،ص2622-2628ابؼسيلة، -ية، جامعة بؿمد بوضياؼكلية ابغقوؽ والعلوـ السياس
ابؼتعلق  بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، ج  2626ديسمبر82ابؼؤرخ في 070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 8ؼ-00ابؼادة -2

 .     2660يوليو 80، الصادرة بتاريخ 60ر ج ج،ع
بؾلة الدراسات القانونية ، 373-20قراءة في احكام المرسوم التنفيذي رقم-للموظفساسية الوضعيات القانونية الأبصاؿ قرناش،  - 3

 .       585، ص2628-82-25 ،62،العد67يبة بن وعلي الشف، المجلد، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة حسابؼقارنة
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 طارولا : نهاية وضعية خارج الإأ

 تنتهي وضعية خارج الاطار بالأسباب التالية:

بؽا في القرار طار: تنتهي وضعية خارج بانقضاء الفتًة المحددة إنقضاء مدة وضعية خارج الإ -1-
ابؼتضمن القانوف 60ػ60من الامر رقم 860الاداري ابؼكرس بؽا، ويفهم ىذا السبب من ابؼادة 

الاساسي العاـ للوظيفة العمومية التي اكدت على اعادة ادماج ابؼوظف في رتبتو الاصلية عند انقضاء 
 (1) ىذه الوضعية.

سباب العامة تنهي العلاقة الوظيفية: من الأسباب التي طار ببعض الأنتهاء وضعية خارج الإإ -2-
 (2) دارة وابؼوظف ىي الوفاة والعزؿ وفقداف ابعنسية.التي تنهي العلاقة الوظيفية بتُ الإ

يضا بالتسريح التأديبي بسبب بـالفة ابػطر على بفارسة النشاط ابؼربح تبعا لنهاية العلاقة أوقد تنتهي 
 الوظيفية.

 العام عادة ادماج الموظفإثانيا: 

صلية بقوة القانوف حتى ولو كاف نقضاء فتًة وضعية خارج الاطار في رتبتو الأإدماج ابؼوظف عند إيعاد 
 (3) دماجو حتى ولو دوف توفر منصب مالر شاغر.إي يتم أزائدا عن العدد، 

طار، وىذا لفائدة نقضاء مدة الوضع خارج الإإدماج ابؼوظف قبل إعادة إصلية كما يدكن للإدارة الأ
( على 8علاـ ىذه الاختَة قبل شهر)إو ابؽيئة ابؼستقبلة و أي ابؼؤسسة أخذ ر أو ضرورة ابػدمة، شرط أ

                                                           
، 60اسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ج، ع، ابؼتضمن القانوف الأس2660يوليو88ابؼؤرخ في 60-60من الأمر رقم  860ػ ابؼادة1

 .  2660يوليو80الصادرة في 
، 2685-2687، مطبوعة لسنة الثالثة ليسانس، كلية ابغقوؽ، جامعة أبؿمد بوقرة بومرداس، دروس في الوظيفة العموميةػ بوطبة مراد، 2

 . 808ص
، مذكرة لنيل شهادة ماستً،كلية ابغقوؽ ف في التشريع الجزائريساسية للموظالوضعيات القانونية الأمرسيس فوزية ،زارة حسينة،  -3

 .67، ص2622-2628والعلوـ السياسية، جامعة بؿمد بوضياؼ ابؼسيلة،
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-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم  66ادة دماج ابؼوظف وىذا ما نصت عليو ابؼإعادة إقل من تاريخ الأ
 (1) ابؼتعلق بالوضعيات القانونية للموظف. 070

مكانية طلب ىذا إلذات ابؼوظف،  07تاح ابؼرسوـ السالف ذكره في مادتو أزيادة على ذلك، فقد  
و بذديد ىذه الوضعية ، وعليو في كلا ابغالتتُ يتعتُ عليو أصلية عادة ادماجو في رتبتو الأإختَ الأ
 (2) طار.نقضاء مدة الوضع خارج الإإقل من صلية قبل شهرين على الأدارتو الأإبلاغ إ

  

 

  

 

                                                           
ج ر ج  ،ساسية للموظفبالوضعيات القانونية الأ ابؼتعلق 2626ديسمبر82ابؼؤرخ في  070-26من ابؼرسوـ التنفيذي رقم 66بؼادةا -1

 .2626ديسمبر26بتاريخالصادرة  ،77ع،ج
، مذكرة مكملة لنيل شهادة ابؼاستً في القانوف الوضعيات القانونية للموظف العام في المسار المهنيوطبخ فاتح، قارؼ حساف، ب ػ2

 . 82ص ،2628جويلية7العاـ، كلية ابغقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة بؿمد الصديق بن يحي،
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 خلاصة الفصل الأول 

لتحاؽ بالوظيفة العمومية النابصة عن الإ للموظف عابعنا في ىذا الفصل الوضعيات القانونية الأساسية
ساسي القانوف الأ ابؼتضمن  60 -60مر رقم من الأ827قرتها ابؼادة أخلاؿ مساره ابؼهتٍ، والتي 

 الصلة.والنصوص التنظيمية ذات العاـ للوظيفة العمومية، 

حيث تناولنا في بداية دراستنا بؽذا ابؼوضوع وضعية القياـ بابػدمة التي ىي ابغالة التي يكوف فيها  
و أابؼوظف الذي يدارس فعليا في ابؼؤسسة أو الإدارة العمومية التي ينتمي إليها ابؼهاـ ابؼطابقة لرتبتو، 

العامة، كما يتمتع ابؼوظف في ىذه  برت تصرؼ بصعيات وطنية معتًؼ بؽا بالصالح العاـ أو ابؼنفعة
لذ جانب إابغق في الراتب، وابغق في التًقية، ابغق في الإضراب،  :الوضعية من بصيع ابغقوؽ مثل

لتزاـ بالسر لتزاـ بالقياـ بابػدمة، التفرغ الكلي للوظيفة، الإيلتزـ ببعض الواجبات الوظيفية كالإ ،ذلك
ستثناءات، وىي العطل والغيابات والتي يكوف فيها إة ابؼهتٍ....الخ، حيث ترد على ىذه الوضعي
ستثناءات بالنسبة للموظف ىي قياـ بابػدمة، والعلاقة ابؼوظف خارج ابػدمة لكن تعتبر ىذه الإ

ف تنتهي، فمن ابغالات أالوظيفية التي تربط ابؼوظف بإدارتو ابؼستخدمة ليست علاقة دائمة فلا بد 
 ستقالة، العزؿ، التسريح، الوفاة.ابعنسية ابعزائرية، الإ نتهاء ىي فقدافلذ الإإالتي تؤدي 

لذ وضعية الانتداب حيث تعرؼ بأنها ابغالة التي يكوف فيها ابؼوظف إثم تطرقنا في ابؼبحث الثاني 
ستفادة في ىذا الإطار من حقوقو في التًقية والتقاعد، ولوضعية خارج إطاره الأصلي، ولكنو يواصل الإ

و بطلب من ابؼوظف وفق شروط معينة بركم ىذه ، أف تكوف بقوة القانوفأ نتداب حالات إماالإ
الوضعية، ويتًتب على ىذه أثار قانونية فيكتسب ابؼوظف من خلابؽا حقوقا كابغق في التًقية في 

لتحاؽ بالوظيفة، الدرجات وفي الاقدمية، ابغق في التقاعد. وتلقى على عاتقو واجبات كواجب الإ
حدى الإدارتتُ أو بطلب منو، ومن الأسباب إنتداب من سية. تنتهي وضعية الإواجب الطاعة الرئا

 ستقالة ، التقاعد، الوفاة.العامة التي تنهي العلاقة الوظيفية كالعزؿ، التسريح، الإ

لذ وضعية خارج الإطار التي تعد الوضعية القانونية ابعديدة إخصصناه فأما ابؼبحث الثالث 
لذ إف يوضع فيها موظف ينتمي أنها ابغالة التي يدكن أوابؼستحدثة، حيث عرفها ابؼشرع ابعزائري على 
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ف ىذه الوضعية مضبوطة أنتداب الإرادي. وبقد ستنفاذ حقوقو في الإإالمجموعة)أ(بطلب منو بعد 
حالة ابؼوظف على ىذه الوضعية لا إف إستفادة من ىذه الوضعية.ءات للإجراإتباع إبشروط وتتم ب

 إلذتقاعد والتًقية في الرتبة، و لقدمية لحتساب الأإستفادة من ابغقوؽ، فقد يستفيد من بررمو من الإ
التحفظ وإلذ غتَ ذلك يلتزـ ببعض الواجبات منها المحافظة على السر ابؼهتٍ، وواجب  ،جانب ذلك

نهاء وضعية خارج الإطار بأحد الأسباب العامة  إوقد يضطر ابؼوظف أحيانا إلذ .إلخ. من الواجبات.
 .كالعزؿ، الوفاة...وقد تنتهي أيضا بالتسريح التأديبي

  

   

 



 

 الفصل الثاني:

 غير  ظفالوضعيات الأساسية للمو 
 المتصلة بممارسة النشاط الوظيفي
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أقر الدشرع الجزائري وضعيات قانونية تسمح للموظف من خلالذا قطع العلاقة الوظيفية مؤقتا، وذلك 
إما لدواجهة ظروؼ شخصية يصعب عليو التكفل بما ىو في منصب عملو، كوضعية الإحالة على 

والتي تكمن في وضعية الخدمة الوطنية   تكوف تلبية لدقتضيات الدصلحة العامة للبلادأو الإستيداع، 
 لتحاؽ الدوظف بالخدمة ىو من أجل خدمة الوطن. إكوف 

نظرا للمستجدات الاقتصادية التي عرفتها الدولة خلاؿ العقد الأختَ والتي كاف لذا الأثر البالغ على  و
 ةتعديلات الأختَة التي همت لراؿ الوظيفة العمومية حالة جديدستثناء، حملت الإلات دوف اجميع المج

 عطلة إنشاء مؤسسة. قتصادي وىي منح الدوظف الحق في إذات بعد 

 ولدراسة ىذه الوضعيات قسمنا ىذا الفصل إلى ثلاث مباحث على النحو التالي:

 : وضعية الإحالة على الاستيداع. المبحث الأول

 : وضعية الإحالة على الخدمة الوطنية. المبحث الثاني

 : عطلة إنشاء مؤسسة. المبحث الثالث
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  وضعية الاحالة على الاستيداع: المبحث الأول

حيث تؤدي إلى توقيف العلاقة الوظيفية بصفة  تعد وضعية الإحالة على الاستيداع وضعية استثنائية
سوؼ نقسم مبحثنا إلى مطلبتُ، متحدث في )الدطلب مؤقتة بتُ الدوظف والإدارة العمومية. ولذذا 

الأوؿ( إلى الإطار القانوني لوضعية الإحالة على الاستيداع، أما )الدطلب الثاني( سنخصصو إلى الاثار 
 ستيداع.حالة على الإالدتًتبة على وضعية الإ

 طار القانوني لوضعية الاحالة على الاستيداعالإ: المطلب الاول

القانوني لوضعية الإحالة على الاستيداع لابد من التطرؽ إلى تعريف الإحالة على لإبراز الإطار 
الاستيداع في )الفرع الأوؿ(، ثم إلى أنواع الاستيداع في )الفرع الثاني(،أما )الفرع الثالث( فنخصصو 

 إلى إجراءات الإحالة على ىذه الوضعية.

 تعريف وضعية الاحالة على الاستيداع: ولالفرع الأ

 راء الفقهاء، او تمأستيداع سواء ما تضمنتو من ددت التعاريف التي تتناوؿ وضعية الاحالة على الإتع
  النص عليها في النصوص القانونية وىذا ما سيتم توضيحو.

  عريف الفقهيتال: ولاأ

نظام ربط بين الخدمة الفعلية وتركها، لأنها بأنو: "عبد العزيز الجوىري الاستيداع  ستاذالأ عرؼ
  1.تؤدي إلى حرمان الموظف مؤقتا من العمل وبعض مزاياه، مع جواز إعادتو إليو"

ن يتوقف نشاط الموظف بطلب منو أ:" ف الاستيداع ىوأكما عرفها الاستاذ دماف ذبيح عاشور ب
لمدة محددة وفقا للمبررات وشروط فرضها القانون لقبولها، وقبولها يبني على الطلب 

  2.المؤسس"

                                                           
  .5، ص1994، دراسة مقارنة مع التًكيز على التشريع الجزائري، ديواف الدطبوعات الجامعية، الوظيفة العامةعبد العزيز السيد الجوىري، -1

.45، ص2010، دار الذدى، الجزائر، شرح القانون الاساسي العام للوظيفة العموميةدماف ذبيح عاشور،  - 2  
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-ستيداع ىو الإيقاف المؤقت لعلاقة العمل:" الإ بأف  عبد القادر بن مزوزيةوعرفو الأستاذ 
ويترجم  -ساسي العام للوظيفة العموميةحسب الباب السادس من الفصل الرابع من القانون الأ

ن يتقاضى المرتب أخارجا عن سلكو الأصلي ويبقى تابعا لو دون ن بوضعية الموظف الذي يكو 
 1ن يستفيد من حقوقو في الترقية في الدرجات وفي التقاعد".أالشهري ومن غير 

 التعريف التشريعي :ثانيا

كرستها تعتبر وضعية الإحالة على الاستيداع من أقدـ الوضعيات القانونية الأساسية للموظف، حيث  
 )الدلغلى( 133-66الأمر رقم العمومية بدايةً منجميع النصوص القانونية الدتعاقبة الدتعلقة بالوظيفة 

الدتضمن القانوف 59-85الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية ثم الدرسوـ التنفيذي رقم
-06الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات والإدارات العمومية، حتى أف وصلت إلى الأمر رقم

العمومية، وأعطت ىذه القوانتُ تعريف لذذه الوضعية الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة 03
 لكن كل واحد منهما بصورة لستلفة وىذا ما سنوضحو فيما يلي:

 الدلغلى() 133-66 بداية، نظم الدشرع الجزائري وضعية الإحالة على الاستيداع بموجب الأمر رقم
ن الباب الخامس الدعنوف القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية في الفصل الثاني مالدتضمن 

"كل موظف يكون في إحدى على ما يلي :  منو 37، إذ نصت الدادة حالات الموظف"ب:"
 .2الحالات التالية القيام بالخدمة، الإلحاق، الاحالة على الاستيداع"

ذات من  50إلى47حيث أف الدشرع لم يقدـ تعريف لوضعية الاستيداع، إنما أحاؿ في الدادتتُ من 
 . 3إلى أنواعها وإجراءاتها للاستفادة منهاالأمر 

                                                           
 المتضمن القانون الاساسي العام للوظيفة63-66الاستيداع كأحد الوضعيات القانونية الاساسية من الأمربن مزوزية عبد القادر،  -1

 .02ص www.mouwzaf.com.dzالجزائر، الرابط الإلكتًوني منشورات منتديات ملتقى الدوظف الجزائري، العمومية،
، 46، عج ر ج ج الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 1966 جواف2الدؤرخ في 133-66من الامر رقم37الدادة-2

 .1966جواف8الصادرة في 
 .مصدر نفسو، 50-47أنظر للمواد:-3
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-85و في نفس السياؽ، لم يعرؼ الدشرع الجزائري وضعية الاستيداع في ظل الدرسوـ التنفيذي رقم
، حيث تطرؽ الدشرع 115إلى112الواردة في الفصل الثالث من الباب السادس منو من الدواد  59

 وكذلك الددة القانونية الدقررة لذا، وكذا النسب القانونية في ىذه الوضعية إلى الجهة الدخوؿ لذا لإقرارىا 
  .1القصوى للعماؿ الذين يدكنهم الاستفادة من ىذه الوضعية

القانوف الأساسي الذي يحكم الوظيفة العمومية، حيث  03-06 أما في الوقت الراىن يعد الأمر رقم
وضعية الإحالة على "نظم الدشرع ىذه الوضعية في الفصل الرابع من الباب السادس تحت عنواف 

تتمثل الإحالة على الاستيداع في إيقاف مؤقت عن  :"145إذ جاء في نص الدادة  الاستيداع"
موظف وحقوقو في الأقدمية وفي الترقية في العمل، وتؤدي ىذه الوضعية إلى توقيف راتب ال

الدرجات وفي التقاعد، غير أن الموظف يحتفظ في ىذه الوضعية بالحقوق التي أكسبها في 
 .2رتبتو الأصلية عند تاريخ إحالتو على الاستيداع"

   -20الدرسوـ التنفيذي رقم وضعية الإحالة على الاستيداع من 43الدادة ت وفي نفس الصدد عرف
، السالفة الذكر 145 تعريف لشاثل للمادة بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، الدتعلق  373

:" تتمثل الإحالة على الاستيداع في إيقاف مؤقت لعلاقة العمل، وتؤدي ىذه اذ تنص صراحة
الوضعية إلى توقيف راتب الموظف وحقوقو في الأقدمية وفي الترقية في الدرجات وفي 

 . 3 التقاعد....."

   ستيداعحالة على الإلات وضعية الإحا: الفرع الثاني

                                                           
اؿ الدتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعم1985مارس23الدؤرخ في 59-85من الدرسوـ التنفيذي رقم115-112أنظر الدواد: -1

  .1985مارس  24،الصادرة بتاريخ 13الدؤسسات والادارات العمومية، ج ر ج ج،ع
، 46ع ج،لعاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج ، الدتضمن القانوف الأساسي ا2006يوليو15في  الدؤرخ 03-06من الأمر رقم145الدادة-2

 .2006يوليو16الصادرة بتاريخ
الدتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، ج ر ج 2020ديسمبر12الدؤرخ في  373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم 43الدادة  -3

 .2020ديسمبر20، الصادرة بتاريخ77ع ج،



 الفصل الثاني             الوضعيات الاساسية للموظف الغير متصلة بممارسة النشاط ا الوظيفي 

[54] 
 

ساسي العاـ للوظيفة العمومية، القانوف الأ الدتضمن 03-06مر رقم قر الدشرع الجزائري في الأأ
ولى تكوف بقوة القانوف، والثانية تكوف بطلب من الدوظف الأصورتتُ للإحالة على الاستيداع، 

 شخصية، ولكل صورة حالات نفصلها كما يلي: لأغراض

  الإحالة على الاستيداع بقوة القانون: ولاأ

حالة على السالف ذكره، على حالات وضعية الإ 03-06من الامر رقم 146نصت الدادة 
 ستيداع بقوة القانوف، وىي كالاتي:  الإ

بهم لحادث أو إعاقة أو  و زوجو أو أحد أبنائو الدتكفلأفي حالة تعرض احد اصوؿ الدوظف  -1-
و كاف اماـ إعاقة لأحد أعتبار إنساني قدره الدشرع، فالدرض متى كاف خطتَا إوىذا  :مرض خطتَ

و زوجو نتج عنو تشتت ذىن الدوظف وتضعف معنوياتو، وبالتالي قد يؤثر ذلك على أأصوؿ الدوظف 
اؼ لو حقق توقيف العلاقة داءه الوظيفي وعلى نطاؽ الخدمة العمومية، فيكوف من الأنسب الاعتً أ

   . 1الوظيفية ليتستٌ لو متابعة وضعية الدرض الخطتَ

عتبار إنساني، إ( سنوات: وىذا 5السماح لزوجة الدوظفة بتًبية طفل لا يقل عمره عن خمس) -2-
 والإفراط في إلزاـ الدوظفة بالعمل ومواصلة الأداء الوظيفي رغم ظروفها الاجتماعيةفلا ينبغي الدبالغة 

عتًاؼ لذا حقق إيقاؼ العلاقة الوظيفية لددة حددىا القانوف ليتستٌ لذا متابعة والإنسانية، بل وجب الإ
  2 وضعية الطفل الذي لم يتجاوز الخمس سنوات.

لحماية تداسك  لى تغيتَ إقامتو حقكم مهنتو:إلتحاؽ بزوجة إذا اضطر السماح للموظفتُ بالإ -3-
الأسرة ومنعها من التفكك، أقر الدشرع الجزائري الإحالة على الاستيداع لدرافقة الزوج، ذلك أف بقاء 

بزوجها، من شأنو أف يؤدي إلى نشوب خلافات بينهما، كما أقر  الالتحاؽالدوظفة في عملها وعدـ 

                                                           

.146،ص1، دار الجسور لنشر والتوزيع، الجزائر، طالجزائري الوظيفة العامة في التشريع عمار بوضياؼ،-  1  
  .146، صمرجع نفسو -2
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للبحث عن مؤسسة أو إدارة  ف يدنح للموظفة متسعا من الوقتأمن شأنو  ستيداعالإىذا النوع من 
 1 .عمومية في مكاف الإقامة الجديدة لزوج 

تدكتُ الدوظف من لشارسة مهاـ عضو مستَ لحزب سياسي: وىي الحالة الدستحدثة في  -4-
القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، وذلك تكريسا للحقوؽ والحريات  الدتضمن 03-06الأمر

  2 ا أف الدستور يضمن حق إنشاء الأحزاب السياسية والتعددية الحزبيةالسياسية للموظف العاـ لاسيم

(أشهر قابلة 6ستيداع في الحالات الدذكورة أعلاه لددة دنيا قدرىا ستة)تحدد مدة الإحالة على الإ
-149(سنوات خلاؿ الحياة الدهنية للموظف، وفقا لأحكاـ الدادة5لتجديد في حدود أقصاىا خمس)

وكذلك   3القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، الدتضمن  03-06الأمر رقمالفقرة الاولى من 
 4 الدتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف. 373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم 47في الدادة

نص على الإحالة التي يعتُ فيها زوج الدوظف في لشثلية من الأمر السالف ذكره، فقد 147ما الدادةأ
جزائرية في الخارج أو مؤسسة أو ىيئة دولية أو كلف بمهمة تعاوف، حقيث أف زوج الدوظف يستفيد من 

ذا لم يستفيد من وضعية الانتداب، على أف تكوف مدة إالإحالة على الاستيداع بقوة القانوف، لاسيما 
    5 فس الددة التي تطلبها مهمة الزوج.ستيداع نالإحالة على الإ

 ةيداع بطلب من الموظف لأغراض شخصيالإحالة على الاست: ثانيا

                                                           
، مذكرة لنيل شهادة الداجستتَ في القانوف أنماط التوظيف وإنهاء العلاقة الوظيفية في قانون الوظيفة العامة الجزائريبوشيبة طاىر،  -1

  .182،ص2017-2016جامعة تلمساف،الإداري الدعمق، كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، 
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداستً، كلية الحقوؽ والعلوـ الوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العموميةبعلي عائشة،  -2

  ..74،ص2019-2018الدسيلة، تخصص قانوف إداري،-السياسية، جامعة لزمد بوضياؼ
الدتضمن القانوف الاساسي العاـ للوظيفة العمومية، ج ر ج 2006يوليو15الدؤرخ في 03-06من الامر رقم 1ؼ-149أنظر للمادة -3

 .2006يوليو16الصادرة بتاريخ 46ج،ع،
،الدتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية 2020ديسمبر12الدؤرخ في  373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم 1ؼ-47أنظر للمادة-4

  . 2020ديسمبر20 ، الصادرة بتاريخ77للموظف، ج ر ج ج،ع
  .181،صمرجع سابقبوشيبة الطاىر، -5
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( 2يدكن للموظف أف يستفيد من الإحالة على الاستيداع لأغراض شخصية بطلب منو، بعد سنتتُ) 
من الخدمة الفعلية لسماح لو بالقياـ بدراسات أو أعماؿ حقث، أو لدواجهة ظروؼ شخصية تتطلب 

  1 الدهنية.اماتو لتز اتحريره من 

تيداع لأغراض شخصية، ومصلحة عتبار عند النظر في طلب الإحالة على الاسحيث تؤخذ بعتُ الإ
  2 الإدارة، والأسباب الدوضوعية، الدبررة قانونا التي يقدمها الدوظف.

 3 إلا بعد أخذ رأي اللجنة الإدارية الدتساوية الأعضاء الدختصة.ستيداع تكرس الإحالة على الإلا

 شروط وإجراءات الإحالة على الاستيداع: الفرع الثالث

 أولا: شروط الإحالة على الاستيداع 

 حتى تتم إحالة الدوظف على الاستيداع لابد من توفر جملة من الشروط وىذا ما سنبينو في ىذا الفرع:

ة على _ يجب أف يكوف الدوظف مرسما ومثبتا في منصب عملو، أي لا يدكن قبوؿ طلبات الإحال
 . 4تًبصالاستيداع لدن لذم في فتًة ال

للموظف الاستفادة من الإحالة على الاستيداع لأغراض شخصية بطلب منو بعد سنتتُ من _ يدكن 
 .  5الخدمة الفعلية

 

                                                           
الدتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، ج ر  2020ديسمبر12الدؤرخ في 373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم1ؼ-46الدادة-1

  .2020ديسمبر20،الصادرة بتاريخ77ج ج،ع
  .المصدر نفسو، 2/ؼ46الدادة-2
  .والمصدر نفس، 3/ؼ46الدادة-3
، يحدد الأحكاـ الدطبقة على الدتًبص في الدؤسسات والإدارات 2017نوفمبر2الدؤرخ في322-17من الدرسوـ التنفيذي رقم15الدادة  -4

 . 2017نوفمبر12، الدؤرخة في 66العمومية، ج ر ج ج، ع
 ،66ج، عوظيفة العمومية، ج ر ج الدتضمن القانوف الاساسي العاـ لل2006يوليو15الدؤرخ في 03-06من الامر رقم  148الدادة -5

 .2006يوليو16الصادرة  بتاريخ



 الفصل الثاني             الوضعيات الاساسية للموظف الغير متصلة بممارسة النشاط ا الوظيفي 

[57] 
 

 

 .1_ إثبات الظروؼ الدوجبة للإحالة على الاستيداع بالوثائق والدستندات والأدلة

الإرادي،  _ موافقة اللجنة الإدارية الدتساوية الاعضاء الدختصة على طلبات الإحالة على الاستيداع 
 .2وعند غياب ىذه الدوافقة يعرض قرار الإحالة للبطلاف

ستيداع الإرادي الدقررة في القانوف الخاص الذي يحكم حتًاـ النسب الدسموح لذا بالإحالة على الإإ_ 

 الدتضمن  03-06مر رقمفي فقرتها الثانية من الأ 127سلك الانتماء ىذا ما جاءت بو الدادة

القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، فمثلا تقدر نسبة الدوظفتُ الذين يدكنهم أف يحاؿ على ىذه 

ة وىي نفس السنة المحدد.3%)5(الوضعية بطلب منهم، بالنسبة لدوظفي إدارة الجماعات الإقليمية ب

 .4البحري لدوظفي الإدارة الدكلفة بالصيد

  ستيداعالإإجراءات الإحالة على وضعية : ثانيا

وتختلف ىذه  لإقرارىادارية جراءات الإستيداع بإتباع جملة من الإحالة على الإتتجسد وضعية الإ
 سنوضحو على النحو التالي:  وىذا ما لى اخرىإجراءات من حالة الإ

 إجراءات الإحالة على الاستيداع بقوة القانون  -1

                                                           
، مذكرة لنيل شهادة 373-26الوضعيات القانونية للموظف العام في ظل المرسوم التنفيذي رقمختَ الدين زروؽ، طارؽ مهتَة،  -1

 .71،ص2021-2020، 1945ماي8الداستً، تخصص قانوف عاـ، كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة
ج ر  الدتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف،2020ديسمبر 12الدؤرخ في 373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم3ؼ-46الدادة-2

  .2020ديسمبر20،الصادرة بتاريخ77ج ج،ع
الجماعات ، الدتضمن القانوف الأساسي الخاص بموظفي إدارة 2011سبتمبر20الدؤرخ في334-11من الدرسوـ التنفيذي رقم12أنظر -3

  .2011سبتمبر28، الصادرة في53ج، ع الإقليمية، ج ر ج 
الدتضمن القانوف الأساسي الخاص بالدوظفتُ الدنتمتُ إلى 2008يونيو23الدؤرخ في181-08من الدرسوـ التنفيذي رقم13أنظر الدادة-4

  .2008يونيو25في، الصادرة 34ع الأسلاؾ الخاصة بالإدارة الدكلفة بالصيد البحري، ج ر ج ج،
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الدتكفل بهم لحادث أو لإعاقة مرض خطتَ حالة تعرض أحد أصوؿ الدوظف أو زوجو أو أحد أبناءه -
 يجب إتباع الإجراءات التالية :

صاحبة التعيتُ، يتم فيها تحديد سبب الإحالة على الاستيداع، يقدـ الدوظف طلب إلى سلطة  -
ويكوف مرفقا بتقرير طبي يحدد فيو الحالة الصحية لشخص الدراد رعايتو، مع شهادة الحالة الددنية التي 

  1 لقرابة بينهما.تثبت صلة ا

ستيداع بالددة بعدما أف تتأكد الإدارة من الوثائق الدرفقة مع الطلب، يحرر مشروع الإحالة على الإ -
   2 (أشهر، ولا تزيد عن سنة واحدة.6ف تقل عن ستة)أالتي حددىا الدوظف في طلبو، والتي يجب 

يودع مشروع قرار الإحالة على الاستيداع لدى مصلحة الرقابة الدالية الدختصة لأجل التأشتَ عليو،  -
 .3بعد ذلك يوقع من طرؼ السلطة صاحبة التعيتُ

وأختَا يتم التبليغ الدوظف الدعتٍ بنسخة من قرار الإحالة على الاستيداع، وتوضع النسخة الأصلية  -
 . 4بالدلف الإداري الخاص بو

(سنوات: تخضع ىذه الوضعية 5حالة السماح للزوجة الدوظفة بتًبية طفل يقل عمره عن خمس ) -
تقدنً نسخة من عقد الزواج، نسخة  بلنفس الإجراءات السالفة الذكر في الحالة الأولى، بشرط يج

 .5من شهادة الديلاد الابن أو البنت

                                                           
  ، الدتعلق بوضعية الاحالة على الاستيداع.1999جواف1الدؤرخ في 164الدنشور رقم-1
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداستً، كلية الحقوؽ والعلوـ الوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العموميةبعلي عائشة،  -2

  .76، ص2019-2018الدسيلة، -السياسية، جامعة لزمد بوضياؼ
، مذكرة ماستً، كلية الحقوؽ والعلوـ الإحالة على الإستيداع للموظف العمومي في التشريع الجزائريليندة يونس، لحسن سلماف، -3

  .23، ص2021-2021بسكرة، تخصص قانوف إداري،-السياسية، جامعة لزمد خيضر
  .مرجع نفسو  -4
، مذكرة لنيل شهادة الداستً، كلية الحقوؽ والعلوـ الإحالة على الاستيداع في القانون الجزائريلستار رحماني سعاد، عليلي عبد الحليم،  -5

 . 54، ص2020-2019السياسية، جامعة الجيلالي بونعامة خميس مليانة، 
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إقامتو حقكم مهنتو: في ىذه الحالة يقوـ لتحاؽ بزوجو إذا اضطر إلى تغيتَ الإالسماح للموظفة  -
الدوظف أو الدوظفة بتقدنً طلب لإدارتو، مرفقا بالوثائق التي تثبت أف زوجو قد غتَ مكاف إقامتو حقكم 
تغيتَ مهنتو، وتتضمن الوثائق ما يلي: نسخة من عقد الزواج، شهادة عمل الزوج أو الزوجة حسب 

  .   1راءات في ىذا الشأف فهي  نفسها الدذكورة سابقاالحالة، شهادة الإقامة، أما بخصوص الإج

حالة تدكتُ الدوظف من لشارسة عضو لشارسة عضوية مستَ لحزب سياسي: تخضع ىذه الحالة  -
عتماد الحزب السياسي ، لزضر إلنفس الإجراءات، لكن يجب على الدوظف تقدنً نسخة من قرار 

 .2خليةتنصيب الدكتب الوطتٍ مؤشرا من طرؼ وزارة الدا

تخاذ نفس الإجراءات السابقة، مع تقدنً إتعيتُ الزوج من لشثلية دبلوماسية أو ىيئة دولية: يتم  -
الوثائق الدتمثلة في نسخة من عقد الزواج، ونسخة من مقرر تعيتُ الزوج، معتمد من ىيئة رسمية 

 .3معتمدة

  جراءات على الاستيداع لأغراض شخصيةالإ -2

 يحاؿ الدوظف على الاستيداع بإجراءات تتمثل فيما يلي: 

إحالة ملف الدعتٍ على اللجنة الإدارية الدتساوية الأعضاء لدراسة الدلف وأبداء الرأي بالدوافقة أو  -
 .4الرفض

 .1 عدـ الدوافقة يبلغ الدعتٍ بالقرار التي اتخذتو اللجنة. ةفي حال -

                                                           
  .76مرجع سابق،ص الوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العمومية،بعلي عائشة،  -1
المتضمن القانون الاساسي العام للوظيفة 63-66الاستيداع للوضعيات القانونية الاساسية من الامر ادر، بن مزوزية عبد الق -2

-11.، تاريخ  الإطلاع:.www.mouwazaf..com dz، منتديات ملتقى الدوظف الجزائري، على الرابط الإلكتًوني:العمومية
 .5ص06-2023

، مذكرة ماستً، كلية الحقوؽ والعلوـ الاستيداع للموظف العمومي في التشريع الجزائريالإحالة على ليندة يونس، لحسن سلماف، -3
  .25، ص2021-2021بسكرة، تخصص قانوف إداري،-السياسية، جامعة لزمد خيضر

لعلوـ ، ألقيت على طلبة السنة الثالثة ليسانس، تخصص قانوف عاـ، كلية الحقوؽ وامحاضرات في الوظيفة العامةبغدادي ليندة، -4
  .106،ص2020-2019البويرة، -السياسية، جامعة أكلي لزند لولحاج
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يجب أف يكرس الإحالة على الاستيداع بقرار فردي من السلطة الدؤىلة، فيجب أف تكوف لشن لو  -
 .2صلاحية التعيتُ

 يعرض القرار على الدراقب الدالي من أجل التأشتَ عليو. -

 .3بعد التأشتَ عليو، يبلغ القرار من طرؼ السلطة التي لذا صلاحية التعيتُ -

يبلغ الدعتٍ بنسخة، وترسل نسختتُ إلى الدديرية الفرعية للميزانية أو إلى مصلحة المحاسبة لتوقيف  -
الراتب، نسخة إلى الدصالح الدركزية أو المحلية التابعة لسلطة الدكلفة بالوظيفة العمومية من خلاؿ 

 .4القرارمن تاريخ التوقيع على  ابتداءأياـ 10

 ترتبة على وضعية الإحالة على الاستيداعمال الأثار: المطلب الثاني

تتحقق وضعية الإحالة على الاستيداع بقبوؿ طلب الدوظف إلى السلطة صلاحية التعيتُ وفقا 
الإجراءات السابقة، حيث يتًتب عن ىذه الوضعية أثار لاسيما الدتعلقة بالدوظف العمومي الذي 

)الفرع الأوؿ(، وكذلك تؤدي ىذه الأثار  تكمن في حقوقو وواجباتو، وىذا ما سنتطرؽ إليو في ىذا
 إلى نهاية ىذه الوضعية وىذا ما سنتطرؽ إليو في )الفرع الثاني(.

 الوضعية الإدارية للموظف المحال في وضعية الاستيداع: الفرع الأول

                                                                                                                                                                                     
  .26ص ، المرجع السابق -1
، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ السياسية، السياسة الحكومية في مجال الوظيفة العمومية في الجزائرياستُ ربوح،  -2

 .431،ص2016-2015، 3ية والعلاقات الدولية، جامعة الجزائرتخصص رسم البيانات العامة، كلية العلوـ السياس
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر 63-66الوضعيات القانونية للموظف في الأمر رقمذوادي صلاح الدين، عمروف عبد الحق،  -3

  .60،ص2021-2020الدسيلة،  -كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة لزمد بوضياؼأكاديمي، 
، ألقيت على طلبة السنة الثالثة ليسانس، كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة أكلي محاضرات في الوظيفة العامةدي ليندة، بغدا-4

  .106،ص2020-2019البويرة، -لزند لولحاج
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ستيداع في وضعية توقف مؤقت عن العمل، وىذا الوضع يفقده بعض يكوف الدوظف المحاؿ على الإ
ك بعض الواجبات، وىذا ما سنتناولو في ىذا الفرع إلى حقوؽ وواجبات الدوظف في الحقوؽ وكذل

 ىذه الوضعية.

 03-06من الأمر رقم 145حرماف الدوظف من الراتب: وىو الأثر القانوني الذي أقرتو الدادة-
الدتضمن القانوف الأساسي للوظيفة العمومية، وبالتحديد الفقرة الثانية منها حيث نصت على: 

 . 1 تؤدي ىذه الوضعية إلى توقيف راتب الموظف...""و 

بصف نهائية عندما تقرر الإدارة التي  تؤدي الإحالة على الاستيداع إلى حرماف الدوظف من راتبو ،عتٌبم
 .2لذا صلاحيات التعيتُ، تسريحو لعدـ كفاءتو بعد انقضاء الددة القانونية لذا

في  43وفي التًقية في الدرجات: جاء في نص الدادة_ توقيف حقوؽ الدوظف العمومي في الأقدمية 
الوضعيات القانونية الأساسية للموظف  الدتضمن  373-20فقرتها الثانية من الدرسوـ التنفيذي رقم

.باعتبار أنها 3العاـ، بأف ىذه الوضعية تؤدي إلى فقداف الدوظف لحقو في الأقدمية والتًقية في الدرجات
  تحتسب في الدسار الدهتٍ.فتًة غتَ مؤدات وبالتالي لا

الاستيداع في  ة_توقيف حق الدوظف العمومي في التقاعد: يفقد الدوظف الذي تم إحالتو على وضعي
التقاعد خلاؿ ىذه الفتًة ولا يستفيد منها على أف يحتفظ بالددة التي تسبق إحالتو عليها، إلا بعد 

 .4إعادة إدماجو في منصبة الأصلي بعد توفر الشروط القانونية للإحالة على التقاعد

                                                           
 ر ج ج، لعمومية، جالدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة ا2006يوليو 15الدؤرخ في  03-06من الأمر رقم3/ؼ145الدادة-1
  .2006يوليو16، الصادرة بتاريخ 46ع
قيود ضرورة المصلحة الواردة على وضعية الإحالة على الاستيداع)دراسة مقارنة لسن تشريعات  عتيقة معاوي، روؤؼ بوسعدية،-2

، لرلة الاجتهاد القضائي)الجزائر(، 2،جامعة لزمد لدتُ دباغتُ سطيفالوظيفة العمومية الجزائرية(
   378،ص2019،أكتوبر02،ع12المجلد

الدتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف، ج ر  2020ديسمبر 12الدؤرخ في 373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم2/ؼ43الدادة-3
  .2020ديسمبر20،الصادرة بتاريخ77ج ج، ع

، مذكرة مكملة لنيل 373-26مرسوم التنفيذي رقمالوضعيات القانونية للموظف العام في ظل الختَ الدين زروؽ، طارؽ مهتَة، -4
  .74،ص2021-2020، 1945ماي8كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة شهادة الداستً في القانوف،
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ف الدشرع الجزائري منع الدوظف من مزاولة مشاط تجاري أثناء فتًة الإحالة على الاستيداع: لصد أ -
حرـ على الدوظف المحاؿ على الاستيداع مزاولة أي نشاط أخر خلاؿ ىذه الوضعية، وىذا ما نصت 

الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية 03-06من الأمر رقم150عليو صراحة نص الدادة
هما كانت "يمنع الموظف الذي أحيل على الاستيداع من ممارسة نشاط مربح معلى أف :

 .1طبيعتو"

 2.معتٌ ذلك، لا يجوز للموظف أف يزاوؿ نشاطا تجاريا لدى الخواص أو لحسابو الخاص 

 نتهاء وضعية الإحالة على الاستيداع وإعادة إدماج الموظفإ: الفرع الثاني 

  ستيداعحالة على الإنتهاء وضعية الإإ: أولا

الددة الدقررة لذا في القرار الإداري الفردي  بانتهاءستيداع بشكل طبيعي تنتهي وضعية الاحالة على الإ
الدتضمن القانوف  03-06من الأمر رقم 3ؼ-149الصادر من قبل السلطة الدؤىلة طبقا للمادة 

  3 الأساسي العاـ للوظيفة العمومية.

الدقررة لو كما يدكن لسلطة التي لذا صلاحية التعيتُ أف تنهي وضعية الإحالة على الاستيداع قبل الددة 
إذ توافر السبب القانوني لذلك، لأف لذا سلطة إلغاء قرار الإحالة على الاستيداع لأغراض شخصية 

ستيداع مع الأسباب التي يدكن للإدارة في أي وقت أف تقوـ بتحقيق لتأكد من تطابق الإحالة على الإ
 .     4أحيل بها الدوظف على ىذه الوضعية

                                                           
، 46ج ر ج ج،عالدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 2006يوليو 15الدؤرخ في  03-06من الأمر رقم150الدادة  -1

  .2006يوليو16يخ الصادرة بتار 
، لسبر دراسات وأحقاث حوؿ وضعية الاحالة على الاستيداع بين الممارسة وقيد الضرورة المصلحةعتيقة معاوي، رؤوؼ بوسعدية، -2

  .554،ص2020،أفريل01ع،11، المجلدلرلة العلوـ القانونية والسياسية،الجزائر،2المجازر الاستعمارية، جامعة سطيف
ج ر ج الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 2006يوليو 15الدؤرخ في  03-06مر رقممن الأ3ؼ-149الدادة-3

  .2006يوليو16، الصادرة بتاريخ 46ج،ع
، مقدمة لنيل شهادة الداستً أكاديدي،  كلية الوضعيات القانونية الأساسية للموظف في التشريع الجزائريمرسيس فوزية، زازة حسينة، -4

  .67، ص2022-2021مسيلة، -لعلوـ السياسية، جامعة لزمد بوضياؼالحقوؽ وا
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التي تؤدي إلى العامة بأحد الأسباب  عية الإحالة على الاستيداع وض قد تنتهي علاوة على ذلك،
 1 .والإحالة على التقاعد نهاية العلاقة الوظيفية كالعزؿ والتسريح والوفاة

 إعادة إدماج الموظف: ثانيا

بعد انقضاء مدة الإحالة على الاستيداع يعاد إدماج الدوظف في رتبتو الأصلية بقوة القانوف ولو كاف 
الدتعلق بالوضعيات  373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم49لأحكاـ الدادة عن العدد وفقا زائدا

   . 2القانونية الأساسية للموظف

وإعادة الإدماج للموظف في رتبتو الأصلية تعد ضمانة من الضمانات التي منحت لو ويقصد بها 
  .3الإدارةستيداع من طرؼ إرجاعو لدنصبو الذي كاف يشغلو قبل أف يحاؿ على الإ

الدتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف في 373-20كما نص الدرسوـ التنفيذي رقم
وإذا   . 4نتهائهااعلى وجوب طلب الدوظف أو تحديد مدة الاستيداع قبل شهرين من  منو 50الدادة

لم يقم بذلك في الآجاؿ القانونية فإنو يوجو لو إعذار مصحوب بوصل استلاـ صادر عن السلطة التي 
لذا صلاحية التعيتُ لإعادة إدماجو في منصب عملو عند انقضاء مدة الإحالة على الاستيداع، وفي 

نو يعتبر في وضعية حالة رفضو وعدـ التحاقو بمنصب عملو بعد انقضاء مدة الإحالة على الاستيداع فأ
 .  5التخلي عن الدنصب وتطبق عليو التدابتَ التأديبية الدنصوص عليها في التنظيم الساري الدفعوؿ

                                                           
-، مطبوعة لطلبة السنة الثالثة ليسانس، تخصص قانوف عاـ، كلية الحقوؽ، جامعة ألزمد بوقرةدروس في الوظيفة العموميةبوطبة مراد،  -1

  . 135،ص2018-2017بومرداس، 
ج ر الدتعلق بالوضعيات القانونية الأساسية للموظف،  2020ديسمبر 12ؤرخ في الد373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم49أنظر الدادة -2

  .2020ديسمبر20،الصادرة بتاريخ77ع ، ج ج
لرلة الأستاذ الباحث لدراسات ، أثر ضرورة المصلحة على ضمانات الإحالة على الاستيداعمعاوي عتيقة، رؤوؼ بوسعدية،  -3

  .1728، ص2019، السنة02العدد، 04، المجلدالقانونية والسياسية
ج ر ج الدتعلق بالوضعيات القانونية الاساسية للموظف، 2020ديسمبر12الدؤرخ في 373-20الدرسوـ التنفيذي رقم 50الدادة-4
  .2020ديسمبر20،الصادرة بتاريخ77ع،ج
الحقوؽ مذكرة لنيل شهادة الداستً، كلية  ،الوضعيات القانونية الأساسية للموظف في التشريع الجزائريمرسيس فوزية، زارة حسينة،  -5

  .  68،ص2022-2021الدسيلة، -والعلوـ السياسية، جامعة لزمد بوضياؼ
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من الدرسوـ السالف ذكره، على إمكانية الدوظف بعد انتهاء 51وعليو، يتم عزلو وىذا ما نصت عليو 
لك بعد أخذ رأي اللجنة الدتساوية نصف مدة الاستيداع أو زواؿ أسبابو أف يطلب إعادة الإدماج، وذ

   .   1الأعضاء

 
 

 

                                                           
  .المصدر السابقػ، 51الدادة-1
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 وضعية الخدمة الوطنية: المبحث الثاني

 03-06مر رقم تعتبر الخدمة الوطنية وضعية مستقلة قائمة بذاتها ومن الجديد التي اتى بها الأ
تؤدي إلى تعليق  الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، فهي من الوضعيات القانونية التي

 .العلاقة الوظيفية التي تربط بتُ الدوظف وإدارتو بصفة مؤقتة

وسوؼ نتناوؿ ىذه الوضعية القانونية في مطلبتُ، من خلاؿ وضع الإطار القانوني لوضعية الخدمة 
 لذذه الوضعية في )الدطلب الثاني(. الدتًتبة الوطنية في )الطلب الأوؿ(، والأثار القانونية

  مفهوم وضعية الإحالة على الخدمة الوطنيةالمطلب الأول: 

لإبراز الإطار القانوني لوضعية الخدمة الوطنية، سوؼ نقسم ىذا الدطلب إلى فرعتُ، حقيث نتناوؿ 
 تعريف الخدمة الوطنية في )الفرع الأوؿ(، ثم شروط وإجراءات ىذه الوضعية في )الفرع الثاني(. 

  وني لوضعية الإحالة على الخدمة الوطنيةالإطار القان: الفرع الأول

 ثم إلى الإطار القانوني لذذه الوضعية ثانيا. نتطرؽ أولا إلى التعريفات الفقهية لوضعية الخدمة الوطنية،

  أولا: التعريف الفقهي

:" أن يوضع الموظف أو العون عرؼ الأستاذ عبد الحكيم بن مصباح سواكر بأف الخدمة الوطنية
استدعاؤه من أجل أداء واجب الخدمة الوطنية في وضعية قانونية تسمى الخدمة الذي تم 

الوطنية، حيث أن إقرار ىذه الوضعية تأتي في إطار أداء واجب الخدمة باعتباره التزاما يقع 
   1على عاتق كافة المواطنين الجزائريين وفقا لتشريع والتنظيم المعمول بهما".

                                                           
 ،، منشور في موقع مفتشية الوظيفة العمومية لولاية إليزيدليل حول الوضعيات القانونية الأساسيةعبدالحكيم بن مصباح سواكر، -1

  .37،ص2023-04-23، تاريخ الاطلاع:  http//tachri3.com:، على الرابط الالكتًوني الاتي2021جانفي
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"ىي الحالة التي يوضع فيها الموظف المستدعى لأداء  على أنها: كما عرفها الأستاذ رشيد حباني
  1 خدمتو الوطنية في وضعية تسمى )الخدمة الوطنية(".

    الوطنية للخدمةالإطار القانوني لوضعية : ثانيا

  الإطار القانوني للخدمة الوطنية_ 1

الدتضمن سن الخدمة الوطنية أوؿ النصوص القانونية الدنظمة للخدمة  82-68يعتبر الأمر رقم  
:" تسن خدمة وطنية إجبارية يخضع لها ستقلاؿ الجزائر حيث نصت الدادة الأولى منوإالوطنية بعد 

  2 سنة من عمرىم." 11جميع الجزائريين الذين أتموا 

  3 دة الخدمة الوطنية سنتين متواليتين ومستمرتين.":" تستغرق مونصت الدادة الثالثة منو

والدتضمن القانوف الأساسي للمدعوين  1969أفريل 25الدؤرخ في  48-69الدرسوـ رقم كما صدر 
التي يخضع لذا  والالتزاماتولم يتضمن تعريف للخدمة الوطنية بل حدد الحقوؽ  للخدمة الوطنية،

  4الددعوين للخدمة الوطنية وكذا النظاـ التأديبي الخاص بهم.

والدتعلق بإيقاؼ عقد العمل خلاؿ مدة  1971يونيو7الدؤرخ في  37-71الأمر رقم كما نص 
  . 5الخدمة الوطنية

الدتضمن قانوف الخدمة 1974نوفمبر  15الدؤرخ في  103-74الأمر رقمعرؼ  ،إلى ذلك بالإضافة
:" إن الخدمة الوطنية كما تحددىا السلطة الثورية ىي تجنيد الطاقات البشرية على انو وطنيةال

                                                           
  .73، صد س ف، دار النجاح للكتاب، دليل الموظف والوظيفة العموميةرشيد حباني، -1
  .1968أفريل19بتاريخ ، الصادرة32ج ر ج ج،ع، المحدد لسن الخدمة الوطنية، 1968أفريل16الدؤرخ في  68-82الأمر رقم-2
  .مصدر نفسو، 3الدادة-3
، الصادرة 37،ع ج ر ج جوالدتضمن القانوف الأساسي للمدعوين للخدمة الوطنية،  1969أفريل25الدؤرخ في 48-69الدرسوـ رقم-4

  .1969أفريل 29بتاريخ
، الصادرة بتاريخ 52ج ر ج ج، عالوطنية، الدتعلق بإيقاؼ عقد العمل خلاؿ مدة الخدمة  1971يوليو7الدؤرخ في  37-71الأمر رقم-5

  .1971يوليو25
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سنة مشاركة فعالة 11للبلاد من أجل المشاركة كل المواطنات والمواطنين البالغين من العمر 
وكاملة، وذلك من خلال سنتين في تشييد البلاد ومهام التنمية الضخمة بقصد تحقيق وتوطيد 

  1 اف العليا لثورة."الأىد

  التعريف التشريعي_ 2

في نص الدادة الدتعلق بالخدمة الوطنية  06-14عرؼ الدشرع الجزائري الخدمة الوطنية في ظل القانوف 
    .2 :" الخدمة الوطنية ىي مشاركة المواطنين في الدفاع الوطني."منو على أف الأولى

المهام المخولة للجيش الوطني الشعبي بموجب يقصد بالمشاركة في الدفاع الوطني تأدية  و
الدستور والتي تتعلق بالمحافظة على الاستقلال الوطني والدفاع عن السيادة الوطنية وكذا 

 .  3 .الحفاظ على وحدة البلاد وسلامتها الترابية

الوطنية " إن الخدمة في نفس القانوف، نصت الدادة الثالثة منو على إجبارية الخدمة الوطنية: و
   4".( سنة كاملة11إجبارية لكل المواطنين الجزائريين البالغين من العمر تسع عشر)

:" تحدد المدة القانونية للخدمة من القانوف السالف ذكره5نصت عليها الدادة  ةما مدتها القانونيا
 . 5 ( شهرا."12الوطنية باثني عشر)

الدتضمن 59-85ظل الدرسوـ التنفيذي رقم  ستعمل الدشرع الجزائري مصطلح الخدمة الوطنية فيإ
:" يوضع حيث نصت 86القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات والإدارة العمومية في الدادة

 كل عامل في إطار القوانين والتنظيمات المعمول بها في إحدى الحالات التالية:

                                                           
، صادرت بتاريخ 99ع، ج ر ج ج،الدتضمن قانوف الخدمة الوطنية، 1974نوفمبر  15الدؤرخ في  103-74الأمر رقم-1

  .1974ديسمبر10
  .2014أوت10صادرة بتاريخ، ال48ع،ج ر ج ج، الدتعلق بالخدمة الوطنية، 2004أوت  09 الدؤرخ في 06-14من القانوف 1الدادة-2
  مصدر نفسو.، 2الدادة-3
  مصدر نفسو .، 3الدادة-4
  مصدر نفسو.، 5الدادة-5
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 _ الخدمة الفعلية،

 نتداب، _الإ

 _ الإحالة على الاستيداع، 

  1 خدمة الوطنية."_ ال

:" يوضع من نفس الدرسوـ إذ نصت 116ما بالنسبة لتعريف الخدمة الوطنية فتضمنتو نص الدادةأ
الموظفون المدعوون إلى قضاء فترتهم في الخدمة الوطنية في حالة انتداب، ويعاد إدراجهم 

 2 حسب الشروط المحددة في التشريع المعمول بو."

قد تناوؿ الدشرع  ،الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية03-06 ظل الأمر رقم ففي
عتبرىا إمنو، و 154،155وضعية الخدمة الوطنية في الفصل الخامس من الباب السادس ضمن الدواد

:"يوضع الموظف المستدعى لأداء منو154وضعية قانونية دوف أف يعرفها، حيث جاء في الدادة 
ية تسمى الخدمة الوطنية ويحتفظ بحقوقو في الترقية والتقاعد، ولا الخدمة الوطنية في وضع

التي تحكم الخدمة  والتنظيميةيستفيد من أي راتب باستثناء ما تقرره الأحكام التشريعية 
  3 ."الوطنية

                                                           
الدتضمن القانوف الأساسي النموذجي لعماؿ الدؤسسات والإدارات 1985مارس23الدؤرخ في 59-85من الدرسوـ التنفيذي رقم 86الدادة-1

  .1985مارس  24، الصادرة بتاريخ 13ج ر ج ج، ع العمومية، 
  . مصدر نفسو، 116الدادة-2
الجزائرية، ج ر ج الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 2006يوليو15الدؤرخ في 03-06من الأمر رقم154الدادة -3

  .2006يوليو16، الصادرة بتاريخ46ج،ع
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الدتعلق بالوضعيات  373-20وبشكل مفصل أكثر في ىذه الوضعية، صدر الدرسوـ التنفيذي رقم
:" يوضع الموظف منو 52 ادةللموظف حقيث تناوؿ وضعية الخدمة الوطنية في الد القانونية الأساسية

  1 الذي استدعى لأداء الخدمة الوطنية في وضعية تسمى "الخدمة الوطنية"."

من 154من الدرسوـ السالف ذكره، على نفس الدفهوـ الذي جاء في الدادة52الدادة  كما أضافت
أنو يكون ذلك بتقديم وثيقة رسمية تثبت تجنيده "السالف ذكره على انو: 03-06الامر رقم 

  2طبقا لتشريع المعمول بو"

ويتقاضى من الخدمة الوطنية يدكن تعريف الخدمة الوطنية بأنها وضعية الدوظف الذي يؤدي إذف، 
  3 خلالذا منحة عسكرية ويستمر في الاستفادة من حقوقو في التًقية والتقاعد.

 شروط وإجراءات وضعية الخدمة الوطنية: الفرع الثاني

 شروط وضعية الخدمة الوطنية : ولاأ

القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، والقانوف  الدتضمن  03-06من خلاؿ أحكاـ الأمر رقم
ستنتاج الشروط الواجب توافرىا لإقرار وضعية الخدمة إبالخدمة الوطنية يدكن  الدتعلق 06-14رقم

 الوطنية وىي كالاتي:

سنة  19غدمة الوطنية فهو شرط إجباري لكل شاب بلالسن القانوني لأداء الخ الدوظف بلوغ -1-
   4 .كاملة

                                                           
عيات القانونية الأساسية للموظف، ج  ر ج بالوض الدتعلق2020ديسمبر12الدؤرخ في373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم 52الدادة-1

  .2020ديسمبر20، الصادرة بتاريخ77ج،ع
، ج ر بالوضعيات القانونية الأساسية للموظفالدتعلق  2020 ديسمبر12فيالدؤرخ  373-20من الدرسوـ التنفيذي رقم 2ؼ-52الدادة-2

  .2020ديسمبر20الصادرة بتاريخ،77ج ج،ع
، المجلد المجلة الأكاديدية للبحوث القانونية والسياسية، حالة على الخدمة الوطنية في التشريع الجزائريوضعية الإلزمد مقروؼ، -3

  .1308، ص2022الثاني، السنة عالسادس، 
الصادرة  ،48ع ،ج ر ج ج، الدتعلق بالخدمة الوطنية، 2014أوت 09في  الدؤرخ  06-14من القانوف  03الدادة-4

  .2014اوت10بتاريخ
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   1 متواجدا في وضعية الخدمة الوطنية. ف يكوف الدوظف أو العوف الدعتٍأ -2-

إف الخدمة الوطنية لا تقتضي التًسيم، وبالتالي فالدوظف الدتًبص كالدرسم يدكنو الاستفادة من  -3-
 2 ىذه الوضعية.

إف وضعية الخدمة الوطنية تكوف بقرار فردي إداري صادر عن السلطة الدختصة حيث أكد  -4-
على وجوب تقدنً وثيقة تثبت تجنيده  02 من الفقرة52في الدادة 373-20الدرسوـ التنفيذي رقم

، ومنو تقوـ السلطة 06-14وفق القواعد الدتعلقة بذلك والتي يحكمها قانوف الخدمة الوطنيةرقم
 3 بإصدار قرار أو مقرر.الدختصة 

  وضعية الخدمة الوطنية جراءاتإ: ثانيا

 تخضع وضعية الخدمة الوطنية لجملة من الإجراءات تتمثل في:  

ستدعاء الدوظف لأداء الحدمة الوطنية، وذلك عند بلوغو السن إقياـ الدؤسسة العسكرية ب -1-
ستدعاء لأنو لا أكثر، فيجب إخطار وثيقة الإ، أو بعد انتهاء مدة التأجيل لفتًة أو القانوني أوؿ مرة

   4 يدكن لسلطة الدختصة تقرير وضعية الخدمة الوطنية بناء على طلب شفهي.

 5 ستدعاء الخدمة الوطنية للإدارة الدستخدمة.إيقوـ الدوظف بتقدنً نسخة من  -2-

                                                           
، منشور في موقع مفتشية الوظيفة العمومية لولاية إليزي ، دليل حول الوضعيات القانونية الأساسيةعبدالحكيم بن مصباح سواكر، -1

  .37ص،2023-06-12 :، تاريخ الاطلاع http//tachri3.com:، على الرابط الالكتًوني الاتي2021جانفي 
، رسالة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في العلوـ السياسية، كلية العمومية في الجزائر السياسة الحكومية في مجال الوظيفةياستُ ربوح، -2

  .436،ص2016-2015، 03العلوـ السياسية والعلاقات الدولية، جامعة الجزائر
، كلية الحقوؽ ياسيةالمجلة الأكاديدية للبحوث القانونية والس، وضعية الإحالة على الخدمة الوطنية في التشريع الجزائريلزمد مقروؼ، -3

  .1309،ص2022الثاني، السنة عالدسيلة، المجلد السادس، –والعلوـ السياسية، جامعة لزمد بوضياؼ 
، مذكرة تخرج الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام أثناء الانقطاع عن الخدمة وحركات نقلوىشاـ زغواف، إلياس صابر، -4

-2019في الحقوؽ، كلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة الشهيد حمو لخضر الوادي،ضمن متطلبات لنيل شهادة الداستً 
  .34،ص2020

  .34،صالمرجع نفسو-5
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تقوـ السلطة صاحبة التعيتُ بتحرير مشروع قرار الإحالة على وضعية الخدمة الوطنية، وإيداعو  -3-
لدى مصالح الرقابة لدالية الدختصة، تحدد من خلالو تاريخ بداية الوضعية، وىو التاريخ المحدد في 

 1 الاستدعاء.

بعد التأشتَ على مشروع القرار من طرؼ مصالح الرقابة الدالية، تقوـ السلطة التي لذا صلاحية  -4-
 2 التعيتُ بتوقيع القرار الفردي لكي يصبح نافذا.

لا تدتلك الإدارة السلطة التقديرية في رفض التحاؽ الدوظف بالخدمة الوطنية، فهي ملزمة باتخاذ قرار  و
.الإحالة على الخدمة الوطني   3 ة في الأجل المحدد في الاستدعاء كونها تتعلق بواجب وطتٍ ملزـ

 الأثار المترتبة على وضعية الخدمة الوطنية: المطلب الثاني

 حقوق وواجبات الموظف المتواجد في وضعية الخدمة الوطنية: الفرع الاول

لصد لرموعة من يحتفظ لدوظف الدوجود في وضعية الخدمة الوطنية بمجموعة من الحقوؽ بالدقابل 
 .الالتزامات وىذا ما سنتطرؽ إليو في ىذا الفرع

الدتعلق بالخدمة  06-14من القانوف  67جاء في الدادة تعليق علاقة العمل وىذا حسب ما -1-
يعلق التجنيد كل علاقة عمل مهما يكن نظامها القانوني، يوضع عسكري الخدمة " الوطنية:

في وضعية تسمى  الأساسي لدى مستخدمو العام أو الخاص،الوطنية على المستوى القانوني 
   4الوطنية".الخدمة 

                                                           
، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الداستً،  63-66الوضعيات القانونية للموظف في الأمر رقمذاودي صلاح الدين، عمروف عبد الحق،  -1

  .68،ص2021-2020الدسيلة،-لزمد بوضياؼكلية الحقوؽ والعلوـ السياسية، جامعة 
، مذكرة لنيل شهادة الداستً أكاديدي، كلية الحقوؽ والعلوـ الوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العموميةبعلي عائشة، -2

  .86،ص2019-2018الدسيلة،-السياسية، جامعة لزمد بوضياؼ
  .مرجع نفسو-3
  .2014وتأ10، الصادرة بتاريخ48ع،ج ر ج ج، الدتعلق بالخدمة الوطنية، 2014أوت 09في  الدؤرخ06-14من القانوف  67الدادة-4
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 من الفقرة 154أشارت الدادة  حتفاظ الدوظف حققوقو في التًقية في الدرجات وفي التقاعد:إ -2-
يحتفظ ساسي العاـ للوظيفة العمومية على أف :"القانوف الأالدتضمن  03-06مر رقمالثانية من الأ

   1 المحال على الخدمة الوطنية بحقوقو في الترقية في الدرجات وفي التقاعد."الموظف 

:" تكون في منو على أف11الدتعلق بالتقاعد الدعدؿ والدتمم في الدادة 12-83القانوف رقم وأكد
 2 حكم فترات عمل كل فترة أدى خلالها العامل التزاماتو الوطنية."

:" تدخل بالخدمة الوطنية التي تنص الدتعلق  06-14رقم من القانوف70الدادة لى نص ابالإضافة 
مدة الخدمة الوطنية الفعلية في حساب أقدمية الخدمة لترقية والتقاعد طبقا لتشريع والتنظيم 

 3 المعمول بهما."

عدـ تقاضي الدوظف أي راتب: لا يستفيد الدوظف في ىذه الوضعية من أي راتب سواء من  -3-
،وإنما يستفيد من منحة شهرية تدنحها لو الدؤسسة العسكرية  4الإدارة أو الدؤسسة العمومية الدستخدمة

:" لعسكري الخدمة السالف ذكره 06-14القانوف رقم من  62وىذا ما نصت عليو صراحة الدادة 
     5 حة شهرية."منوطنية الحق في ال

ما بخصوص الواجبات الوظيفية، فيبقى الدوظف ملتزما ببعضها رغم تعليق علاقتو الوظيفية مؤقتا مع أ
 6 الإدارة مثل واجب التحفظ، وكذلك الحفاظ على السر الدهتٍ.

                                                           
، 48ج ر ج ج، عالدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 2006يوليو15في  الدؤرخ  03-06من الامر رقم154لدادةا-1

  .2006ديسمبر20الصادرة بتاريخ
، الدؤرخة في 28ع ،الدتعلق بالقاعد الدعدؿ والدتمم، ج ر ج ج 1983جويلية2ؤرخ فيالد12-83من القانوف رقم5/ؼ11الدادة-2
  .1983جويلية5
، الصادرة  48ج ر ج ج،ع، الدتعلق بالخدمة الوطنية، 2014أوت 09الدؤرخ في 06-14من القانوف  70الدادة-3

  .2014وتأ10بتاريخ
  .73،صد س ف، دار النجاح للكتاب، دليل الموظف والوظيفة العموميةرشيد حباني، -4
  .المصدر السابق، 06-14من القانوف  62الدادة-5
، اطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في القانوف العاـ، كلية الحقوؽ، جامعة 63-66نظام الموظفين من خلال الامربوطبة مراد، -6

  .335ػ،ص2017،بن يوسف بن خدة، مارس1الجزائر
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 نتهاء وضعية الخدمة الوطنية وإعادة الإدماجا: الفرع الثاني

  الإحالة على الخدمة الوطنية نتهاء وضعيةإ: أولا

تنتهي وضعية الإحالة على الخدمة الوطنية بشكل طبيعي بانقضاء مدة الخدمة العسكرية، وىي سنة  
 1 الدتعلق بالخدة الوطنية. 06-14من القانوف رقن 5كاملة وفق ما نصت عليو الدادة

قبل نهاية مدة الخدمة العسكرية، فقد يحصل الدوظف الدلتحق بالدؤسسة  كما تنتهي أيضا ىذه الوضعية
تنهي العلاقة الوظيفية   العسكرية على الإعفاء من الخدمة الوطنية لسبب من الأسباب العامة التي

 2 كالوفاة، فقداف الجنسية أو التجريد منها.

 دماج الموظف المحال على الخدمة الوطنيةإعادة إ: ثانيا

إدماج الدوظف في وضعية الخدمة الوطنية في رتبتو الأصلية بقوة القانوف ولو كاف زائدا عن العدد،  يعاد 
كما تثبت لو الأولوية في التعيتُ في الدنصب الذي كاف يشغلو قبل تجنيده إذا كاف الدنصب شاغرا أو 

يمات الدتعلقة ستفادة من أي راتب ماعدا ما تسمح بو التشريعات والتنظمنصب معادؿ لو، دوف الإ
 3 بالخدمة الوطنية.

 

 

 

                                                           
  .2014وتأ10، الصادرة بتاريخ48ع، ج ر ج ج، الدتعلق بالخدمة الوطنية، 2014أوت 09الدؤرخ في 06-14من القانوف  5الدادة -1
-، مطبوعة لطلبة السنة الثالثة ليسانس، تخصص قانوف عاـ، كلية الحقوؽ، جامعة ألزمد بوقرةدووس في الوظيفة العموميةبوطبة مراد،  -2

  .137،ص2018-2017بومرداس،
-2020معهد الحقوؽ والعلوـ السياسية، وجهة لطلبة السنة الثانية ماستً، ، محاضرات في مقياس الوظيفة العامةم بن عيسى زايد،-3

  .61،ص2021
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  عطلة إنشاء مؤسسة: المبحث الثالث

قتصادي في جميع الديادين وبالنظر ستثمار في الجزائر والتحفيز لنهوض بالقطاع الإتشجيعا للإ
يغفل ستثمار، لم بالإ الدتعلق  18-22لتسهيلات الدستجدة التي صدرت مؤخرا في القانوف رقم 

في القطاع  قتصادي أو الدوظف العموميالإطار عن إعطاء فرصة للعامل في القطاع الإالدشرع في ىذا 
 قتصادبالإ، بالإضافة إلى الأعواف الدتعاقدين الحق في الدشاركة في تشجيع الاستثمار والنهوض الحكومي

من عطلة لددة سنة غتَ مدفوعة الأجر لإنشاء مؤسسة وذلك وفقا لدا  ستفادةالإالوطتٍ عن طريق 
الدتعلق بعلاقات 1990أفريل21الدؤرخ في  11-90الدتمم للقانوف  22-16 رقم نص عليو القانوف

الدتضمن  03-06الدتمم للأمر رقم 22-22 رقم قتصادي وبموجب القانوفالعمل بالنسبة للعامل الإ
 وظيفة العمومية بالنسبة للموظف أو العوف العمومي. القانوف الأساسي العاـ لل

رتأينا معالجتو ضمن الوضعيات القانونية رغم أف الدشرع أدرجو إوبناء على أهمية ىذا الإجراء الذي 
توضيح ودراسة عطلة إنشاء مؤسسة بالنسبة للموظف العمومي في ىذا ضمن العطل، وسنحاوؿ 

الدتًتبة عن ار القانونية اء مؤسسة في )الدطلب الأوؿ( والآثانش الدبحث بالتطرؽ للإطار القانوني لعطلة
 في )الدطلب الثاني(.ىذه الحالة القانونية 

 المطلب الأول: الإطار القانوني لعطلة إنشاء مؤسسة 

الدتضمن القانوف الأساسي العاـ  03-06الدتمم للأمر رقم  22-22نصوص مواد القانوف  ستقراءإب
الدتعلق حقق الدوظف في عطلة إنشاء مؤسسة إلى تشجيع التي يهدؼ من خلاؿ للوظيفة العمومية 

 الدشرع تشجيع روح الدبادرة وخلق ثروة واستحداث مناصب عمل.

رتأينا تناوؿ عطلة إنشاء مؤسسة من حيث أساسها القانوني في)الفرع الأوؿ(، وشروط وإجراءات إ
 الاستفادة من العطلة في )الفرع الثاني(.

  الأساس القانوني لعطلة إنشاء مؤسسة: ولالفرع الأ
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الدشرع لضماف حياد الدولة منح الدوظف الحق في الاستفادة من عطلة إنشاء مؤسسة لضماف نزاىة 
الدتمم  22-22الإدارة وتكريسا لدبدأ تكافئ الفرص، وذلك من خلاؿ أحكاـ ونصوص القانوف 

للموظف :"مكرر206فة العمومية في الدادةالدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظي03-06للأمر رقم
   .1الحق في عطلة لإنشاء مؤسسة تكون غير مدفوعة الراتب"

ذف، حسب الدادة الدذكورة أعلاه للموظف الحق في الاستفادة من عطلة غتَ مدفوعة الراتب لإنشاء ا
ومنح الدوظف مؤسسة والتي يهدؼ من خلالذا في الحفاظ على الوظيفة الأساسية والأصلية للموظف 

 . فرصة للنهوض بعجلة التنمية الاقتصادية

(أشهر ويدنح التًخيص 6مدتها بسنة واحدة قابلة لتمديد لفتًة لا تتعدى ستة) كما تم تحديد
للاستفادة من العطلة مرة واحدة خلاؿ الدسار الدهتٍ للموظف وذلك بناء على طلب من الدوظف 

لذا يرخص للموظف الدعتٍ الاستفادة من ىذه العطلة أو وتوفر جملة من الشروط التي من خلاالدعتٍ 
 الاقتصاد منها لعدـ توفر الشروط اللازمة.

ستفادة من عطلة إنشاء مؤسسة تعلق علاقة العمل مؤقتا مع احتفاظ الدوظف حققوقو في حاؿ الإ
مشروعو أو فشلو الدكتسبة سابقا والاستفادة من التغطية في لراؿ الضماف الاجتماعي إلى غاية إلصاز 

   2 وانقضاء العطلة.

رتأينا تصنيف ىذه العطلة ضمن الوضعيات الأساسية للموظف وذلك لحجم الأثار الدتًتبة إغتَ أنو 
ستثنائية تخص الدسألة لزل تقدير نتيجة إعنها، وطالدا أف الدشرع الجزائري لم يستخدـ عبارة عطلة 

إدراجها ضمن الدواد الدؤطرة للعطل التي يستفيد منها الدواطن وكذلك اعتماد الدشرع على مصطلح 
    عطلة عوضا عن وضعية. 

  ستفادة الموظف من عطلة إنشاء مؤسسةإشروط وإجراءات : الفرع الثاني
                                                           

الدتضمن القانوف 2006يوليو15الدؤرخ في 03-06الدتمم للأمر رقم2022ديسمبر18الدؤرخ في 22-22مكررمن القانوف206الدادة-1
 .2022ديسمبر19، الصادرة بتاريخ 85الجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية، العددالأساسي العاـ للوظيفة العمومية، 

  ، الدصدر نفسو.3مكرر206الدادة -2



 الفصل الثاني             الوضعيات الاساسية للموظف الغير متصلة بممارسة النشاط ا الوظيفي 

[77] 
 

  ستفادة من عطلة إنشاء مؤسسةط الإشرو  أولا:

ستفادة من عطلة لإنشاء مؤسسة، وذلك حسب ما قرر ضبطت الوظيفة العمومية الشروط الخاصة للإ
الصادر في العدد الأختَ من  93-23 عن طريق التنظيم، حيث جاء في الدرسوـ التنفيذي رقم

ستفادة الشروط الواجب توفرىا لإ 2023مارس5الدؤرخ في  (15الجريدة الرسمية الخامس عشر)
 الراغب في عطلة لإنشاء مؤسسة وذلك وفقا للمادة الأولى منو.الدوظف 

الدذكور أعلاه تم حصر شروط الاستفادة من  93-23وبناء عن الدادة الثانية من الدرسوـ التنفيذي رقم
الاستفادة من الحق في :" يجب على الموظف الراغب في عطلة لإنشاء مؤسسة والتي تنص

 العطلة ان يستوفي الشروط الاتية:

 (سنة كاملة عند تاريخ إيداع الطلب،55ن يقل عن خمس وخمسين )أ -

 (سنوات بصفة موظف،5ن يثبت أقديمة خمس)أ -

 1ن يتعهد بالالتزام بقواعد المنافسة النزيهة وعدم الإضرار بإدارتو المستخدمة"أ -

ستفادة الدوظفتُ من عطلة غتَ مدفوعة الراتب إمن الدرسوـ السالف ذكره ف3وحسب نص الدادة 
بغرض إنشاء مؤسسة تدنح للموظف بشرط أف تكوف ىذه الاستفادة مرة واحدة خلاؿ مساره الدهتٍ 

 .2 (أشهر على الأكثر6لددة ستة) استثنائيةلددة أقصاىا سنة واحدة، ويدكن تدديدىا بصفة 

ستفادة من ذكره الدوظفوف الدستثنوف من حق الإمن الدرسوـ السالف 4كما أورد الدشرع في نص الدادة 
عطلة لإنشاء مؤسسة وتم الإشارة إليهم على سبيل الحصر وىم الدوظفوف الدنتموف للأسلاؾ الخاصة 

                                                           
الذي يحدد شروط وكيفيات استفادة الدوظفتُ من عطلة إنشاء مؤسسة،  2023مارس5الدؤرخ في93-23من الدرسوـ التنفيذي رقم2الدادة-1

  .2023مارس12،الصادرة في15ع،ج ر ج ج
  .المصدر نفسو، 3 انظر الدادة -2
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في الأمن الوطتٍ والحماية الددنية وإدارة السجوف وإدارة الجمارؾ وإدارة الغابات وأمن الاتصالات 
  .1اف الدبلوماسية والقنصليتُالسلكية واللاسلكية الوطنية والأعو 

 كيفيات منح عطلة لإنشاء مؤسسة للموظف ثانيا:

منو، يدنح الحق في الاستفادة من عطلة  5ضمن الدادة 93-23الدرسوـ التنفيذي رقم  وفقا لأحكاـ -
لإنشاء مؤسسة للموظف الراغب في الاستفادة من ىذه العطلة بعد تقدنً طلب إلى مستخدمو قبل 

 .2ستلاـإعلى الأقل من التاريخ الدقرر للاستفادة من العطلة، ويدفع مقابل ذلك وصل ثلاثة أشهر 

يتعتُ على الإدارة الدستخدمة من الرد على طلب الدوظف للاستفادة من العطلة في أجل لا يتعدى  -
 3 شهرا واحدا ابتداء من تاريخ إيداع الطلب.

الدستخدمة إما بالدوافقة أو بتأجيل الدوافقة على يتم تبليغ الدوظف صاحب الطلب برد الدؤسسة -
 طلب لددة لا يتجاوز ثلاثة أشهر.

في حاؿ رفض الطلب يكوف الرفض معللا بعد أخذ رأي اللجنة الإدارية الدتساوية الأعضاء  -
 4 الدختصة.

كما لم يغفل الدشرع عن التًخيص للموظف صاحب الطلب في حاؿ رفض طلبو من العطلة تقدنً 
بتداء من تاريخ تبليغو القرار بالرفض إيوما 15لدى السلطة التي يجب عليها البث فيو من أجل تظلم 

 .  5يوما ابتداء من تاريخ إيداع التظلم 15وتبت اللجنة الدختصة بالتظلم امامها في أجل 

                                                           
 .  السابق المصدر ، 4انظر الدادة -1
الذي يحدد شروط وكيفيات استفادة الدوظفتُ من عطلة إنشاء  2023مارس5في الدؤرخ  93-23من الدرسوـ التنفيذي رقم 5الدادة -2

  .2023مارس12،الصادرة في15ع  ج ر ج ج، ،مؤسسة
  .مصدر نفسو، 6الدادة-3
 .صدر نفسوم -4
 .مصدر نفسو،7الدادة -5
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مشروع  ستحالة إلصازإمن الدرسوـ السالف ذكره بعد استفادة الدوظف العطلة و  08الدادة ووفقا لنص  
تدديد عطلتو بصفة  خلاؿ ىذه الفتًة يدكنو أف يطلب خلاؿ شهر واحد على الأقل قبل نهاية عطلتو،

 .1(أشهر أو إعادة إدماجو في رتبتو الأصلية6ستثنائية من أجل مواصلة إلصاز مشروعو في حدود ستة)إ

لأقل قبل نهاية في حالة إلصاز الدوظف مشروعو ولم يطلب إعادة إدماجو في أجل شهر واحد على ا
   . 2للعطلة، تنهي علاقة عملو ويشطب من قائمة مستخدمي الإدارة

 الأثار القانونية المترتبة على تواجد الموظف العمومي في عطلة إنشاء مؤسسة المطلب الثاني:

يتًتب عن إحالة الدوظف العمومي على عطلة إنشاء مؤسسة منذ تاريخ الإحالة على العطلة إلى غاية 
انتهائها وىذا ما سنتعرض لو في ىذا )الفرع الأوؿ( الذي سنتطرؽ إلى الوظيفة الإدارية للموظف 

 طلة إنشاء مؤسسة.المحاؿ على عطلة إنشاء مؤسسة وفي )الفرع الثاني( سنتناوؿ إنهاء ع

 الوضعية الإدارية للموظف المحال على وضعية إنشاء مؤسسة  الفرع الأول:

بعطلة إنشاء مؤسسة، يحتفظ الدوظف  الدتعلق 93-23التنفيذي  حسب أحكاـ نصوص الدرسوـ
المحاؿ على ىذه العطلة حققوقو الدكتسبة لا سيما منها الأقدمية الدطلوبة لتًقية في الدرجة وفي الرتبة 

 وكذا لو الحق في التقاعد.

الحق في الأداءات العينية الدتعلقة بالتأمتُ على الدرض في نظاـ كما للموظف الدستفيد من العطلة 
 .3مدنية واحدةالأجر في حدود سنة 

داءات العينية التي تربطو دفع التشركات تعويضية ة لا يستفيد من الاأما في حالة تدديد الدوظف للعطل
 . 1من الأجر الوطتٍ الأدنى الدضموف 13شهرية تحسب على أساس نسبة 

                                                           
  .مصدر نفسو، 2ؼ-8الدادة-1
الذي يحدد شروط وكيفيات استفادة الدوظفتُ من عطلة إنشاء  2023مارس5في الدؤرخ  93-23من الدرسوـ التنفيذي رقم 9الدادة -2

  .2023مارس12،الصادرة في 15ع،ج ر ج جمؤسسة، 
  .مصدر نفسو، 1ؼ-11الدادة-3
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في نفس العدد عن الجريدة الرسمية مرسوـ رئاسي يعتبر الحق في الاستفادة من عطلة  كما صدر
مدفوعة الراتب لإنشاء مؤسسة لفائدة الأعواف الذين تم توظيفهم بعقد غتَ لزدد الددة، وذلك وفق 

 نفس الشروط الدذكورة في الدرسوـ التنفيذي السالف ذكره.

  تهاء عطلة إنشاء مؤسسةنإ الفرع الثاني:

عتبار للحالة الاستثنائية التي يدكن أف يقع فيها الدوظف خلاؿ إعطى الدرسوـ التنفيذي السالف ذكره أ
 الفتًة.إكمالو خلاؿ ىذه  استحالةفتًة العطلة كفشلو في إلصاز مشروع أو 

أجاز للموظف الحق في تدديد عطلة بصفة استثنائية من أجل مواصلة إلصاز مشروعو في حدود 
أو إعادة إدماجو في رتبتو الأصلية، وذلك بناء على طلب من طرؼ الدوظف الدعتٍ (أشهر 6ستة)

خلاؿ أجل شهر واحد على الأقل قبل تاريخ نهاية عطلتو ويكوف ذلك حسب نفس الكيفيات التي 
  .2تم بها الطلب الاوؿ

في حالة ما ألصز الدوظف مشروعو أو إذا لم يطلب اعادة إدماجو في أجر شهر واحد على الأقل قبل 
 إدارية.نهاية العطلة تنتهي علاقة عملو ويشطب من قائمة مستخدمي 

ذا تصدر عن الدوظف إلصاز مشروع وبناء على طلب منو، يعاد إدراجو في منصبو الأصلي بقوة إ
  3 العدد، أما في حالة عدـ احتًاـ ىذا الإجراء يسقط حقو في الإدماج. القانوف ولو كاف زائدا عن

ما إذا لصح الدوظف في إلصاز مشروعو في إنشاء مؤسستو الخاصة ولم يقدـ طلبا لإعادة إدراجو في أ 
 تهاء العطلة. إنقة العمل أليا عند الآجاؿ المحددة، تنتهي علا

 

                                                                                                                                                                                     
  .مصدر نفسو، 2/ؼ11الدادة-1
الذي يحدد شروط وكيفيات استفادة الدوظفتُ من عطلة إنشاء  2023مارس5في الدؤرخ 93-23من الدرسوـ التنفيذي رقم3/ؼ8الدادة-2

  .2023مارس12،الصادرة في15ج ر ج ج،عمؤسسة، 
  .المصدر نفسو، 9الدادة-3
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  خلاصة الفصل الثاني: 

ستثنائية للموظف العاـ الغتَ متصلة بممارسة النشاط الوظيفي، الفصل الوضعيات الإتناولنا في ىذا 
الدتضمن القانوف الأساسي العاـ للوظيفة  03-06وذلك بناء على أحكاـ ونصوص الأمر رقم 

ستيداع التي تعتبر وضعية قانونية تتوقف فيها علاقة والتي تتمثل في وضعية الإحالة على الإ ،العمومية
بتُ الدوظف وإدارتو بصفة مؤقتة حيث تؤدي إلى توقيف راتبو، وتتم الإحالة على ىذه الوضعية  العمل

 سقالة.....إما بقوة القانوف، او بطلب من الدوظف، وقد تنتهي ىذه الوضعية إما بالوفاة او الإ

 03-06أما بالنسبة لوضعية الإحالة على الخدمة الوطنية فهي وضعية قانونية أتى بها الأمر رقم
ستدعاء الدوظف من طرؼ الدؤسسة العسكرية، حيث يحتفظ الدوظف إالسالف ذكره، تتم بناء على 

خلاؿ ىذه الفتًة حققوقو الدكتسبة قبل الإحالة على الخدمة الوطنية بما في ذلك التًقية والأقدمية في 
اء الخدمة الوظيفة مع إيقاؼ راتبو ويتلقى نظتَ ذلك منحة من طرؼ الدؤسسة العسكرية عن أد

الوطنية، وتنتهي وضعية الإحالة على الخدمة الوطنية بشكل طبيعي بانقضاء مدة الخدمة العسكرية أو 
 بالإعفاء من الخدمة الوطنية لسبب من الأسباب كالوفاة والاستقالة...

الدتضمن القانوف الأساسي العاـ  03-06وتبعا للمستجدات التي أصدرت مؤخرا على الأمر رقم
ارتأينا حققوؽ الدوظف في عطلة إنشاء مؤسسة  الدتعلق 22-22الدتمم بالقانوف ، العموميةللوظيفة 

إدراج ىذه العطلة ضمن الوضعية القانونية الأساسية للموظف نظرا وطبيعتها، وحجم الأثار الدتًتبة 
لم يغفل الدشرع على  93-23عنها سواء بالنسبة للموظف أو الإدارة وفقا للمرسوـ التنفيذي 

     الكيفيات التي تدنح بها عطلة إنشاء مؤسسة بالنسبة للموظف الدعتٍ.  
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الدوظف  حيث يعتبر، نظرا لأهميتو وصولا لختام عملنا الذي حاولنا أن نكون فيو ملمين لجميع زواياه
تديره الدولة  لذيالعام الركيزة الأساسية للوظيفة العمومية ويساىم بشكل كبير في خدمة الدرفق العام ا

الدهني الكثير من الدوظف خلبل مساره ف عر  حيث ي   ،وذلك عن طريق شغلو بصفة دائمة ومستمرة
الدتضمن القانون الأساسي العام  60-60 الوضعيات القانونية والتي تضمنها صراحة كل من الأمر رقم

بالوضعيات الأساسية للموظف الدتعلق  070-06الدرسوم التنفيذي رقم   وكذلك ،للوظيفة العمومية
نتداب، وضعية خارج وضعية الا: وضعية القيام بالخدمة، وىيوضعيات ( 0)والدتمثلة في ستة . العام

 ستيداع، وضعية الخدمة الوطنية، وضعية عطلة إنشاء مؤسسة. حالة على الاالإطار، وضعية الإ

في التشريع الجزائري والتي تطرقنا في بداية دراستنا للوضعيات القانونية الأساسية للموظف العمومي   
ف الذي يمارس فعليا في الدؤسسة العمومية التي تتجسد في وضعية القيام بالخدمة التي تعني حالة الدوظ

كتسابو لبعض ا حيث يتًتب على ىذه الوضعية أثار قانونية ك ،ليها طبقا للمهام الدوكلة لوإينتمي 
ولكن قد تكون  ،لتزامو ببعض الواجبات الوظيفية التي تربط الدوظف بالإدارة الدستخدمةاالحقوق و 

وتتجسد ثانيا في وضعية  ، بمجرد فقدانو الجنسية أو عزلو أو وفاتوأبدية وإنما قد تنتهي  تالعلبقة ليس
، بعض الحقوقستفادتو لاالانتداب وىي الوضعية الذي يكون فيها الدوظف خارج سلكو الأصلي مع 

 وأوقد تنتهي بالتسريح  ، إما بقوة القانون أو بطلب من الدوظف العمومي ىذه الوضعية وتتم
بالإضافة إلى وضعية الانتداب ىناك وضعية خارج الإطار الدستحدثة في ظل الأمر  ،ستقالة، الوفاةالا

التي يكون فيها الدوظف خارج قطاع الوظيفة مع ممارسة نشاط أخر، ولا السالف ذكره  60-60رقم 
الذين ينتمون إلى المجموعة )أ(، حيث يستفيد الدوظف في ىذه  منها إلا الدوظفين الاستفادة يمكن

 .ستقالة أو الوفاةمن بعض الحقوق ويلتزم ببعض الواجبات إلى أن تنتهي ىذه الوضعية بالا الوضعية

وبعدىا تناولنا الوضعيات الاستثنائية للموظف العمومي والتي تكمن في وضعية الإحالة على 
 تتم ىذه الوضعية إما بقوة القانون أو بطلب من الدوظفو ا، تالاستيداع وىي إيقاف علبقة العمل مؤق

حرمان الدوظف من حقوقو في التًقية في الدرجات لكن يبقى لزتفظا  يتم لأغراض شخصية، حيث
عادة إه الوضعية بالعزل أو التسريح حتى يتم ذن تنتهي ىألى إسبها في رتبتو الأصلية تكإبالحقوق التي 
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كما تكمن أيضا في وضعية الخدمة الوطنية التي  ،دماجو في منصبو ولو كان زائدا عن العددإ
ستدعاء الدوظف لأداء إوىي الوضعية التي يتم فيها  السالف ذكره، 60-60 ستحدثها الأمر رقما

ستفادتو من أي راتب إلا من الدؤسسة إىذه الوضعية الخدمة الوطنية إجباريا، ولا يمكن للموظف في 
 ، بحقو في التًقية في الدرجات وفي التقاعد، علبوة على ذلكحتفاظو إ، مع العسكرية التي تدنحو منحتو

نتهاء مدة الخدمة العسكرية ولو كان زائدا عن العدد ولو الأولوية في إيتم إعادة إدماج الدوظف بعد 
 التعيين في الدنصب الذي يشغلو قبل تجسيده إذا كان الدنصب شاغر أو مماثل لو.

رقم الدتمم للؤمر  00-00 رقم التي صدرت مؤخرا طبقا للقانونوأخيرا تطرقنا لعطلة إنشاء مؤسسة و  
الدكتسبة رغم تعليق علبقة  ذكره، حيث يكون فيها الدوظف مستفيدا من حقوقوالسالف  60-60

صلية بناء على طلب من الدوظف الدعني خلبل شهر واحد إعادة إدماجو في رتبتو الأ ويتم العمل، 
 قل قبل تاريخ نهاية العطلة. على الأ

 خلصت الدراسة إلى لرموعة من النتائج مشفوعة بجملة من الدقتًحات نوردىا على النحو الآتي:

 أولا: نتائج الدراسة

تأديبية تؤدي الى  تزامات أثناء القيام بالخدمة ، أقر الدشرع الجزائري جزاءاتلعند الاخلبل بالا -1-
 دارة العمومية.العزل والتسريح وإنهاء العلبقة الوظيفية بين الدوظف والإ

نتداب الدوظف بقوة القانون لتمكينو من ممارسة وظيفة عليا في الدولة أو منصب عال في إيتم  -2-
 مؤسسة أو إدارة عمومية غير تلك التي ينتمي اليها.

الدتضمن القانون الاساسي العام  60-60 دثها الأمر رقمستحإوضعية خارج الإطار وضعية  -3-
للوظيفة العمومية، فهي تخص الدوظفين الدنتمين الى المجموعة)أ( فقط، الحائزين على مستوى التأىيل 

 لدمارسة نشاطات التصميم والبحث والدراسات. 
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 يث يتم حرمانحالة على الاستيداع إلى تعليق علبقة العمل بصفة مؤقتة حتؤدي وضعية الإ -4-
، الأقدمية، وفي التًقية في الدرجات لكن يحتفظ بحقوقو التي أكتسبها في رتبتو الراتب الدوظف حقو في

 الأصلية.

لإجبارية الخدمة الوطنية، أقر الدشرع الجزائري أحكاما خاصة لذذه الوضعية إذ نجد أن  نظرا -5-
الدوظف المحال في ىذه الوضعية يتقاضى منحة عسكرية حيث يستمر في الاستفادة من حقوقو في 

 التًقية وفي التقاعد. 

لدام بجميع الوضعيات حاول الدشرع الجزائري بموجب النصوص القانونية السارية الدفعول إلى الإ -6-
في وضعية قانونية في جميع  التي يمكن أن يكون فيها الدوظف في سعي واضح منو إلى جعل الدوظف

 الحالات.

 ثانيا: مقترحات الدراسة

 إلىصها للموظفين الدنتمين يطار وعدم تخصفي وضعية خارج الإ الدوظفينمنح الاستفادة لجميع  -1-
 المجموعة)أ( نظرا لتحقيق التوازن بين الدوظفين. 

حالة على الاستيداع أن يستفيد من كامل راتبو الشهري يجب على الدوظف أثناء وضعية الإ -2-
شد الحاجة إليو لدواجهة كل نفقات الدعيشة وخاصة العلبج عندما يتعرض أحد أصولو أو ألأنو في 

ن أن في ىذه الحالات وبدون و مرض خطير لأأعاقة إ وأبناء الدتكفل بهم لحادث زوجو أو الأ
 سرتو. أيتقاضى الدوظف راتبو قد تلحق بو ضررا بالدوظف و 

القانون الأساسي العام للوظيفة  الدتضمن 60-60 رقم مرمن الأ 581إعادة النظر في الدادة  -3-
ءات تأديبية  ارتكابو جز إوالتي تنص على حرمان الدوظف من تولي أي وظيفة جديدة عند  ،العمومية

 كالتسريح  والعزل. 
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الوضعيات  الدتضمن 070-06من الدرسوم التنفيذي رقم  68نقتًح إعادة تسمية الدادة  -4-
الوضع تحت التصرف بدل من وضعية تحت التصرف تجنبا للئيحاء  ،القانونية الأساسية للموظف

 . بل أدرجها ضمن وضعية القيام بالخدمة سابعة، ذلك لإن الدشرع لم يعالجها كوضعية مستقلةبوضعية 

 وا الدوظف بإعادة إدماجهالإدارة أو الدؤسسة العمومية التي ينتمي إلي يلزمصدار نص قانوني إ -5-
 .ستيداعى الإلع لهاجأستيداع وذلك لزوال الأسباب التي أحيل من ى الإلنقضاء فتًة الإحالة عإ قبل

نرى ضرورة إدراج وضعية "عطلة إنشاء مؤسسة" ضمن الوضعيات القانونية التي يستفيد منها  -6-
وكذا  الدوظف بدل إدراجها ضمن باب العطل والغيابات، وذلك نتيجة للآثار الدتًتبة عن ىذه العطلة

من خاصة  والتي تجعل الدوظف في وضعية قانونية لا تختلف عن باقي الوضعيات طبيعتها القانونية
 .حيث الحقوق والالتزامات
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I -  المصادر والمراجع باللغة العربية 

 أولا: قائمة المصادر

 النصوص القانونية -أ-

 الأوامر  -1-

الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة  3966يونيو  2الدؤرخ في  311-66الأمر رقم  -1-
 . 3966يونيو8، الصادرة بتاريخ 66العمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

المحدد لسن الخدمة الوطنية، الجريدة الرسمية  3968افريل 36الدؤرخ في  68-82الأمر رقم  -2-
 .  3968افريل 39، الصادرة بتاريخ 12للجمهورية الجزائرية، العدد

الدتعلق بإيقاف عقد العمل خلال مدة الخدمة  3913يوليو 1الدؤرخ في  11-13الأمر رقم  -3-
 . 3913يوليو  22، الصادرة بتاريخ 22الوطنية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

ة، الجريدة الدتضمن قانون الخدمة الوطني 3916نوفمبر  32الدؤرخ في  301-16الأمر رقم  -4-
 . 3916ديسمبر  30، الصادرة بتاريخ 99الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة  2006يوليو  32الدؤرخ في  01-06الأمر رقم  -5-
 . 2006يوليو  36، الصادرة بتاريخ 66العمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

 لقوانين ا -2 

الدتعلق بالخدمة الوطنية، الجريدة الرسمية  2036أوت 09الدؤرخ في  36-06القانون رقم  -1-
 . 2036أوت 30، الصادرة بتاريخ 68للجمهورية الجزائرية، العدد
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الدؤرخ في  01-06الدتمم للأمر رقم  2022ديسمبر  38الدؤرخ في  22-22القانون رقم  -2-
الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية  2006يوليو  32

 . 2022ديسمبر  39، الصادرة بتاريخ 82الجزائرية، العدد 

 النصوص التنظيمية  -ب

   ئاسيةالمراسيم الر   -1-

ستدلالية يحدد الشبكة الإ 2001سبتمبر  29الدؤرخ في  106-01الدرسوم الرئاسي رقم  -1-
، الصادرة بتاريخ 63لدرتبات الدوظفين ونظم دوافع رواتبهم، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

 . 2001سبتمبر  10

 المراسيم التنفيذية -2

الدتضمن القانون الأساسي  3982مارس  21الدؤرخ في  29-82التنفيذي رقم  الدرسوم -3- 
، 31النموذجي لعمال الدؤسسات والإدارات العمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

 . 3982مارس  26الصادرة بتاريخ 

للمدعويين الدتضمن القانون الأساسي  3969أفريل 22الدؤرخ في  68-69الدرسوم رقم -2-
 .3969أفريل29، الصادرة بتاريخ 11للخدمة الوطنية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

، الدتضمن القانون الأساسي 2008ماي  1الدؤرخ في  310-08الدرسوم التنفيذي رقم  -1-
بتاريخ ، الصادرة 21الخاص بالأستاذ الباحث، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد 

 . 2008ماي6

الدتضمن القانون الأساسي  2008يونيو 21الدؤرخ في  383-08الدرسوم التنفيذي رقم  -6- 
الخاص بالدوظفين الدنتمين إلى الأسلاك الخاصة بالإدارة الدكلفة بالصيد البحري، الجريدة الرسمية 

 .2008يونيو 22، الصادرة بتاريخ 31للجمهورية الجزائرية، العدد
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الدتضمن القانون الأساسي  2033جويلية 10الدؤرخ في  226-33رسوم التنفيذي رقم الد-5- 
الخاص بالدوظفين الدنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة الدكلفة بالدواصلات السلكية واللاسلكية الوطنية، 

 . 2033جويلية 13، الصادرة بتاريخ 62الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

الدتضمن القانون الخاص  2033سبتمبر  20الدؤرخ في  116 -33م التنفيذي رقم الدرسو -6- 
، الصادرة بتاريخ 22بموظفين إدارة الجماعات الإقليمية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

 . 2033سبتمبر  32

قة على يحدد الأحكام الدطب 2031نوفمبر  2الدؤرخ في  122-31الدرسوم التنفيذي رقم  -7-
، الصادرة 66الدتربصين في الدؤسسات والإدارات العمومية، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

 .2031نوفمبر  32بتاريخ 

الدتعلق بالوضعيات القانونية  ،2020ديسمبر 32الدؤرخ في  111-20رقم  الدرسوم التنفيذي -8-
 20، الصادرة بتاريخ 11الـأساسية للموظف، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد

 . 2020ديسمبر

الذي يحدد شروط وكيفيات  2021مارس  2الدؤرخ في  91-21الدرسوم التنفيذي رقم  -9-
، الصادرة 32لجمهورية الجزائرية، العدداستفادة الدوظفين من عطلة إنشاء مؤسستو، الجريدة الرسمية ل

     .    2021مارس  32في 

 ثانيا: قائمة المراجع 

 الكتب  -أ-

 الكتب العامة -1 -
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، الطبعة الأولى، دار الجسور لنشر ، الوظيفة العامة في التشريع الجزائريبوضياف عمار -3-
 والتوزيع، الجزائر 

. 2032، دار النجاح للكتاب، الجزائر، سنةالعموميةدليل الموظف والوظيفة حباني رشيد،  -2-
، دار الذدى، الجزائر، شرح القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةدمان ذبيح عاشور،  -1-

  دون سنة النشر.

ت الجامعية، الإسكندرية، ، دار الدطبوعاالنظام القانوني للموظف العام سعد نواف العنزي، -6-
  .2001سنة

 ، دار الدطبوعات الجامعية، مصر، دون سنة النشر. القانون الإداريلو راضي، مازن لي -2-

، دار الفكر العربي، مصر، مبادئ وأحكام القانون الإداريلزمد سليمان الطماوي،  -6-
 . 3911سنة

  الكتب المتخصصة -2-

 الأطروحات ومذكرات التخرج -ب

 أطروحات الدكتوراه -1-

، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه 63-60الموظفين من خلال الأمر رقم نظام بوطبة مراد،  -3-
 . 2031، بن يوسف بن خدة، مارس 03في القانون العام،  كلية الحقوق، جامعة الجزائر

، رسالة مقدمة السياسة الحكومية في مجال الوظيفة العمومية في الجزائرياسين ربوح،  -2-
اسية، تخصص رسم البيانات العامة، كلية العلوم السياسية لنيل شهادة الدكتوراه في العلوم السي

 .2036-2032، 1والعلاقات الدولية، جامعة الجزائر

 مذكرات الماجستير -2-
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، ، أنماط التوظيف وإنهاء العلاقة الوظيفية في قانون الوظيفة العامة الجزائريبوشيبة طاىر -3-
لدعمق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة مذكرة لنيل شهادة الداجستير في القانون الإداري ا

 . 2031-2036تلمسان، 

، مذكرة أثر التوظيف على كفاءة الموظفين بالإدارات العمومية الجزائريةتيشات سلوى،  -2-
لنيل شهادة الداجستير في العلوم الاقتصادية، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة 

 .2030-2009بومرداس، ألزمد بوقرة، 

، مذكرة لنيل شهادة الداجستير النظام القانوني للانتداب في الوظيفة العموميةحكيم ديوب،  -1-
 . 2031-2032، 03في الحقوق، فرع الدولة والدؤسسات العمومية، كلية الحقوق، جامعة الجزائر

 مذكرات ماستر -3-

للموظف العمومي بين التشريع والاجتهاد الوضعيات الأساسية أحلام زراري، وردة مزوزي،  -3-
-2020، مذكرة ماستر، كلية الحقوق والعلوم السياسيةـ، جامعة خيضر بسكرة، القضائي الإداري

2023. 

الوضعيات القانونية للموظف العام أثناء الصادق سنونة، الدقواني ديحة، رمزي بكاري،  -2-
تخرج للحصول على شهادة الداستر في ، مذكرة 373-26الخدمة وفقا للمرسوم التنفيذي رقم

الحقوق، تخصص قانون إداري، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الشهيد لزمد لخضر بالوادي، 
2020-2023 . 

، مذكرة مقدمة لنيل ، الوضعيات القانونية للموظف العام في الإدارة العموميةبعلي عائشة -1-
 .2039-2038سياسية، جامعة لزمد بوضياف الدسيلة، شهادة الداستر، كلية الحقوق والعلوم ال
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الوضعيات القانونية الأساسية للموظف في ظل المرسوم بلوبر الشيخة، عمار ربيحة،  -6-
، مذكرة لنيل شهادة الداستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة 373-26التنفيذي رقم 

 .2023جوان20غرداية، 

، مذكرة لوضعيات القانونية للموظف العام في المسار المهنيابوطبخ فاتح، قارف حسان،  -2-
مكملة لنيل شهادة الداستر في القانون العام، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة لزمد الصديق بن 

 .2023جويلية1يحي جيجل، 

، الوضعيات القانونية للموظف العام في ظل المرسوم خير الدين زروق، طارق مهيرة -6-
، مذكرة مكملة لنيل شهادة الداستر في القانون، كلية الحقوق والعلوم 373-26ذي رقمالتنفي

 . 2023-2020قالدة،  3962ماي8السياسية، جامعة

، 63-60الوضعيات القانونية للموظف في الأمري صلاح الدين، عمرون عبد الحق، دذاو  -1-
لعلوم السياسية، جامعة لزمد بوضياف، مذكرة لنيل شهادة الداستر في القانون العام، كلية الحقوق وا

 .2022-2023الدسيلة، 

الإحالة على الاستيداع  للموظف العمومي في التشريع ليندة يونس، لحسن سلمان،  -8-
، مذكرة ماستر، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة لزمد خيضر بسكرة، تخصص قانون الجزائري
 .2023-2020إداري، 

، مذكرة لنيل شهادة الداستر في الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العاملزمد ديف،  -9-
 .2039-2038الحقوق، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ألزمد دراية، أدرار، 

، الإحالة على الاستيداع في القانون الجزائريلستار رحماني سعاد، عليلي عبد الحليم،  -30-
كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الجيلالي بونعامة خميس مذكرة لنيل شهادة الداستر،  

 .2020-2039مليانة،
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، مذكرة الوضعيات القانونية للموظف في التشريع الجزائريمرسيس فوزية، زارة حسيبة،  -33-
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 :ملخص الدراسة

نصت عليو  على الوضعيات القانونية الأساسية للموظف العام في ظل ما ءتسلط ىذه الدراسة الضو 
 اتطبيق صدرالدتعلق بالوضعيات الأساسية للموظف الذي  373-02الدرسوم التنفيذي رقم  أحكام

 الدتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية. 23-20لأمر رقم ل

مفهومها وحالاتها  بداية منحاولنا من خلال ىذه الدراسة تحليل النظام القانوني لكل وضعية، 
ومختلف أثارىا القانونية، سعيا لضبط الأحكام والقواعد الدتعلقة بالوضعيات الأساسية للموظف التي 

كما ىو الحال في وضعية القيام بالخدمة،   ،بإدارتوقائمة تباينت بين وضعيات تظل فيها صلة الدوظف 
وضعية الانتداب، وضعية خارج الإطار. ووضعيات أخرى تنقطع فيها العلاقة الوظيفية بشكل مؤقت 

في وضعية الإحالة على الاستيداع، وضعية الخدمة الوطنية، بالإضافة إلى عطلة إنشاء  والتي تنحصر
الدرسوم كذا ، و 23-20الدتمم للأمر رقم  00-00  القانون رقم بموجبؤسسة الدستحدثة مؤخرا الد

  . ستفادة الدوظفين من عطلة إنشاء مؤسسةاشروط وكيفيات لالمحدد  33-03التنفيذي رقم 

 . الدسار الدهني، الحقوق والواجباتالدوظف العام، الوضعيات الأساسية،  :الكلمات المفتاحية

Study summary  

This Study sheds light on the basic legal positions of the public employee of the public 

employee in light of what was stipulated in the provision of executive decree no 20-373 

related to the basic positions of the employs, which was issued implementation of order no 

06-03 contauning the general basic law of the public office. 

Through this study, we tried to analyze the legal system for each situation starting with is 

concept, cases and its various legal effects, in an effort to control the provisions and rules 

related to the basic situation of the employee that varied between situations in which the 

employee remains connected to this management, as is the case in the service, the status of 

assignment and the status of out of frame, and other situations in which the functional 

relations ships is temporarily interrupted, which is limited to the status of national service, in 

addition on the vocation for the establishment of the recently created institution according to 

law No 22-22 supplementing order no 06-03, as well as executive decree no 23-93 specifying 

the terms and conditions employees befits from establishments holiday. 

Key words: public employee, basic positions, professional path, rights and duties.  

 


