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 شكر وتقدير
  العبدتخطىما و ، هلا ختم سعي إلا بفضلولحمد لله الذم ما تم جهد ا

 المحامد كلها ك فلهمعونتو هصعوبات إلا بتوفيقومن عقوبات 

 .مالحمد الله على التماو 

 ة الأستاذىالتقدير فهو إلو من كلمات الشكر ه به ما أتوجاول نإ

 وتقديمهاكرة، مذذه اله على اف بالإشرت الذم تفضلحال سهام روالدكتورة

 ما يعجز القلمين  الثمىا قتىا وو لنا من عملىامنحوشورة  والم النصيحةلنا

لبحث ىذا  للال إعدادناعونا لنا خوسندا ىا إرشاداتتها و ، فكانت توجيهاه الوفاء بعن

  .العلم  لطلبةىانفع بعلمو  نالامتناو عظيم الشكر ي منىال

  ببعض من عبارات الشكره تطيب نفسي شوقا لكي اتوجكما

ذا العمل هناقشة الذين قبلوا مناقشة م لأعضاء لجنة الو التقدير

 فالشكر والتقدير الى كل من ساىم في ىذا العمل

 

 

             



 اىداء

 مسيرة خمس سنوات إنتهت بالفعل 
الحمد لله الذي لا يطيب الليل إلا بشكره ولا يطيب النهار إلا بطاعتو ولا تطيب اللحظات إلا بذكره 
ولا تطيب الجنة إلا برؤيتو والصلاة والسلام على لا نبي بعده الرحمة المهداة والنعمة المسداة محمد 

 وأتم الصلوات عليو أفضل التسليم 

إلى من أوقدت أنامل أصابعها لتنير دربي إلى نبع الحنان والدتي حفظها الله ورعاىا وأطال الله في 
إلى من يزيدني إنتسابي لو فخرا واعتزازا من تمنيت أن يشهد نجاحي وىو الآن تحت التراب  عمرىا

إلى ذلك الجزء من وطن الأب ضلعي الثابت أخي ومفخرتي سليم حفظو  والدي الحبيب رحمو الله 
 إلى بهجة البيت أخواتي المؤنسات الغاليات نادية وزىية وشهرة وكريمة وصغيرتي سهير  الله 

 ساجدة وروشان أنبتهم الله نباتا حسنا  الى براعم العائلة أولاد أخواتي     

  إلى كل من كان لو الفضل علي من أساتذة وبالأخص الدكتورة 

 رحال سهام بوابة للعلم والمعرفة                         

 من لايشكر الناس لايشكر الله 

شكر خاص للمديرية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج الإجتماعيشكر خاص لمؤسسة إعادة 
الحمد لله أن وفقنا الله للتخرج في شهادة الماجستر تخصص  -تبسة-التربية والتأىيل بئر العاتر 

 قانون عام معمق بمذكرة تحت عنوان التمييز العنصري في القانون الدولي 

وبهذه المناسبة أتقدم بجزيل الشكر لكم على ثقتكم ودعمكم لمسيرتي الدراسية بمنحي للساعات   
 الدراسية التي كان لها نصيب من الفضل في التحصل على ىذه الشهادة 

  شكرا لكم وجزاكم الله خير الجزاء
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 المقدمــــــة
 

 ‌أ
 

 مقدمة 

        مدا لا فيو أن مسألة حقوق الإنسان من أىم الموضوعات والمسائل التي تمس جوىر الكرامة الإنسانية 
وموقع انشغال المجتمع الدولي بجميع تنظيماتو،ولذلك ليس من الغريب أن ينشغل بها كل باحث من خلال 
الزاوية التي ينظر منها إلى ىذه المسألة كونها تتعلق بالإنسان الذي جعلو ربو محل تكريم و تفضيل على بقية 

وَمِنْ آياَتهِِ خَلْقُ السَّمَاوَاتِ والأرض " ۞: خلقو، وجعلو مختلف الألوان و الجنس و الأعراق،فقال تعالى
 ۞ "وَاخِْ َ ُ  َ لْسَِ ِ ُ ْ  وََ لَْ ااُِ ْ  ِ  َّ ِ    الل َ ياَتتٍ للْ الِمِ نَ 

    كما فضلو الله تعالى عن بقية المخلوقات بأن أكرمو بنعمة العقل ليتدبر في المبادئ التي من شأنها أن 
تستقيم بها الحياة والمجتمع ومن بين ىذه المبادئ المساواة، فكما سوى الله بين عباده أن منح لهم العقل جميعا 
فإن لهم المساواة في سائر الحقوق و المعاملات ولم يفضل الله إنسان على أخيو الإنسان إلا بالتقوى وبتطور 
الحياة الإنسانية عرفت ىناك العديد من مظاىر اللا مساواة التي تنجر بعماد الإنسانية فانتشر ىنا كالتمييز 

وفرقت البشرية فيما بينها على نحو خطير ،إلى درجة أنها جعلت من أصحاب البشرة السوداء عبيدا 
للأصحاب البشرة البيضاء،كما كانوا يقومون بأفعال تهتز لها الأبدان أفعال لا ترتبط بالإنسانية بأية صلة وذلك 

  ِ ي َ اْ تٍ  ُ لَ ْ  * وَِ َ ا الْمَْ ُ ووَةُ سُِ لَ ْ " ۞ قال ت الى    س رة ال   يربدفن المولودات الإناث حيات 
 ".۞ 

         مرت العصور وثارت طائرة أصحاب البشرة السوداء ،وتحركت مشاعر العقلاء أصحاب الضمير الحي 
في الحقوق ... مطالبة للمساواة بين مختلف طبقات المجتمع على اختلاف عرقهم،دينهم،لونهم،جنسهم،لغتهم

والواجبات،فتم على إثره تجريم مظاىر التمييز العنصري تدريجيا لتحد شيئا فشيئا من المظاىر المخلة بالكرامة 
الإنسانية،ليصبح التمييز العنصري بهذه الطريقة ظاىرة اجتماعية وسياسية واقتصادية ،فكرية ،نفسية تؤثر على 

الإنسانية تأثير عميقا فجاء الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن ىيئة الأمم المتحدة سنة معترفا بمبدأ 
 .المساواة

       إذ أقر بأن الناس يولدون أحرار ومتساوون في الحقوق والواجبات،والذي تلتو العديد من الوثائق الأخرى 
التي أقرتها مختلف الدول متخذة منو أساسا لها في تحديد الحقوق والحريات التي يجب أن يتمتع بها الأفراد داخل 

المجتمع الدولي مؤكدا بذلك قيمة الاعتراف للإنسان بهذه الحقوق،كما لجأ المجتمع الدولي للقضاء على جل 



 المقدمــــــة
 

 ‌ب
 

الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز  "أشكال التمييز العنصري ضمن نصوص دولية أهمها
 وعملت القوانين الوطنية على إدراجها ضمن دساتيرىا وقوانينها الداخلية  " 1965 العنصري لسنة

   : هم ة الدراسة 

    ونتيجة لهذه تأتي أهمية الدراسة والبحث في ىذه الإضافة المتواضعة للمهتمين بحقوق الإنسان وفي موضوع 
التمييز العنصري لأنو يعد اعتداء بحق المساواة ومبدئيا بين بني البشر،التي تنبذىا مبادئ الحق ويرفضها منطق 

الحكمة والعدل و تعاليم الأديان،  ذلك أن المساواة و العدالة حق ومبدأ راسخ في جميع الأديان،وثابت بالقيم 
والأخلاق النبيلة،ومنطلق من روح المنطق والفكر التي نادى بها حكماء الحضارات الإنسانية الكبرى، ولا تزال 

من عناصر ومقومات المجتمعات المدنية المتحضرة،  إضافة لما نصت عليو النصوص القانونية سواء الدولية أم 
 ليتبين الضوء عليو القانوني،وتسليط جانبو من فيو والبحث الموضوع أهمية الوطنية في وقتنا المعاصر مدا يبين لنا

. لو القانونية المعالجة كفاية مدى لنا

 : سباب اخ  ار الم ض ع 

 :بحيث تم اختيار ىذا الموضوع لاسباب ذاتية واخرى موضوعية تتلخص في 

 : الاسباب الذات ة 

الاىتمام العلمي والعملي بتطور اليات حماية حقوق الانسان على المستوى الدولي والرغبة في تعميق الفهم 
القانوني للاطار المنظم لمسالة التمييز العنصري لاسيما من حيث مدى فعالية الاتفاقيات الدولية والهيئات 

 .الرقابية ذات الصلة 

  :الاسباب الم ض ع ة 

عدم كفاية القوانين التي تنص على مكافحة التمييز العنصري في القوانين الدولية ، اضافة الى بطء الاجراءات 
    .ونقص اليات التنفيذ الفعال على المستوى الدولي 
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 ‌ج
 

  هدا  الدراسة 

     في حين أننا  نحاول من خلال  ىذه الدراسة التركيز على جملة من الأىداف من بينها  محاولة تسليط  
مزاعم  أو يحتكمن للدول أنتراجع نفسها عند حدوث خلافات العنصر للتمييز مفهوم الضوء على تحديد

الدول وإلى تحقيق  داخل الاستقرار من مناخ مواطنيها إضافة إلى توفير بين التمييز ومنع المساواة مبدأ بانتهاك
السلم والأمن الدوليين على مستوى العالم بأسره وتقييم آليات ووسائل الرقابة على حماية واحترام حقوق 

الإنسان و تنظيم وحماية حقوق وواجبات البشرية داخل المجتمعات المقيمة فيها على أساس من المساواة ودون 
تمييز، يعد موضوع التمييز العنصري من أىم المواضيع التي تمس جوىر الكرامة الإنسانية،وذلك من خلال إدراج 

.  العديد من الاتفاقيات وإنشاء العديد من الأجهزة الدولية لحماية ىذه الحقوق

 :اش ال ة الدراسة 

 وعليو تحاول ىذه الدراسة التصدي لمشكلة وجود ىذا العدد الكبير  من الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان 
وسلسلت الآليات المقررة لها ،التي لم تتمكن من وضع حد لانتهاكات حقوق الإنسان وبالتالي تسعى الدراسة 

  :للإجابة على السؤال التالي

 ما مدى   ال ة الأل ات الم  مدة    م ا حة ال م  ز ال  صري ؟ 

 : التي تتفرع من الاشكالية الاس لة الفرع ةومن 
  ماه  ال حديات ال   ت اجه الال ات الم  مدة    م ا حة ال م  ز ال  صري ؟ 
   ك ف ي   ت ف ذ الال ات الم  مدة    م ا حة ال م  ز ال  صر ؟

 :م هج الدراسة 

محل الدراسة وما تستدعي معالجتو من متطلبات أساسية مختلفة يقوم عليو  –  استنادا إلى طبيعة الموضوع
الباحث العلمي، وبالإحاطة بالجوانب المختلفة لهذا الموضوع ،تتطلب بالأساس الاعتماد ليس فقط على منهج 

واحد ،ولكن عدة مناىج في إطار مايعرف بالتكامل المنهجي، ومن ىذا المنطلق فقد تم الاعتماد على جملة 
  المنهج الوصفي الذي يعد إحدى مستويات البحث العلمي الذي يتلاءم مع موضوع الدراسة:من المناىج 



 المقدمــــــة
 

 ‌د
 

فيعتبر الأداة الصحيحة في وصف التمييز العنصري وآلياتو المختلفة ،بحيث  يوضح الجوانب القانونية والتطبيقية 
التي يقتضيها البحث ،ووصفها وصفا متكاملا وما يتعلق بها من معطيات وحقائق،لتكون محل تفسير بعد ذلك 

. لأي غموض

  المنهج التحليلي في مراحل ومواضع من البحث لاسيما تحليل النصوص القانونية لميثاق الأمم المتحدة 
واتفاقياتها المتعلقة بحقوق الإنسان ،لتحليل الدور الذي تؤديو آلياتها في مجال الحماية والرقابة على حقوق 

الإنسان، واعتمدنا كذا المنهج التاريخي الذي يعد كأسلوب يتم استخدامو لمعرفة الماضي ومحاولة فهم الحاضر، 
فقد كان استخدام ىذا المنهج في ىذه الدراسة أمرا لازما ،بالتعرض لماضي حقوق الإنسان والتمييز العنصري 
وجذوره التاريخية،ومراحل تطوره   كما أن ىذا المنهج يساعد على دراسة وتحليل ا لاتفاقيات والمواثيق الدولية 

. لحقوق الإنسان والتمييز العنصري في ىذه الدراسة لمعرفة ترتيبو ووضعها في سياقها

  :الص   ات

: خلال ىذه الدراسة واجهتنا صعوبات تتلخص فيمايلي 

 نقص المراجع التي تتعلق بموضوع الدراسة 

نقص وتداخل في المفاىيم التي تتعلق بتعريف التمييز العنصري  

 خطة الدراسة 

  و لقد ارتأينا أن نقسم دراستنا وفق أساس تقني إلى فصلين في بادي الأمر تطرقنا إلى الأحكام العامة لتمييز 
العنصري و الذي يضم مبحثين المبحث الأول تطرقنا فيو إلى مفهوم التمييز العنصري وتطوره التاريخي أما 
المبحث الثاني عالجنا فيو التكريس القانوني لمكافحة التمييز العنصري في حين نتطرق في الفصل الثاني إلى 
آليات مكافحة التمييز العنصري والذي بدوره قسمناه إلى مبحثين  الأول تطرقنا فيو إلى الآليات الدولية 

. لمكافحة التمييز العنصري أما المبحث الثاني سوف نتطرق فيو إلى الآليات الإقليمية لمكافحة التمييز العنصري 
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       الأحكام العامة لتمييز العنصري                                         :  الفصل الأول  

يعد موضوع حقوؽ الإنساف من الدواضيع  الدهمة كالحاسمة في تاريخ البشرية لذلك يرل بعض الفقهاء أف       
فكرة حقوؽ الإنساف تتأسس على أساس أف بصيع البشر يولدكف أحرارا كمتساكين في الكرامة كالحقوؽ، كىذا 
ما يوجب احتًاـ ما للإنساف من حقوؽ كحريات أساسية، بصرؼ النظر على الاختلاؼ في العرؽ أك الجنس 

اللوف أك الدين أك اللغة،كقد جاءت الوثائق الدكلية الخاصة بحقوؽ الإنساف، بعد الحرب العالدية الثانية،  أك
لتؤكد حقيقة ىذا كتثبت بطلاف منطق أية دعول تدعو إلذ تفوؽ جنس على آخر لا لشيء إلا لاختلاؼ في 
العرؽ أك اللوف أك الجنس أك الأصل الوطتٍ، خاصة إذا علمنا أف ىناؾ ارتباطا بتُ احتًاـ حقوؽ الإنساف من 

 كلذذا خصصنا مبحثتُ في 1جانب، كالتقدـ كالتنمية كبرقيق الرخاء كالرفاىية لصالح الشعوب من جانب أخر
الدبحث الأكؿ تطرقنا إلذ ماىية التمييز العنصرم أما الدبحث الثاني تطرقنا فيو إلذ أسس التمييز العنصرم  من 

 .                                           خلاؿ الوثائق الدكلية
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مفهوم التمييز العنصر ي وتطوره التاريخي                           :المبحث الأول  

 يعتبر التمييز العنصرم ظاىرة قديدة لازمة البشرية عبر العصور فهو  يشكل إحدل العقبات العصرية الكبرل 
في برقيق السلم كبناء لرتمع دكلر يسوده التعاكف كالتطور ، كللحديث عن التمييز العنصرم تناكلنا مطالبتُ، 

حيث نتعرض في الدطلب الأكؿ إلذ مفهوـ التمييز العنصرم، أما الدطلب الثاني خصصناه للحديث عن تطوره 
.                                                                 التاريخي 

 مفهوم التمييز العنصري                                               :     المطلب الأول

، على الرغم من  يعد موضوع التمييز العنصرم من الدوضوعات التي شغلت الناس كما زالت تشغلهم إلذ اليوـ
تغيتَ مظاىر التمييز التي يقع ضحيتها عدد من الناس في لرتمعات بشرية لستلفة كتضل مشكلة التمييز 

العنصرم مشكلة إنسانية عامة لا تقتصر على لرتمعات توصف بالتقدـ أك التأخر، لشا يقضي النظر إليها نظرة 
، مع دراسة العوامل التي تكتنف عملية بسدين الحياة 1براكؿ الوقوؼ على مصادرىا كأسبابها كمظاىرىا الدختلفة

في العالد، على صعيد الفرد كالمجتمع كالدكلة، لدا يحتويو من إىانة للكرامة الإنسانية،كعليو فإف كل الشرائع 
السماكية كالقواعد الوضعية ترفض كبشدة ىذا السلوؾ الدشتُ، الذم يهدـ كرامة الإنساف كيلغي كجوده  كبهذا 

.                                                                                  سنتطرؽ إلذ تعريف الفقهي كالاصطلاحي لتمييز العنصرم

  اللغوي و الفقهي للتمييز العنصري   تعريف: الفرع الأول 

 التعريف اللغوي : أولا

 إف لفظة التمييز في اللغة تعتٍ   : التعريف اللغوم للتمييز العنصرم _1

من "  لساف العرب"كلمة مأخوذة من الفعل الثلاثي ميز، كقد أكرده ابن منظور في كتابو : التمييز لغة _ ا 
إم عزلو كفرزه أك فصلو                                                               : التمييز بتُ الأشياء، كميزت الشيء أميزه بسيزا: الديز

قوة الحكم الفاصل، كجاء في القرءاف الكرنً عن التمييز كما قاؿ تعالذ ليميز الله الخبيث من : كقوة التمييز
الطيب، كيجعل الخبيث بعضو على بعض فتَكمو بصيعا فيجعلو في جهنم أكلئك ىم الخاسركف  بدعتٌ الفصل 

بتُ الكافر ك الدؤمن، كما كرد التمييز في قولو تعالذ كامتازكا اليوـ أيها المجرموف  ، بدعتٌ انفردكا أيها المجرموف عن 
                                       

 65 ، ص2008سعدة بوعبد الله، التمييز العنصرم في القانوف الدكلر، دار النهضة العربية، القاىرة ،  1
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الدؤمنتُ عند اختلاطهم بهم كالتميز قوة نفسية تستنبط بها الدعاني، كترادؼ لفظة التميز لغويا التفرقة، كىو فعل 
إرادم أك طبيعي مبتٍ على أساس فصل الأشياء أك الدوجودات عن النوع الذم ينتمي إليو لجمعها في فئات 
خاصة أما العنصر أصل ، الحسب، كالعنصر بدعتٌ الجنس ، يقاؿ فلاف من العنصر الآرم السامي أم من 

 الجنس الآرم أك من أصل آرم أك من حسب أرل        

من عنصر بدعتٌ الأصل أك السلالة، كيعتٍ كذلك لرموعة من البشر تشتًؾ في خصائص طبيعية، أك : العنصرم
                                                                                    1.اجتماعية، أك لغوية، أك دينية، أك اقتصادية، أك تراثية معينة 

ثانيا   التعريف الفقهي  

ابذاه :"   إف اختلاؼ الآراء الفقهية أدت إلذ كجود عدة تعاريف فقهية للتمييز العنصرم فهناؾ من عرفو بأنو
بصاعي عاـ لد يأتي نتيجة الدنطق كالحقائق الدسببة، كمن مظاىره عدـ الدساكاة كالدعاملة غتَ العادلة بالنسبة 

للطوائف الدتحيز ضدىا، بدعتٌ كجود فئة متغلبة أ ك متحكمة مقابل فئة أك فئات أخرل راضخة لذا مثاؿ على 
.                                                 2ذلك أم فئة بيض ضد سود ، أك الرجاؿ ضد النساء، كالأغلبية ضد الأقلية 

    بينما تستند تعاريف فقهية أخرل على نفس معتٌ العنصرية، باعتبار أف أكؿ بسييز كاف بسبب العرؽ أك 
:                         الجنس أك الأصل كمن بتُ ىؤلاء الفقهاء              لصد 

   الفقيو قوبتُ عرؼ التمييز العنصرم على أساس الجنس ضمن نظريتو الإنسانية العرقية الذادفة،معتبرا أف 
الإنسانية موزعة على أجناس قوية كأخرل ضعيفة، أين احتفظت القوية بنقاكتها العرقية،  كحسب نظريتو إف 

                                                                                                                                                                                                      3التمييز أساسو الانتماء العرقي لشعوب

التقدير الشامل كالقطعي للفركؽ :"    أما الفيلسوؼ ألبتَ ميمي، فقد عرؼ التمييز العنصرم على أنو 
الحقيقية أك الدتوهمة لدصلحة الدنتق ضد مصطلح الضحية، كذلك إما لتبرير الاستئثار بدصالح خاصة للمنتق أك 

 .   4لتبرير الاعتداء على مصالح  الضحية

                                       
 37سورة الأنفاؿ الآية  1

2 http://kamala lawneh 8.wordpress.com ,23/03/2025,  22 :30 
 9، ص 9ابن منظور، الدصدر السابق، مج  3

4
 : بواتو تونس، عطاؼ سيلية، جريدة التمييز العنصرم بتُ القانوف الدكلر كالقانوف الوطتٍ، مذكرة لنيل درجة الداستً في الحقوؽ، بزصص 

http://kamala/
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     استند جل الفقهاء قاموا بتعريفهم للتمييز العنصرم على مصطلح العنصرية كالذم يستخدـ للإشارة إلذ 
الدمارسات التي تتم من خلالذا معاملة لرموعة من البشر بشكل لستلف، إذ تنشأ فئتتُ أين تعلو فئة منها 

كتعطي لذم الحق في سلب حقوؽ الفئة الأخرل، كونها تنتمي لعرؽ أك لدين آخر، أك لاختلاؼ الجنس أك 
اللوف أك القوـ 

 تعددت التعاريف الفقهية للتمييز العنصرم كلد يحظى باتفاؽ أك إبصاع إذ استندت على أسباب لستلفة قد      
تكوف أثنية أك دينية أك عرقية أك قومية، كيكوف كفق أشكاؿ لستلفة إما التفريق أك التفضيل أك التفوؽ كمع ذلك 

يدكن أف نستخلص بأف التمييز العنصرم ىو النظرة باحتقار إلذ جنس آخر أك لفئة أخرل كالتي تؤدم إلذ 
  1. كالتفوؽ كالتسلط، كلكن في الحقيقة الأمر ىو لررد اعتقاد ذىتٍ للأفراد كالجماعات الذيئة 

  التعريف الاصطلاحي  القانوني لتمييز العنصري:   الفرع الثاني 

 التعريف الاصطلاحي لتمييز العنصري   :أولا 

يعتبر التمييز العنصرم من أكبر القضايا الإنسانية التي يستوجب معالجتها ، كلصد مصطلح العنصرية يستخدـ 
كمصطلح شامل كبدعتٌ كاسع فنحن نتحدث عن التفرقة  ضد الدرآة التفرقة ضد الشباب، كالتفرقة ضد 

كىذا الدعتٌ الواسع لذذا الدصطلح يعود . الشيوخ، كالتفرقة بسبب اللغة أك الجنس أك الديانة أك الثقافة أك اللوف
.                    2إلذ ضبابية مفهوـ الجنس كعدـ كضوحو ككثرة استخداماتو

 كلكن الدعتٌ الذم نقصده بهذا الدصطلح ىو أف التفرقة العنصرية عبارة عن أيديولوجية كطريقة يعامل بها بعض 
كىذا ما صعب من برديد تعريف التمييز العنصرم، ىو . الأشخاص معاملة متدنية لأسباب بيولوجية أك خيالية

على انو  ليس ظاىرة قانونية بحتة، بل ظاىرة لذا من الجوانب السياسية كالاجتماعية كالسيكولوجية مالا 
.                                   يستطيع أحد التغاضي عنها ك التقليل من شانها 

                                                                                                                    
 7 _ 6 ، ص 2018قانوف جنائي كعلوـ جنائية، جامعة بجاية، كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية، قسم القانوف الخاص، 

 15عجاؿ زيد ، مكافحة التمييز العنصرم في القانوف الدكلر مرجع سابق، ص 1
كلية الحقوؽ كالعلوـ السياسية ، مذكرة لنيل شهادة الداستً في القانوف الدكلر العاـ ،مكافحة التمييز العنصرم في القانوف الدكلر،عجاؿ زيد  2

 9ص، 2020_2019 سنة ،جامعة بسكرة
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للتمييز العنصرم عدة تعاريف، كذلك حسب كجهة نظر العديد من الدنظمات الدكلية كبعض الدفكرين ك      
 الكتاب، فقد عرفتو الاتفاقية الدكلية لإزالة كافة أشكاؿ التمييز العنصرم 

عبارة عن الوسائل التي يتخذىا عنصر لو السيادة ك الغلبة على عنصر آخر يكوف دكنو في الدستول : بأنو 
العنصر الآخر،  بحيث يظهر العنصر الغالب غلبتو كسيادتو على.   كالدكانة السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية

ذلك في ضغط غتَ  كأف يأخذ بدزاكلة صناعات كأعماؿ معينة، كيدنعو من صناعات كأعماؿ أخرل، ككل
 عنيف كعن طريق التشريع كسن اللوائح

 التفضيل أك المحبات أك الالضياز أك التحيز من خلاؿ:  كيدكننا القوؿ بأف التمييز يعتٍ أيضا

الالضياز الطائفي أك العرقي لإشباع الرغبات الفردية أك الجماعية كفق نماذج حضارية أك سياسية أكاقتصادية أك 
 .اجتماعية

.                                                                 ك السلالات ىي نظاـ يضفي تفوقا لجنس من الأجناس: كعرفت موسوعة لاركس العنصرية كالآتي   

 :  التعريف القانوني  للتمييز العنصري ثانيا :

 Ontario Human Rights Code (the) (القانوف)ينص  قانوف حقوؽ الإنسانفي أكنتاريو 
Code) على الدساكاة في الحقوؽ كالفرص، كالتحرر من التمييز كيضمن القانوف  كرامة كقيمة كل شخص في
.  أكنتاريو

     كينطبق على لرالات العمل كالسكن كالدرافق كالخدمات كالعقود كعضوية النقابات كالجمعيات الحرفية 
 .كالدهنية

لا يجب أف تعُامل بشكل .    بحيث يحق لكل فرد بدوجب  القانوف أف يتحرر من التمييز العنصرم كالدضايقة
لستلف بسبب عرقك  أك أسباب أخرل ذات علاقة  مثل النسب، اللوف ، الدكاف الذم جئت  منو، آصلك 

. القومي،  قوميتك أك معتقدؾ 
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.     كينطبق ذلك على المجالات التي يغطيها القانوف مثل العمل، الددرسة ، السكن الدؤجر، أك الخدمات
كتتضمن الخدمات أماكن مثل المحاؿ التجارية كمراكز التسوؽ، الفنادؽ، الدستشفيات، مرافق الإستجماـ 

. 1كالددارس

 كيعتٍ كذلك  أم تفريق أك استثناء أك تقييد أك تفضيل على أساس العرؽ أك اللوف أك النسب أك الأصل 
القومي أك الإثتٍ، كيستهدؼ أك يستتبع تعطيل أك عرقلة الاعتًاؼ بحقوؽ الإنساف كالحريات الأساسية أك 

. 2التمتع بها أك لشارستها على قدـ الدساكاة في أم لراؿ من ميادين الحياة العامة

 تعريف التمييز العنصري من خلال الوثائق الدولي                                                  _ 

بدعتٌ بسييز : التمييز العنصرم:   تتمثل كتالر20/12/1965 بصيع اشكاؿ التمييز العنصرم الصادر في 

أشكاؿ التمييز العنصرم استعباد أك تقييد على أساس العرؽ أك اللوف أك السلالة أك الأصل القومي، كيكوف 

الذدؼ منو إلغاء أك تعديل الاعتًاؼ أك الاستماع بالدمارسة على قدـ الدساكاة لحقوؽ الإنساف كالحريات 

                        3الأساسية في لستلف لرالات أك ميادين الحياة 

        فالتفوؽ العنصرم مبدأ يصنف البشر على أساس الذوية العنصرية كيقسمها إلذ  أجناس، متفوقة كأخرل 

 .                                                           4سفلى، كيدنح الأجناس الدتفوقة امتيازات خاصة يحجبها عن الأجناس الأخرل 

    كما تأثر بعض الدفكرين بأفكار داركين، كاعتبركا أف العركؽ البشرية لا بزتلف فيما بينها في الصفات 

الجسمانية فقط، بل في لوف الجد كشكل الدلامح كنوع الشعر كلا بالثقافة كحدىا مثل كلا بالثقافة كحدىا مثل 
                                       

1             2025/05/27https://www3.ohrc.on.ca/ar/racial-discrimination-brochure    
 23 عجاؿ زيد مكافحة التمييز العنصرم في القانوف الدكلر مرجع سابق ص  2
 1956 أكتوبر 24 ، كدخل حيز النفاذ في 1945 جواف 26ميثاؽ الأمم الدتحدة، صدر بددينة ساف فرانسيسكو، يوـ  3
 16عجاؿ زيد ،مرجع سابق ،ص 4

https://www3.ohrc.on.ca/ar/racial-discrimination-brochure
https://www3.ohrc.on.ca/ar/racial-discrimination-brochure
https://www3.ohrc.on.ca/ar/racial-discrimination-brochure
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اللغة كالدؤسسات، بل إنها بزتلف بصفات قطرية من حيث تفكتَىا كقدرتها        كعلى كل حاؿ فإف معظم 

.                                                          1النظريات تقوؿ أف العرؽ الأبيض ىو أفضل العركؽ القاطنة، في أكركبا كأمريكا الشمالية

 كأصبحوا يديزكف ضمن العرؽ الأبيض نفسو كيؤكدكف أف البيض الألصلوسكسيوف ىم أسمى من اللاتينيتُ كأف 
.                                      اليهودية تعتبر بتٍ إسرائيل ىم شعب الله الدختار كاف غتَىم من الشعوب عبيدا لذم  

 تعريف التمييز العنصري من خلال الإعلان العالمي لحقوق الإنسان            _

إف إيداف ىيئة الأمم الدتحدة بالكرامة  الإنسانية، كمساكاة البشرية كلها في الحقوؽ كالحريات، جعلها تنادم                                                                      

 ، بأف تضع ىذا الإعلاف نصب عينيها برقيقا 1948 من خلاؿ الإعلاف العالدي لحقوؽ الإنساف سنة 
لأغراض التي نصت عليها الديباجة كالفقرة الثالثة من الدادة الأكلذ لديثاؽ الذيئة كقد قضت ديباجة الإعلاف 

فإف الجمعية العامة تنادم بهذا الإعلاف العالدي لحقوؽ الإنساف على : " العالدي على ذلك بنصها على ما يلي
انو الدستول الدشتًؾ الذم ينبغي أف تستهدفو كافة الشعوب كالأمم حتى يسع كل فرد كىيئة في المجتمع، نصب 

أعينهم ، إلذ توطيد احتًاـ  ىذه الحقوؽ كالحريات عن طريق التعليم كالتًبية كابزاذ إجراءات مطردة، قومية 
كعالدية، لضماف الاعتًاؼ  بها كمراعاتها بصورة عالدية فعالة بتُ الدكؿ الأعضاء ذاتها كشعوب البقاع الخاضعة 

.                                                                     2لسلطانها

     فالدقصود بسياسة التفرقة العنصرية، أنها سياسة تقوـ على فكرة التنمية الدستقلة للجماعات العنصرية، كل 
.                                                                                         بصاعة على حدة، داخل الإطار العاـ لدكلة  

      يتمتع أفراد كل بصاعة عنصرية داخل كطنهم الخاص بدمارسة بعض الحقوؽ ك الحريات السياسية 
كالاقتصادية، كما يطبق في ىذه الأكضاع شيء من الإدارة  المحلية المحدكدة كلا يجوز الانتقاؿ من موطن إلذ 

.                            أخر

                                       
زىتَة عزيزم، نيلسوف مانديلا كدكره في مكافحة التمييز العنصرم، مذكرة لنيل شهادة الداستً في التاريخ الدعاصر جامعة ادرار، سنة  1

 12 ص ن 2014_2013
 17زيد عجاؿ ، مكافحة التمييز العنصرم في القانوف الدكلر مرجع سابق، ص  2
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تمييز التمييز العنصري عما يشابهو                                     : الفرع الثالث 

تعد مظاىر التمييز عديدة كمتنوعة ،  فهي تطرح العديد من الدصطلحات الدشابهة لتمييز العنصرم كمن بينها 
  1ما سوؼ نتطرؽ اليو  

ىو جريدة ضد :" كفقا  لنصي الدادتتُ الأكلذ كالثانية فاف تعريف الفصل العنصرم : الفصل العنصرم 
الإنسانية، تنتهك مبادئ القانوف الدكلر كخاصة ما يتعلق بالسلم كالأمن الدكليتُ، كىي تشمل سياسات 

كلشارسات العزؿ كالتمييز العنصريتُ بهدؼ إدامة ىيمنة فئة عنصرية ما من البشر على فئة عنصرية أخرل من 
، ككما حددت صور الفصل العنصرم من خلاؿ الدادة الثانية من ىذه  "البشر ك اضطهادىا بصورة منهجية

الاتفاقية كما يدكن استخلاصو من الدادتتُ السالف ذكرهما، أف فكرة الفصل العنصرم تقوـ على أساس 
.     التقسيم بتُ فئات المجتمع كفق معايتَ كأسس عنصرية

          كنستنتج لشن سبق بأف الفرؽ بتُ التمييز العنصرم كالفصل العنصرم يكمن  التمييز العنصرم تناكلتو 
الاتفاقيات الدكلية للقضاء على بصيع أشكاؿ التمييز العنصرم، بينما الفصل العنصرم قد تناكلتو الاتفاقية 

                                                                    2الدكلية لقمع جريدة الفصل  العنصرم كالدعاقبة عليهما

كبالتالر فاف فكرة الفصل العنصرم تقوـ على أساس كجود بسييز عنصرم بتُ فئات بزتلف عن بعضهما 
البعض، كمنو يدكن القوؿ بأف الفصل العنصرم ىو صورة من صور التمييز العنصرم إف فكرة الفصل العنصرم 

 .   لا تقوـ إلا بتُ الفئات، بينما التمييز العنصرم فهو يرتبط بالأفراد 

          3 كيعتبر كذلك الفصل العنصرم جريدة ضد الإنسانية تهدؼ إلذ الاضطهاد

 التمييز العنصري والتحيز العنصري                                                 _ 2

                                       
حقوؽ الإنساف، دراسات حوؿ الوثائق :  ، مقاؿ في كتاب02سعاد الشرقاكم، منع التمييز كبضاية الَقليات في الدواثيق الدكلية كالإقليمية، ط  1

  321 ، ص 1998 دار العلم للملايتُ بتَكت، 02ك الإقليمية المجلد العالدية 
 

سوسن بسرخاف بكو، الجرائم ضد الإنسانية في ضوء أحكاـ النظاـ السياسي للمحكمة الجنائية الدكلية، رسالة دكتوراه، جامعة القاىرة،  3
 5 ص 4 ، ص 2006بتَكت،منشورات الحلبي الحقوقية 
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يظهر استخداـ اصطلاح التحيز العنصرم من خلاؿ إعلاف بشأف العنصر كالتحيز العنصرم الدعتمد كالصادر 
كما 1978 نوفمبر 27عن الدؤبسر العاـ لدنضمة الأمم الدتحدة للتًبية كالعلوـ كالثقافة في دكرتو العشرين يوـ 

يلاحظ على ىذا الإعلاف أنو لد يحدد تعريفا لاصطلاح التحيز العنصرم، كلكن اعتبره سببا من أسباب 
.                                                                  1العنصرية، التي تسفر عن تفاكت عنصرم، كلشارسات بسييزية تؤدم إلذ انتهاكات للكرامة الإنسانية

من الإعلاف في فقرتها الثانية بأف التحيز العنصرم لا يجب أف يكوف 2كما يفهم من خلاؿ نص الدادة الأكلذ 
.                                       مبررا قانونيا أك فعليا لأية لشارسات بسييزية من أم نوع، أك أف يكوف أساسا لسياسة الفصل العنصرم 

إذ تعتبر  فكرة التحيز العنصرم الدنصوص عليها بنص الدادة الثانية من الإعلاف أساسها كوف الأفراد 
كالجماعات لستلفة عن بعضها البعض في الخلقة كالعيش كىذا الاختلاؼ الطبيعي لا يجب أف يتخذ كسبب 

للتفريق كالتفضيل كالتمييز كالاستبعاد بتُ الأفراد  أك الجماعات، لدا في ذلك من ىدـ لحقوؽ الإنساف كتعريض 
.                                                    3الأمن كالسلم الدكليتُ للخطر

 فالتحيز العنصرم يؤدم إلذ ىدـ مبدأ الدساكاة، الذم يحكم شعوب العالد التي تتمتع بقدرات متساكية على 
 .                                             بلوغ أعلى مستويات النمو الفكرم كالتقتٍ كالاجتماعي كالاقتصادم كالثقافي كالسياسي

كل ميوؿ أك انضماـ مبتٍ على :" كما يدكن أف نعرؼ التحيز العنصرم بالاستناد إلذ مفهوـ العنصرية ب
العنصر أك اللوف أك الأصل الإثتٍ أك القومي أك التعصب الديتٍ ، يقوض مبدأ الدساكاة بخلق فوارؽ اقتصادية 

".                                                                           كاجتماعية بتُ الأفراد كالجماعات
ك يتضمن لشا سبق بأف التحيز العنصرم القائم لأم سبب من الأسباب يؤدم إلذ لشارسات بسييزية، كمنها إلذ 

.                                            إقامة التمييز كالتفضيل بتُ البشر، أم أنو يشكل صورة من صور التمييز العنصرم كأساسو 

:                                      التمييز العنصري وسياسة العزل العنصري_ 3

                                       
 ، رياض دنس، مرجع سابق، ص 51 _ 50 ، ص 2005كائل أنور بندؽ، الَقليات كحقوؽ الإنساف ، دار الدطبوعات الجامعية، الإسكندرية،  1

27 
في انظر الدادة الأكلذ من الإعلاف بشأف العنصر كالتحيز العنصرم، الدعتمد كالصادر عن الدؤبسر العاـ لدنظمة الأمم الدتحدة كالتًبية كالعلوـ الثقافية 2

 1978 نوفمبر 27يوـ 20الدكرة
  21كائل أنور بندؽ، مرجع سابق، ص  3
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 تقوـ سياسة العزؿ العنصرم على تقسيم البشر إلذ فئات متعددة بصورة بسييزية كمعاملتها بسلوؾ عنصرم، 
بزصص فيو كل فئة بقواعد كإجراءات خاصة بها، على أف تكوف فئة أرفع من فئة أخرل، فالعزؿ العنصرم 

قوامو النظرة الدكنية لفئة بذاه فئة أخرل ، بذعلهما غتَ متساكين أك متكافئتُ في الحقوؽ  الحريات الأساسية، 
بسس بالكرامة الإنسانية كبزالف ما جاءت بو الصكوؾ الدكلية الدعينة بحماية حقوؽ الإنساف كمن أمثلة 

سياسات العزؿ الدعموؿ بها في نطاؽ المجتمع الدكلر تلك التي ينفذىا الكياف الصهيوني في الأراضي الفلسطينية 
.                                                       1كالتي تعرؼ بجدراف العزؿ كالفصل العنصرم

   أما التمييز العنصرم فيقوـ على أساس فكرة التفضيل كالتفريق بتُ البشر الخاضعتُ لنفس القواعد 
كالإجراءات التي بركمهم داخل المجتمع في شتى الديادين دكف تقسيمهم إلذ فئات لستلفة، فهو يباشر حتى 

.                                                                 داخل المجموعة الواحدة، كما قد يكوف بسييزا فرديا أك بصاعيا

 :                                                      التمييز العنصري والرق  العبودية_4

  كاف الرؽ شائعا عند الشعوب القديدة، ككاف سببو الأكؿ كثرة الغزكات كالحركب، كما ستتبعو من استًقاؽ 
الأسرل، كمع نظرة الشعوب إلذ العمل كشيء لا يليق إلا بالأرقاء لذا كاف الرؽ معركفا في الشرائع البابلية 

.                     كاليونانية كالعربية الجاىلية، ككاف للرقيق بذارة داخلية كخارجية مشهورة

  كمن أمثلتها التاريخية الأختَة السباء الجماعي لزنوج إفريقيا كتهجتَىا إلذ أمريكيا أما الشريعة الإسلامية فلم 
بررـ الرؽ بنص كاضح صريح، إلا أنو عملا بدبدأ التدريج في التشريع، قد كضح نظاـ لزكما يكفل مع الزمن 
إلغاء الرؽ تدريجيا، كذلك بتضييق أسباب الاستًقاؽ، كأكجب حسن معاملة الرقيق، كشجع برريره عن طريق 

                                                                               2العتق كالتدبتَ كالكتابة، كما جعل العتق كفارة كاجبة للكثتَ من الخطايا كالذنوب 

لا سباء على عربي بعد _رضى الله عنو  _  كاعتبره أحد مصاريف فريضة الزكاة الشرعية كقاؿ عمر بن الخطاب
 .                           الإسلاـ 

                                       
انظر الدادة الثالثة من الإعلاف بشأف العنصر كالتحيز العنصرم، الدعتمد كالصادر عن الدؤبسر العاـ لدنظمة الأمم الدتحدة كالتًبية كالعلوـ الثقافية في  1

 1978 نوفمبر 27 ، يوـ 20الدكرة 
 75 _ 74 ، ص 1997حساـ ابضد لزمد ىنداكم، القانوف الدكلر العاـ كبضاية حقوؽ الَقليات، دار النهضة العربية، القاىرة،  2
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كمن خلاؿ التعاريف السابقة يدكن القوؿ بأف الرؽ يشكل صورة من صور   التمييز في الدعاملة بتُ 
البشر، حيث يقوـ على أساس كجود فئة بسلك من الداؿ كالنفوذ ما يدكنها من التسلط على فئة أخرل ضعيفة، 

كىو ما يشكل مساسا بالكرامة  الإنسانية التي تستند إلذ مبدأ الدساكاة الذم يحكم كافة البشر بغض النضر 
.                                                      عن مراكزىم كانتمائهم العرقية كالدينية 

الجذور التاريخية  لتمييز العنصري  : المطلب الثاني  

إف جذكر العنصرية تغوص ظلمات ما قبل التاريخ، أين كاف الإنساف يشعر بارتياب كبتَ ابذاه كل من 
ىو أجنبي عن عشتَتو، ككانت شعارات القبائل كالعشائر لا تقبل اختلاط الأجناس كبتطور الإنساف انتقلت 

العنصرية من القبلية كالعشرية إلذ الوطنية  

 مراحل تطور ا لتمييز العنصري :     الفرع الأول 

 تطوره في العصور القديمة                          :أولا 

 كمن خلاؿ أسطورة ألكسندر فإف ىذه 1 ـ1652 كانت البداية الفعلية لسياسة التمييز العنصرم عاـ  
العنصرية فكرة منذ القرف السادس بعد الدسيح، حيث بتٌ أليكسندر سوار على حدكد أككماف  لحماية لشتلكاتو 

من الشعوب الفاسدة التي تعيش بالقرب من الكنيسة، كبذلك أدت الدعاداة الشديدة للجنس الدعتبر خطر 
بوصفو قذرا أك فاسدا إلذ قلب الوضعية أين أصبح اليهودم كالأسود هما ىدؼ ىذه الدعاداة الجنوبية التي 

 .استمرت حتى العصور الحديثة

كل الشعوب التي لا تتكلم لغتهم، الدصطلح الذم انتقل إلذ " باربرة"كما كاف الدصريوف يعاملوف كيعتبركف     
اليونانيتُ الذين طبقوه على كل من لا يتكلم اللغة اليونانية، كبنو حضارتهم على أساس الأفضلية اللغوية التي 

 .انتقلت إلذ الأفضلية العرقية

    فقد عرفت الحضارة اليونانية كالركمانية كحضارات كثنية أخرل على مر الزماف فكرة العنصرية، الدبنية على 
التحيز كالدعادات للغتَ، كالتي بقيت تنمو بصورة مستمرة إلذ أف برزت ابتداء من ميلاد الاستعمار الذم 
. تطورت معو فكرة العنصرية، لتنتقل إلذ الدعاداة على أساس الديانة كبرقيق الحاجات الاقتصادية كالتجارية

                                       
 880ـ، ص 1979، مؤسسة الأىراـ، القاىرة، يناير7، لرلة السياسة الدكلية، ع "قضية التفرقة العنصرية كآثارىا الدكلية"كامل عبد العزيز  1
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 فالاستعمار يسلك سياسة التمييز كالعزؿ في كل بلد يحل فيو، كىو عامل يضمن بو بقائو في البلد المحتل،     
 لاستغلاؿ ثركاتو الطبيعية كالبشرية معا، كقد بلغت العنصرية أقصى أبعادىا

برت ظل الأنظمة الرأسمالية الأكركبية، ككاف لبعض الديانات كبعض الدفكرين دكر في دفع عجلة 
العنصرية إلذ الأماـ، فبالرغم من لزاربة العبودية لتحرير الإنساف من قيود الاستغلاؿ، لا تزاؿ العنصرية بذد لذا 

 منظرين يدافعوف عن مفاىيمها لإرساء أسس عقائدية لتبرير ىذا الاستغلاؿ

 .الجديد الذم يخدـ أغراض الرأسمالية، كيحقق احتياجاتهم السياسية كالاقتصادية كالاجتماعية  

كقد كاف لذذا التمييز أثر العميق على الشعوب الدستعمرة، إذ جعل الدقهور التابع يشعر بأنو إنساف 
يختلف حقيقة عن الدتسلط الغاضب، شعورا  غالبا ما تبقى بصماتو حتى ما بعد الاستعمار لدل الشعوب التي 

  .2عاشت ذؿ كقهر الاستعمار، ما يفسر شعور بعضها بالنقص كالعجز ابذاه الدكؿ الدتقدمة 

 الذم أسس قاعدتها في كتابو Artur Josef Gobineauكيرجع الاحتفاظ بفكرة العنصرية إلذ 
 "Essai sur l’inégalité des races humaines"  كفي نظريتو الإنسانية مقسمة إلذ أجناس ،

 .قوية كأخرل ضعيفة

أما تقنتُ نظرية العنصرية لأكؿ مرة فقد جاء من النازيتُ باعتقادىم أنهم أسمى عرؽ في الوجود، كتعتبر 
الحرب العالدية الثانية حرب العنصرية، لأف أصحاب الجنس الآرم كانوا يركف بأف جنسهم في خطر كلابد من 

المحافظة عليو، كمنع اختلاطو بالأجناس الأخرل، كالحفاظ على سموه بغرض الزعامة كالسيطرة على كل 
. الشعوب التي لا تنتمي إلذ نفس الجنس، كفي ىذه الفتًة شهدت الإنسانية أبشع الجرائم كالمجازر

  كاف العامل الجوىرم الذم يقرر انتقاؿ ملكية الأرض إلذ الدستعمرين ىو مدل ملائمتها للاستعمار كفي ظل 
                               1.ىذه الأكضاع تعرض أبناء البلاد الأصليتُ إلذ التهمي كبرولوا إلذ  بوير  فلاحتُ ثم إلذ تريب كير

 كما أف اكتشاؼ الداس كالذىب كسع دائرة التفرقة العنصرية لتشمل الصناعة كالتي فزادت الحاجة إلذ 
العماؿ لشا جعل السلطات تشجع سلطة العامل الدهاجر، كذلك بإقامة معازؿ خاصة بالعماؿ الأفارقة حتى 

                                       
 8، دار الذدل د ـ،د ت، ص 2الكيالر عبد الوىاب، موسوعة السياسية، مج  1
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تضمن بذلك ضبط تدفقهم ، ككاف فكرة الدعازؿ البداية الفعلية لتنفي سياسة التفرقة العنصرية التي كاف ينادم 
.                                                              بها الدستوطنوف

  يتمحور الصراع الداخلي في جنوب إفريقيا حوؿ  نظاـ التمييز العنصرم الدعركؼ باسم الأبارتهيد، 
 ـ، بيد أف النظاـ السياسي في جنوب إفريقيا 1948الذم بدأ الحزب الوطتٍ الحاكم تطبيقو رسميا منذ عاـ 

.         ـ، الذم قصر العضوية في البرلداف كحق الانتخاب على ىذه الأقلية 1909ترجع جذكره إلذ قانوف عاـ 

كتوضح مسألة التفرقة العنصرية أف التفرقة قائمة على أساس برديد الدوارد الإنمائية التي يتم على 
 أساسها تنظيم المجتمع فالتفرقة الاقتصادية قد تعبر عن نفسها كتفرقة عنصرية                                                                

   كأينما كجدت عنصرية ، فإف ىذا يعتبر مفهوما عاما يعتٍ استغلاؿ بصاعة من بصاعات أخرل ، كإف كانت 
.       1ىذه الجماعات لا بسلك شيئا كالأخرل بسلك فإف ذلك ينطوم على عدـ الدساكاة

 أما تقنتُ نظرية العنصرية لأكؿ مرة فقد جاء من النازيتُ باعتقادىم أنهم أسمى عرؽ في الوجود، كتعتبر الحرب 
العالدية الثانية حرب العنصرية، لأف أصحاب الجنس الآرم كانوا يركف بأف جنسهم في خطر كلابد من المحافظة 
عليو، كمنع اختلاطو بالأجناس الأخرل، كالحفاظ على سموه بغرض الزعامة كالسيطرة على كل الشعوب التي لا 

. تنتمي إلذ نفس الجنس، كفي ىذه الفتًة شهدت الإنسانية أبشع الجرائم كالمجازر  

 التمييز العنصري في العصور الحديثة : ثانيا 

لد تنتو العنصرية بانتهاء الحرب العالدية الثانية، بل بلغت أقصى درجاتها مع الغزك الأكربي لإفريقيا كآسيا كالدكؿ 
العربية، حيث مارس الدستعمر أبشع صور العنصرية لمحو ىوية الدكؿ الدستعمرة، كاستغلاؿ شعوبها كثركاتها 

 2.كالسيطرة عليها بدا بسلك من تفوؽ في السلاح كالثركة 

   كمع ىذا فإف العنصرية قد تراجعت مع انتهاء الاستعمار، كلكنها لد تندثر بل لازالت تشكل ملجأ للعديد 
من الغرائز برقق بواسطتو لستلف حاجاتها، كفي ىذا الدلجأ تكمن لسلفات العنصرية بشتى جوانبها التي يواجهها 

 .الإنساف يوميا في حياتو

                                       
 8 ص 1970 ،مؤسسة الأىراـ ،القاىرة ، يوليو28ع . فهمي أماني لزمود قمة كاشنطن كالقضايا الأفريقية، لرلة السياسة الدكلية 1
 .52 _ 51 ، ص 1984 صلاح الدين الأيوبي، الإسلاـ كالتمييز العنصرم ، دار الأندلس للطباعة كالنشر كالتوزيع، بتَكت، 2
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فالعنصرية لا تزاؿ  تساير الزمن كتسايرىا الدقاكمة الدعادية لذا، فسياسة التمييز العنصرم تضع برديا صريحا 
للحريات كالدساكاة البشرية، كغالبا ما تكوف الدصدر الدباشر للنزاع  الدكلر الذم يؤثر على أمن كسلم المجموعة 

 .1الدكلية، كيخلق الفرقة بينها بدؿ أف يوحدىا لأجل بضاية حقوؽ الإنساف كحرياتو  

إف سياسة التمييز العنصرم ضاربة أطنابها في التاريخ، كيعرفها الإنساف في كقتو الحاضر، كسيعرفها في الدستقبل، 
لكن بدرجات متفاكتة، فهي تبلغ الذركة في مراحل معينة، كتعرؼ الانكسار في مراحل أخرل ، كسبب بقائها 

ىو الشعور بالاختلاؼ الذم يتولد لدل الشعوب كالأمم لاختلاؼ أجناسهم كمعتقداتهم كطموحاتهم، 
. كالبحث دائما عن التفوؽ كالأفضلية 

  حقيقة التمييز العنصري :الفرع الثاني 

التمييز العنصرم في حقيقتو يهدؼ إلذ تطوير منفصل للأعراؽ الدختلفة كىي رسميا ترمي إلذ إقامة أكطاف 
خاصة لكل من البيض كالسود ، إلا أف الفصل بتُ لرموعات السكاف أمر غتَ لشكن التحقيق، لأف السود 
يدثلوف جزء أساسي في اقتصاد البلاد بدا يقدمونو من خدمات في المجاؿ الزراعي كالصناعي ، كيزداد بزوؼ 

.                                                   البيض من إمكانية غلبة السود 

   حيث أف عددىم يتزايد بسرعة أكثر من البيض، كمع ىذا الواقع يزداد الضغط يوميا بعد يوـ كيزداد الشعور 
يوميا يوـ بعد يوـ يزداد الشعور    2العرقي تعمقا

 كعندما يتحدث بيض جنوب إفريقيا عن التنمية الدنفصلة فإنهم يعنوف التنمية الدنفصلة برت سيادة الأكربيتُ 
كتوجيههم فالأفارقة في نظر الأكربيتُ ادني مستول منهم فقد اقتًف اسم الزلصي لدم العقل الأكركبي بالتخلف 
كالبدائية كالالضطاط كالقدرة العقلية المحدكدة كذلك من اجل تبرير استعمار أكطاف الزنوج فقد كثرت كتاباتهم 

التي تستهتُ بقدراتهم ككفاءاتهم كبذلك تسممت أفكار أجياؿ متعددة من الأكركبيتُ لتبلور في النهاية كحقيقة 
                         3.معتًؼ بها كباف كلمة الزنوج توازم البشرية الدتخلفة كمن ثم يصتَ الاستعمار سهلا 

                                       
 11ص ، مرجع سابق ،عجاؿ زيد، مكافحة التمييز العنصرم في قانوف الدكلر 1
 314، ص1965العقاد أنور، عبد الغتٍ الوجيز في إقليمية القارة الإفريقية، د ط، دار الدريخ، الرياض،  2
 88ـ، ص 1987 ، مؤسسة الأىراـ، القاىرة، افريل 42لرلة السياسة الدكلية، ع " قمة كاشنطن كالقضايا الأفريقية"فهمي أماني لزمود ،  3
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  كما أف التفرقة العنصرية لد تكن تعتمد على لوف البشرة فقط برغم أهمية ذلك اعتمدت على التمايز الديتٍ 
الذم اعتمد على الحركب الدينية التي شهدتها أكركبا في مرحلة ما قبل الثورة الصناعية رسخت جذكر التعصب 
الديتٍ في نفوس الأكركبيتُ كليست التفرقة الثوب الديتٍ ،لتجد تبريرا مقبولا عند أصحابها  كبدوجب عقيدتهم 
الدينية فإف البوير اعتبركا أنفسهم أبناء الله كبتٍ إسرائيل بساما، بل أنهم شبهوا خركجهم من منطقة الكيب في 

 ـ بخركج بتٍ إسرائيل من مصر بقيادة موسى عليو السلاـ كأصبحت بريطانيا في نظرىم كفرعوف، 1836عاـ
كما أف العنصرية في جنوب إفريقيا ارتبطت بنظرية التفرقة الأكركبية التي سادت في لحضارة الأكركبية الحديثة ، 

. كالنازية كالألصلوسكسونية كالصهيونية كأشجت لرموعة من الأفكار كالدار كنية كالآركنية 

   التكريس القانوني لمكافحة التمييز العنصري:المبحث الثاني   

    إف البحث على أساس التمييز العنصرم، يقتضي البحث عنو كفقا لدا ذىبت إليو الوثائق الصادرة عن 
الجهود الدكلية في لراؿ مكافحة التمييز العنصرم، بداية من ميثاؽ ىيئة الأمم الدتحدة الذم لاقا فيو موضوع 

 .  1945الدساكاة كعدـ التمييز اىتماما ظهر بصورة متقطعة منذ الدؤبسر التأسيسي في ساف فرنسيسك سنة 

    التكريس القانوني لمكافحة التمييز العنصري على المستوى الدولي :المطلب الأول

     رصدت العديد من الوثائق العامة التي أبدت اىتمامها بدكافحة التمييز العنصرم، كإقامة الدساكاة بتُ 
البشر في الحقوؽ كالحريات بشتى لرالات الحياة، حفاظا على الكرامة  الإنسانية ككجود الإنساف كاستقرار أمن 

. كسلم العالد كىذا ما سنتناكلو من خلاؿ الفرعتُ  

الشرعية الدولية  :  الفرع الأول 

تعتبر الشرعية الدكلية في التمييز العنصرم قضية مهمة كحساسة في العلاقات الدكلية كالقانوف الدكلر فهناؾ 
العديد من الاتفاقيات كالقرارات الدكلية التي تهدؼ الذ مكافحة التمييز العنصرم كبضاية حقوؽ الإنساف دكف 

  من بينها         1التمييز بسبب العرؽ أك الجنس أك اللغة آك الدين

 

 
                                       

1
 https://www.ohchr.org  12/05/2025    12 :30  
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الإعلان العالمي  : أولا 

 ، إذ يعتبر 1948الإعلاف العالدي لحقوؽ الإنساف الذم تبنتو ىيئة الأمم الدتحدة في العشر من ديسمبر سنة 
 .كثيقة دكلية رئيسية لحقوؽ الإنساف، برتل موقعا ىاما في القانوف الدكلر

يتكوف ىذا الإعلاف من ديباجة كثلاثوف مادة تضمنت الأساس الذم تستند إليو حقوؽ الإنساف كحرياتو، 
ككذلك إقرار لرموعة الحقوؽ كالحريات الأساسية التي يتمتع بها الأفراد كلرموعات الأفراد ، كيظهر من خلاؿ 
الإعلاف أف الأساس الذم تستند إ ليو حقوؽ الإنساف ىو مبدأ الدساكاة، التي يتحقق برفع أم سبب أك نوع 

  .1للتمييز الذم قد يباشر في حق الإنساف 

    كيدكن أف نقوؿ بأف الجهود الدكلية من خلاؿ الإعلاف ابذهت إلذ منع التمييز العنصرم بكافة أشكالو، لدا 
 يشكلو من أساس بالكرامة الإنسانية كتهديدا للأمن كالسلم العالديتُ، كقد تربصتو نصوص الإعلاف ذلك

يولد بصيع الناس متساكين فالكرامة كالحقوؽ، كقد كىبوا :" من خلاؿ نص الدادة الأكلذ منو التي قضت ب
". عقلا كضمتَا، كعليهم أف يعامل بعضهم بعضا بركح الإخاء

لكل إنساف حق التمتع بكافة الحقوؽ :"   ككذلك ما جاء بنص الدادة الثانية من الإعلاف كالتي قضت ب
كالحريات الواردة في ىذا الإعلاف دكف أم بسييز كالتمييز بسبب العنصر أك اللوف  أك الجنس أك اللغة أك الدين 

، أك الأصل الوطتٍ أك اجتماعي أك الثركة أك الديلاد أك أم كضع آخر، 2أك الرال السياسي أك أم رائ آخر
دكف أم تفرقة بتُ الرجاؿ كالنساء كفضلا عما تقدـ فلن يكوف ىناؾ أم بسييز  أساسو الوضع السياسي أك 
القانوني أك الدكلر لبلد أك البقعة التي ينتمي إليها الفرد سواء كاف ىذا البلد أك تلك البقعة مستقلا أك برت 

، فكما لا يجوز التمييز بتُ "الوصاية أك غتَ متمتع بالحكم الذاتي أك كانت سيادتو خاضعة لأم قيد من القيود
الأفراد  بسبب من الأسباب الدذكورة أعلاه فإنو لا يجوز كذلك التمييز بتُ الدكؿ، كىذه النقطة مهمة جدا 

  3.قلما لصد أف ىناؾ كتابات تتوسع في شرح ىذا الدفهوـ 

                                       
 23 عجاؿ زيد ،مكافحة التمييز العنصرم في القانوف الدكلر ،مرجع سابق ،ص  1
 25 نفس الدرجع ،ص  2
  .45 ص 1999 أبو الختَ أبضد عطية عمر، المحكمة الجنائية الدكلية الدائمة، دار النهضة العربية، مصر،  3
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كل الناس سواسية أماـ القانوف كلذم الحق في التمتع بحماية :" كجاء في الدادة السابعة من نفس الإعلاف
متكافئة عنو دكف أم تفرقة، كما أف لذم بصيعا الحق في بضاية متساكية ضد أم بسييز يخل بهذا الإعلاف كضد 

كيظهر من خلاؿ ىذه النصوص كخاصة الثانية بأف فكرة التمييز بتُ البشر لأم " أم برريض على بسييز كهذا
 .سبب كاف ىو أمر مرفوض لدل المجموعة الدكلية بصورة مطلقة

كما يلاحظ على ىذا الإعلاف بخصوص التمييز العنصرم، أنو لد يعالج ىذه الدشكلة في صلبو بصورة بردد 
مفهومو ككيفية مواجهتو كالحد منو، تاركا بذلك لرالا كاسعا كي تأخذ ىذه الدسألة حياز ىاما، من خلاؿ 

الاتفاقيات كالإعلانات الدكلية الصادرة فيما بعد، كوف إف الإعلاف يتسم بطابع عاـ ككاسع  نتيجة لعدـ كفاية 
 الإعلاف طلبة الجمعية العامة لذيئة الأمم الدتحدة من لجنة حقوؽ الإنساف

  إعداد معاىدات دكلية لحقوؽ الإنساف إضافة إلذ الإعلاف العالدي، تتضمن أحكاما لتعزيز بضاية حقوؽ 
. الإنساف كحرياتو الأساسية كأطلق عليها تسمية العهود

  ثانيا   العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية  

 توج عمل اللجنة بإعداد مشركع عهدين يتضمناف الحقوؽ الددنية كالسياسية كالاقتصادية كالاجتماعية 
 / 16 الدؤرخ في   2200كالثقافية، كاللذين اعتمدتهما الجمعية العامة لذيئة الأمم الدتحدة بدوجب قرارىا  رقم

عليها في الإعلاف العالدي لحقوؽ   ، كبدوجب  ىذا الاعتماد برولت الحقوؽ كالحريات الدنصوص1966 / 12
  .1الإنساف إلذ التزامات قانونية مصدرىا القانوف الدكلر 

كقد قضى كلا العهدين الدكليتُ على أف بصيع البشر يتمتعوف بكرامة إنسانية، كأف حقوقهم تنبثق من ىذه 
 . 2الكرامة كونها حقوقا متساكية كثابتة للجميع، كتشكل أساس الحرية كالعدالة كالسلاـ في العالد  

                                       
1
  .75 - 74، مرجع سابق، ص )بتُ ىيئة الأمم الدتحدة كالمحكمة الدكلية الجنائية(رياض دنش، مكافحة جريدة التمييز العنصرم  

 ارجع نص الدادة الأكلذ من العهد الدكلر للحقوؽ الددنية كالسياسية ، اعتمد كعرض للتوقيع كالتصديق كالانضماـ بقرار الجمعية العامة  2
ككذا الدادة الأكلذ من العهد الدكلر  . 49 ، طبقا للمادة 1976 مارس 23:  ، تاريخ بدء النفاذ1966 ديسمبر 16ألف، الدؤرخ في 2200

 ) ألف2200كالاجتماعية كالثقافية، اعتمد كعرض للتوقيع كالتصديق كالانضماـ بدوجب قرار الجمعية العامة للأمم الدتحدة  للحقوؽ الاقتصادم
  .27 ، كفقا للمادة 1976 جانفي 3:  ، تاريخ بدء النفاذ1966ديسمبر  16، الدؤرخ في  (21- د
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  كقد منع كلا العهدين التفرقة العنصرية كالتمييز في التمتع بالحقوؽ الواردة بهما مهما كاف سبب التفرقة 
كالتمييز كالعرؽ كاللوف كالجنس كاللغة كالدين كاؿ أ رم السياسي كالأصل القومي أك الاجتماعي أك الثركة أك 

. غتَ ذلك من أسباب تفيد تفضيل البشر بعضهم على بعض 

   كقد أكدت الدادة الثالثة من العهدين على مبدأ الدساكاة ما ب ين الرجاؿ كالنساء في التمتع كلشارسة الحقوؽ 
كالحريات الدعتًؼ بها لذم، كضركرة توفتَ بضاية كافية في نطاؽ القانوف الداخلي كالدكلر لكافة الحقوؽ كالحريات 

. التي يتمتع بها الإنساف

   كلشا أشار إليو العهد الدكلر للحقوؽ الددنية كالسياسية كما جاء في نص الدادة الرابعة  عشر كالتي تشتَ إلذ 
. الدساكاة أماـ القانوف دكف أم تفريق

 ككذا ما أشارت إليو الدادة الثامنة عشر حوؿ حرية الاعتقاد كالعقيدة كالدين كالفكر كالوجداف، كأيضا ما 
نصت عليو الدادة العشركف بحضر أم دعوة للكراىية القومية أك العنصرية أك الدينية كالتي تشكل برريضا على 

التمييز أك العداكة أك العنف 

 كما نصت الدادة الثالثة كالعشركف على الدساكاة بتُ الزكجتُ في الحقوؽ كالواجبات، كقضت الدادة الرابعة 
كالعشركف بحق الولد القاصر أسرتو دكف أم بسييز لأم سبب كاف، كنص العهد أيضا على الدساكاة في تقلد 

الوظائف العامة كالانتخاب دكف بسييز بتُ الدواطنتُ من خلاؿ نص الدادة الخامسة كالعشركف ، كجاء في الدادة 
السادسة كالعشركف النص على الحق في الدساكاة أماـ القانوف كعدـ التمييز، كما أشار العهد إلذ بررنً حرماف 
الأقليات من مباشرة ثقافاتهم كدياناتهم كاستعماؿ لغاتهم على قدـ الدساكاة مع الأعضاء الآخرين في بصاعاتهم 

. في الدادة السابعة كالعشركف

ثالثا  العهد الدولي للحقوق الاقتصادية والاجتماعية  

   أما عن العهد الدكلر للحقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية، فقد بست الإشارة إلذ ضركرة إقامة الدساكاة 
بتُ البشر كعدـ تفضيلهم عن بعضهم البعض في العديد من نصوصو، حيث جاء بنص الدادة السابعة التي 

. قضت بإقرار شركط كأجور عادلة للعمل، كالدساكاة فيها خاصة بتُ الرجل كالدرأة

    كما أشار العهد إلذ حق تكوين النقابات، كحق الضماف الاجتماعي، كحق الأسرة كالأمومة كالطفولة، 
كالحق في مستول معيشي لائق، كالحق في الصحة كالتًبية كالتعليم كالثقافة لكل البشر على قدـ الدساكاة كدكنما 
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أم بسييز لسبب العرؽ أك اللوف أك اللغة أك الدين أك الأصل القومي أك الاجتماعي أك الثركة أك أم سبب آخر 
يخل بالكرامة الإنسانية كيهدـ مبدأ الدساكاة ، كيزعزع استقرار الأمن كالسلم الدكليتُ خاصة أف تنفيذ ىذا 

العهد الدتعلق بالحقوؽ الاقتصادية كالاجتماعية كالثقافية يعتمد إلذ حد بعيد على التعاكف كالتضامن الدكليتُ 
 1.مثلو مثل العهد الدكلر للحقوؽ الددنية كالسياسية

  الفرع الثاني   في إطار الاتفاقيات الدولية  

تلعب الاتفاقيات الدكلية دكرا ىاما في تعزيز حقوؽ الانساف كمكافحة التمييز العنصرم ىذه الاتفاقيات توفر 
أطارا قانونيا دكليا للدكؿ لتنفيذ سياسات كلشارسات تعزز الدساكاة كالعدالة من خلاؿ التوقيع كالدصادقة على 

ىذه الاتفاقيات تلتزـ الدكؿ بابزاذ الإجراءات اللازمة لدنع التمييز العنصرم كبضاية حقوؽ الافراد من بتُ ىذه 
الاتفاقيات لصد  

أولا  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري  

اعتمدت الاتفاقية الدكلية للقضاء على بصيع أشكاؿ التمييز العنصرم من قبل الجمعية العامة للأمم       
 بلغ عدد 2008 ابريل 21 كحتى تاريخ 1969 يناير 4 كبداء في نفاذىا في 1965ديسمبر 21الدتحدة في 

 دكلة طرفا  173الدكؿ الأطراؼ في الاتفاقية 

 من الاتفاقية للقياـ برصد تنفيذ الاتفاقية 8    كقد انشات لجنة القضاء على التمييز العنصرم بدوجب الدادة 
كتتألف اللجنة من بشانية عشرا خبتَا ذك خصاؿ الخلقية الرفيعة الدشهود لذم بالتجرد كالنزاىة تنتخبهم الدكؿ 

الأطراؼ من بتُ مواطنيها كيخدموف بصفتهم الشخصية كيراعى في تشكيل اللجنة التوزيع الجغرافي العادؿ 
كالتمثيل الألواف الحضارية الدختلقة كالنظم القانونية الرئيسية  

     كقد عالجت التوصيات العامة التي تكتسي أهمية خاصة كقد عالجت التوصيات العامة التي اعتمدتها اللجنة 
في العديد من جوانب الاتفاقية كالحقوؽ التي تعتًؼ بها كحقوؽ غتَ الدواطنتُ كحقوؽ السكاف الأصليتُ 

كحقوؽ اللاجئتُ كالدشردين  كحق تقرير الدصتَ كإنشاء لزكمة دكلية لدلاحقة مرتكبي الجرائم ضد الإنسانية 

                                       
 35_36 عجاؿ زيد مكافحة التمييز العنصرم في القانوف الدكلر مرجع سابق ص 1
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    كبدوجب ىذه الاتفاقية فانو يحق للدكلة الطرؼ إذا ما اعتبرت أف دكلة طرفا أخرل لا تضع أحكاما 
الاتفاقية موضع التنفيذ أف تلفت نظر اللجنة إلذ ذلك غتَ أف ىناؾ توافق غتَ رسمي من جانب الدكؿ 

   1الأطراؼ على عدـ تفعيل ىذه الإلية حيث لد يتم استخدمها حتى ألاف 

ثانيا    الاتفاقية الدولية للحقوق المدنية والسياسية  

   تتعهد كل دكلة طرؼ في ىذه الاتفاقية باحتًاـ الحقوؽ الدعتًؼ بها فيو كبكفالة ىذه الحقوؽ لجميع الأفراد 
الدوجودين في إقليمها كالداخليتُ في كلايتها دكف أم بسييز بسبب العرؽ أك اللوف أك الجنس أك اللغة أك الدين أك 
الرأم سياسيا أك غتَ سياسيا أك الأصل القومي أك الاجتماعي  كما تتعهد ىده الاتفاقية  بجملة من البنود التي 

  2 منها ضماف الدساكاة أماـ القانوف كعدـ التمييز26تتبعها  كتشمل العديد من الدواد كما تنص الدادة 

ثالثا اتفاقية حماية الطفل  

تعتبر اتفاقية بضاية الطفل اتفاقية دكلية تهدؼ إلذ بضاية حقوؽ الأطفاؿ كتعزيز رفاىتهم كتنص ىذه الاتفاقية 
على بصلة من الحقوؽ من بينها  

الحق في الحياة كالبقاء كالنمو  

الحق في التعليم كالرعاية الصحية الحق في الحماية من بصيع أشكاؿ العنف كالإيذاء الحق في الدشاركة في القرارات 
التي تؤثر على حياتهم كعلى  الدكؿ التي صادقت  على ىذه الاتفاقية الالتزاـ بها كتنفيذ أحكامها كتعزيز 

. حقوؽ الطفل

التكريس القانوني لمكافحة التمييز العنصري على المستوى الإقليمي  : المطلب الثاني 

إف الدتصفح للوثائق الدكلية الصادرة عن الدنظمات الإقليمية سواء كانت إعلانات أك اتفاقيات، يجد أف ىذه 
الدنظمات سارت على نفػس مػنهج منظمػة الأمػم الدتحػدة كالوكالات الدتخصصة في لراؿ منع التمييز بصفة 

خاصة كبضاية حقوؽ الإنساف بػصفة عامة كلأهمية الوثائق الإقليمية، كحتى نظهر الدكر الذم تلعبو الدنظمات 

                                       
1
  https://www.Un.Org  22 /05/2025    20 :30    

2 http://hrlibrary.umn.edu  23/04/2025  00 :34 

https://www.un.org/
https://www.un.org/
https://www.un.org/
http://hrlibrary.umn.edu/
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الإقليمية فػي لراؿ منع التمييز، ارتأينا أف نلجأ مباشرة إلذ برليل ىذه الوثائق كمعرفة أىم الذيئات التي أك جدتها 
.  1ىذه الدنظمات للدفاع عن حقوؽ الإنساف بصفة عامة كمنع التمييز بصفة خاصة

    كسنبدأ دراستنا ىذه بالاتفاقية الأكربية لحقوؽ الإنساف كالآليات التي جػاءت بهػا لدنع التمييز، ثم نتطرؽ إلذ 
. الذيئات التي جاءت بها الاتفاقات الأمريكية، ثم الذيئات التػي نصت عليها الوثائق الإفريقية كالعربية

الاتفاقية الأوروبية و الأمريكية  :الفرع الأول 

 على إنشاء ىيئات لضماف 19  في مادتها 1950 نوفمبر 4نص الاتفاقية الأكربية لحقوؽ الإنساف الدبرمة في 
 من ىػذه الاتفاقيػة 14احتًاـ الالتزامات الواردة في ىذه الاتفاقية بدا فيها منع التمييز الدنصوص عليو في الدادة 

 .كىػاتتُ الذيئتتُ هما

 .لجنة أكركبية لحقوؽ الإنساف  -1

. لزكمة أكركبية لحقوؽ الإنساف-2

 كىناؾ تعديلات كقعت على اللجنة كالمحكمة طبقا للبركتوكولات الدتلاحقة علػى

 20 مػن الاتفاقية الصادر في 40 ك 22 الدعدؿ للمػادتتُ 05خاصة البركتوكوؿ رقم  ( بركتوكولا12)الاتفاقية 
 الدتعلقتتُ بتحديد العضوية في اللجنة 1971 ديػسمبر 20 ك الذم دخل حيز التنفيذ في 1966جانفي 

 الدتعلق بتوسيع صلاحيات 1985 مارس 19الصادر في 08كالمحكمة كل ثلاث سنوات، كالبركتوكوؿ رقم 
 كالدتعلق أساسا بإجراء 1994 الذم دخل حيز التنفيذ في الأكؿ من أكتوبر 09اللجنة، كالبركتوكوؿ رقػم 

 لاتفاقية بضاية حقوؽ الإنساف 11ثم البركتوكوؿ رقم . تعػديل فػي الإجراءات الدتعلقة برفع الدعول أماـ المحكمة
 الذم أعاد تنظيم آليات الدراقبة التي جػاءت 1998 نوفمبر 1كالحريات الأساسية كالػذم دخل حيز التنفيذ في 

 الذم يدنح 02 كالبركتوكوؿ رقم 56 إلذ 19فحذفت منها الدواد من  .1950 نوفمبر 4بهػا اتفاقية ركما في 
.  المحكمة الأكركبية لحقوؽ الإنساف صلاحية إبداء الآراء الاستشارية

                                       
 رسالة )عزت سعد السيد البرعي، بضاية حقوؽ الإنساف في ظل التنظيم الدكلر الإقليمي .  للتوضيح أكثر راجع، د 1

   كما بعدىا59 ،طبعة 1985جامعة عتُ شمس كلية الحقوؽ مطبعة العاصمة، القاىرة مصر  (دكتوراه
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 )   كلد ينص ىذا البركتوكوؿ إلا على إنشاء لزكمة أكركبية لحقوؽ الإنساف مػستغنيا عن الذيئات الأخرل 
كللمحكمة الجديدة لجاف، كغرؼ (19الدادة )كىذه المحكمة تكوف دائمػة . التي كانت موجودة من قبل (اللجنة

 .الدداكلة، كغرفة الدداكلة الكبرل

    كيدتد الاختصاص القضائي للمحكمة إلذ كافة الدسائل التي تتعلق بتفستَ كتطبيػق الاتفاقية، كالبركتوكولات 
( . 32الدادة )الخاصة بها، كالتي براؿ إليها، كعند النزاع بشأف اختػصاص المحكمة تفصل المحكمة في ذلك 

  كىي التي  تنظر في القضايا فيما بتُ الدكؿ، كتنظر كذلك في الطلبات الفردية الدقدمػة من أم شخص، أك 
منظمة غتَ حكومية، أك لرموعة من الأفراد تػزعم بأنهػا ضػحية انتهاؾ من قبل أحد الأطراؼ الدتعاقدين 

الأساسيتُ للحقوؽ الدػذكورة فػي الاتفاقيػة أك البركتوكولات الخاصة بها، كيتعهد الدتعاقدكف الأساسيوف بعدـ 
 .إعاقة الدمارسة الفعالػة لذذا الحق بأم حاؿ

  من ىذا البركتوكوؿ، بناء علػى طلػب49 ك 48 ك 47    كما للمحكمة طبقا للمادة 

لجنة الوزراء أف تبدم الآراء الاستشارية بشأف الدسائل القانونية التػي تتعلػق بتفػستَ الاتفاقية كالبركتوكولات 
  .الخاصة بها

  من الاتفاقية14 كبخصوص مبدأ منع التمييز كرغم النص عليو صراحة في الدادة 

 . 1998 نوفمبر 1 الذم دخل حيز التنفيػذ في 11الأكركبية لحقوؽ الإنساف، فإنو قبل صدكر البركتوكوؿ رقم 

 14فرغم استقرار ىذا الدبدأ، إلا أف الدادة . ثارت نقاشات حوؿ تفستَه كبرديد مفهومو كلرالات تطبيقو
 كالدواد التي برػدد 14أثارت عددا مػن الدػسائل الدتعلقػة بالتفستَ، فقد ثارت شكوؾ بخصوص العلاقة بتُ الدادة 

كإنما بررمو فيما – في أم نػص –  لا بررـ التمييز في ذاتو 14حقوقػا أخرل تكفلها الاتفاقية، باعتبار أف الدادة 
 ".بالتمتع بالحقوؽ كالحريات الدقررة في الاتفاقية" يتعلق 

 اللغػات" كىذا التفستَ استندت عليو الحكومة البلجيكية في دفوعها فػي قػضية 

 من 14إذ ذكػرت الحكومػة البلجيكية أف الدادة " البلجيكية التي طرحت على المحكمة الأكركبية لحقوؽ الإنػساف
الاتفاقية الأكركبية لحقوؽ الإنساف، ليس لذا سول دكر ثانوم، كاستندت إلذ بعض قرارات اللجنة الأكركبية 
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السابقة لذلك التاريخ التي تؤيد ذلك، كلكػن المحكمة الأكركبية في قضية اللغات البلجيكية لد تأخذ بدفوعات 
 .1 بستًاسبورغ1968 جويلية 23الحكومة البلجيكيػة فػيحكمها في ىذه القضية بتاريخ 

لذا يرل بعض الفقهاء اللجنة الأكركبية ذاتها ) 1) من فعاليتها كفقا لػرأم 14  أف التفستَ السابق يفقد الدادة 
 التي لا تفتًض 14بالإضافة إلذ رفض المحكمة لو علػى أساس أم لسالفة للمادة . في قضية اللغات البلجيكية

 .سلفا لسالفة الحقوؽ التػي تكفلهػا الدػواد الأخرل في الاتفاقية

  بررـ كافة صور الدعاملة غتَ الدتساكية14كمن الناحية العملية فالقوؿ بأف الدادة 

فقد يكوف القصد من عدـ الدساكاة إفادة الطبقػات المحركمة، كأف ينص . يدكن أف يؤدم إلذ نتائج غتَ مقبولة
. مثلا على تسهيلات تعليمية إضافية لأطفاؿ العائلات الفقتَة

 ىو إرساء مبدأ الدساكاة الكاملة في التمتع بالحقوؽ كالحريات الدقررة 14  لذا يدكن القوؿ، أف القصد من الدادة 
في الاتفاقية، كأف التمتع بهذه الحقوؽ لا يجب أف يخضع لأم معاملة بسييزية غتَ تلك التي تعد سمة أصلية في 

.  طبيعة الحق الدثار أك كأف يكوف القصد منها إصلاح عدـ مساكاة قائمة

 ،ىي نطػاؽ قاعػدة كسػائل التقاضي الداخلية أك 14        كمن الدسائل الأخرل التي يثتَىا تفستَ الدادة 
قاعدة استنفاذ الإجراءات الداخلية فيما يتعلػق بالػشكاكم الخاصػة بالتمييز، حيث تكمن الصعوبة في إمكانية 
عدـ توفر كسيلة تقاضي فعالة ضػد لشارسػة سلطة قد تكوف في ذاتها قانونية، كلكنها غتَ قانونية بالنظر للمػادة 

14 . 

   كمثػاؿ ذلػك إجراءات بررنً اللقاءات السياسية بدعول الدساس بالنظاـ العاـ أك تعكتَىا للسلاـ العاـ  ىذا 
 إذا  فرض الحظر على اجتماعات 14كلكنو سيكوف لسالفا للمادة 2 11الإجراء يدكن تبريره إسنادا للمادة 

أحزاب الدعارضة دكف أحزاب الحكومة، كبصورة أكثػر تعميما يدكن القوؿ حيث تتاح للسلطة التنفيذية سلطة 
 .تقديرية فإنو يصبح مػن الػصعوبة ضماف لشارسة ىذه السلطة بصورة غتَ بسييزية

                                       
1
الحقوؽ كالحريات الأساسية  اللجنة الأكركبية لحقوؽ الإنساف كدكرىا في تفستَ كبضاية- عز الدين فودة. ختَ الدين عبد اللطيف لزمد، ك د. د 

 .303–302 ص 1991القاىرة، مصر – الذيئة الدصرية العامة للكتاب . للأفراد كالجماعات 
كل إنساف الحق في حرية الاجتماعات السلمية، كحرية تكوين الجمعيات مع   :1950 من الاتفاقية الأكركبية لحقوؽ الإنساف 11نص الدادة  2

 .في الابرادات التجارية لحماية مصالحو آخرين، بدا في ذلك حق الاشتًاؾ
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     أما قضية اللغات البلجيكية التي نظرت كفصلت فيها المحكمة الأكركبيػة لحقػوؽ الإنساف بعدما نظرت فيها 
 من الاتفاقية الأكركبية لحقوؽ 14كالتي أعطت مفهوما جديػدا   للمادة . اللجنة الأكركبية لحقوؽ الإنساف

. الإنساف

كىناؾ قضايا أخرل طرحت على المحكمة الأكركبية لحقوؽ الإنػساف، كلكػن لا يتسع الدقاـ لسردىا، منها قضايا 
 1ذات طبيعة جنائية، كقضايا نقابية

     كإذا تتبعنا مستَة القضاء الأكركبي في لراؿ منع التمييز بصفة خاصة كحقػوؽ الإنساف بصفة عامة نلاحظ 
 الدذكور آنفا، أنو منح للأفػراد حػق اللجوء إلذ المحكمة كىذا الأمر لد يعد اختياريا 11أف البركتوكوؿ رقم 

بالنسبة للدكؿ بل أف ىذا الحػق أصػبح ملزما لذا، لأف الرقابة أصبحت تنحصر في المحكمة الأكركبية لحقوؽ 
  la cour uniqueالإنساف كمحكمػة  كحيدة 

    كالسبب كراء ىذا التعديل تكمن من جهة، في ارتفاع عدد الػشكاكم كتعقيػداتها، كمن جهة ثانية في 
 2الارتفاع الدتزايد في عدد الدنػضمتُ للاتفاقيػة الأكركبيػة لحقػوؽ الإنساف

 لاتفاقية حقوؽ الإنساف 12       أما إذا تتبعنا التشريع الأكركبي في لراؿ منع التمييز لصد أف البركتوكوؿ رقم 
 ،جاء خصيصا لتكريس 2000 أفريل 11كالحريات الأساسية الدوقع عليو من قبل أعضاء المجلس الأكركبي في 

. منع التمييز

      فبعد ما نص في الديباجة على عزـ الدكؿ الأكركبية أعضاء المجلس الأكركبي في ابزاذ خطوات إضافية 
 .لتشجيع الدساكاة بتُ كافة الأشخاص من خلاؿ التطبيق الجمػاعي  للمنع العاـ للتمييز

" كبذدر الإشارة أف الاتفاقية الأكركبية لحقوؽ الإنساف غلب عليها الطابع السياسي  فالاتفاقية بدقتضى اسمها 
كعلى ذلك فهي تؤكد على قيد حاسم من الناحية السياسية ما دامت قد كصفت نفسها بأنها أركبية " أكربية

 .ليس فقػط، بػل إنهػا اتفاقيػة غربيػة رأسمالية

                                       
1 - MARC BOSSUYT l'interdiction de laDescrimination dans le droit international des 

droits de l'hommeP 58 – 162  
 2002للمحاماة، السنة الجامعية  لزاضرات ألقيت على طلبة الكفاءة الدهنية (لزاكر رئيسية)لزمد لزي الدين لزاضرات في حقوؽ الإنساف - أ 2
 46 ، ص 2003–  ،دار الخلدكنية للنشر الجزائر 2003– 
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 كلقد جاءت الاتفاقيات الدتعلقة بحقوؽ الإنساف تلبية لدقتضيات النظػاـ الأساسػي لمجلس أكركبا، الذم نصت 
ديباجتو على أف حكومات الدكؿ الدوقعة ترتبط بشدة بقيمهػا الركحية ك الأخلاقية التي بسثل التًاث الدشتًؾ 

 ...".لشعوبها، كبالتالر لصد أصولذا في مبادئ الحرية الفردية ك السياسية كسيادة القانوف

 . كلذذا تشكل بضاية حقوؽ الإنساف الدهمة الأكلذ لمجلس أكركبا كفي نفس الوقػت تضمن كحدتو

  كالإيديولوجية التي ىيمنت كلا زالت تهيمن على النظػاـ الأكركبػي انعكػست بوضوح في ديباجة الاتفاقية 
تعيد تأكيد تعلقها التاـ بالحريات الأساسية "الأكركبية لحقوؽ الإنساف التي أشارت أف حكومػات الػدكؿ الدوقعة 

التي تعد أسس العدالة ك الػسلاـ فػي العالد، كالتي تتوقف المحافظة عليها، بصورة جوىريػة، علػى كجػود نظػاـ 
تسودىا ركح كاحدة، كبسلك ذمة مػشتًكة من الدثل ك " كأف الحكومات الدوقعة ..." سياسػي ديدقراطي حقيقي

 ...".التقاليد السياسية

   فحكومات الدكؿ الأعضاء في الاتفاقية الأكركبيػة لحقػوؽ الإنػساف كلستلػف بركتوكولاتها لا تعتًؼ إلا 
بالدفهوـ الديدقراطي الحر لأف ىذه الاتفاقية تؤكد على عػدـ جواز خضوع الحق أك الحرية لقيود غتَ تلك التي 

 ".ك التػي تػشكل تدابتَ ضركرية لحفظ الأمن العاـ ك النظاـ في لرتمع ديدقراطي" نص عليها القانوف 

 كمن ىذا الدنطق فإف الاتفاقية بزاطب الدكؿ الأعضاء، فقط دكف الدكؿ الأكركبية الأخرل غتَ الأعضاء، ك 
بالتالر بزدـ الدناكرات السياسية بتُ الدكؿ الأكركبيػة التػي تطبق الديدقراطية السياسية ك الدكؿ الأكركبية التي 

. (الاشتًاكية)كانت تطبق الديدقراطية 

 فهذه الاتفاقية من خلاؿ لستلف نصوصها لا تعرض الدكؿ لأم خطر حقيقي بػل 

. أنها برمي الدكؿ قبل بضايتها للأفراد

    كاستعملت ىذه الاتفاقية كدعاية سياسية عندما اتهمت دكؿ غرب أكركبا دكؿ شرؽ أكركبا ك الإبراد 
السوفياتي سابقا بانتهاؾ حقوؽ الإنساف كحرياتو الأساسية منػذ مػؤبسر الأمن ك التعاكف الأكركبي الذم عقد في 



  الاحكام العامة للتمييز العنصري:  الاول الفصل
 

27 
 

 الخ ، ك لا تكاد بسر مناسػبة 1983 -1982 كفي مدريد 1978 ،ثم في بلغراد عػاـ 1975ىلسنكي عاـ 
 1دكف أف تػستعمل دكؿ غػرب أكركبا مسألة حقوؽ الإنساف كعنصر من عناصر الدعاية السياسية

 :آليات الرقابة والمتابعة: الوثائق الأمريكية

 : ىناؾ عدة كثائق أمريكية نصت على آليات للرقابة ك الدتابعة منها 

 ديسمبر 13 كبدأ العمل بػو في 1948 أفريل 20ميثاؽ منظمة الدكؿ الأمريكية الدبـر في بوجوتا في - أ
 على 53كما نص في الدادة 2 45 ،كالذم نص على منع التمييز في مادتو 1993 ،كعدؿ في 1951

 :ىيئات تنجز من خلالذا منظمة الدكؿ الأمريكية أىػدافها منها 

 الجمعية العامة- أ

 المجالس- ج

 اللجنة القضائية الأمتَكية الدشتًكة– د 

 اللجنة الأمريكية الدشتًكة لحقوؽ الإنساف- ق

 الأمانة العامة- ك

  أنشأت اللجنة الأمريكية الدشتًكة لحقػوؽ الإنػساف مهمتهػا106  كما أف الدادة 

 3.الرئيسية تشجيع مراعاة كبضاية حقوؽ الإنساف، كالعمل كهيئة استشارية للمنظمة في ىذه الدسائل

                                       
 .69–66د عزت سعد السيد البرعي، بضاية حقوؽ الإنساف في ظل التنظيم الدكلر الإقليمي الدرجع السابق صفحة  1
 

 . كما بعدىا510صفحة  للتوضيح أكثر راجع  الدرجع السابق 2
 ،الددرسة الوطنية للإدارة، عشرية من العلاقات 2000–1990عبد العزيز جراد، الابذاىات الكبرل للعلاقات الدكلية، دراسة للعشرية / د 3

 ص 2001الإدارية الجزائر  بصاعي، برت إشراؼ الأستاذ عبد العزيز جراد، منشورات، مركز التوثيػق ك البحػوث  كتػاب2000 – 1990الدكليػة 
76 
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 كبعدما نصت على 1969-11-22الاتفاقية الأمريكية لحقوؽ الإنساف الدبرمة في ساف خوسػيو فػي - ب
منع التمييز في مادتها الأكلذ، كحتى تنفذ تعهدات الدكؿ الأطراؼ في ىذه الاتفاقية نصت على إنشاء ىيئتتُ 

 :هما

اللجنة الأمريكية لحقوؽ الإنساف كالتي تتكوف من سبعة أعضاء يتمتعػوف بػصفات خلقية عالية كمشهود  -1
لذم بالكفاءة في ميداف حقوؽ الإنساف، كبسثل اللجنة بصيػع الػدكؿ الأعضاء في منظمة الدكؿ الأمريكية، 

 ىي  تعزيز احتًاـ حقوؽ الإنساف كالدفاع عنها، كيحق لأم شخص أك 41ككظيفتها الأساسية حػسب الدػادة 
بصاعة أك أيػة ىيئػة غتَ حكومية معتًؼ بها قانونا في دكلة أك أكثر من الدكؿ الأعضاء في الدنظمػة ، أف ترفع 

 1.إلذ اللجنة عرائض تتضمن شجبا أك شكاكم ضد أم خرؽ لذذه الاتفاقية من قبػل دكلة طرؼ

 قضاة من موطتٍ الدكؿ الأعػضاء في الدنظمة، ينتخبوف 7تتكوف من : المحكمة الأمريكية لحقوؽ الإنساف -2
بصفتهم الفردية من بتُ فقهاء يتمتعوف بأعلى الػصفات الخلقيػة كمشهود لذم بالكفاءة في ميداف حقوؽ 

كىي بزتص .  فإنو للدكؿ الأطػراؼ كاللجنة فقط الحق في رفع قضية أماـ المحكمة61كحسب الدادة . الإنساف
.  في تفستَ كتطبيػق ىػذه الاتفاقية

     فيشمل اختصاص المحكمة كل القضايا الدتعلقة بتفستَ أك تطبيق أحكػاـ ىػذه الاتفاقية الدرفوعة إليها، 
بهذا الاختصاص، سواء – أك تكوف قد سػبق لذا أف اعتًفت - بشرط أف تعتًؼ الدكؿ الفرقاء في القضية

 62بواسطة إعلاف خاص طبقا للقرارات الػسابقة أك عن طريق اتفاؽ خاص  الدادة 

      كإذا كجدت المحكمة بشة انتهاكا لحق أك حرية تػصونها ىػذه الاتفاقيػة، بركػم

المحكمة أنو يجب أف تضمن للفريق الدتضرر التمتع بحقو أك حريتو الدنتهكػة، كبركػم أيضا، إذا كاف ذلك مناسبا، 
أنو يجب إصلاح الإجراء أك الوضع الذم شكل انتهاكا لػذلك الحق أك تلك الحرية، كأف تعويضا عادلا يجب 
أف يدفع للفريق الدتضرر، كفي الحالات ذات الخطوات كالإلحاح الشديدين، كحتُ يكوف ضركريا بذنب إصابة 

                                       
 .98 بتَكت لبناف ص 1989العلم للملايتُ، الطبعة الأكلذ  سهاـ سمتَ عوض، حقوؽ الدرأة في السوداف، حقوؽ الإنساف، المجلػد الثالػث، دار 1
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الأشخاص بضرر لا يدكن إصلاحو، تتخذ المحكمة التدابتَ الدؤقتة التي تراىا ملائمة في القضايا التي ىي قيد 
.  1النظر

     أما في ما يخص القضايا التي لد ترفع إلذ المحكمة بعد، فيمكن للمحكمػة أف تعمل بناء على طلب اللجنة  
 كما أف للمحكمة دكر استشارم في تغيتَ ىذه الاتفاقية أك اتفاقيات أخػرل تتعلػق بحقوؽ الإنساف إذ 63الدادة

  إضافة إلذ ىيئات أخرل نصت عليها الوثائق الأمريكية الخاصة بأحد أنواع 64ما طلب منها ذلك الدادة
التمييز كبذدر الإشارة ىنا على سبيل الدقارنة، أنو في ما يتعلق بػشكاكم الأفػراد فػي الاتفاقية الأمريكية لحقوؽ 
الإنساف، كالاتفاقية الأكركبية لحقوؽ الإنساف لصد أف  قبوؿ شكاكم الأفراد أك لرموعات الأفراد أك الدنظمات 

غتَ الحكومية في الاتفاقية الأمريكية لحقوؽ الإنساف كالإجراءات التي تتخذىا بشأنها تػشبو مػا تقػرره نظتَتهػا 
 :2الأكركبية في ىذا الشأف بوجو عاـ مع كجود فارقتُ أساسيتُ هما

رأسا كليس إلذ السكرتتَ العاـ للمنظمة كما " اللجنة" أف ىذه الشكاكم تقدـ في الاتفاقية الأمريكية إلذ  -1
 لاتفاقية بضاية حقوؽ الإنساف ك 11كاف الحاؿ في الاتفاقية الأكركبية قبل التعديل الذم جاء بو البرتوكػوؿ رقم 

 1998 نوفمبر 1الحريات الأساسية في أكركبا كالذم دخل حيػز التنفيذ في 

الاتفاقية الأكربية بعدـ جواز الالتجاء إلذ " خففت الشرط الذم نصت عليو" إف الاتفاقية الأمريكية  -2
فالاتفاقيػة الأمريكية رغم أنها تشتًط لقبوؿ . الذيئات الأكركبية إلا بعد استنفاد بصيع طرؽ الطعن الداخليػة

الشكاكم سبق استنفاذ طرؽ الطعن في القانوف الداخلي، من الاتفاقية الأمريكية لحقوؽ الإنػساف لػسنة 
 : الحالات التالية من ىذا الشرط كىي 46 فإنها تستثتٍ بدوجب الدادة 2 1969

 .خلو التشريع الداخلي من إجراء قانوني صحيح لحماية حقػوؽ الإنػساف ككاجباتػو المحمية -1

 .عدـ السماح باللجوء إلذ القضاء الداخلي أك الحيلولة دكف اسػتنفاذ طػرؽ الطعػن الداخلي -2

 .أك عندما يؤدم اللجوء إلذ طرؽ الطعن الداخلي إلذ تأختَ لا مبرر لو الذكر -3

موقف الدول العربية و الأفريقية  :     الفرع الثاني
                                       

الإماـ العلامة إبن الفضل بصاؿ الدين لزمد بػن مكػرـ إبػن الدنظػور الإفريقػي الدصرم، لساف العرب، المجلد الخامس، دار صادر للطباعػة ك النػشر - 1
. 58ص  (سنة النشر غتَ موجودة )كدار بيػركت للطباعة ك النشر، بتَكت لبناف 

 .34 ،الجزائر ص 1995بن عامر تونسي، أساس الدسؤكلية الدكلية في ضوء القانوف الػدكلر الدعاصػر،الطبعة الأكلذ منشورات دحلب / د 2
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    لد تقف الجماعة الدكلية كفي مقدمتها الدكؿ الأفريقية مكتوفة الأيدم أماـ تعدم النظاـ العنصرم لكل 
الذم "الدؤبسر الوطتٍ الأفريقي"الدبادئ كالقيم الإنسانية الدتعارؼ عليها، كيأتي في مقدمة الدنظمات الأفريقية 

استطاع تطوير علاقاتو الخارجية بالدكؿ الاشتًاكية كخاصة في دكؿ الشماؿ  فقد لعبت العلاقات دكرا مهما 
في فتح الباب أماـ الخيار العسكرم للمؤبسر بركزه في قضية جنوب أفريقيا على الساحة الدكلية ككسبو دعما 

  1."يتزايد على الدستويتُ الرسمي كالشعبي

قضية التفرقة العنصرية في 1963 فقد أخذت على عاتقها منذ تأسيسها عاـ 2"منظمة الوحدة الأفريقية"  أما 
جنوب أفريقية،حيث نصت الفقرة الرابعة من الدادة الثانية من ميثاؽ الدنظمة على القضاء على بصيع صور 

.  الاستعمار في قارة أفريقيا

 كبدت ىذه العناية فيما صدر عن اجتماع رؤساء الدكؿ الأفريقية من قرارات كما قامت بو الدنظمة من جهود 
كما دعي مؤبسر الشعوب .   ايجابية لتدعيم حركة التحرير في جنوب افريقيا كرعاية ضحايا التفرقة العنصرية

إلذ  ) 1958 إلذ أكؿ يناير 1957 ديسمبر 29 (الأفريقية كالأسيوية الدنعقد في القاىرة خلاؿ الفتًة 
استنكار التفرقة العنصرية في بصيع صورىا، كما قاـ بتوصية بصيع حكومات العالد بابزاذ خطوات ضد كل دكلة 

 3. بسارس التفرقة العنصرية

 ـ كالذم دعا 1960  كقد  أكد ىذا الدوقف في الدؤبسر الثاني في الدكؿ الإفريقية الدستقلة الذم عقد في جواف 
عدة حكومات افريقية  إلذ التنسيق إجراءات فرض عقوبات اقتصادية على حكومة جنوب إفريقيا كقد قامت

بقطع علاقاتها مع جنوب إفريقيا كذلك أرغمت الدعارضة التي تزعمتها الدكؿ الإفريقية داخل الكومنولث 
 .حكومة جنوب إفريقيا على انسحاب من تلك الدنظمة

كما أف لرلس رؤساء الدكؿ الإفريقية  جاء في اجتماع يوليو القاىرة ليؤكد أف الدوقف في جنوب إفريقيا يهدد 
السلاـ كالأمن العالدي، كأداف سياسة حكومة جنوب إفريقيا   كادعاءىا إف تصرفاتها داخلة نطاؽ سيادة الدكلة 

 . كلا حق لأحد أف يتدخل فيها
                                       

، العلم كالايداف 8الكشوؼ ، استعمار ،الاستقلاؿ، ط :فرغلي  علي تسن ىريدم تاريخ إفريقيا الحديث كالدعاصر 1
 28 ، ص 2008الإسكندرية،:للنشركالتوزيع

  ـ تضم الدكؿ الدستقلة بإفريقيا، يرأسها جوتسوف ملامبو تؤمن بالدبادئ الاشتًاكية كبسارس عملها من1963تأسست عاـ  2
أديس أبابا أثيوبيا  

 34فرغلي علي تسن ىريدم الدرجع السابق ، ص– .  3
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كما أف حكومة نيجتَيا قامت بسلسلة من الإجراءات السياسية تؤكد تصميمها على التصدم للحكم 
 :العنصرم في جنوب إفريقيا كأهمها

 1978  سحب كافة أرصدتها من بنك باركيز البريطاني بسبب تعاكنو مع حكومة جنوب إفريقيا في مارس 

 تأميم أنصبة شركة البتًكؿ البريطانية بسبب قيامها بتزكيد جنوب إفريقيا ببتًكؿ بحر الشماؿ البريطاني في 2-
 1 ألف برميل يوميا من بتًكؿ نيجريا 340 ، كأدل ىذا القرار إلذ حرماف الشركة من 1979 جويلية 31

 :الوثائق الإفريقية الخاصة بآليات الرقابة والمتابعة

  :1981الديثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف كالشعوب لسنة  -1

 بعدما تعرض الديثاؽ إلذ منع التمييز في مادتو الثانية، نص الديثاؽ علػى آليػات لحماية الحقوؽ الدنصوص عليها 
 منو على إنػشاء لجنة إفريقية لحقوؽ الإنساف كالشعوب كذلك من أجل 30في ىذا الديثاؽ، فتحدث في الدادة 

 .النهوض بحقوؽ الإنساف كالػشعوب في إفريقيا كبضايتها

 ك الدتصفح للميثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف يلاحظ أف الديثاؽ لد يتجاكز المحتول الدوضوعي للاتفاقيتتُ 
 2.الأكركبية ك الأمريكية، ك الديثاؽ الدكلر الدتعلق بالحقوؽ الددنية ك السياسية

  فقد كفل الديثاؽ الدساكاة أماـ القانوف ك الحق في بضاية متساكية منو ك الحق فػي الحياة، ك الحق في الاعتًاؼ 
بالشخصية القانونيػة ك حظػر الاسػتغلاؿ ك الامتهػاف ك الاستًقاؽ ك التعذيب ك العقوبات ك الدعاملات 

الوحشية أك اللاإنسانية أك الحاطة بالكرامة كعدـ جواز القبض التعسفي، ك الحق في التقاضي الخ، ك الحق في 
نصوص الدواد من )اللجوء كعدـ جػواز الطرد الجماعي للأجانب الذم يستهدؼ لرموعات عنصرية أك دينية 

كيلاحظ من خلاؿ ىذا الديثاؽ أنو ما لد تقبل بو الدكؿ الإفريقية على الدستول العالدي أقرتو كقبلتو ( 12 إلذ 3
. على الدستول الإقليمي

                                       
 45ص2006الإسلامية، دار النهضة العربية، القاىرة،   أبضد أبو الوفا، ا،لنظرية العامة للقانوف الدكلر الإنساني  فالقانوف الدكلر كفي الشريعة 1
أبضد أبو الوفاء، الحماية الدكلية لحقوؽ الإنساف في إطار منظمة الأمم الدتحػدة كالوكالات الدكلية الدتخصصة، الطبعة الأكلذ دار النهضة العربية / د 2

 .23 ،القاىرة مصر ص 2000
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   حيث يكتسب حق اللجوء أهمية خاصة في إفريقيا ذلك أنو بالنظر إلذ العدد الكبتَ من اللاجئتُ سواء كاف 
ذلك إراديا أك غتَ إرادم يبدك من الضركرم كفالة حد أدنى من الحماية لذم، كخاصة عدـ جواز الطرد 

الجماعي للأجانب شهدت إفريقيا حالات كثتَة لو كإبعاد رعايا السنغاؿ ك مالر من زائتَ ثم من الكونغو 
 1كرعايا بنتُ من الغابوف كغانا من نيجتَيا

  عضوا يتم اختيػارىم11  كتتكوف اللجنة الإفريقية لحقوؽ الإنساف ك الشعوب من 

من بتُ الشخصيات الإفريقية التي تتحلى بأعلى قدر من الاحتًاـ كمػشهود لذػا بػسمو الأخلاؽ كالنزاىة ك 
تتمتع بالكفاءة في لراؿ حقوؽ الإنساف كالشعوب كذكم الخبرة فػي لراؿ القانوف كلا يجوز أف تضم اللجنة 

. أكثر من عضو من نفس الدكلة

   كيجوز للجنة أف تلجأ إلذ أية كسيلة للتحقيق، كما أف لذا أف تستمع خاصػة إلػى الأمتُ العاـ أك إلذ أم 
 2.شخص آخر قادر على تزكيدىا بالدعلومات

   كما أف ىناؾ بركتوكولا خاصا بالديثاؽ الإفريقي أنشأ المحكمة الإفريقية لحقػوؽ الإنساف كالشعوب سنة 
 ك الذم يدتد اختصاصها إلذ كافة القضايا كالنزاعات التي تقدـ إليها كالتي تتعلق بتفستَ كتطبيق الديثاؽ 1997

كىذا البركتوكوؿ كأم اتفاقية إفريقية أخرل تتعلق بحقوؽ الإنساف، كما أف للمحكمة حق إبداء الآراء 
 .الاستشارية

     ككقاعدة عامة يجوز للجنة الإفريقية، كالدكلة الطرؼ التي رفعت الػشكول إلػى

 .اللجنة، كالدكلة الطرؼ التي رفعت ضدىا الشكول إلذ اللجنة رفع دعاكم أماـ المحكمة

                                       
1
دار الجامعة الجديدة للنشر  (دراسة في ألأقليات كالجماعات ك الحركات العرقية )أبضد كىباف، الصراعات العرقية كاستقرار العالد الدعاصر / د 

. 54 ،الإسكندرية مصر ص 1997
الشافعي لزمد بشتَ، قانوف حقوؽ الإنساف، ذاتيتو كمصادره، حقػوؽ الإنػساف،المجلد الثاني، دراسة حوؿ الوثائق العالدية ك الإقليمية، إعداد / د 2

 ،بتَكت لبناف 1998الطبعة الثانية  بسيوني، الدكتور لزمد السعد الدقاؽ، الدكتور عبد العظيم الوزير، دار العلػم للملايػتُ، الدكتور لزمػود شػريف
 .33ص 
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  كاستثناء كحسب الدادة السادسة من ىذا البركتوكوؿ يجػوز للمحكمػة كلأسػباب استثنائية، أف تسمح للأفراد، 
كالدنظمات غتَ الحكومية، كلرموعات من الأفػراد برفػع القضايا أماـ المحكمة دكف الإجراء الأكؿ بدوجب الدادة 

.  من الديثاؽ55

  الذم دخل حيػز1990ككذلك فإف الديثاؽ الإفريقي لحقوؽ كرفاىية الطفل لسنة 

 ،كبعدما نص على منع التمييز بتُ الأطفاؿ في مادتو الثانية، كالحماية ضد 1999 نوفمبر 29التنفيذ في 
  منو على إنشاء لجنة خاصة بحقوؽ 32التفرقة العنصرية كالتمييز في الدادة السادسة كالعشرين، نص في الدػادة

كرفاىية الطفل، كىي عبارة عن لجنػة خبػراء إفريقية تعمل من أجل تشجيع كبضاية حقوؽ كرفاىية الطفل، كىي 
 عضوا من ذكم الكفاءة الأخلاقية العالية كالاستقامة كالنزاىة كالتخصص فػي مػسائل حقػوؽ 11تتكوف من 

 .1كرفاىية الطفل

    ىذه أىم الآليات الإقليمية الإفريقية التي أكجدتها الوثائق الإفريقية الدتعلقة بحقػوؽ

الإنساف بصفة عامة كمنع التمييز بصفة خاصة ، كتعتبر اللجنة الإفريقية لحقوؽ الإنساف كالشعوب التي أنشأىا 
 2 ،أىم لجنػة للدفاع ك بضاية حقوؽ الإنساف1981الديثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف كالشعوب لسنة 

     يتضح لشا سبق أف منع التمييز يعد أحد الالتزامات الأساسية التي ىيمنت علػى أحكػاـ الديثاؽ الإفريقي 
 بصفة عامة ، فقد اعتبرت الدكؿ الأطراؼ على أنو من كاجبها الأساسي

إزالة كافة أشكاؿ التفرقة لا سيما تلك القائمة على أساس العنصر أك العرؽ أك اللوف أك الجنس أك اللغة أك " 
 ".الرأم السياسي

 كلد تكتف الدكؿ الأطراؼ بهذا الالتزاـ العاـ، الوارد في ديباجة الديثاؽ بػل جػاء نص الدادة الثانية ليؤكد على 
بستع كل شخص بالحقوؽ ك الحريات الدعتًؼ بها في ىذا الديثاؽ دكف أم بسييز خاصة إذا كاف قائمػا علػى 

: " أختَا تقرر الدادة الثالثة بأف" الخ...العنػصر أك العػرؽ أك اللػوف أك الجنس

                                       
 ،غتَ منشورة، الجزائر ص 2002شابو كسيلة، دكر الدنظمات الدكلية غتَ الحكومية في بضاية حقوؽ الإنساف، كلية الحقوؽ جامعة الجزائر / أ-1

23 .
سهتَ منتصر، حق الدرأة في الدساكاة في ضوء الإعلانات العالدية ك الاتفاقػات الدكلية، حقوؽ الإنساف، المجلد الثاني، دراسات حوؿ الوثائق / د 2

 .44 ،بتَكت لبناف ص1998الثانية   العالدة ك الإقليمية، الطبعػة
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الناس سواسية أماـ القانوف  -1

 لكل فرد الحق في بضاية متساكية من القانوف -2

        إف منع التمييز الوارد في الدادة الثالثة من الديثاؽ الإفريقي يقتصر نطاؽ تطبيقػو على الحقوؽ الدعتًؼ بها 
في الديثاؽ، دكف أف يدتد إلذ الحقوؽ ك الحريات الدنصوص عليها في الأنظمة القانونية الداخلية للدكؿ الأطراؼ، 

من حيث أف ىػذه الدػادة إكتفػت بالنص على الدساكاة أماـ القانوف، ك الحق في بضايػة متػساكية منػو، دكف أف 
تقػرر صراحة ضماف ىذه الدساكاة كتلك الحماية من دكف بسييز على عكػس العهػد الػدكلر للحقوؽ الددنية ك 

 .1 منو26السياسية خاصة الدادة 

 ك الواقع أنو ليس من الضركرم أف يكوف نطاؽ تطبيق مبدأ منع التمييز لزددا في كثيقة دكلية خاصة بهذا الدنع 
فمثل ىذه الوثيقة يدكنها أف تتًؾ للأنظمة القانونية الداخلية مهمة برديد مضموف كمدل الحقوؽ التي قد يرد 

 2عليها ىذا الدنع، كىذا ىو حاؿ الحقػوؽ

الدساكاة "غتَ الدعتًؼ بها صراحة في الاتفاقيات التي تنص على منع عاـ للتمييػز كمػا نػص الديثاؽ الإفريقي على 
 "ثم الحق في بضاية متساكية مػن القػانوف" أماـ القانوف

يعتٍ أنو بدجرد أف تكوف ىناؾ مصلحة تشملها بضاية القانوف، يكوف التمييز أك بالأحرل عدـ الدساكاة في 
نطاؽ التمتع بهذه الدصلحة التي أخذت كصف الحق، كىو أمر لزػرـ تلقائيا، فالتمييز المحظور ىنا ىو ذلك 

 .الذم يتعلق بالحقوؽ الشخصية

 فنصوص الديثاؽ الإفريقي الدتعلقة بدنع التمييز لا تتجاكز نطاؽ التمييز الدؤسػس على القانوف دكف أف يصل 
 من العهد الدكلر الخاص بالحقوؽ 26الأمر إلذ حد استبعاد التمييز الدؤسس على الواقع الذم منعتو الدادة 

ينبغي أف يحرـ القانوف أم بسييز كأف يضمن لكل شخص بضاية "... الددنية ك السياسية التي نصت على أنػو
 ...".متساكية كفعالة ضد أم بسييز

                                       
1
. 37 بتَكت لبناف  ص 1998ك الإقليمية، الطبعة الثانية  بنيامتُ كتكر، الرؽ، حقوؽ الإنساف، المجلد الثاني، دراسات حوؿ الوثائق العالدية/ أ 

 1987 ،43العاـ، المجلة الدصرية للقانوف الدكلر، المجلد  جعفر عبد السلاـ، تطور النظاـ القانوني لحقوؽ الإنساف في إطار القانوف الػدكلر/ د 2
 .34القاىرة مصرص 
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 ك التمييز الدؤسس على الواقع ىو الأكثر انتشارا كإيلاما فػي نفػس الوقػت، ك الوسيلة القانونية الدثلى لاستبعاده 
. تتمثل في ضركرة مد بضاية القانوف إلذ الدصالح التي تتأثر بأنواع التمييز غتَ الدقبولة

كإف كانت الدادة الأكلذ من الديثاؽ الأفريقي ألزمت الدكؿ بالاعتًاؼ بػالحقوؽ ك الواجبات ك الحريات الواردة 
 1فيو، غتَ أف ىذا الالتزاـ ىو مػن العموميػة ك الغمػوض

  بحيث لا يدكن أف يشكل حقا شخصيا للفرد كنتيجة لذلك، فإف الالتزاـ الواقع على عػاتق الدكؿ في ىذا 
الشأف ىو التزاـ لزدكد من الناحية العملية لأنو غتَ قابل للتطبيق الػذاتي، كما يقتصر على الحقوؽ ك الحريات 

 الدعتًؼ بها في الديثاؽ دكف غتَىا مػن الحقػوؽ الواردة في القوانتُ الدالية للدكؿ الأطراؼ

    يستخلص لشا سبق أف الوثائق الإقليمية الأكركبية كالأمريكية كالإفريقيػة نػصت

 .على إنشاء لجاف لدراقبة كبضاية حقوؽ الإنساف بصفة عامة كمنع التمييز بصفة خاصة

 1996 حيز التنفيذ سنة 11قبل دخوؿ البرتوكوؿ رقػم  (1950   فالاتفاقية الأكركبية لحقوؽ الإنساف لسنة 
 نصوا 1981 ،ك الديثػاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف لسنة 1969كالاتفاقية الأمريكية لحقوؽ الإنساف لعػاـ 2،

بصيعا على إنشاء لجنة لدراقبة كبضاية حقوؽ الإنساف، ككذلك باستكماؿ إنشاء المحكمة الإفريقية لحقوؽ 
، تكوف كل الدواثيق الإقليمية الثلاث أنشأت لزاكم جهوية لحماية حقوؽ 1997الإنساف كالشعوب سنة 

 .الإنساف

  فاللجاف الثلاث تتكوف من خبراء مستقلتُ، عددىم كمدة عملهم بزتلف مػن لجنػة جهوية إلذ أخرل، 
فاللجنة الأكركبية كانت تتكوف من عدد من الخبراء يدثل عدد الػدكؿ الأعضاء، بينما اللجنة الأمريكية تتكوف 

 . عضو11 أعضاء كاللجنة الإفريقية من 07من 

                                       
1
لزمود شريف بسيوني، التجرنً في القانوف الدكلر الجنائي ك بضايػة حقػوقالإنساف، المجلد الثاني، دراسات حوؿ الوثائق العالدية ك الإقليمية، / د 

. 54بتَكت لبناف ص  ،1998الطبعة الثانيػة 
 .65 مصر ص 1980 ،36عدد  لزمد إسماعيل علي، طبيعة القاعدة القانونية، المجلة الدصرية للقػانوف الػدكلر،/ د 2
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 أما فيما يخص الاختصاصات، فإف الاتفاقية الأمريكية كالديثاؽ الإفريقي لحقػوؽ الإنساف على عكس الاتفاقية 
 من الاتفاقية 41الأكركبية، فإنهما تطرقا إلذ مسألة ترقية حقػوؽ الإنػساف من الديثاؽ الإفريقي كبضايتها  الدادة 

 1.  من الديثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف كالشعوب45الأمريكية، كالدادة  

     كما أف الوثيقتتُ الأمريكية كالإفريقية تطرقتا إلذ الدكر الاستشارم للجنة عنػدما يطلب منها ذلك الدكؿ 
الأعضاء بالنسبة للوثيقة الأمريكية، أك عندما تطلب دكلة عػضوا كىيئة تابعة لدنظمة الوحدة الإفريقية أك من 

قبل منظمة معتًؼ بها مػن قبػل منظمػة  

 كما أف اللجاف الثلاث الأكركبية، كالأمريكية، الإفريقيػة لذػم كظيفػة كقائيػة،

 .باعتبارىا لستصة لاستقباؿ الشكاكم من قبل الحكومات أك الأفراد طبقا لإجراءات معينة

    اما بالنسبة لشكاكم الأفراد الدقدمة للجنة، كحق من حقوقهم الدعتًؼ بها في الوثيقػة الأمريكية كالأكربية، 
بينما في الديثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف كالػشعوب، قبػوؿ ىػذه الشكاكم يبقى من اختصاص اللجنة في تفستَ 

ثم تنظر اللجنة  .56 ،كمدل قبولذا لذا بعد أف تكػوف الشكول استوفت كل الشركط الواردة في الدادة 56الدادة 
 من الديثػاؽ الإفريقػي، أمػا 55في ىذه الدراسػلات بناء على طلب الأغلبية الدطلقة لأعضائها طبقا للمادة 

الاتفاقية الأكركبية فكانت تنص على كجود اعتًاؼ ما من قبل الدكلة الدشتكي منها حتى يدكن للجنة أف تقبل 
 2.ىذه الشكاكم

  لػسنة11 أما بعد إنشاء المحكمة الأكركبية لحقوؽ الإنساف بعد بركتوكوؿ رقػم 

 ، فإف استقباؿ الشكاكم أماـ المحكمة أصبح إجباريا لأنو تم الاستغناء عن اللجنة ك الذيئات الأخرل 1994
 كرغم ىذه الصلاحيات الواسعة للجنة الإفريقية نظريا، فإف 1994الأكركبية التي كانت موجودة قبل 

اختػصاصاتها كقائيػا كغتَ فعالة، لأف الديثاؽ الإفريقػي لحقػوؽ الإنػساف ك الػشعوب عهػد لذػا اختصاصات عامة، 
كىي بصع الوثائق ك الدعلومات كإعداد دراسػات ك التعػاكف مػع الدنظمات الدكلية الإفريقية كبضاية حقوؽ 

                                       
. 45 ،كلية الحقوؽ جامعة القاىرة مصر ص 1999  ،جانفي02لزمود سلاـ زناتي، الأقليات عبر التاريخ، لرلة حقوؽ الإنساف العدد / د 1
 61القانوف ك الإقتصاد للبحوث القانونية ك الاقتصادية، العدد  سعاد الشرقاكم، التمييز كبضاية الأقليات في الدواثيق الدكلية ك الإقليميػة، لرلػة/ د 2
 .39لقاىرة ك الكتاب الجامعي، القاىرة مصر ص  ا ،مطبعػة جامعػة1991،
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الإنساف كتفستَ نصوص الديثاؽ بناء على طلب إحدل الدكؿ الأعضاء أك إحدل مؤسسات منظمة الوحدة 
. الإبرػاد الإفريقػي حاليا ، كتنفيذ أية مهمة يعهد بها إليها يدخل في اختصاص مؤبسر القمة الإفريقي )الإفريقية 

     كىكذا يرل البعض أف ىذه اللجنة لا اختصاص لذا بنظر دعاكل دكؿ أك الأفػراد ضد دكلة بزالف أحكاـ 
الديثاؽ الإفريقي لحقوؽ الإنساف، فهي لا تعدك أف تكػوف مركػز أبحاث أك إعداد أراء قانونية  
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خلاصة الفصل الأول  

 :نستخلص من كل ما سبق ذكره انو 

      تعددت الدفاىيم كالتعاريف التي ذكرت التمييز العنصرم كذلك نظرا لاختلاؼ الجهات كالدنظمات التي 
عرفتو، إلا أف اشمل تعريف يدكن اعتماده ىو ذالك التعريف الذم ذكرتو الاتفاقية الدكلية لإزالة كافة أشكاؿ 

.  التمييز العنصرم

     أما عن جذكر التمييز العنصرم فهي ظاىرة قديدة ظهرت منذ أزمنة غابرة، ذلك أف حب السيطرة 
كقد بذلت الدكؿ الإفريقية كالدنظمات الدكلية جهود جبارة في . كالاستئثار بالحكم صفة خلقية في إنساف

كشف كلزاصرة التمييز العنصرم،كما كانت لدنظمة الأمم الدتحدة اليد الطولر في التنديد كاستنكار ىذه 
. الظاىرة البغيضة   

 

 



  

:  الثاني الفصل
أليات مكافحة التمييز 

 العنصري
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آليات مكافحة التمييز العنصري  :  الفصل الثاني     

     اجتهدت الدول بغماية حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية إلذ مكافحة كافة أشكال التمييز العنصري، 
باعتبارىا إحدى صور انتهاك حقوق الإنسان تقوم على ىدم مبدأ ابؼساواة بتُ البشر، وبرط من القيمة 

الإنسانية، وتهدد استقرار المجتمعات على الصعيدين الوطتٍ والداخلي، بفا يؤثر في الأمن والسلم الدوليتُ وبناء 
العلاقات الدولية وىذا ما يتنافى مع الأىداف وابؼبادئ التي سعى المجتمع الدولر بعد ابغرب العابؼية الثانية إلذ 
برقيقها وبذسيدىا، حفاظا على وجود الإنسان وصيانة كرامتو ومعاملة بصيع البشر على قدم ابؼساواة، بغض 

بحيث عبر المجتمع .  الخ... النظر عن لونهم أو جنسهم أو عرقهم أو دينهم أو لغتهم أو انتمائهم السياسي
الدولر عن ىذه الإرادة من خلال العديد من الوثائق على الصعيد الدولر أو الإقليمي، سواء عن طريق 

ابؼنظمات الدولية أو الإقليمية وىذا ما سنتطرق إليو من خلال ابؼبحثتُ التاليتُ  

 الآليات الدولية لمكافحة التمييز العنصري :   المبحث الأول  

ما لا شك فيو أن يوصل المجتمع الدولر لاتفاقيات دولية ملزمة في بؾال حقوق الإنسان، تعتبر  ىذه ابػطوة 
الأولذ في بؾال بضايتها، لكنها خطوة غتَ كافية، كون دورىا يقتصر على الاعتًاف والإقرار  بابغقوق فقط 

، فالنص على ابغقوق دون توفتَ آليات 1الأمر الذي تطلب ابزاذ خطوات أخرى لتعزيز بضاية حقوق الإنسان
ابغماية بؽا يفقدىا مضمونها ويضعف فرص التمتع بها ويبقيها حبرا على ورق ، ىذا ما دفع ىيئة الأمم ابؼتحدة 
بتكريس الدور الرقابي على حقوق الإنسان عامة ومنع التمييز العنصري خاصة وذلك عن طريق أجهزتها الفعالة 

في ذلك وىذا ما سوف نتطرق إليو في ابؼطلب الأول أما ابؼطلب الثاني خصصناه           

دور أجهزة الأمم المتحدة في مكافحة التمييز العنصري  : المطلب الأول 

 عملت منظمة الأمم ابؼتحدة على بضاية ابغقوق وابغريات الأساسية من خلال ميثاقها، وحرصت على وضع 
آليات فعالة بغماية حقوق الإنسان من كل الانتهاكات التي قد بسسها لاسيما في بؾال التمييز العنصري، إذ 

:  الرئيسية بؽيئة الأمم ابؼتحدة دور فعال في منع التمييز، وتتمثل ىذه الأجهزة أساسا في2بقد بأن لأجهزة

                                       
 ، دار ابعامعة ابعديدة،)إبراىيم أبضد خليفة، الالتزام  الدولر باحتًام حقوق الإنسان وابغريات السياسية دراسة برليلية في مضمونة الرقابة على تنفيذه1

 . 102 ، ص 2007الإسكندرية، 
 .160 ص 1998للنشر والتوزيع، الأردن،  ، دار الثقافة2 غازي حسن صباريتٍ، الوجيز في حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية، ط  2
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 مهام الجمعية العامة في مكافحة التمييز العنصري: الفرع الأول  

للجمعية العامة أهمية كبتَة في منع التمييز، حيث تعد ابعهاز العام والسلاح الرئيسي بؽيئة الأمم ابؼتحدة في 
بؾال حقوق الإنسان، حيث بزتص في مناقشة و إصدار التوصيات لكل مسألة أو أمر يدخل في نطاق ابؼيثاق 
كما تهتم ىذه الأختَة بدسألة حقوق الإنسان ذلك من خلال نصوص ميثاق الأمم ابؼتحدة في مباشرة نشاطها 

 .التشريعي في ىذا المجال  

 من ميثاق الأمم ابؼتحدة على أن ابعمعية العامة تقوم بإعداد دراسات وتشتَ بتوصيات  13ونصت ابؼادة 
لضمان حقوق الإنسان وابغريات الأساسية للناس كافة دون بسييز ولا تفريق على أساس ابعنس أو اللغة أو 

الدين  

   وفي إطار ذلك تقوم ابعمعية العامة بدراسات حول قضايا حقوق الإنسان وتصدر توصيات أهمها التوصية 
 ابػاصة بدتابعة ابؼؤبسر العابؼي ضد العنصرية والتمييز العنصري والتعصب وكافة 2002 لسنة 266 / 56رقم 

أشكال عدم التسامح ذات صلة 

   كما تقوم بإحالة مسائل حقوق الإنسان إلذ بعنة ابؼسائل الاجتماعية والإنسانية والثقافية، التي تعتبر إحدى 
  .1اللجان الرئيسية الستة التي تم إنشائها من طرف ابعمعية العامة بؼساعدتها في إبقاز وظائفها 

 :    وفي إطار منع التمييز العنصري يكمن دور ابعمعية العامة من خلال تبتٍ عدة وثائق دولية منها

  .1963إعلان الأمم ابؼتحدة للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري لسنة - 

  .1965الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري - 

  .1973الاتفاقية الدولية لقمع جريدة الفصل العنصري وابؼعاقبة عليو سنة - 

  .1979اتفاقية القضاء على بصيع أشكال التمييز ضد ابؼرأة سنة - 

  .1967إعلان القضاء على التمييز ضد ابؼرآة  سنة - 

                                       
بن نولر زرزور، ابغماية الدولية بغقوق الإنسان في إطار منظمة الَمم ابؼتحدة ، مذكرة لنيل شهادة ماجستتَ في ابغقوق ، جامعة بسكرة ،  1

 213 ، ص 2012بزصص القانون الدولر العام، كلية ابغقوق والعلوم السياسية، قسم ابغقوق ، 
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الإعلان بشأن القضاء على بصيع أشكال التعصب والتمييز القائمتُ على أساس الدين وابؼعتقد، وكذا - 
إصدار عدة قرارات بشأن الدول التي تعاني من انتهاكات جسمية ومساس بغقوق الإنسان في بؾالات عدة 
سواء كانت نابصة عن النزاعات أو غتَىا من ابؼشاكل والكوارث التي تعرض حقوق الإنسان والشعوب إلذ 

. ابػطر  

 مهام المجلس الاقتصادي والاجتماعي والثقافي في مكافحة التمييز العنصري :    الفرع الثاني

المجلس الاقتصادي والاجتماعي ىو أحد الأجهزة التابعة بؼنظمة الأمم ابؼتحدة ويلعب ىذا ابعهاز دورا ىاما في 
بؾال بضاية حقوق الإنسان، إذ يجوز لو بدوجب ميثاق الأمم أن يقوم بدراسات ويضع تقارير عن ابؼسائل 

الدولية في نطاق الاقتصاد والاجتماع والثقافة والتعليم والصحة وكل ما يتصل بها  

      كما يقوم بتقديم توصياتو في تلك ابؼسائل إلذ ابعمعية العامة وإلذ أعضاء

الأمم ابؼتحدة، كما يقدم توصيات في ابؼسائل التي يرى أنها تعرض حقوق الإنسان وابغريات الأساسية 
للانتهاكات، ولو أن يعد مشروعات اتفاقيات لتعرض على ابعمعية العامة كما لو أن يدعو إلذ انعقاد مؤبسرات 

 .   1دولية تدخل في دائرة اختصاصاتو 

 من ميثاق الأمم ابؼتحدة بإنشاء بعان 68   كما يقوم المجلس الاقتصادي والاجتماعي وفقا لنص ابؼادة 
للشؤون الاقتصادية والاجتماعية ولتعزيز حقوق الإنسان، وأية بعان أخرى من أجل مساعدتو لتحقيق أىدافو 

، وبناء على ذلك، أنشا المجلس الاقتصادي والاجتماعي العديد من اللجان الفرعية التي بؽا 2وتأدية وظائفو 
 :دور فعال ومهم في بضاية حقوق الإنسان ومنع التمييز، من بينها

  :1947اللجنة الفرعية لمنع التمييز وحماية الَقليات : أولا

تهدف اللجنة الفرعية بؼنع التمييز وبضاية الأقليات لإجراء دراسات حول بصيع أشكال التمييز التي تقوم 
 .3بانتهاكات في بؾال حقوق الإنسان وكذلك إجراء دراسات حول بضاية الأقليات العرقية والدينية وغتَىا  

                                       
 86عجال زيد مكافحة التمييز العنصري في القانون الدولر مرجع سابق ص  1
 . من ميثاق الأمم ابؼتحدة، مرجع سابق68أنظر ابؼادة  2
 89 عجال زيد مرجع سابق ص  3
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    كما اختصت ىذه اللجنة عند بداية إنشائها بالبحث عن الإجراءات الواجب إتباعها لتحديد ابؼبادئ 
الواجب تطبيقها للقضاء على التمييز القائم على أساس اللغة  أو الدين أو العرق وبضاية الأقليات، وبعدىا 

تقوم بتقديم ابؼشاكل والعراقيل التي تواجهها في عملها للجنة التي تتفرع منها، ثم تقرر لاحقا توسيع مهام 
اللجنة الفرعية ذلك بتكليفها 

    بالقيام بدراسات خاصة في إطار الإعلان العابؼي بغقوق الإنسان وإرسال توصيات إلذ بعنة حقوق 
الإنسان بخصوص منع التمييز وبضاية الأقليات بدختلف أنواعها  

  :1946اللجنة الفرعية لأوضاع المرأة : ثانيا

أنشاء اللجنة الفرعية لأوضاع ابؼرأة لإعداد والقيام بتوصيات بشأن برستُ حقوق ابؼرأة خاصة فيما يتعلق بدبدأ 
 ، ومع مرور الوقت وضعت اللجنة الفرعية لنفسها توجهات جديدة نذكر منها 1ابؼساواة بتُ الرجل وابؼرأة 

  التنسيق مع ابؼنظمات ابؼتخصصة في بؾالات مشتًكة والتي تعطي فعالية أكثر بغماية الأقليات، كذلك تقديم 
خدمات استشارية للدول بؼساعدتها في بضاية الأقليات وابزاذ إجراءات منع التمييز، بالإضافة إلذ البحث في 

بؾالات عديدة تهدف إلذ بضاية الأقليات بأي صفة كانت ومنها القضاء على بصيع أشكال التعصب والتمييز 
 2القائمتُ على أساس الدين وابؼعتقد 

 مهام الأمانة العامة في مكافحة التمييز العنصري: الفرع الثالث

تعتبر الأمانة العامة من الأجهزة الرئيسية إذ ىو جهاز إداري بؼنظمة الأمم ابؼتحدة، وقد أسند بؽا ابؼيثاق تولر 
.  3ابؼهام الإدارية للمنظمة

                                       
 ، دار ابعامعة ابعديدة للنشر،)دراسة مقارنة(خالد مصطفى فهمي، حقوق ابؼرأة بتُ الاتفاقية الدولية والشريعة الإسلامية والتشريع الوضعي  1

 179 ، ص 2007الإسكندرية، 
 فلاح نور ابؽدى، الآليات الأبفية لرقابة حقوق الإنسان، مذكرة تكميلية لنيل شهادة ابؼاستً شعبة ابغقوق، بزصص منازعات عمومية، أم البواقي، 2

 34 ، ص 2016كلية ابغقوق والعلوم السياسية، 
جنيدي مبروك، الرقابة الدولية على تنفيذ اتفاقيات حقوق الإنسان، أطروحة مقدمة لنيل شهادة ماجستتَ في القانون، جامعة بسكرة، كلية  3

 ابغقوق
 16 ، ص 2012والعلوم السياسية، 
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    ومن دون شك أن للأمانة العامة للأمم ابؼتحدة دورا  فعالا ونشاط ىام كآلية لإعداد حقوق الإنسان 
ومتابعة تنفيذىا، وبدوجب الاتفاقيات التي تهدف إلذ بضاية حقوق الإنسان فإننا بقدىا تتضمن مواد تبتُ 

اتفاقها على دور بؿدد للأمتُ العام للأمم ابؼتحدة في مساعدة اللجان والتي تتعلق بالتمييز العنصري وإعانتها 
في أداء الدور ابؼخول بؽا في تنفيذ ىذه الاتفاقيات ابؼتعلقة بحقوق الإنسان  

آليات مكافحة التمييز العنصري في إطار عمل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز :المطلب الثاني 
العنصري 

  باعتبار أن ابغق في ابؼساواة ىو السياج ابؼعنوي لضمان باقي ابغقوق دون بسييز مهما كانت أساسو أو 
شكلو، اىتمت الكثتَ من الأدوات الدولية بدكافحة التمييز بدختلف صوره، والتي من بينها بعنة منع كافة 

أشكال التمييز العنصري 

 النظام القانوني للجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: الفرع الأول

. سوف نتطرق  من خلال ىذا الفرع إلذ تشكيلة التي تتشكل منها  اللجنة، والتطرق إلذ انعقاد بـتلف  دوراتها

 نشأة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: أولا

نشأت بعنة منع التمييز العنصري بدوجب ابعزء الثاني من الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز 
 15 ، ودخلت حيز النفاذ بتاريخ 1965 ديسمبر 21العنصري، ابؼعتمدة من قبل ابعمعية العامة بتاريخ 

تنشأ بعنة تسمى بعنة : " ، حيث نصت ابؼادة الثامنة من الاتفاقية في فقرتها الأولذ على1969ديسمبر 
وتشكل فكرة نبذ التمييز ورفعو ابؽدف - اللجنة-القضاء على التمييز العنصري ويشار إليها فيما يلي باسم 

 . 1الأساسي الذي تسعى إلذ برقيقو في إطار ما أنيط بها من مهام بدوجب الاتفاقية ابؼنشأة بؽا 

 تشكيل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: ثانيا 

تتألف بعنة القضاء على التمييز العنصري وفقا بؼا جاء بالفقرة الأولذ من ابؼادة الثامنة للاتفاقية الدولية للقضاء 
على بصيع أشكال التمييز العنصري من بشانية عشر خبتَا ، تبدأ مدة عضويتهم من تاريخ انعقاد ابعلسة الأولذ 

                                       
 78 عجال زيد، مكافحة التمييز العنصري في القانون الدولر مرجع سابق ،ص  1
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للجنة ، يختارون عن طريق الانتخاب السري من بتُ ابؼرشحتُ ذوي الصفات ابػلقية العالية ابؼشهود بؽم 
بالتجرد والنزاىة والذين اختارتهم دوبؽم من بتُ مواطنيها ، وعليهم أن يراعوا عند الانتخاب معيار التوزيع 

 1ابعغرافي العادل

، ولا يحق للدولة الطرف في 3  استنادا إلذ ما   نصت عليو الفقرة الأولذ من ابؼادة الثامنة من الاتفاقية 
الاتفاقية أن تقدم أكتً من متًشح واحد من مواطنيها وفقا بؼا نصت عليو الفقرة الثانية من ابؼادة الثامنة من 

 2.الاتفاقية

   يتم الانتخاب بدقر ىيئة الأمم ابؼتحدة من قبل الدول الأطراف في الاتفاقية ، ولا يصح الانتخاب إلا 
بحضور ثلثي بفثلي الدول الأطراف، بعد أن وجو بؽم الأمتُ العام للأمم ابؼتحدة قبل ثلاث أشهر من إجراء  

الانتخاب ليقدموا مرشحيهم الذين يتم انتخابهم في الاجتماع الذي تعقدىا الدول الأطراف بدعوى من 
الأمتُ العام وفقا بؼا نصت عليو الفقرتتُ الثالثة والرابعة من ابؼادة الثامنة السالفة الذكر 

  وينتخب أعضاء اللجنة بؼدة أربعة سنوات ، تنتهي ولاية تسعة منهم بدرور سنتتُ عن طريق القرعة التي يجريها 
رئيس اللجنة فور انتهاء أول انتخاب كما نصت عليو الفقرة ابػامسة من ابؼادة الثامنة، ونصت أيضا على 

حالة شغور أحد ابؼناصب أو أكثر باللجنة بضرورة شغل ابؼنصب الشاغر، بتعيتُ خبتَ آخر من بتُ مواطتٍ 
 .الدولة التي انقطع خبتَىا

وقد ضبط النظام الداخلي الذي أعدتو بعنة القضاء على التمييز العنصري بدوجب ما نصت عليو الفقرة الأولذ 
من ابؼادة العاشرة من الاتفاقية تشكيل اللجنة بصورة أوضح من خلال ابؼواد من ابؼادة ابغادية عشر إلذ ابؼادة 

 .ابػامسة العشرين

 انعقاد دورات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: ثالثا 

تعقد بعنة القضاء على التمييز العنصري اجتماعاتها بدقر ىيئة الأمم ابؼتحدة، أو في أي مكان مناسب تعينو 
وفقا بؼا قضت بو الفقرة الرابعة من ابؼادة العاشرة، والفقرة الرابعة من ابؼادة الثانية عشر من الاتفاقية ونصت 

                                       
1
  .163 ، ص 1999أبو ابػتَ أبضد عطية عمر، المحكمة ابعنائية الدولية الدائمة، دار النهضة العربية، مصر،  

 23 عجال زيد، التمييز العنصري في القانون الدولر ،مرجع سابق ،ص   2
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تعقد دورات اللجنة عادة في ابؼقر الرئيسي للأمم ابؼتحدة ويجوز : "ابؼادة ابػامسة من نظامها الداخلي على
للجنة، بالتشاور مع الأمتُ العام، تسمية مكان آخر لعقد دورة من دوراتها، مع مراعاة قواعد الأمم ابؼتحدة 

".  ذات الصلة بابؼوضوع

، ويجوز للجنة عقد دورات استثنائية بطلب من الرئيس أو بناء 1  وبذتمع اللجنة في دورتتُ عاديتتُ كل سنة 
على طلب أغلبية أعضائها أو بطلب من دولة طرف في الاتفاقية بدوجب ما قضى بو نص ابؼادة الثالثة من 

 .نضامها الداخلي

  يتم إخطار أعضاء اللجنة بدواعيد الدورات من قبل الأمتُ العام في مدة لا تقل عن ثلاثتُ يوما إذا تعلق 
 2الأمر بالدورات العادية، وفي مدة بشانية عشر يوما إذا ارتبط الأمر بالدورات الاستثنائية

تكون ابعلسات التي تعقدىا اللجنة علنية، كما يجوز بؽا أن بذريها بصورة سرية، حيث قضت وأكدت في ذلك 
  .3ابؼادة الواحدة والثلاثتُ، وبذتمع اللجنة بحضور غالبية أعضائها، وتتخذ قراراتها بحضور ثلثي أعضاء اللجنة 

بزضع اللجنة في عملها لقواعد التصويت ابؼنصوص عليها من ابؼادة التاسعة والأربعون ، إلذ غاية ابؼادة السابعة 
وابػمسون، إذ تعد مسألة التصويت أمرا بالغ الأهمية لعمل اللجنة في ابزاذ القرارات بشأن حل النزاعات التي 
قد تنشأ بتُ الدول أو فيما يتعلق بالقرارات ابؼتخذة بشأن قضايا التمييز العنصري التي ترفع للجنة من أجل 

 .البت فيها وإيجاد ابغلول

  وتعتمد اللجنة في أداء وظيفتها على اللغة الربظية ابؼنصوص عليها بابؼادة السادسة والعشرون من نظامها 
الداخلي، وىي الإسبانية، الإبقليزية، الروسية، الصينية، الفرنسية، وتشكل الإسبانية والإبقليزية والروسية 

. والفرنسية لغات عملها، وتتًجم الكلمات التي تلقى بأي لغة من اللغات الربظية الأخرى بصفة شفوية

 أطر عمل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: الفرع الثاني

                                       
تعقد اللجنة دورتتُ عاديتتُ سنويا إحداهما في الربيع بجنيف بدركز حقوق الإنسان، والثانية الصيف في نيويورك بدقر الأمم ابؼتحدة وتستغرق كل  1

 164عمر، مرجع سابق، ص  أنظر أبو ابػتَ أبضد عطية. دورة ثلاث أسابيع وىذا وفقا بؼا نصت عليو ابؼادة الثانية من القانون الداخلي
 23 من النظام الداخلي للجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري، الذي اعتمدتو في دورتها الرابعة والستون ابؼنعقدة في 04 أنظر نص ابؼادة  2

 2004 مارس 12فيفري إلذ 
  .2004 من النظام الداخلي للجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري، مارس 37 و 36  أنظر ابؼادتتُ  3



 أليات مكافحة التمييز العنصري:  الثاني الفصل 

 

47 
 

 للبحث  مدى التزام الدول ووفائها بدضمون الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز

العنصري، تؤدي بعنة منع التمييز العنصري وظائفها بإتباع آليتي التقارير والشكاوى ، كأحد الآليات الدولية 
التي تعتمد في الرقابة على مدى تنفيذ الالتزامات الدولية التعاقدية التي تلتزم بها الدول من خلال الاتفاقيات 

 .ابؼبرمة بينها

 نظام رفع التقارير أمام اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصر ي: أولا

تشكل التقارير إحدى : مضمون وشكل التقارير ابؼقدمة للجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري _ 1
آليات بضاية حقوق الإنسان، تتضمن معلومات عن التطورات الوطنية وابػطوات التي ابزذتها حكومات الدول 
الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري، بشأن تطبيق وتنفيذ بنود الاتفاقية، 

وتعد أول اتفاقية تأخذ بنظام التقارير، وتشرف على ىذه التقارير بعنة منع التمييز العنصري كجهاز رقابي يعتٍ 
بدتابعة ورصد ما ابزذتو الدول 

 الأطراف من تدابتَ تشريعية وقضائية وإدارية أو أي تدبتَ آخر بهدف مكافحة بصيع أشكال التمييز 
  .1العنصري في شتى بؾالات ابغياة العامة 

لذلك وجب أن تتضمن التقارير بؾمل ابؼعلومات التي تتصل بابؼواد من ابؼادة الثانية إلذ ابؼادة السابعة من 
، حيث تقدم فيو الدول وصفا موج ا ز لسياسة القضاء على التمييز العنصري بكافة أشكالو، 2الاتفاقية 

والإطار القانوني العام الذي يجري فيو حظر التمييز العنصري، والقضاء عليو بحسب تعريفو الوارد في الفقرة 
 3.الأولذ من ابؼادة الأولذ للاتفاقية  

                                       
 80 عجال زيد ، التمييز العنصري في القانون الدولر،مرجع سابق ص  1
  راجع في ذلك وثيقة ابؼبادئ التوجيهية ابؼتعلقة بشكل وبؿتوى التقارير ابؼطلوب تقديدها من الدول الأطراف  الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع 2

 1999أشكال التمييز العنصري، الصادرة بدوجب قرار ابعمعية العامة، سنة 
 82 عجال زيد ،مرجع سابق ،ص  3
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كما يجب كما يجب أن تتضمن التقارير معلومات عن حالة ابؼرأة والصعوبات القائمة في مساواتها مع الرجل، 
وبستعها بابغقوق ابؼنصوص عليها في الاتفاقية دون أي بسييز، ويجب أن يتضمن التقرير أيضا وصفا للفئات 

  1.المحرومة مثل الشعوب الأصلية وابؼهاجرين والفئات الاجتماعية كونها كثتَا ما تواجو عدم ابؼساواة الاجتماعية

     كما تطلب اللجنة إلذ الدول الأطراف تقديم نصوص القوانتُ والقرارات القضائية، والأنظمة ذات الصلة 
التي تساعد اللجنة على أداء مهمتها، وعلى الدول التي تقدم تقاريرىا وترى بأنو لا يجوز توجيو الانتباه إلذ 

عوامل مثل العرق، كي لا يعزز ذلك الانقسامات داخلها عند تقديم تعداد السكان عليها تقديم معلومات عن 
اللغات الأم كمؤشر إلذ الفوارق الأثنية ، إضافة إلذ أية معلومات عن العرق واللون وابؼنبت والأصل القومي 

والإثتٍ تستمد من ابؼسوح الاجتماعية، وفي حالة عدم وجود معلومات كمية يجب تقديم وصف نوعي 
 2.للخصائص الإثنية للسكان  

  وتقدم ىذه ابؼعلومات وفقا بؼا جاء من ابؼادة الثانية إلذ ابؼادة السابعة من الاتفاقية بحسب ترتيبها وفق ما 
 3.أشارت إليو وثيقة الأمم ابؼتحدة ابؼتعلقة بابؼبادئ التوجيهية لشكل وبؿتوى التقارير ابؼذكورة أعلاه

  تقديم ودراسة التقارير أمام اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري2

 بدوجب ما منحها إياه النظام :تقديم التقارير أمام اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري _ أ
الداخلي بابؼادتتُ الثالثة والستون وابػامسة والستون، تتولذ اللجنة مهمة برديد شكل ومضمون التقارير التي 
تقدمها الدول الأطراف للأمتُ العام مرة كل سنتتُ، وتقدمها الدول الأطراف  دون بسييز، وسواء وجد بها 

التمييز العنصري أو لد يوجد، وعليها أن تراعي  تعريف التمييز العنصري الوارد بالاتفاقية، كما يجب أن 
 .تتضمن التقارير ابغالة الفعلية للتنفيذ العملي لأحكام الاتفاقية والتقدم المحرز في ذلك

  وفي حالة عدم تقديم الدولة للتقارير ابؼطلوبة، يقوم الأمتُ العام بإخطار اللجنة بجميع ابغالات التي لد يتلقى 
فيها التقارير أو ابؼعلومات الإضافية كما ىو منصوص عليو بابؼادة السادسة والستون من النظام الداخلي 

 .للجنة
                                       

  84 ابؼرجع نفسو ،ص  1
عن أهمية ابؼعلومات التي يجب أن تتضمنها التقارير ابؼقدمة من الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري،  2

 258 _ 256مرجع بؿمد يوسف علوان وبؿمد خليل ابؼوسى، مرجع سابق، ص 
 85 عجال زيد  ا،لتمييز العنصري في القانون الدولر ،مرجع سابق ،ص  3
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   وفي سبيل تنفيذ أحكام ابؼادة التاسعة من الاتفاقية في فقرتها الأولذ تتولذ اللجنة مهمة تبليغ الدول الأطراف 
عن طريق الأمتُ العام بشكل ومضمون التقارير الدورية الواجب تقديدها 

    كما تبتُ طريقة ووقت تقديم التقارير الإضافية أو أية معلومات أخرى، ولأجل تعزيز تنفيذ ذلك تقوم 
اللجنة بتعيتُ منسق بؼدة سنتتُ يع مل بالتعاون مع ابؼقررين القطريتُ وفقا بؼا نصت عليو ابؼادة ابػامسة 

 .1والستون من النظام الداخلي للجنة

 دراسة التقارير أمام اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري_ ب

بزضع دراسة التقارير أيضا لأحكام ابؼواد الرابعة والستون، السابعة والستون،الثامنة والستون من النظام الداخلي 
للجنة، والأحكام الواردة بدوجب ابعزء الأول من ىذا النظام ابؼرتبطة بعمل اللجنة، من حيث إجراء جلساتها أو 

.  كيفية تصويتها كما تم بيانو سابقا

     وقد قضت ابؼادة الرابعة والستون من النظام الداخلي باضطلاع اللجنة بدهمة إبلاغ الدول الأطراف  في 
الاتفاقية عن طريق الأمتُ العام، في أقرب وقت بفكن بتاريخ افتتاح الدورة التي ستدرس فيها التقارير، وبددتها 

. ومكانها

   وأول ما تبدأ اللجنة بو حتُ دراسة التقارير ا بؼرفوعة إليها ىو التأكد من أنها قد وردت إليها   و بحسب ما 
أشارت إليو في الرسالة ابؼوجهة للدول الأطراف ، فتبحث بذلك عن توافر ابؼعلومات التي قد طلبت للحصول 
عليها، وإذا رأت  بأن ىذه ابؼعلومات غتَ كافية يجوز بؽا أن تطلب معلومات إضافية، عن طريق إحالة قرارىا  

  2للأمتُ العام الذي يتولذ مهمة إبلاغ الدولة ابؼعنية في غضون أسبوعتُ، وعلى الدول أن تستجيب لذلك

 نظام تقديم الشكاوى ودراستها من طرف اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: ثانيا

  يقوم نظام:مضمون الشكاوى المقدمة للجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري _1

                                       
1
بؿمد أمتُ ابؼيدان، الآليات الدولية بغماية حقوق الإنسان، بؾلة البحوث القانونية والاقتصادية، فرع بتٍ سويف، جامعة القاىرة، عدد جافي   

 20، ص  1994جويلية 
 .158 ص 2002المحتويات والآليات،دار ىومة، ابعزائر، : عبد العزيز قادري، حقوق الإنسان في القانون الدولر والعلاقات الدولية 2
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الشكاوى على أساس إعطاء كل من الأفراد  والدول الأطراف  في الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال 
التمييز العنصري حق تقديم شكوى ، ضد أي دولة لا تلتزم بالبنود ابؼنصوص عليها بها، وكانت أول اتفاقية 

  .1بغقوق الإنسان تأخذ بنظام شكاوى الدول 

ولا يتوقف نظام تقديم الشكاوى على الدول الأطراف  في الاتفاقية التي تقبل اختصاص بعنة القضاء على 
التمييز العنصري، بل يدكن أن تقدم ىذا الإجراء من قبل الأفراد أو من ينوب عنهم وكذلك بؾموعات الأفراد  

  .2أو من ينوب عنها 

وتباشر اللجنة دراسة الشكاوى ابؼقدمة أمامها ابؼتضمنة أوضاعا تشهد انتهاكات خطتَة وواسعة ومستمرة 
 .بغقوق الإنسان، سببها التمييز والإخلال بدبدأ ابؼساواة، بشكل سري وعميق 

  ورغم الاعتًاض الذي لاقتو فكرة تقديم الشكاوى أمام جهات دولية للانتصاف بغقوقو، إلا أن اعتبارات 
عديدة فرضت الأخذ بهذه الآلية، خاصة وأن الفرد يعتبر ابؼستفيد من ابغقوق ابؼقررة بدوجب الاتفاقية، ولو 

ابغق في ابؼطالبة بها، وحصولو على ضمانة كافية بغمايتها  

  :طرق تقديم الشكاوى ودراستها من طرف اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري  _ 2

    بدوجب ما قضت بو الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري، ومن خلال ابعزء الثاني 
من النظام الداخلي للجنة القضاء على التمييز العنصري بقد أنهما قد حددا نمطتُ من البلاغات التي توجو إلذ 

 .اللجنة

 :البلاغات الواردة من الدول الأطراف  في الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري_ أ

 دراسة البلاغات وفقا لنص للفقرة الأولذ من ابؼادة ابغادية عشر للاتفاقية_ 

                                       
1 Famille Giffard, COMMENT DENONCER LA TORTURE-Recueille et soumettre des 

allégations de torture aux mécanismes internationaux pour la protection des droits de 
l’homme, Centre des droits de l’homme d’Essex,1°édition, Février 2000, p 77 

 . 267غازي حسن صباريتٍ ، الوجيز في حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية ، مرجع سابق، ص  . 160عبد العزيز قادري، مرجع سابق، ص  2
 165أبضد عطية عمر، مرجع سابق، ص  أبو ابػتَ
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وبزضع اللجنة في عملها ىذا إلذ ما نصت عليو ابؼادة التاسعة والستون من النظام الداخلي للجنة ابؼتضمنة 
: أسلوب تناول البلاغات الواردة من الدول الأط ا رف، والتي نصت على

  من الاتفاقية،11 من ابؼادة 1عندما توجو دولة طرف نظر اللجنة إلذ مسألة ما وفقا للفقرة  - 1

 تنظر اللجنة فيها في جلسة سرية وبريلها بعد ذلك إلذ الدولة الطرف ابؼعنية عن الأمتُ العام،

 ولا تدرس اللجنة مضمون البلاغات عند النظر فيها، ولا يفسر بأي حال من الأحوال أي إجراء

 .تتخذه اللجنة في ىذه ابؼرحلة بشأن البلاغ على أنو يعبر عن آ ا رئها بشأن مضمون البلاغ

 إذا كانت اللجنة غتَ منعقدة في دورة، يوجو الرئيس نظر أعضائها إلذ ابؼسألة بإحالة نسخ - 2

 1من عل البلاغ وبطلب موافقتهم لإرسال ىذا البلاغ نيابة عن اللجنة إلذ الدولة الطرف ابؼعنية امتثالا للفقرة 
 . ، ويحدد الرئيس أيضا فتًة ثلاثة أسابيع للحصول على ردودىم11من ابؼادة 

عند تلقي موافقة غالبية الأعضاء، أو إذا لد ترد ردود في غضون الفتًة الزمنية المحددة، يحيل الرئيس البلاغ  - 3
 .إلذ الدولة الطرف ابؼعنية، عن طريق الأمتُ العام، بدون إبطاء

في حالة ورود أية ردود بسثل آراء غالبية اللجنة، يراعي الرئيس، وىو يتصرف وفقا بؼا بسليو ىذه الردود،  - 4
 .شرط القيام عاجلا بإحالة البلاغ إلذ الدولة الطرف ابؼعنية نيابة عن اللجنة

تذكر اللجنة، أو يذكر الرئيس نيابة عنها، الدولة ابؼتلقية بأن الفتًة الزمنية المحددة لتقديم شروحها أو  - 5
. بياناتها ابػطية بدوجب الاتفاقية ىي ثلاثة شهور

عندما تتلقى اللجنة الشروح أو البيانات من الدولة ابؼتلقية، يتبع الإجراء ابؼنصوص عليو أعلاه فيما يخص - 
 ".إحالة ىذه الشروح أو البيانات إلذ الدولة الطرف ابؼقدمة للبلاغ الأولر

 دراسة  البلاغات وفقا لنص الفقرة الثانية من ابؼادة ابغادية عشر للاتفاقية_ 

نصت الفقرة الثانية من ابؼادة ابغادية عشر للاتفاقية بأنو في حال عدم وصول الدولتتُ إلذ حل مرضي بإتباع 
الإجراءات ابؼتاحة بؽما خلال مدة ستة أشهر من تبقي الدولة ابؼرسلة إليها الرسالة الأولذ، يكون لأي منهما 
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حق إحالة ابؼسألة مرة أخرى إلذ اللجنة، عن طريق إشعار ترسلو إليها وللدولة الطرف الأخرى، ويجوز للجنة في 
ىذه ابغالة أن تنضر في ابؼسألة المحالة إليها بعد أن تتأكد من أن الدولتتُ قد استنفذتا كل الطرق المحلية بغل 

 1النزاع، وبؽا أن تطلب

تزويدىا بأية معلومات تتصل بتطبيق ابؼادة ابغادية عشر وفقا بؼا قضت بو ابؼادة السبعون من النظام الداخلي، 
وعلى رئيس اللجنة أن يخطر عن طريق الأمتُ العام الدولتتُ الطرفتُ بنظر ابؼسألة قريبا قبل انعقاد ابعلسة 

الأولذ بفتًة لا تقل عن ثلاثية يوما في الدورة العادية، وبشانية عشر يوما إذا تعلق الأمر بالدورة الاستثنائية، ويحق 
  .2لكل دولة إيفاد بفثل بؽا للاشتًاك  في عمل اللجنة دون أن يكون لو حق التصويت 

وفي حالة استمرار النزاع بتُ الدولتتُ يحال النزاع  بناء على طلب أي من أطرافو إلذ بؿكمة العدل الدولية 
 .للفصل فيو، ما لد يتفق ابؼتنازعون عن طريقة أخرى لتسويتو  

 البلاغات الواردة من الأفراد  أو من جماعات الأفراد أو من ينوب عنهم_ ب

 تلقي البلاغات من طرف اللجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري_ 

       تستند اللجنة في تلقي البلاغات إلذ بصلة من الضوابط التي نصت عليها الاتفاقية والنظام الداخلي بؽا، 
حيث أنو لا يجوز أن تتلقى البلاغات إلا إذا كانت قد أودعت عشر دول على الأقل إعلانها بقبول اختصاص 

اللجنة بنظر شكاوى الأفراد ابؼتعلقة بانتهاك حقوق الإنسان وعدم احتًام بنود الاتفاقية الدولية للقضاء على 
 3بصيع أشكال التمييز العنصري 

بنظامها القانوني القومي جهاز يختص باستلام تلك البلاغات، ويقوم الأمتُ العام بإبلاغ الدول الأطراف  
 .ويعلم اللجنة باسم وتشكيل ووظائف أي جهاز تنشاه الدولة وفقا لقانونها الوطتٍ  

  لا يؤثر سحب الدولة إعلانها الذي تقدمو وفقا لنص ابؼادة الرابعة عشر من الاتفاقية في النظر في البلاغات 
ابؼعروضة على اللجنة   

                                       
   268 _ 267غازي حسن صباريتٍ ، الوجيز في حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية ، مرجع سابق، ص . 1

   268 _ 267ابؼرجع نفسو ، ص  2
 بإجراء  البلاغات الواردة من الأفراد أو من بصاعات الأفراد  أو من ينوب عنهم الذين يدعون أنهم ضحايا 1982وقد بدأ العمل في سنة  3

 .تقضي بو الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري لانتهاكات ما
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   وتعد الأجهزة ابؼختصة سجلات خاصة تسجل بها البلاغات ابؼختلفة التي تسلم منها نسخ مصادق عليها 
الأمتُ العام لكي يتمكن من إحالتها على اللجنة، ويجب على الأمتُ العام في ىذه ابغالة أن يتأكد من رغبة 

صاحب البلاغ فعلا في إحالة بلاغو إلذ اللجنة كي تنظر فيو، ولا يجوز للجنة أن تتلقى بلاغات من الأفراد أو 
بصاعات الأفراد أو من ينوب عنهم  إذا لد تقدم الدولة الطرف في الاتفاقية إعلانا بقبول اختصاص اللجنة 

 .بذلك

وتتضمن ىذه البلاغات بصلة من ابؼعلومات التي نصت عليها ابؼادة الرابعة والثمانون من النظام الداخلي 
 .للجنة

دراسات  البلاغات والفصل فيها من طرف اللجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصر يبعد أن يودع _ 
الشخص بلاغو، يبلغ الأمتُ العام بصور مصادق عليها من سجلات الالتماسات، ويقوم بإحالة البلاغات إلذ 
اللجنة بعد أن يقوم بتلخيص كل منها على حدا، أو في قوائم جامعة للبلاغات على اللجنة في دورتها العادية، 

 1مصحوبة بالصور ابؼصادق عليها ذات الصلة بسجلات الالتماسات

 التي يحتفظ بها ابعهاز القانوني الوطتٍ، ويوجو الأمتُ العام انتباه اللجنة إلذ ابغالات التي لد ترد بشأنها صور 
مصدق عليها بسجلات الالتماسات، كما تتلقى اللجنة الردود على طلبات الإيضاحات والتقارير اللاحقة 
ابؼقدمة من صاحب البلاغ أو الدولة، ويحتفظ بدلف أصلي لكل بلاغ تم تلخيصو، ويجب أن يدكن أعضاء 

 .2اللجنة من ابغصول على النص الكامل من البلاغ

وقبل أن تبدأ اللجنة بالبت في البلاغات يجب عليها أن تراعي  مدى توافر الشروط ابؼطلوبة فيها، وفقا بؼا 
. قضت بو ابؼادة الواحدة والستون  من النظام الداخلي بنصها

                                       
، مركز 2الرؤى العابؼية والإسلامية والعربية، ط :  الصادق شعبان، ابغقوق السياسية للإنسان في الدساتتَ العربية، مقال في كتاب حقوق الإنسان 1

 .2007دراسات الوحدة العربية، ببتَوت،
  الإنسان الرؤى العابؼية والإسلامية والعربية مرجع سابق  الصادق شعبان ابغقوق السياسية للإنسان في الدساتتَ العربية، مقال في كتاب حقوق 2
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    بعد أن تستوفي اللجنة كافة الشروط ابؼطلوبة فيو، تبدأ بالبت في أقرب وقت بفكن، وتكون جلسات اللجنة 
أو فريقها العامل مغلقة، إلا إذا قررت عكس ذلك، وتقوم اللجنة بعد تقريرىا قبول البلاغ بإحالتو عن طريق 

 1الأمتُ العام إلذ الدولة ابؼعنية مع عدم الكشف عن ىوية ابؼبلغ إلا إذا وافق ىو عن كشفها بصورة صريحة 

الآليات الإقليمية لمكافحة التمييز العنصري  : المبحث الثاني  

    في سبيل برقيق ابؼبادئ ابؼعلنة في إطار الشرعية الدولية بغماية بغقوق الإنسان ووضعها موضع التطبيق 
العلمي، أنشأت ىيئة الأمم بؾلس حقوق الإنسان، الذي أسندت إليو مهمة رصد وبضاية حقوق الإنسان من 
أي نوع من الانتهاكات، التي بزل بدبدأ ابؼساواة والكرامة الإنسانية،إيدانا، منها بأن حقوق الإنسان بؽا بشأن 
ىام في العلاقات الدولية باعتبارىا عاملا ىاما في الاستقرار، الذي بسببو عمل المجتمع الدولر على بزصيص 

حقوق الإنسان بإعلان حقوق الإنسان بإعلان عابؼي، وتبعتو العديد من الوثائق الأخرى التي تسعى لتحقيق 
نفس الغرض وبهذا سوف نتطرق في مبحثنا ىذا إلذ مطلبتُ الأول  تطرقنا فيو الآليات الأوربية والأمريكية 

 بؼكافحة التمييز العنصري أما الثاني خصصناه إلذ الآليات العربية والإفريقية بؼكافحة التمييز العنصري 

الآليات الأوروبية والأمريكية لمكافحة التمييز العنصري  :  المطلب الأول

باعتبار أن ابغق في ابؼساواة ىو السياج ابؼعنوي لضمان باقي ابغقوق دون بسييز مهما كانت أساسو أو شكلو، 
اىتمت الكثتَ من  الأدوات  الدولية بدكافحة التمييز بدختلف صوره، والتي من بينها بعنة منع كافة أشكال 

. التمييز العنصري

 الآليات الأوروبية لمكافحة التمييز العنصري: الفرع الأول 

. سوف نتطرق في ىذا الفرع إلذ تشكيلة اللجنة، وانعقاد دوراتها

 نشأة اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: أولا

نشأت بعنة منع التمييز العنصري بدوجب ابعزء الثاني من الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز 
 15 ، ودخلت حيز النفاذ بتاريخ 1965 ديسمبر 21العنصري، ابؼعتمدة من قبل ابعمعية العامة بتاريخ 

                                       
 ، ص 2008دار النهضة العربية، القاىرة،  الآليات والقضايا الرئيسية،: إبراىيم علي بدوي الشيخ، التطبيق الدولر لاتفاقيات حقوق الإنسان 1

 2004مارس   من النظام الداخلي للجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري،94وأنظر نص ابؼادة  . 162 - 160
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تنشأ بعنة تسمى بعنة : " ، حيث نصت ابؼادة الثامنة من الاتفاقية في فقرتها الأولذ على1969ديسمبر 
وتشكل فكرة نبذ التمييز ورفعو ابؽدف - اللجنة-القضاء على التمييز العنصري ويشار إليها فيما يلي باسم 

 .1الأساسي الذي تسعى إلذ برقيقو في إطار ما أنيط بها من مهام بدوجب الاتفاقية ابؼنشأة بؽا  

 تشكيل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: ثانيا 

تتألف بعنة القضاء على التمييز العنصري وفقا بؼا جاء بالفقرة الأولذ من ابؼادة الثامنة للاتفاقية الدولية للقضاء 
على بصيع أشكال التمييز العنصري من بشانية عشر خبتَا، تبدأ مدة عضويتهم من تاريخ انعقاد ابعلسة الأولذ 

للجنة ، يختارون عن طريق الانتخاب السري من بتُ ابؼرشحتُ ذوي الصفات ابػلقية العالية ابؼشهود بؽم 
بالتجرد والنزاىة والذين اختارتهم دوبؽم من بتُ مواطنيها ، وعليهم أن يراعوا عند الانتخاب معيار التوزيع 

 2ابعغرافي العادل استنادا إلذ ما نصت عليو الفقرة الأولذ من ابؼادة الثامنة من الاتفاقية  

    ولا يحق للدولة الطرف في الاتفاقية أن تقدم أكتً من متًشح واحد من مواطنيها وفقا بؼا نصت عليو الفقرة 
 .الثانية من ابؼادة الثامنة من الاتفاقية

    يتم الانتخاب بدقر ىيئة الأمم ابؼتحدة من قبل الدول الأطراف في الاتفاقية ، ولا يصح الانتخاب إلا 
بحضور ثلثي بفثلي الدول الأطراف، بعد أن وجو بؽم الأمتُ العام للأمم ابؼتحدة قبل ثلاث أشهر من إجراء 

الانتخاب ليقدموا مرشحيهم الذين يتم انتخابهم في الاجتماع الذي تعقده الدول الأطراف بدعوى من الأمتُ 
. العام وفقا بؼا نصت عليو الفقرتتُ الثالثة والرابعة من ابؼادة الثامنة السالفة الذكر  

 ، تنتهي ولاية تسعة منهم بدرور سنتتُ عن طريق القرعة التي 3     وينتخب أعضاء اللجنة بؼدة أربعة سنوات
يجريها رئيس اللجنة فور انتهاء أول انتخاب كما نصت عليو الفقرة ابػامسة من ابؼادة الثامنة، ونصت أيضا 
على حالة شغور أحد ابؼناصب أو أكثر باللجنة بضرورة شغل ابؼنصب الشاغر، بتعيتُ خبتَ آخر من بتُ 

 .مواطتٍ الدولة التي انقطع خبتَىا

                                       
 266 - 265غازي حسن صباريتٍ، الوجيز في حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية، مرجع سابق، ص  1
  .163 ، ص 1999أبو ابػتَ أبضد عطية عمر، المحكمة ابعنائية الدولية الدائمة، دار النهضة العربية، مصر،  2
  .163 أبو ابػتَ أبضد عطية عمر، مرجع سابق، ص  3
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  وقد ضبط النظام الداخلي الذي أعدتو بعنة القضاء على التمييز العنصري بدوجب ما نصت عليو الفقرة 
الأولذ من ابؼادة العاشرة من الاتفاقية تشكيل اللجنة بصورة أوضح من خلال ابؼواد من ابؼادة ابغادية عشر إلذ 

 .ابؼادة ابػامسة العشرين

 انعقاد دورات اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: ثالثا 

تعقد بعنة القضاء على التمييز العنصري اجتماعاتها بدقر ىيئة الأمم ابؼتحدة، أو في أي مكان مناسب تعينو 
وفقا بؼا قضت بو الفقرة الرابعة من ابؼادة العاشرة، والفقرة الرابعة من ابؼادة الثانية عشر من الاتفاقية ونصت 

تعقد دورات اللجنة عادة في ابؼقر الرئيسي للأمم ابؼتحدة ويجوز : "ابؼادة ابػامسة من نظامها الداخلي على
للجنة، بالتشاور مع الأمتُ العام، تسمية مكان آخر لعقد دورة من دوراتها، مع مراعاة قواعد الأمم ابؼتحدة 

".  ذات الصلة بابؼوضوع

، ويجوز للجنة عقد دورات استثنائية بطلب من الرئيس أو بناء 1    وبذتمع اللجنة في دورتتُ عاديتتُ كل سنة 
على طلب أغلبية أعضائها أو بطلب من دولة طرف في الاتفاقية بدوجب ما قضى بو نص ابؼادة الثالثة من 

 .نضامها الداخلي

يتم إخطار أعضاء اللجنة بدواعيد الدورات من قبل الأمتُ العام في مدة لا تقل عن ثلاثتُ يوما إذا تعلق الأمر 
 . 2بالدورات العادية، وفي مدة بشانية عشر يوما إذا ارتبط الأمر بالدورات الاستثنائية 

    تكون ابعلسات التي تعقدىا اللجنة علنية، كما يجوز بؽا أن بذريها بصورة سرية، حيث قضت وأكدت في 
ذلك ابؼادة الواحدة والثلاثتُ، وبذتمع اللجنة بحضور غالبية أعضائها، وتتخذ قراراتها بحضور ثلثي أعضاء 

  .3اللجنة 

     بزضع اللجنة في عملها لقواعد التصويت ابؼنصوص عليها من ابؼادة التاسعة والأربعون  إلذ غاية ابؼادة 
السابعة وابػمسون، إذ تعد مسألة التصويت أمرا بالغ الأهمية لعمل اللجنة في ابزاذ القرارات بشأن حل 

                                       
تعقد اللجنة دورتتُ عاديتتُ سنويا إحداهما في الربيع بجنيف بدركز حقوق الإنسان، والثانية الصيف في نيويورك بدقر الأمم ابؼتحدة وتس تغرق كل  1

دورة ثلاث أسابيع وىذا وفقا بؼا نصت عليو ابؼادة الثانية من القانون الداخلي 
 23 من النظام الداخلي للجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري، الذي اعتمدتو في دورتها الرابعة والستون ابؼنعقدة في 04أنظر نص ابؼادة  2

 2004 مارس 12فيفري إلذ 
  2004 من النظام الداخلي للجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري، مارس 37 و 36أنظر ابؼادتتُ 3 
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النزاعات التي قد تنشأ بتُ الدول أو فيما يتعلق بالقرارات  ابؼتخذة بشأن قضايا التمييز العنصري التي ترفع 
 .للجنة من أجل البت فيها وإيجاد ابغلول

   وتعتمد اللجنة في أداء وظيفتها على اللغة الربظية ابؼنصوص عليها بابؼادة السادسة والعشرون من نظامها 
الداخلي، وىي الإسبانية، الإبقليزية، الروسية، الصينية، الفرنسية، وتشكل الإسبانية والإبقليزية والروسية 

. 1والفرنسية لغات عملها، وتتًجم الكلمات التي تلقى بأي لغة من اللغات الربظية الأخرى بصفة شفوية

 رابعا   أطر عمل اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري 

 مدى التزام الدول ووفائها بدضمون الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز عن  إن البحث
العنصري، تؤدي بعنة منع التمييز العنصري وظائفها بإتباع آليتي التقارير والشكاوى ، كأحد لآليات الدولية 
التي تعتمد في الرقابة على مدى تنفيذ الالتزامات الدولية التعاقدية التي تلتزم بها الدول من خلال الاتفاقيات 

. ابؼبرمة بينها

 نظام رفع التقارير أمام اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصر ي:   خامسا

:  مضمون وشكل التقارير المقدمة للجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري _ 1

تشكل التقارير إحدى آليات بضاية حقوق الإنسان، تتضمن معلومات عن التطورات الوطنية وابػطوات       
التي ابزذتها حكومات الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري، بشأن 

تطبيق وتنفيذ بنود الاتفاقية 

     وتعد أول اتفاقية تأخذ بنظام التقارير، وتشرف على ىذه التقارير بعنة منع التمييز العنصري كجهاز رقابي 
يعتٍ بدتابعة ورصد ما ابزذتو الدول الأطراف من تدابتَ تشريعية وقضائية وإدارية أو أي تدبتَ آخر بهدف 

 .مكافحة بصيع أشكالا لتمييز العنصري في شتى بؾالات ابغياة العامة  

   لذلك وجب أن تتضمن التقارير بؾمل ابؼعلومات التي تتصل بابؼواد من ابؼادة الثانية إلذ ابؼادة السابعة من 
الاتفاقية ، حيث تقدم فيو الدول وصفا موجزا لسياسة القضاء على التمييز العنصري بكافة أشكالو، والإطار 

                                       
  .169 _ 168 ، ص 2005شطاب كمال، حقوق الإنسان في ابعزائر بتُ ابغقيقة الدستورية والواقع ابؼفقود، دار ابػلدونية، ابعزائر،  1
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القانوني العام الذي يجري فيو حظر التمييز العنصري، والقضاء عليو بحسب تعريفو الوارد في الفقرة الأولذ من 
  .1ابؼادة الأولذ للاتفاقية 

  كما يجب كما يجب أن تتضمن التقارير معلومات عن حالة ابؼراة والصعوبات القائمة في مساواتها مع الرجل، 
وبستعها بابغقوق ابؼنصوص عليها في الاتفاقية دون أي بسييز، ويجب أن يتضمن التقرير أيضا وصفا للفئات 

 .المحرومة مثل الشعوب الأصلية وابؼهاجرين والفئات الاجتماعية كونها كثتَا ما تواجو عدم ابؼساواة الاجتماعية

     كما تطلب اللجنة إلذ الدول الأطراف تقديم نصوص القوانتُ والقرارات القضائية، والأنظمة ذات الصلة 
التي تساعد اللجنة على أداء مهمتها، وعلى الدول التي تقدم تقاريرىا وترى بأنو لا يجوز توجيو الانتباه إلذ 

عوامل مثل العرق، كي لا يعزز ذلك الانقسامات داخلها عند تقديم تعداد السكان عليها تقديم معلومات عن 
اللغات الأم كمؤشر إلذ الفوارق الأثنية  

   إضافة إلذ أية معلومات عن العرق واللون وابؼنبت والأصل القومي والإثتٍ تستمد من ابؼسوح الاجتماعية، 
 2.وفي حالة عدم وجود معلومات كمية يجب تقديم وصف نوعي للخصائص الإثنية للسكان 

    وتقدم ىذه ابؼعلومات وفقا بؼا جاء من ابؼادة الثانية إلذ ابؼادة السابعة من الاتفاقية بحسب ترتيبها وفق ما 
 .أشارت إليو وثيقة الأمم ابؼتحدة ابؼتعلقة بابؼبادئ التوجيهية لشكل وبؿتوى التقارير ابؼذكورة أعلاه

    تقديم ودراسة التقارير أمام اللجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري

  :تقديم التقارير أمام اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري _ أ

     بدوجب ما منحها إياه النظام الداخلي بابؼادتتُ الثالثة والستون وابػامسة والستون، تتولذ اللجنة مهمة 
برديد شكل ومضمون التقارير التي تقدمها الدول الأطراف للأمتُ العام مرة كل سنتتُ، وتقدمها الدول 

الأطراف دون بسييز، وسواء وجد بها التمييز العنصري أو لد يوجد، وعليها أن تراعي تعريف التمييز العنصري 

                                       
 راجع في ذلك وثيقة ابؼبادئ التوجيهية ابؼتعلقة بشكل وبؿتوى التقارير ابؼطلوب تقديدها من الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على  1

 1999بصيع أشكال التمييز العنصري، الصادرة بدوجب قرار ابعمعية العامة سنة 
عن أهمية ابؼعلومات التي يجب أن تتضمنها التقارير ابؼقدمة من الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري،  2

 258 _ 256بؿمد يوسف علوان وبؿمد خليل ابؼوسى، مرجع سابق، ص : راجع
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الوارد بالاتفاقية، كما يجب أن تتضمن التقارير ابغالة الفعلية للتنفيذ العملي لأحكام الاتفاقية والتقدم المحرز في 
 .ذلك

وفي حالة عدم تقديم الدولة للتقارير ابؼطلوبة، يقوم الأمتُ العام بإخطار اللجنة بجميع ابغالات التي لد يتلقى 
فيها التقارير أو ابؼعلومات الإضافية كما ىو منصوص عليو بابؼادة السادسة والستون من النظام الداخلي 

 .للجنة

وفي سبيل تنفيذ أحكام ابؼادة التاسعة من الاتفاقية في فقرتها الأولذ تتولذ اللجنة مهمة تبليغ الدول الأطراف 
عن طريق الأمتُ العام بشكل ومضمون التقارير الدورية الواجب تقديدها، كما تبتُ طريقة ووقت تقديم التقارير 

الإضافية أو أية معلومات أخرى، ولأجل تعزيز تنفيذ ذلك تقوم اللجنة بتعيتُ منسق بؼدة سنتتُ يع مل 
 1.بالتعاون مع ابؼقررين القطريتُ وفقا بؼا نصت عليو ابؼادة ابػامسة والستون من النظام الداخلي للجنة 

 د راسة التقارير أمام اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري_ ب

   بزضع دراسة التقارير أيضا لأحكام ابؼواد الرابعة والستون، السابعة والستون، الثامنة والستون من النظام 
الداخلي للجنة، والأحكام الواردة بدوجب ابعزء الأول من ىذا النظام ابؼرتبطة بعمل اللجنة، من حيث إجراء 

 .جلساتها أو كيفية تصويتها كما تم بيانو سابقا

   وقد قضت ابؼادة الرابعة والستون من النظام الداخلي باضطلاع اللجنة بدهمة إبلاغ الدول الأطراف في 
ستدرس فيها التقارير، وبددتها  الاتفاقية عن طريق الأمتُ العام، في أقرب وقت بفكن بتاريخ افتتاح الدورة التي

. ومكانها

   وأول ما تبدأ اللجنة بو حتُ دراسة التقارير ا بؼرفوعة إليها ىو التأكد من أنها قد وردت إليها بحسب ما 
 أشارت إليو في الرسالة ابؼوجهة للدول الأطراف، فتبحث بذلك عن توافر ابؼعلومات

                                       
    83 ص 82عجال زيد منع التمييز العنصري في القانون الولر مرجع سابق ص  1
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التي قد طلبت للحصول عليها، وإذا رأت بأن ىذه ابؼعلومات غتَ كافية يجوز بؽا أن تطلب معلومات إضافية، 
عن طريق إحالة قرارىا للأمتُ العام الذي يتولذ مهمة إبلاغ الدولة ابؼعنية في غضون أسبوعتُ، وعلى الدول أن 

 1.تستجيب لذلك 

 نظام تقديم الشكاوى ودراستها من طرف اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري: سادسا

  : مضمون الشكاوى المقدمة للجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري1

يقوم نظام الشكاوى على أساس إعطاء كل من الأفراد والدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع 
أشكال التمييز العنصري حق تقديم شكوى ، ضد أي دولة لا تلتزم بالبنود ابؼنصوص عليها بها، وكانت أول 

   .2اتفاقية بغقوق الإنسان تأخذ بنظام شكاوى الدول

ولا يتوقف نظام تقديم الشكاوى على الدول الأطراف في الاتفاقية التي تقبل اختصاص بعنة القضاء على 
التمييز العنصري، بل يدكن أن تقدم ىذا الإجراء من قبل الأفراد  أو من ينوب عنهم وكذلك بؾموعات الأفراد 

 3.أو من ينوب عنها

وتباشر اللجنة دراسة الشكاوى ابؼقدمة أمامها ابؼتضمنة أوضاعا تشهد انتهاكات خطتَة وواسعة ومستمرة 
 .بغقوق الإنسان، سببها التمييز والإخلال بدبدأ ابؼساواة، بشكل سري وعميق 

    ورغم الاعتًاض الذي لاقتو فكرة تقديم الشكاوى أمام جهات دولية للانتصاف بغقوقو، إلا أن اعتبارات 
عديدة فرضت الأخذ بهذه الآلية، خاصة وأن الفرد يعتبر ابؼستفيد من ابغقوق ابؼقررة بدوجب الاتفاقية، ولو 

 4.ابغق في ابؼطالبة بها، وحصولو على ضمانة كافية بغمايتها 

  :طرق تقديم الشكاوى ودراستها من طرف اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري _2

                                       
1
بؿمد أمتُ ابؼيدان، الآليات الدولية بغماية حقوق الإنسان، بؾلة البحوث القانونية والاقتصادية، فرع بتٍ سويف، جامعة القاىرة، عدد جانفي،  

 20 ، ص 1994 جويلية
2 Famille Giffard, COMMENT DENONCER LA TORTURE-Recueille et soumettre des 

allégations de torture aux mécanismes internationaux pour la protection des droits de 
l’homme, Centre des droits de l’homme d’Essex,1°édition, Février 2000, p 77 

 160عبد العزيز قادري، مرجع سابق، ص 3
 157إبراىيم علي بدوي الشيخ، مرجع سابق، ص  4
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    بدوجب ما قضت بو الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري، ومن خلال ابعزء الثاني 
من النظام الداخلي للجنة القضاء على التمييز العنصري بقد أنهما قد حددا نمطتُ من البلاغات التي توجو إلذ 

 .اللجنة

البلاغات الواردة من الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز _ أ
 :العنصري

دراسة البلاغات وفقا لنص للفقرة الأولذ من ابؼادة ابغادية عشر للاتفاقية وبزضع اللجنة في عملها ىذا إلذ _ 
ما نصت عليو ابؼادة التاسعة والستون من النظام الداخلي للجنة ابؼتضمنة أسلوب تناول البلاغات الواردة من 

 :الدول الأطراف، والتي نصت على

 من الاتفاقية، تنظر اللجنة 11 من ابؼادة 1عندما توجو دولة طرف نظر اللجنة إلذ مسألة ما وفقا للفقرة  - 1
فيها في جلسة سرية وبريلها بعد ذلك إلذ الدولة الطرف ابؼعنية عن الأمتُ العام، ولا تدرس اللجنة مضمون 
البلاغات عند النظر فيها، ولا يفسر بأي حال من الأحوال أي إجراء تتخذه اللجنة في ىذه ابؼرحلة بشأن 

 .البلاغ على أنو يعبر عن  أرائها بشأن مضمون البلاغ

إذا كانت اللجنة غتَ منعقدة في دورة، يوجو الرئيس نظر أعضائها إلذ ابؼسألة بإحالة نسخ من عل  - 2
 من 1البلاغ وبطلب موافقتهم لإرسال ىذا البلاغ نيابة عن اللجنة إلذ الدولة الطرف ابؼعنية امتثالا للفقرة 

 . ، ويحدد الرئيس أيضا فتًة ثلاثة أسابيع للحصول على ردودىم11ابؼادة 

عند تلقي موافقة غالبية الأعضاء، أو إذا لد ترد ردود في غضون الفتًة الزمنية المحددة، يحيل الرئيس البلاغ  - 3
 .إلذ الدولة الطرف ابؼعنية، عن طريق الأمتُ العام، بدون إبطاء

في حالة ورود أية ردود بسثل آراء غالبية اللجنة، يراعي الرئيس، وىو يتصرف وفقا بؼا بسليو ىذه الردود،  - 4
 .شرط القيام عاجلا بإحالة البلاغ إلذ الدولة الطرف ابؼعنية نيابة عن اللجنة

تذكر اللجنة، أو يذكر الرئيس نيابة عنها، الدولة ابؼتلقية بأن الفتًة الزمنية المحددة لتقديم شروحها أو  - 5
. بياناتها ابػطية بدوجب الاتفاقية ىي ثلاثة شهور
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عندما تتلقى اللجنة الشروح او البيانات من الدولة ابؼتلقية، يتبع الإجراء  ابؼنصوص عليو أعلاه فيما يخص - 6
 ".إحالة ىذه الشروح أو البيانات إلذ الدولة الطرف ابؼقدمة للبلاغ الأولر

 دراسة البلاغات وفقا لنص الفقرة الثانية من المادة الحادية عشر للاتفاقية_ 

   نصت الفقرة الثانية من ابؼادة ابغادية عشر للاتفاقية بأنو في حال عدم وصول الدولتتُ إلذ حل مرضي 
بإتباع الإجراءات ابؼتاحة بؽما خلال مدة ستة أشهر من تبقي الدولة ابؼرسلة إليها الرسالة الأولذ، يكون لأي 
منهما حق إحالة ابؼسألة مرة أخرى إلذ اللجنة، عن طريق إشعار ترسلو إليها وللدولة الطرف الأخرى، ويجوز 

   1للجنة في ىذه ابغالة أن تنضر في ابؼسألة المحالة  إليها

    بعد أن تتأكد من أن الدولتتُ قد استنفذتا كل الطرق المحلية بغل النزاع، وبؽا أن تطلب تزويدىا بأية 
معلومات تتصل بتطبيق ابؼادة ابغادية عشر وفقا بؼا قضت بو ابؼادة السبعون من النظام الداخلي  

      وعلى رئيس اللجنة أن يخطر عن طريق الأمتُ العام الدولتتُ الطرفتُ بنظر ابؼسألة قريبا قبل انعقاد ابعلسة 
الأولذ بفتًة لا تقل عن ثلاثية يوما في الدورة العادية، وبشانية عشر يوما إذا تعلق الأمر بالدورة الاستثنائية، ويحق 

 .لكل دولة إيفاد بفثل بؽا للاشتًاك في عمل اللجنة دون أن يكون لو حق التصويت  

وفي حالة استمرار النزاع بتُ الدولتتُ يحال النزاع بناء على طلب أي من أطرافو إلذ بؿكمة العدل الدولية 
 .للفصل فيو، ما لد يتفق ابؼتنازعون عن طريقة أخرى لتسويتو  

 البلاغات الواردة من الأفراد أو من جماعات الأفراد أو من ينوب عنهم_ ب

 تلقي البلاغات من طرف اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري_ 

تستند اللجنة في تلقي البلاغات إلذ بصلة من الضوابط التي نصت عليها الاتفاقية والنظام الداخلي بؽا، حيث 
أنو لا يجوز أن تتلقى البلاغات إلا إذا كانت قد أودعت عشر دول على الأقل إعلانها بقبول اختصاص اللجنة 

بنظر شكاوى الأفراد ابؼتعلقة بانتهاك حقوق الإنسان وعدم احتًام بنود الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع 
. أشكال التمييز العنصري 
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  وعليها أن تنشأ في إطار الأطراف ويعلم اللجنة باسم وتشكيل ووظائف أي جهاز تنشأه الدولة وفقا لقانونها 
 .1الوطتٍ 

ولا يؤثر سحب الدولة إعلانها الذي تقدمو وفقا لنص ابؼادة الرابعة عشر من الاتفاقية في النظر في البلاغات 
 ، وتعد الأجهزة ابؼختصة سجلات خاصة تسجل بها البلاغات ابؼختلفة التي تسلم منها 2ابؼعروضة على اللجنة

. نسخ مصادق عليها الأمتُ العام لكي يتمكن من إحالتها على اللجنة

    ويجب على الأمتُ العام في ىذه ابغالة أن يتأكد من رغبة صاحب البلاغ فعلا في إحالة بلاغو إلذ اللجنة 
 إذا لد 3كي تنظر فيو، ولا يجوز للجنة أن تتلقى بلاغات من الأفراد أو بصاعات الأفراد أو من ينوب عنهم 

 .تقدم الدولة الطرف في الاتفاقية إعلانا بقبول اختصاص اللجنة بذلك

   وتتضمن ىذه البلاغات بصلة من ابؼعلومات التي نصت عليها ابؼادة الرابعة والثمانون من النظام الداخلي 
. للجنة

 بعد أن يودع دراسات البلاغات والفصل فيها من طرف اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز العنصري_ 
الشخص بلاغو، يبلغ الأمتُ العام بصور مصادق عليها من سجلات الالتماسات  

    ويقوم بإحالة البلاغات إلذ اللجنة بعد أن يقوم بتلخيص كل منها على حدا، أو في قوائم جامعة للبلاغات 
على اللجنة في دورتها العادية، مصحوبة بالصور ابؼصادق عليها ذات الصلة بسجلات الالتماسات التي يحتفظ 

. بها ابعهاز القانوني الوطتٍ

    ويوجو الأمتُ العام انتباه اللجنة إلذ ابغالات التي لد ترد بشأنها صور مصدق عليها بسجلات 
الالتماسات، كما تتلقى اللجنة الردود على طلبات الإيضاحات والتقارير اللاحقة ابؼقدمة من صاحب البلاغ 
أو الدولة، ويحتفظ بدلف أصلي لكل بلاغ تم تلخيصو، ويجب أن يدكن أعضاء اللجنة من ابغصول على النص 

 .الكامل من البلاغ

                                       
1
  .167غازي حسن صباريتٍ، مرجع سابق ص  

  من الاتفاقية الدولية للقضاء على بصيع أشكال التمييز العنصري14 من ابؼادة 03أنظر نص الفقرة  2
حيث وسعت اللجنة بفن بؽم ابغق في رفع الشكاوى لتشمل ابعماعات أيضا ، أي أن ىناك اعتًافا بحاجات وحقوق ابعماعات، وىو ما يعتبر  3

 166نوعا من التقدم بابؼقارنة مع ما جاء في العهد الدولر للحقوق ابؼدنية والسياسية، عبد العزيز قادري، مرجع سابق، ص 
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وقبل أن تبدأ اللجنة بالبت في البلاغات يجب عليها أن ت ا رعي مدى توافر الشروط ابؼطلوبة فيها، وفقا بؼا 
.  قضت بو ابؼادة الواحدة والست ون من النظام الداخلي بنصها

   بعد أن تستوفي اللجنة كافة الشروط ابؼطلوبة فيو، تبدأ بالبت في أقرب وقت بفكن وتكون جلسات اللجنة 
أو فريقها العامل مغلقة، إلا إذا قررت عكس ذلك، وتقوم اللجنة بعد تقريرىا قبول البلاغ بإحالتو عن طريق 

 1.الأمتُ العام إلذ الدولة ابؼعنية مع عدم الكشف عن ىوية ابؼبلغ إلا إذا وافق ىو عن كشفها بصورة صريحة 

الفرع الثاني  الاليات الامريكية لمكافحة التمييز العنصري  

يقتضي عمل المحكمة الدولية برقيقا بؼبدأ العدالة في بضاية حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية من أي بسييز يباشر 
ضدىا، أن يخضع عملها لنظام قانوني يتصف بابؼشروعية، وبرقق الغاية ابؼنشودة منو، لذلك وجب عليها في 

وبهذا فإنو تظهر .      متابعة  الإجراءات والقواعد التي أقرتها فيما يتعلق باختصاصها بالنظر في ىذا النوع
أوجو ابؼتابعة بجريدة التمييز العنصري أمام المحكمة الدولية وفقا لنظامها الأساسي، من خلال مدى اختصاص 

. المحكمة بالنظر في ىذا النوع

الدولية  المحكمة تأسيس :أولا

   إذا كان تبلور فكرة إنشاء قضاء جنائي دولر دائم لد يتم إلا في السنوات الأختَة من العقد الأختَ من القرن 
 ، بداية من ابعهود التي قام بها بعض 2العشرين، إلا أن جذور ىذه الفكرة بذد بؽا امتداد في أعماق التاريخ

 ، 1474القانونيتُ وابؼؤرختُ في العصور القديدة، حيث يعود تاريخ إنشاء أول بؿكمة جنائية دولية إلذ عام 
 ".قوا نتُ الله والإنسان"الذي أتهم بارتكاب جرائم ضد " بيتًدي  ىاغنباخ"التي قامت بدحاكمة 

غوستاف "   غتَ أن أول اقتًاح جدي لإنشاء بؿكمة جنائية دولية دائمة بناءا على معاىدة، كان قدقدمو 
 1872 / 01 / 03، أحد مؤسسي اللجنة الدولية للصليب الأبضر في اجتماع عقدتو ىذه اللجنة في "موانييو

واشنطن ابؼؤرخة في : ولقد استوحى موانييو فكرتو من المحكمة التحكمية التي أنشأت في جنيف وفقا بؼعاىدة. 

                                       
 . 2004مارس   من النظام الداخلي للجنة ابؼعنية بالقضاء على التمييز العنصري،94 أنظر نص ابؼادة  1
  .10، دار النهضة العربية، د س ن، مصر، ص )تاريخو، تطبيقاتو، مشروعاتو(حستُ إبراىيم صالح عبيد، القضاء الدولر ابعنائي  2



 أليات مكافحة التمييز العنصري:  الثاني الفصل 

 

65 
 

 للبت في الشكاوى التي قدمتها الولايات ابؼتحدة الأمريكية ضد بريطانيا العظمى حول 1871 ماي 08
 .بسفن الولايات الشمالية " Alabama:" الأضرار التي سببتها سفينة القرصنة

ولقد باء ىذا الاقتًاح  بالفشل، لأن الدولة كانت بزشى من عواقب إ نشاء مثل ىذه الآلية القضائية كما 
 ، على اعتبار أنها فكرة سابقة 1895عام " كامبريدج:"رفض الفكرة معهد القانون الدولر في اجتماع لو في

 1.لأوانها 

ومع ظهور بوادر ابغرب العابؼية الأولذ، وما شهدتو ابؼعمورة إثرىا من انتهاكات صارخة لقوانتُ وأعراف  ابغرب 
التي كانت سارية آنذاك، تعالت الأصوات مناديو بضرورة بؿاكمة  بؾرمي ابغرب الأبؼان بؿاكمة جنائية، ثم 
سرعان ما نشبت ابغرب العابؼية الثانية، التي شهدت ارتكاب انتهاكات جسيمة لأحكام القانون الدولر 

الإنساني، بفا أدى إلذ تصاعد الدعوات ابؼنادية بضرورة إنشاء بؿاكم عسكرية لمحاكمة بؾرمي ابغرب الأبؼان 
. وغتَىم، بفن اتهموا بارتكاب تلك الأفعال ابؼنافية لقواعد الإنسانية والأخلاق

وكان لانتهاكات القانون الدولر الإنساني في يوغسلاف يا السابقة، وما ارتكبت في عقد التسعينات من جرائم 
ضد الإنسانية وجرائم الإبادة في منطقة البلقان، أن أنشأ بؾلس الأمن بؿكمة جنائية دولية لمحاكمة بؾرمي 

 ، على 1994 ، ثم عقب ذلك، أنشأ المحكمة ابعنائية الدولية لرواندا سنة 1993ابغرب في ىذه ابؼناطق عام 
 2.إثر اندلاع ابغرب الأىلية في روندا

ونتيجة بؼا قدمتو المحاولات السابقة من دروس نافعة، كان بؽا أثرىا أثناء مؤبسر روما الدبلوماسي، الذي تولذ 
 .صياغة النظام الأساسي للمحكمة ابعنائية الدولية الدائمة

  وعقب ذلك، اجتمعت اللجنة ابعامعة، وتبنت ابؼقتًح في مساء ذلك اليوم، وأدرجت نصوص ابعزء الثاني مع 
. باقي أحكام النظام الأساسي للتصويت على كامل ابؼشروع في ابعلسة الأختَ ة للمؤبسر

 وفدا لصالح 120 وعند عقدىا طلبت الولايات ابؼتحدة الأمريكية إجراء تصويت على ىذا ابؼشروع فصوت 
  وفدا عن التصويت 21 وفود ىذا ابؼشروع، وامتنع 7تبتٍ النظام الأساسي للمحكمة، في حتُ رفضت 

                                       
1
بوىراوة رفيق، اختصاص المحكمة ابعنائية الدولية الدائمة، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ماجستتَ في القانون العام، جامعة قسنطينة، فرع القانون  

 11 ، ص 2010ابعنائي الدوليتُ،  والقضاء
 12 ابؼرجع نفسو ص  2



 أليات مكافحة التمييز العنصري:  الثاني الفصل 

 

66 
 

 12وبذلك تم اعتماد نظام روما الأساسي للمحكمة ابعنائية الدولية الدائمة الذي تضمن ديباجة مشكلة من 
 بابا، كما ابزذ مؤبسر روما، عدة قرارات  بعد اعتماد النظام الأساسي، 13 مادة موزعة على 128فقرة تليها 

 .أدرجت في الوثيقة ابػتامية للمؤبسر

 قاضيا، يعملون على وجو التفرغ، وينتخب ىؤلاء القضاة بالاقتًاع  السري في 18  تتألف المحكمة من 
 ، ويشتًط حتى ينتخب أي مرشح قاضيا 112اجتماع بعمعية الدول الأطراف يعقد بؽذا الغرض وفقا للمادة 

  .1أن يحصل على أغلبية ثلثي الدول الأطراف ابغاضرة وابؼشاركة في التصويت

 وبؽذا الغرض يجوز لكل دولة طرف في النظام الأساسي أن تقدم سوى مرشح واحد لعضوية المحكمة، ولا 
  .2يشتًط أن يكون من رعاياىا ولكن يشتًط أن يكون من رعايا إحدى الدول الأطراف على الأقل

: ويراعي  في اختيار القضاة ما يلي 

 .بسثيل النظم القانونية الرئيسية في العالد

 . التوزيع ابعغرافي العادل2

 . بسثيل عادل للإناث والذكور من القضاة 3

 تراعي الدول الأطراف أيضا ابغاجة إلذ أن يكون بتُ الأعضاء قضاة ذو خبرة قانونية في مسائل بؿددة 4
 .تشمل دون حصر مسألة العنف ضد النساء أو الأطفال

   ويشغل القضاة مناصبهم بؼدة تسع سنوات، ومنذ الانتخاب الأول، يختار بالقرعة ثلث القضاة ابؼنتخبتُ 
للعمل بؼدة ثلاث سنوات وثلث القضاة ابؼنتخبتُ للعمل بؼدة ست سنوات، ويعمل الباقون بؼدة تسع سنوات، 
ولا يجوز إعادة انتخاب القاضي الذي انتهت ولايتو إلا إذا كان قد اختيار بؼدة ثلاث سنوات إذ يجوز في ىذه 

 .3ابغالة إعادة انتخابو لولاية كاملة أي تسع سنوات

                                       
1
 بيتًكول :والأبؼاني رواندا بؿكمة رئيس بيلاي :الإفريقي وابعنوب جوردان، كلود :الفرنسي ابؼختارين القضاة بتُ من كان 

 ، ودخل حيز التنفيذ 1998 جويلية 17 من نظام روما الأساسي للمحكمة ابعنائية الدولية، ابؼعتمد بتاريخ 36ب من ابؼادة /4انظر الفقرة   2
 2002جويلية  01في 

 12 ، ص 1999أبو ابػتَ أبضد العطية عمر، مرجع سابق ،  3
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 طبيعة اختصاص المحكمة الدولية: ثانيا

 الاختصاص ابؼوضوعي للمحكمة الدولية _ 1

يدتد اختصاص المحكمة ابعنائية الدولية على أخطر انتهاكات حقوق الإنسان الدولية والقانون الدولر الإنساني 
، كلها جرائم  يدكن 1ألا وىي جريدة الإبادة ابعماعية، جرائم ضد الإنسانية، جرائم ابغرب وجريدة العدوان 

حصر مسؤوليتها في أشخاص القيادة التي أصدرت الأوامر بارتكابها، أو القيادات ابؼيداني التي أشرفت على 
 .تنفيذ ىذه ابعرائم 

ويحتًم النهج الذي اتبعو النظام الأساسي مبدأ لا جريدة إلا بنص، الذي يشكل إحدى ابؼبادئ العامة للقانون 
 .ابعنائي، والذي بست الإشارة إليو بابؼادة الثانية والعشرين من النظام الأساسي

   ومن خلال اختصاص المحكمة بهذا النوع من ابعرائم ، وما تم تناولو في الفصل الأول بتحديد تعريف بعريدتي 
الاضطهاد والفصل العنصري كجريدة ضد الإنسانية، وجريدة الإبادة ابعماعية كونها جرائم  قائمة على أساس 

الاضطهاد –بسييزي كما ىو ابغال بالنسبة للنوع الأول 

 الاختصاص الشخصي للمحكمة الجنائية الدولية_ 

 ، حيث   يقصد 28.27.26.25جاء النص على الاختصاص الشخصي للمحكمة في ابؼواد  
بالاختصاص الشخصي اختصاص المحكمة ابعنائية الدولية بدحاكمة الأشخاص الطبيعيتُ فقط، دون مساءلة 

 2.الأشخاص ابؼعنوية أو الاعتبارية من دول أو منظمات أو ىيئات تتمتع بالشخصية الاعتبارية 

 لد يكن الاختصاص القضائي الدولر يشمل الأفراد إذ كان اختصاص بؿكمة العدل الدولية

                                       
 01 ، ودخل حيز التنفيذ في 1998 جويلية 17 ، ابعرائم التي تدخل في اختصاص المحكمة، نظام روما الأساسي، ابؼعتمد بتاريخ 05 ابؼادة  1

   2002جويلية
ابؽيئة تتمتع بشخصية معنوية أو اعتبارية وتنشأ بدجرد توافر عناصرىا من شعب وإقليم وحكومة ذات سيادة وىيئة ىي وجود معنوي اعتًف بؽا  2

علي يوسف شكري، القضاء ابعنائي الدولر في عالد متغتَ، الطبعة الأولذ ، دار . القانون بالقدرة على اكتساب ابغقوق والتحمل بالالت ا زمات
 191 ، ص 2008عمان،  الثقافة للنشر والتوزيع،
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  من نظامها الأساسي يدتد ليشمل الدول فقط، لذلك عند إنشاء المحكمة ابعنائية الدولية قيل 34بحكم ابؼادة 
إنها جاءت لتقوم بدور تكميلي لوظائف بؿكمة العدل الدولية وذلك بتوفتَ نظتَ جنائي لاختصاصها ابؼدني 

 .وتوسيع نطاق الاختصاص القضائي الدولر بحيث يشمل الأفراد

    لقد حسم النظام الأساسي للمحكمة ابعنائية الدولية في قضية ابؼسؤولية الدولية وىل تسأل الدولة جنائيا 
أمام المحكمة، أم أن ابؼسؤولية ابعنائية الدولية تثبت فقط في حق الأشخاص الطبيعيتُ وىذا ما أجابت عليو 

  من النظام الأساسي للمحكمة ابعنائية الدولية، وبينت  أن الاختصاص يثبت فقط في حق 25ابؼادة 
الأشخاص الطبيعيتُ حيث أن الشخص الذي ارتكب جريدة تدخل في اختصاص المحكمة يكون مسؤولا عنها 

بصفتو الشخصية، 

    كما يكون معرضا للعقوبات ابؼقررة في ىذا النظام الدولر، وبالتالر استبعدت نظرية ابؼسؤولية ابعنائية الدولية 
 أو للمنظمة الدولية في ىذا النظام حيث أن ىذه ابؼسؤولية مدنية بحتة، كما يسأل الفرد جنائيا أمام المحكمة

ويوقع عليو العقاب، إذ كان فاعلا بعريدة تدخل في اختصاص المحكمة أو حتى شريكا في ارتكابها في أي من 
كما يسأل في حالة الشروع في ارتكاب أي من ىذه ابعرائم، ويخرج من . الصور ابؼنصوص عليها في ىذا النظام

اختصاص المحكمة الأشخاص الذين تقل أعمارىم عن سنة، وىكذا يكون النظام الأساسي للمحكمة ابعنائية 
 الدولية قد تبتٌ ابؼبدأ الذي أخذت بو

غالبية النظم العقابية في العالد والتي تفرد للأحداث قضاء خاصا مستقلا عن القضاء الذي يحاكم أمامو من 
  من النظام الأساسي على من يقاضى أمام المحكمة ابعنائية 26يبلغ سن الرشد، حيث اشتًطت ابؼادة  

 1. سنة وقت ارتكابو ابعريدة ابؼنسوبة إليو 18الدولية أن يبلغ من العمر 

  05لقد أقر النظام الأساسي للمحكمة بؿاكمة كل شخص يثبت ارتكابو جريدة من ابعرائم الواردة في ابؼادة 
منو، بغض النظر عن الصفة الربظية للشخص، لذلك من ثبت ارتكابو بعريدة من تلك ابعرائم فإنو يعاقب حتى 
لو كان رئيسا لدولة أو حكومة أو عضوا ي حكومة أو بربؼان أو موظفا حكوميا، فإن ىذه الصفة لا تعفيو من 
العقاب بدوجب ىذا النظام، عن ابعرائم التي قد ارتكبها أثناء وجوده في منصبو ولا تشكل تلك الصفة في حد 

                                       
 ، ص 2006في القانون الدولر وفي الشريعة الإسلامية، دار النهضة العربية ، القاىرة، :  أبضد أبو الوفا، النظرية العامة للقانون الدولر الإنساني 1

 146ص  _ 145
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ذاتها سببا لتخفيف العقوبة ، لذلك فإن ىذا النظام لد يعرف ولد يعتد بابغصانات والامتيازات الدبلوماسية 
ابؼقررة لبعض الأشخاص في القانون الدولر كابغصانة الدبلوماسية ابؼقررة لرئيس ووزير ابػارجية وابؼبعوثتُ 

 .الدبلوماسيتُ  

كما أضاف نظام روما الأساسي حكما خاصا بدسؤولية القادة والرؤساء عن ابعرائم التي يقتًفها من يكون 
  من النظام الأساسي مسؤولية القائد العسكري أو الشخص 28برت إمرتهم أو رئاستهم حيث قررت ابؼادة 

القائم بأعمال القائد العسكري مسؤولية جنائية عن ابعرائم التي تدخل في اختصاص المحكمة والتي ارتكبتها 
 1قوات بزضع لإمرتو وسلطتو وذلك بتوافر بعض الشروط 

 الاختصاص المكاني للمحكمة _ 

بزتص المحكمة الدولية الدائمة التي تقع في إقليم كل دولة طرف في نظام روما، أما إذا كانت الدولة التي وقعت 
على إقليمها ليست طرف في ابؼعاىدة، فالقاعدة أن تلك المحكمة لا بزتص بنظرىا إلا إذا قبلت الدولة 

باختصاص تلك المحكمة  

 وىذا تطبيقا بؼبدأ نسبية أثر ابؼعاىدات، ولكن ىذا ابؼبدأ إذا كان لتطبيقو مبرر في بؾال الالتزامات  ابؼتبادلة 
على عاتق كل دولة طرف في ابؼعاىدة، إلا أنو في بؾال القضاء  الدولر قد يكون وسيلة لعرقلة ستَ العدالة 

الدولية، إذ يكفي بالنسبة لأي دولة معتدية أو تنوي الاعتداء ألا تدخل طرفا في ىذا النظام، ولا تقبل 
 2.باختصاص المحكمة بنظر  موضوع الاعتداء لكي يفلت رعاياىا من العقاب

 الاختصاص الزمني للمحكمة  _ 4

ولقد أخذ النظام الأساسي للمحكمة بدبدأ الأثر الفوري للنصوص ابعنائية، ذلك ابؼبدأ ابؼأخوذ بو في معظم 
النظم القانونية الوطنية في العالد ومقتضى ذلك أن نصوص النظام الأساسي لا تطبق إلا على الأفعال التي تقع 

.  بعد تاريخ نفاذه

                                       
 92 عجال زيد  منع التمييز العنصري في القانون الدولر مرجع سابق ص  1
فريجو بؿمد ىشام، دور القضاء الدولر ابعنائي في مكافحة ابعريدة الدولية، أطروحة مقدمة لنيل شهادة دكتوراه علوم في ابغقوق، بزصص قانون  2

 264 _ 263 ، ص 2014دولر جنائي، جامعة بسكرة، كلية ابغقوق والعلوم السياسية، قسم ابغقوق، 
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ولذلك بقد أن 

 من النظام الأساسي للمحكمة، قد أشارت إلذ أنو لا يكون للمحكمة 11  الفقرة الأولذ من ابؼادة 
 1.اختصاص جنائي إلا فيما يتعلق بابعرائم التي ترتكب بعد نفاذ ىذا النظام الأساسي 

 من النظام الأساسي للمحكمة، فبينت أنو إذا أصبحت دولة من الدول طرفا 11أما الفقرة الثانية من ابؼادة 
 في ىذا النظام بعد سريان نفاذه، فإنو لا يجوز للمحكمة أن بسارس اختصاصها

بالنسبة للجرائم التي ترتكب على إقليم ىذه الدولة أو على متن سفن أو طائرات مسجلة بها أو ابؼتهم 
 بارتكابها أحد رعاياىا، إلا بعد بدأ سريان ىذا النظام بالنسبة لتلك الدولة، وإن كان

يجوز للمحكمة أن بزتص بنظر ، إذا كانت ىذه الدولة قد أصدرت   إعلانا قبلت فيو   اختصاص المحكمة 
 من نظام 12بنظر جريدة معينة قبل أن تصبح طرفا في نظامها الأساسي وذلك ط بقا للفقرة الثالثة من ابؼادة 

وإن ىذا ابغكم يشجع الدولة على الانضمام إلذ النظام الأساسي دون خوف من مقاضاتها  التي . المحكمة
.  ارتكبتها قبل انضمامها لنظام المحكمة

 من النظام الأساسي في الفقرة الأولذ من ابؼادة 11 ولقد تم تأكيد ىذا ابغكم الوارد في الفقرة الثانية من ابؼادة 
 من نظام المحكمة، والتي أشارت إلذ عدم مساءلة الشخص جنائيا بدوجب ىذا النظام الأساسي عن سلوك 24

سابق ارتكابو قبل تاريخ بدأ نفاذ ىذا النظام في مواجهة الدولة التي يحمل ىذا الشخص بؿل التحقيق أو 
 . 2المحاكمة جنسيتها 

 : تنفيذ الَاحكام الصادرة عن المحكمة الدولية

   قضت ابؼواد من مئة وثلاثة إلذ مئة وإحدى عشر بالقواعد الواجبة الإتباع في تنفيذ الأحكام الصادرة عن 
المحكمة، حيث يتم تنفيذ ابغكم بالدولة التي تعينها المحكمة من بتُ الدول التي تبدي استعدادىا لقبول المحكوم 

عليهم، وإذا لد تعتُ المحكمة دولة ما فإنو يتم التنفيذ بالسجن الذي توفره الدولة ابؼضيفة ىولندا وفقا لاتفاق 

                                       
1
  94عجال زيد منع التمييز العنصري في القانون الدولر مرجع سابق ص  

  .85 _ 84بوىراوة رفيق، مرجع سابق، ص  2
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ابؼقر، وقد أجاز النظام الأساسي للمحكمة تغيتَ دولة التنفيذ ابؼعينة من تلقاء نفسها أو بناء على طلب 
 .المحكوم عليو

وطيلة فتًة العقوبة بدولة التنفيذ يبقى تنفيذ ابغكم خاضعا لإشراف المحكمة، أما أوضاع السجن فهي بؿكومة 
بقانون دول التنفيذ، أما إذا كانت العقوبة المحكوم بها ىي الغرامة أو ابؼصادرة فإن الدول الأطراف ىي التي تعتٍ 

. بتنفيذ ىذه العقوبة، وبرول ابؼمتلكات وعائدات بيع العقارات إلذ المحكمة

 وإذا حصل وأن فر الشخص من دولة التنفيذ فإنو يكون بؽا أن تقدم طلبا بتسليمو للدولة التي فر إليها وفقا بؼا 
 .تقتضيو القواعد الاتفاقية، أو أن تطلب إلذ المحكمة تقديدو

وما يلاحظ في عمل المحكمة أنها غبر قادرة على تنفيذ الأحكام بدفردىا، إذ أنها لا بسلك جهاز تنفيذي، فهي 
لا تستطيع القبض على ابؼتهمتُ ونقلهم إلذ مقرىا، ولا تستطيع تنفيذ مذكرات التفتيش، ونقل الشهود، 

الخ، فهي بحاجة إلذ تعاون الدول الأطراف وفقا بؼا تقتضي بو ابؼواد من ستة وبشانتُ إلذ مئة ...وتسليم المجرمتُ
 1.واثنتُ من النظام الأساسي للمحكمة 

 الآليات العربية والإفريقية لمكافحة التمييز العنصري  :المطلب الثاني 

يعد التمييز العنصري انتهاكا خطتَا بغقوق الإنسان ويتطلب جهودا مشتًكة بؼكافحتو في ابؼنطقة العربية 
وإفريقيا  لذلك ىناك آليات ىامة تعمل على تعزيز ابؼساواة وابغماية من التمييز العنصري ىذه الآليات تشمل 

ابؼنظمات الإقليمية وابؼواثيق الدولية والإقليمية بغقوق الإنسان من خلال ىذه الآليات يدكن تعزيز ابغقوق  
وابغماية من التمييز العنصري وضمان ابؼساواة والعدالة  

  الآليات العربية :الفرع الأول 

   تلعب الآليات العربية بغقوق الإنسان دورا ىاما في بضاية حقوق الإنسان وابغريات الأساسية في العالد 
العربي ىذه الآليات تتمثل في ما يلي  
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ىي منظمة إقليمية عربية تهدف إلذ بضاية حقوق الإنسان وابغريات  أولا  اللجنة العربية لحقوق الإنسان  
الأساسية في العالد العربي تأسست اللجنة على مبادئ الشرعية الدولية وابؼواثيق الأساسية بغقوق الإنسان وىي 

تعمل للحق والعدالة   

     و تهدف إلذ ضمان ابغقوق الأساسية للجميع بغض النظر للجنس أو العرق أو الدين أو اللغة أو ابعنسية 
يعد ميثاقا ىاما بغماية حقوق الإنسان وتعزيزىا في بصيع أبكاء العالد بحيث تشمل مبادئ أساسية تهدف إلذ 
بضاية حقوق الإنسان والإنصاف في الإجراءات القانونية ولضمان تطبيق ىذا ابؼيثاق بشكل فعال يجب على 

 1الدول وابؼنظمات العمل لتعزيز حقوق الإنسان وبضايتها

   المبادئ الأساسية للجنة  

 اللجنة مستقلة بساما عن أي انتماء سياسي أو حزبي وتكون بؿايدة في قراراتها ومواقفها  :   الاستقلالية 

 تلتزم اللجنة بالشرعية الدولية وابؼواثيق الأساسية بغقوق الإنسان وتعمل على :  الالتزام بالشرعية الدولية 
تطبيقها في بصيع أبكاء العالد العربي  فاللجنة العربية بغقوق الإنسان تهدف  إلذ برقيق عدة أىداف رئيسية من 
بينها بضاية حقوق الإنسان فهي تسعى  إلذ منع الانتهاكات و  بؿاسبة ابؼسولتُ عن ىذه الانتهاكات وتسعى 

إلذ تعزيز ثقافة حقوق الإنسان ولتحقيق أىدافها تعمل اللجنة على عدة مستويات لتحقيقها من بينها  
النضال ابؼباشر فهي تعمل على النضال ابؼباشر من اجل وقف انتهاكات حقوق الإنسان وبضاية ضحاياه كما 
تعمل على التوعية والتعاون مع ابؼنظمات الأخرى التي تعمل في بؾال حقوق الإنسان من اجل تعزيز ابعهود 

 2ابؼشتًكة بغماية حقوق الإنسان

ثانيا المحكمة العربية لحقوق الانسان  

بسارس المحكمة العربية بغقوق الإنسان كسائر المحاكم الإقليمية الأخرى، الوظيفتتُ التقليديتتُ الاستشارية 
والقضائية، وتتجسّد وظيفتها القضائية في بفارسة الاختصاصتُ ابؼوضوعي والشخصي، وذلك من خلال السهر 

على تطبيق ابؼيثاق العربي بغقوق الإنسان، وسائر الصكوك العربية ابؼعنية بحماية حقوق الإنسان، التي تكون 
ولقد حدد النظام الأساسي بؽذه المحكمة اختصاصها ابؼوضوعي، حيث تنظر في . الدول ابؼتنازعة طرفاً فيها

                                       
https://asjp.cerist.dz/en/article 1       12 :5412/ 2025/04  
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كافة الدعاوى والنزاعات الناشئة عن تطبيق ىذه الصكوك، والفصل في أي نزاع يثار حول اختصاصها أو 
ويحق للدولة الطرف في النظام الأساسي للمحكمة العربية بغقوق الإنسان، نيابة عن . ابغالات التي تنظرىا

أحد رعاياىا الذي يدّعي أنو ضحية انتهاك حق من حقوق الإنسان، بشرط أن تكون الدولة ابؼشكو في حقها 
ولقد ضيّق النظام الأساسي للمحكمة . ىي أيضاً طرفاً في نظام المحكمة، أو تكون قد أعلنت قبول اختصاصها

العربية بغقوق الإنسان،من جهة، من ابغقوق المحمية، حيث اكتفي بتلك ابؼتضمّنة بالاتفاقيات العربية بغقوق 
الإنسان دون غتَىا، ومن جهة ثانية، ضيّق من بؾال أصحاب ابغق في اللجوء إليها، فاستبعد اللجوء ابؼباشر 

للفرد أمامها، بينما لد تتناول موضوع ادّعاء الفرد الذي انتهكت دولتو حقِّا من حقوقو المحمية بالاتفاقيات 
 1.العربية ذاتها

الآليات الإفريقية  :الفرع الثاني 

اللجنة الأفريقيَّة والمحاكم الأفريقية بغقوق الإنسان أنيطت باللجنة والمحكمة مهمة تعزيز ورصد ابؼيثاق الأفريقي 
، وأصبح 1981يونية /  حزيران27بغقوق الإنسان وحقوق الشعوب الذي أقرَّتو منظمة الوحدة الأفريقية، في 

ويوجد مقرُّ اللجنة في بابقول عاصمة غامبيا، ويوجد مقر . 1986أكتوبر /  تشرين الأول21نافذًا اعتباراً من 
، اندبؾت المحكمة الأفريقية بغقوق الإنسان والشعوب مع بؿكمة 2008وفي سنة . المحكمة في أروشا، تنزانيا

وتواصل ابؼؤسستان الاثنتان العمل أثناء الفتًة . العدل الأفريقية لإنشاء المحكمة الأفريقية للعدل وحقوق الإنسان
وبؽما صلاحية دراسة حالات انتهاكات حقوق .  حيز النفاذ2008الانتقالية للأزمة قبل دخول اتفاقية 

وتوجد آليات أخرى في . الإنسان والشكاوى أو مراسلات الاتصالات التي تقدِّمها الدول الأعضاء أو الأفراد
مثل بؿكمة العدل التابعة للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا : إطار ابؼنظمات الإقليمية الأفريقية

. (سادك)، أو بؿكمة العدل لشرق أفريقيا، أو بؿكمة العدل للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي (إيكواس)
وبصيع ىذه المحاكم تُطبِّق وترجع إلذ ابؼيثاق الأفريقي بغقوق الإنسان والشعوب وغتَىا من الاتفاقيات التي 

 2.اعتمدىا الابراد الأفريقي في بؾال حقوق الإنسان

                                       
  المرجع نفسه   1

 The Arab League and Human Rights: Challenges Ahead”, May 2013 available at ; “No“ :انظر
Protection for Anyone: The Role of the Arab League in Protecting Human Rights,” Cairo 

Institute for Human Rights Studies, reedition 2014; and “On the eve of the Arab Summit 
Cooperation with civil society, a key pillar to Arab League Reform”, March 2012, available 
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   بالإضافة إلذ تلك الدول، يستطيع الأفراد وابؼنظمات غتَ ابغكومية تقديم مراسلة إلذ اللجنة الأفريقية بغقوق 
حاليِّا )الإنسان والشعوب التي ىي بـتصة بجميع الدول الأطراف في ابؼيثاق الأفريقي بغقوق الإنسان والشعوب 

 .ورغم ىذا بزضع ىذه ابؼراسلات بؼختلف شروط ابؼقبولية. (ثلاث وبطسون دولة

  اللجنة:أولا 

 من ابؼيثاق الأفريقي 30 وفقًا للمادة 1987أنشئت اللجنة الأفريقية بغقوق الإنسان والشعوب في سنة    
، بزتارىم بصعية رؤساء دول وحكومات . بغقوق الإنسان والشعوب وىي تتألف من أحد عشر خبتَاً مستقلاِّ

وبذتمع اللجنة كل ستة أشهر، عادة في . الابراد الأفريقي، لفتًة ست سنوات، ويدكن إعادة انتخابها مرة واحدة
ويعقد أحد ىذين . نوفمبر/ أكتوبر أو تشرين الثاني/ أبريل وفي تشرين الأول/ مارس أو نيسان/ آذار

وفي كل دورة تقدم اللجنة تقريراً عن . الاجتماعتُ عادة في بابقول، ويعقد الاجتماع الثاني في أي دولة أفريقية
. نشاطها إلذ بصعية رؤساء الدول وابغكومات

 : من ابؼيثاق الأفريقي، وتشمل45      ترد صلاحيات اللجنة موضَّحة في ابؼادة 

 تفستَ نصوص ابؼيثاق؛

بردِّد بعض السبل التي بسكن اللجنة من برقيق ىذا  (1-45ابؼادة )النهوض بحقوق الإنسان والشعوب �
بصع وإعداد مستندات قانونية تتعلَّق بحقوق الإنسان، التوثيق ابؼركزي، الأبحاث، الدراسات، نشر : ابؽدف

ابؼعلومات وزيادة الوعي، التعاون مع مؤسسات أفريقية ودولية بـتصة أخرى، صياغة ووضع مبادئ وقواعد 
 إلخ؛... تهدف إلذ حلِّ مشاكل حقوق الإنسان القانونية؛ 

 من ابؼيثاق الإجراءات والصلاحيات 59 إلذ 46وبردِّد ابؼواد .   ضمان بضاية حقوق الإنسان والشعوب�
وأهمها أنها بـتصة بتلقي وفحص مراسلات الدول أو الأفراد ذات الصلة بانتهاكات حقوق . ابؼمنوحة للجنة

وإذا لد يوجد حل مقبول، يجوز للجنة أن بريل تقريرىا . (51، 46ابؼادتان )الإنسان، ومباشرة التحقيقات 
 .1 (59-58، 52ابؼواد )وتوصياتها إلذ الدولة ابؼعنية وإلذ بصعية رؤساء الدول وابغكومات 

                                       
1
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المحكمة الأفريقية للعدل وحقوق  / (1998) المحكمة الأفريقية لحقوق الإنسان والشعوب :ثانيًا  
 (2008)الإنسان 

 من قِبَل 1998يونية /  حزيران9اعتمد بروتوكول ملحق بابؼيثاق الأفريقي بغقوق الإنسان والشعوب في 
 2004.1يناير /  كانون الثاني25منظمة الوحدة الأفريقية، ودخل حيز النفاذ في 

 وينشئ ىذا البروتوكول المحكمة الأفريقية بغقوق الإنسان والشعوب التي تتميز باختصاص قضائي على   
ابغالات والنزاعات بشأن انتهاكات حقوق الإنسان، استنادًا إما إلذ ابؼيثاق الأفريقي أو إلذ أي صك بغقوق 

وىذه المحكمة مؤىلة لفحص انتهاكات ابؼيثاق الأفريقي بغقوق . الإنسان تم التصديق عليو من الدولة ابؼعنية
الإنسان والشعوب وكذلك انتهاكات ابؼيثاق الأفريقي بغقوق الطفل ورفاىيتو الذي اعتمد في أديس أبابا في 

، والبروتوكول ابؼلحق بابؼيثاق الأفريقي بغقوق الإنسان والشعوب بشأن حقوق ابؼرأة في أفريقيا، 1990سنة 
 20032ابؼوقَّع عليو في مابوتو في سنة 

، انتخب المجلس التنفيذي للابراد الأفريقي في دورتو العادية الثامنة أول 2006يناير /  كانون الثاني22وفي 
 سنوات 6وينتخب القضاة لفتًة . أحد عشر قاضيًا للمحكمة الأفريقية بشأن حقوق الإنسان والشعوب

وعقدت المحكمة أول اجتماع . وينتخب الرئيس ونائب الرئيس لفتًة سنتتُ. ويدكن إعادة انتخابهم مرة واحدة
، أصدرت المحكمة أول حكم 2009ديسمبر /  كانون الأول15 وفي 2006يولية /  بسوز5-2بؽا في الفتًة 

 بؽا  

، وفي الدورة ابغادية عشرة بؼؤبسر القمة الأفريقي لرؤساء الدول وابغكومات في شرم 2008يولية /  بسوز1   وفي 
. الشيخ، مصر، قرر الابراد الأفريقي إدماج المحكمة ابؼعنية بحقوق الإنسان والشعوب مع بؿكمة العدل الأفريقية

واعتمد بروتوكول الاندماج، ابؼعنون بروتوكول النظام الأساسي للمحكمة الأفريقية للعدل وحقوق الإنسان 
ويحل ىذا البروتوكول بؿل البروتوكول .  بيد أنو لد يدخل حيز النفاذ بعد2008في سنة  (البروتوكول الوحيد)

ابػاص بابؼيثاق الأفريقي بغقوق الإنسان والشعوب بشأن إنشاء بؿكمة أفريقية بغقوق الإنسان والشعوب 
والبروتوكول ابؼلحق بدحكمة العدل التابعة للابراد  (2004 ودخلت حيز النفاذ في سنة 1998اعتمدت في )

                                       
   المرجع نفسه   1
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ويرد النظام الأساسي للمحكمة . (2005 ودخلت حيز النفاذ في سنة 2003اعتمدت في سنة )الأفريقي 
وتعرف ىذه المحكمة الآن بأنها المحكمة الأفريقية للعدل . الأفريقية للعدل وحقوق الإنسان في مرفق البروتوكول

ومقر المحكمة في أروشا، تنزانيا، وىي مؤلفة . وحقوق الإنسان، وىي ابعهاز القضائي الرئيسي للابراد الأفريقي
وتتألف المحكمة . من دائرتتُ، دائرة ابؼسائل القانونية العامة ودائرة الأحكام بشأن معاىدات حقوق الإنسان

وينتخب ىؤلاء . من ستة عشر قاضيًا مستقلًا، ينتخبهم المجلس التنفيذي على أساس التوزيع ابعغرافي العادل
وتبت المحكمة كل . بالاقتًاع السري بأغلبية ثلثي الدول الأعضاء التي يحق بؽا التصويت والتي تعينها ابعمعية

 1.سنة بشأن فتًات انعقاد دوراتها العادية وتعقد دورات استثنائية بناء على طلب غالبية القضاة

     ومن أجل فهم أفضل لأساليب الإحالة إلذ المحكمة خلال الفتًة الانتقالية، ستُعرض معًا ابؼواد الواردة في 
 .2008 و 1998معاىدتي 

  اختصاص المحكمة

للمحكمة اختصاص على بصيع ابغالات والنزاعات ابؼقدمة إليها في ما يتعلق بتفستَ وتطبيق ابؼيثاق الأفريقي 
، وأي صك آخر لو صلة بحقوق الإنسان صدقت عليو 1998بغقوق الإنسان والشعوب، وبروتوكول عام 

وأضيفت العناصر التالية إلذ اختصاص المحكمة بدوجب البروتوكول لعام . (3، ابؼادة 1998)الدول ابؼعنية 
تفستَ ميثاق حقوق الطفل ورفاىو، والبروتوكول ابؼلحق بابؼيثاق الأفريقي بغقوق الإنسان والشعوب : 2008

بشأن حقوق ابؼرأة في أفريقيا؛ أي مسألة من مسائل القانون الدولر؛ بصيع الإجراءات والقرارات واللوائح 
والتوجيهات الصادرة عن أجهزة الابراد الأفريقي؛ وجود أي من الوقائع التي إذا ثبتت كانت خرقاً لالتزام 

واجب بذاه دولة طرف أو الابراد الأفريقي؛ فضلًا عن طبيعة أو مدى التعويض ابؼقدم بشأن انتهاك التزام دولر 
 (.28 ، ابؼادة 2008)

    وتستطيع المحكمة أيضًا تقديم فتاوى بشأن أية مسألة قانونية بناء على طلب ابعمعية أو البربؼان أو المجلس 
التنفيذي أو بؾلس السلام والأمن أو المجلس الاقتصادي الاجتماعي الثقافي، أو ابؼؤسسات ابؼالية أو أي جهاز 

ومع ذلك، لا ينبغي أن يكون طلب أي فتوى مرتبطاً . آخر تابع للابراد الأفريقي حسب ما تأذن بو ابعمعية

                                       
1 “The Arab Charter on Human Rights”, Leila Zerrougui, available at , and “The Revised 

Arab Charter on Human Rights: A Step Forward?”, Mervat Rishmawi, available at 
http://hrlr.oxfordjournals.org/content/5/2/361.extract  
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، ابؼادة 2008، 4، ابؼادة 1998)بطلب ينتظر البت فيو من اللجنة الأفريقية أو بعنة ابػبراء الأفريقيتُ 
53.)1 

:  وتشمل وظائف المحكمة ما يلي

. بصع الوثائق وإجراء الدراسات والتحقيقات عن مسائل حقوق الإنسان والشعوب في أفريقيا _1

.  وضع قواعد تهدف إلذ حل ابؼسائل القانونية ابؼتعلقة بحقوق الإنسان والشعوب_2

. ضمان بضاية حقوق الإنسان والشعوب_3

، صدق على 2013أبريل / اعتباراً من نيسان: ويدضي اندماج المحكمتتُ ببطء. تفستَ أحكام ابؼيثاق_4
 2. اللازمة ليبدأ دخولو حيز النفاذ15البروتوكول ذي الصلة بطسة بلدان من أصل 

اللجنة الأفريقية، الدولة الطرف التي :   يحق للمؤسسات التالية تقديم قضايا إلذ المحكمة    اللجوء للمحكمة
قدمت شكوى إلذ اللجنة، الدولة الطرف التي قُدِّمت ضدىا الشكوى إلذ اللجنة وابؼنظمات الأفريقية 

 وتضيف ابعمعية 2008وجرى توسيع ىذه القائمة في عام . (1-5، ابؼادة 1998)ابغكومية الدولية 
والبربؼان وابؽيئات الأخرى التابعة للابراد الأفريقي التي تأذن بها ابعمعية وبعنة ابػبراء الأفريقية ابؼعنية بحقوق 

 (.30-29، ابؼادتان 2008)ورفاه الطفل وابؼؤسسات الوطنية بغقوق الإنسان 

    وبوسع الأفراد وابؼنظمات غتَ ابغكومية التي تتمتع بدركز ابؼراقب في اللجنة تقديم التماس أيضًا إلذ المحكمة 
 ابؼادة 2008، 6-34، وابؼادة 3-5، ابؼادة 1998)إذا أعلنت الدولة ابؼعنية أنها تقبل اختصاص المحكمة 

 .( و30 وابؼادة 8-3

  وإذا تبتُ 9، ابؼادة 1998)    ويجوز للمحكمة أن براول التوصل إلذ تسوية ودية في دعوى منظورة أمامها 
للمحكمة أن ىناك انتهاكًا بغق من حقوق الإنسان، فعليها أن تصدر أوامر مناسبة لتدارك ىذا الانتهاك، بدا 

، أو ابزاذ التدابتَ ابؼؤقتة (45، ابؼادة 2008؛ 27، ابؼادة 1998)في ذلك دفع تعويض عادل أو جبر الضرر 

                                       
https://www.icj.org/wp-content     23/04/2025      12 :321    

2  https://www.african-court.org   23.04.2025   23 :34 

https://www.icj.org/wp-content
https://www.african-court.org/
https://www.african-court.org/
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ويجب . (25، ابؼادة 2008؛ 2-27، ابؼادة 1998)في حالات ابػطورة الشديدة أو في حالات الطوارئ 
( 46، ابؼادة 2008؛ 30، ابؼادة 1998)على الدول الامتثال للأحكام الصادرة عن المحاكم 
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خلاصة الفصل الثاني   

يعتبر التمييز العنصري مشكلة عابؼية تؤثر على العديد من الأفراد والمجتمعات وبؼكافحة ىذه ابؼشكلة            
تم إنشاء العديد من الآليات الدولية والإقليمية بؼكافحة التمييز العنصري متعددة ومتنوعة، وتتًاوح بتُ 

الاتفاقيات الدولية التي تهدف إلذ القضاء على كل أشكال التمييز العنصري، مثل الاتفاقية الدولية للقضاء 
والآليات الإقليمية مثل تلك التي توفرىا منظمة الابراد الأفريقي بحيث , على بصيع أشكال التمييز العنصري

تلعب ىذه الآليات دورا ىاما في بضاية حقوق الإنسان والشعوب من خلال عملها ويدكنها تعزيز العدالة 
وابؼساواة في المجتمع وضمان حقوق الأساسية للمجتمع 



 
الخاتمة 



.الخاتمة  
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 خاتمة
 أحد أبرز الانتهاكات التي يعتبر، منع التمييز العنصري في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان         ان 

.  تمس مبدأ الدساواة والكرامة الإنسانية، وتشكل تهديدًا للسلم الاجتماعي والاستقرار الدولي

لحماية حقوق الإنسان،  الأمر الذي دفع بأعضاء المجموعة الدولية إلى التكتل في شكل تنظيمات دولية وإقليمية 

في التمتع بحقوقهم وحرياتهم الأساسية، وفي  دا في حق الأفريزاوالقضاء على أي سبب من الأسباب التي تشكل تمي

لوثائق الدولية التي انطلقت كلها من أساس واحد ىو الدساواة بتُ البشر اإطار ىذا التكتل أصدرت العديد من 

 الآليات التي حددتها أعضاء المجموعة الدولية للقضاء على التمييز العنصري ضمانة أساسية جميعا، وتعتبر ىذه

 .مة الإنسانية، ووسيلة ردع فعالة في مواجهة ىذه الانتهاكات في حق الإنسانيةراللحفاظ على الك

خاصة في  تشكل حماية حقوق الإنسان إحدى الأىداف التي تبتٍ عليها ىيئة الأمم الدتحدة مقصدىااذ 

ميثاقها، وباعتبارىا أكبر وأىم  مة الإنسانية، وتحقيق الأمن والسلم الدوليتُ بموجب ما يقضي بوامجال حفظ الكر

م بمبدأ الدساواة في االبحث عن مدى الأخذ والالتز التنظيمات التي عرفتها المجموعة الدولية يأتي في مقدمة عملها

والتفضيل القائمة لسبب العرق أو اللون أو الجنس أو الدين أو  مجال حقوق الإنسان، ونبذ كافة أشكال التفرقة

 .قواعد تشريعية دولية آمرة غتَىا من الأسباب الأخرى برصدىا

حماية حقوق  فها لأجلاإن مختلف الوثائق التي صدرت عن ىيئة الأمم الدتحدة أو التي صدرت تحت إشر  اذ 

بحماية حقوق الإنسان بصورة  الإنسان تضمنت فكرة نبذ التمييز العنصري، سواء تعلق الأمر بتلك الوثائق الدعنية

أشكالو وصوره الدختلفة، والتي تناولناىا من خلال  عامة، أو تلك التي ارتبطت بمكافحة التمييز والقضاء على كافة

 إلى جملة من النتائج وترتب على ىذه النتائج ناومطالبها وفروعها، فقد توصل سةارلد في مباحث اناهما استعرض

قوق  لحالتوصيات التي إن أخذ بها فإنها تساعد على تطور حماية حقوق الإنسان في القانون الدولي مجموعة من

. وما ترتب عليها من توصيات  ومن خلال ما سبق يمكننا  طرح النتائج الدتوصل اليها الإنسان، 

: سة العديد من النتائج والتي يمكن حصرىا في النقاط التاليةرالخصت الد
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العامة أو الخاصة،  موضوع التمييز العنصري أخذ اىتمام القانون الدولي في مختلف الدواثيق الدولية سواء منهاان  _ 

. فمكافحة أفعال التمييز ىو ىدف ذو أولوية في القانون الدعاصر

تعريف للتمييز  تعد اتفاقية التمييز العنصري الاتفاقية الأولى والوحيدة التي تناولت من خلال مادتها الأولى _

. العنصري بصورة عامة

 ليس ىناك تعريف جامع مانع للتمييز العنصري، كون أنو لم يتم الاتفاق على معيار واحد _

 يمكن الاستناد إليو في تعريف التمييز العنصري بسبب تعدد أسبابو وصوره، إلا أنو الدتفق عليو

 أشكالو   بكافة نبذ ومكافحتو ضرورة

السلبي الذي يهدم الدساواة   إن التمييز العنصري الدنبوذ من قبل المجموعة الدولية بالصورة الدبينة أعلاه ىو التمييز_ 

  .في الحقوق والحريات

 وبناءا عليو يمكننا اقتًاح بعض من التوصيات 

خصائص  توفتَ الحماية للبشر لصفتهم الآدمية بغض النظر عن كونهم ف ا ردى أو جماعات تجمعهم _

إليو الجماعات البشرية الدشتًكة  مشتًكة ورفع اصطلاح الأقلية باعتباره يمثل في حد ذاتو اصطلاحا تمييزيا قد تستند

عات وحروب أىلية تؤثر في امما قد يتًتب عنو نز الخصائص في طلب الانفصال عن الدولة التي ينتمون إليها،

. ر وأمن المجتمع الدوليااستقر

                                                        



 الخاتمة
 

83 
 

 النص ضمن وثيقة واحدة على جميع أسباب وأشكال التمييز العنصري حتى نتمكن من تحديد _

آلية واحدة لدكافحتو، أي تجمع الجهود الدولية بقواعد واحدة وىيئة واحدة تعتٌ بكل قضايا التمييزالعنصري 

 .مهما كان شكلها

م في أنشطة واقعية ترمي إلىالوصول إلى أىداف ام بالقضاء على التمييز العنصري وتجسيد ىذا الالتزاتوليد التز_

 .قابلة للتحقيق

د الذين يتعرضون للتمييز العنصري في التعليم والصحةوالعمل والسكن امج الدوجهة لفئات الأفراتعزيز البر_

 .والتغذية والخدمات الاجتماعية وإقامة العدل

 .العنصري تيستَ تحديد التشريعات التي يتعتُ تحديدىا واعتمادىا بغية تحستُ حماية ضحايا التمييز_

 لابد من فتح الباب أمام كل من الأف ا رد أو الجماعات أو من ينوب عنهم لتقديم شكوى أمام_

اعتماد تدابتَ  و اللجنة الدعنية بالقضاء على التمييز العنصري على غ ا رر ما أخذ بو مجلس حقوق الإنسان

الأساسية بشكل كامل وعلى قدم  خاصة تهدف إلى تمكتُ الفئات المحرومة من التمتع بحقوق الإنسان والحريات

 .الدساواة

وبالتالي يمكن القول أن منع التمييز العنصري في القانون الدولي ىو أمر ضروري لتعزيز الدساواة والعدالة في 

المجتمع ويتطلب الامر تعاونا دولي وتطويرا للقوانتُ والاليات الفعالة لدكافحة التمييز العنصري ويجب ان نعمل 

معا لتعزيز الوعي بأهمية منع التمييز العنصر وتعزيز حقوق الانسان وحماية الافراد  والمجتمعات الدتضررة من 

 . التمييز العنصري ، وبهذا يمكننا بناء مجتمع اكثر عدالة ومساواة للمجتمع 

 



 
قائمة المصادر 

 والمراجع
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   المصادر والمراجع  قائمة 

 الكريم            القرءان_اولا  

 المصادر باللغة العربية: ثانيا 

المواثيق الدولية   _1

الاتفاقيات الدولية _

 .م 1948 ديسمبر 10 بتاريخ الصادر الإنسان، لحقوق العالدي الإعلان_

 24 ، ودخل حيز النفاذ في 1945 جوان 26ميثاق الأمم الدتحدة، صدر بمدينة سان فرانسيسكو، يوم _
 1956أكتوبر 

كل إنسان الحق في حرية الاجتماعات  : 1950 من الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان 11نص الدادة _
السلمية، وحرية تكوين الجمعيات مع آخرين، بما في ذلك حق الاشتراك في الاتحادات التجارية لحماية 

. مصالحو

 م، دخلت 1965 ديسمبر21الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري، الصادرة بتاريخ _
.  م1969 جانفي 4حيز النفاذ 

 م،دخلت حيز 1960 ديسمبر 14الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في لرال التعليم، الصادرة بتاريخ _
.  م1962 ماي 22النفاذ في 

النصوص القانونية  _2 

الدادة الأولى من الإعلان بشأن العنصر والتحيز العنصري، الدعتمد والصادر عن الدؤتدر العام لدنظمة الأمم _
 1978 نوفمبر 27يوم 20الدتحدة والتربية والعلوم الثقافية في الدورة

الدادة الثالثة من الإعلان بشأن العنصر والتحيز العنصري، الدعتمد والصادر عن الدؤتدر العام لدنظمة الأمم _ 
 1978 نوفمبر 27 ، يوم 20الدتحدة والتربية والعلوم الثقافية في الدورة 
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نص الدادة الأولى من العهد الدولي للحقوق الددنية والسياسية ، اعتمد وعرض للتوقيع والتصديق والانضمام _
 1966 ديسمبر 16ألف، الدؤرخ في 2200بقرار الجمعية العامة 

الكتب  _ 3

 1999 أبو الخير أحمد عطية عمر، المحكمة الجنائية الدولية الدائمة، دار النهضة العربية، مصر،

فالقانون الدولي وفي الشريعة الإسلامية، دار النهضة : أحمد أبو الوفا، النظرية العامة للقانون الدولي الإنساني_ 
 2006العربية، القاىرة، 

في مضمونة  إبراىيم أحمد خليفة، الالتزام الدولي باحترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية دراسة تحليلية_   
 2007الرقابة على تنفيذه، دار الجامعة الجديدة، الإسكندرية، 

المحتويات والآليات،دارىومة، : عبد العزيز قادري، حقوق الإنسان في القانون الدولي والعلاقات الدولية_
 . 2002الجزائر، 

شطاب كمال، حقوق الإنسان في الجزائر  بين الحقيقة الدستورية والواقع الدفقود، دار الخلدونية، الجزائر، _
2005 

الوضعي دراسة مقارنة،  خالد مصطفى فهمي، حقوق الدرأة ببن الاتفاقية الدولية والشريعة الإسلامية والتشريع
 2007دار الجامعة للنشر، الإسكندرية، 

للنشر والتوزيع،  ، دار الثقافة2غازي حسن صباريني، الوجيز في حقوق الإنسان وحرياتو الأساسية، ط _
 1998الأردن، 

المقالات  _4

، دار بيروت  لبنان، د ت 8ابن منظور ،لسان العرب، مح _

 1999أبو الخير أحمد عطية عمر، المحكمة الجنائية الدولية الدائمة، دار النهضة العربية، مصر، _   

في القانون الدولي وفي الشريعة الإسلامية، دار :  أحمد أبو الوفا، النظرية العامة للقانون الدولي الإنساني_  
 2006النهضة العربية ، القاىرة، 
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لزمد أمين الديدان، الآليات الدولية لحماية حقوق الإنسان، لرلة البحوث القانونية والاقتصادية، فرع بني   _
 1994سويف، جامعة القاىرة، عدد جانفي، جويلية 

فاسمية جمال، منع التمييز في القانون الدولي لحقوق الإنسان وآثاره، دارالجامعة الجديدة، الإسكندرية ، _ 
2014  

 ، مؤسسة الأىرام، 42لرلة السياسة الدولية، ع " قمة واشنطن والقضايا الأفريقية"فهمي أماني لزمود ، _
م 1987القاىرة، افريل 

 2008سعدة بوعبد الله، التمييز العنصري في القانون الدولي، دار النهضة العربية،القاىرة، _

:  ، مقال في كتاب02سعاد الشرقاوي، منع التمييز وحماية الَقليات في الدواثيق الدولية والإقليمية، ط _ 
  1998 دار العلم للملايين بيروت، 02حقوق الإنسان، دراسات حول الوثائق العالدية و الإقليمية المجلد 

سهام سمير عوض، حقوق الدرأة في السودان، حقوق الإنسان، المجلـد الثالـث، دار العلم للملايين، الطبعة _
 بيروت لبنان 1989الأولى 

الإمام العلامة إبن الفضل جمال الدين لزمد بـن مكـرم إبـن الدنظـور الإفريقـي الدصري، لسان العرب، المجلد _
 (سنة النشر غير موجودة )الخامس، دار صادر للطباعـة و النـشر ودار بيـروت للطباعة و النشر، بيروت لبنان 

 2005وائل أنور بندق، الَقليات وحقوق الإنسان ، دار الدطبوعات الجامعية، الإسكندرية _

حسام احمد لزمد ىنداوي، القانون الدولي العام وحماية حقوق الَقليات، دار النهضة العربية، القاىرة، _
1997 

، مؤسسة الأىرام، 7، لرلة السياسة الدولية، ع "قضية التفرقة العنصرية وآثارىا الدولية"كامل عبد العزيز _
م 1979القاىرة، يناير

، دار الذدى د م،د ت 2الكيالي عبد الوىاب، موسوعة السياسية، مج _

 1984صلاح الدين الأيوبي، الإسلام والتمييز العنصري ، دار الأندلس للطباعة والنشر والتوزيع، بيروت، _

 1965العقاد أنور، عبد الغني الوجيز في إقليمية القارة الإفريقية، د ط، دار الدريخ، الرياض، _
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الرسائل العلمية  _ 5 

رسائل دكتوراه  _ا 

سوسن تدرخان بكو، الجرائم ضد الإنسانية في ضوء أحكام النظام السياسي للمحكمة الجنائية الدولية، رسالة _
 2006دكتوراه، جامعة القاىرة، بيروت،منشورات الحلبي الحقوقية 

عزت سعد السيد البرعي، حماية حقوق الإنسان في ظل التنظيم الدولي الإقليمي  رسالة دكتورا جامعة عين  _
  وما بعدىا59 ،طبعة 1985شمس كلية الحقوق مطبعة العاصمة، القاىرة مصر 

فريجو لزمد ىشام، دور القضاء الدولي الجنائي في مكافحة الجريمة الدولية، أطروحة مقدمة لنيل شهادة _
دكتوراه علوم في الحقوق، تخصص قانون دولي جنائي، جامعة بسكرة، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم 

 2014الحقوق، 

رسائل ماجستير  _ ب

بن نولي زرزور، الحماية الدولية لحقوق الإنسان في إطار منظمة الَمم الدتحدة ، مذكرة لنيل شهادة ماجستير _
في الحقوق ، جامعة بسكرة ، تخصص القانون الدولي العام، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق ، 

2012 

بوىراوة رفيق، اختصاص المحكمة الجنائية الدولية الدائمة، مذكرة مقدمة لنيل شهادة ماجستير في القانون _
 ، 2010العام، جامعة قسنطينة، فرع القانون والقضاء الجنائي الدوليين، 

جنيدي مبروك، الرقابة الدولية على تنفيذ اتفاقيات حقوق الإنسان، أطروحة مقدمة لنيل شهادة ماجستير في _
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 ملخص الدراسة
 

  الدراسة ملخص

منع التمييز العنصري في إطار القانون الدولي لحقوق الإنسان، أحد أبرز الانتهاكات التي تمس مبدأ المساواة ان 
 تعالج مكافحة دراستنافإن   وعليو والكرامة الإنسانية، وتشكل تهديدًا للسلم الاجتماعي والاستقرار الدولي

القانون الدولي، وقد اتضح عبر صفحات ىذا البحث أنو قد اىتمت العديد من  التمييز العنصري في
 مة الإنسانية ونشر الأمن والسلم الدوليين، حيث سعت إلى حمايتها بتقرير مجموعةاركفض  المجموعات الدولية

الأساسية، ه من الآليات الداخلية والدولية المختلفة، والتي عنيت بمكافحة أي انتهاك لحقوق الإنسان وحريات
إذ ذىب المجتمع . الآمرة وخاصة التمييز العنصري باعتباره أحد الأفعال التي تخالف قواعد حقوق الإنسان

جها االدولية وحث الدول على إدر الدولي للقضاء على كافة أشكال التمييز من خلال تنظيم مختلف الوثائق
  .ضمن قوانينها الداخلية وتجريم ىذا الفعل الماس بحق المساواة 

 

 

 

Abstract 

prohibiting racial discrimination in international human rights law, considering it a serious 
violation of the principles of equality and human dignity Over the past years, the majority 

of research studies have focused on the crime of racial discrimination and the 

measures that should be taken to reduce this latter. Therefore, the current study 

deals with the issue of combating racial discrimination in international law. And 

through what have been covered within the pages of this research, It became clear 

that many international groups have been interested in preserving human dignity 

and spreading international peace and security, as they sought to protect these 

values by determining a group of different internal and international mechanisms, 

which were concerned with making a stand against any violation of human rights 

and basic freedoms; especially, racial discrimination as being one of the acts that 

violates the principle of imperative human rights. Thus, the international 

community went to eliminate all forms of discrimination by organizing various 

international instruments and urging states to include them within their domestic 

law and criminalizing this act that affects the right of equality 


