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 أشرفوالسلام على  والصلاةبعد بسم الله  

 محمد صلى الله عليه وسلم خلق الله سيدنا 
 المذكرة هذه  لإنجازن الحمد والشكر لله تعالى الذي وفقنا إ

 .ثم   والذي لولاه لما كنا لنصل لهذا 
 ل الشكر وعظيم التقدير والعرفان نتقدم بجزي
 ملوك نوال الأستاذةلى إ 

 البناءة وملاحظاتها  القيمةعلى ما بذلته من جهد وعلى توجيهاتها  
 لقد كان لدعمها العلم   المذكرةثر في انجاز هذه التي كان لها بالغ الأ 

 .لى صورته النهائية إخراج هذا العمل إالكبير في  الدوري وتشجيعها المتواصل 
 الافاضل المناقشة ةلجن لأعضاءكما نتوجه بخالص الشكر والامتنان 

 العلميةوعلى ملاحظاتهم  المذكرةهذه  بقراءةعلى تفضلهم  
 .ري هذا العمل وتساهم في تطويرهثن تأنها أ التي نعتز بها والتي من ش 

 لأساتذتنا ولا يفوتنا ان نتقدم بوافر الشكر والتقدير 
 ف جديد الطار ن الشاذلي ب ةالحقوق بجامع ةفي كلي 

 و بعيد في توفير المناخ العلمي المناسب أولكل من ساهم من قريب  
 .الذي ساعدنا على اتمام هذا البحث 

 



 

 

 

 صدق الله العظيم  "  وقل ربي زدني علما: "قال الله تعالى                  
 .اللهلى شكر  إن شكر الناس طريقا لأ  و الصفات  أنبلمن   الامتنانن  لأ

 و مكان أالعمل لكل من كان في قلبي مقام    هدي هذاأ
 و بدعاءأمن شاركني الطريق وساندني بصمت  كل  

والعطاء والى   الحكمة الحبيب مثال    احمد   بي ألى  إبفيض من الحنان    وسقونيالخير  ب  في قلبي حغرسوا لى كل من إ  
 نا عليه اليوم لكما أنا ما أتهتز والروح التي لولاها ما كنت  التي لا    الدعامة  أنتمنبع الحنان    زهية  الغالية  ميأ

 .هذا الانجاز اعترافا بجميلكما ودعواتكما التي لطالما كانت سبب التوفيق رة  رفع ثمأ
في الحياة  سنداي    انتما  ،ةالحياي  في فوض وت الطمأنينةصو الروح    رفقاءانتما  رمزي ووائل  العزيزين    أخويلى  إ

 .لى جانبيإن كل الامتنان لوجودكما الدائم  الثابتان اللذان لا يميلاوالظلعان  
 في قلبي والفرح الذي لا يغيب   السكينة   أنتموسرور    مةعلي ي الحبيبتين  يلى اختإ

 .وأكثرشكرا لكونكما كل هذا    
ك يملا قلوبنا دفئا وفرحا انت وجود  البراءةيام ونبض  الأ  ة يا بسم الله مان  أسيد  أصغيرنا المحبوب    العائلةلى زهره  إو 

 .بمستقبل يليق بك ةصادق  ة عيننا لك مني كل الحب دعو أمام  أمل الذي يكبر  الأ
طريق مليء بالنجاحات والتوفيق   بدايةلى كل من كان له في قلبي اثرا طيب اهدي هذا الجهد وارجو ان يكون  إ

 بصدق  أحبونيوان يرضى الله ثم من  
 

 

 ر ـــــــــــ ـــعبيالطالبة رزيق 



 

 

 

سبحانه وتعالى:" فلا تقل لهما أف ولا تنهرهما وقل لهما قولا كريما واخفض  الله  إلى من قال فيهما
 24سورة الإسراء الآية  ."لهما جناح الذل من الرحمة وقل ربي ارحمهما كما ربياني صغيرا

إلى  ، إلى أعظم امرأة بين نساء الكون،  اهدي ثمرة جهدي إلى التي جعل الله لها الجنة تحت اقدامها
 رت الليالي لأنام وشقيت لأسعد سه التي 

  يها سر نجاحؤ نور طريقي ومن كان دعا  إلىفي الحياة اسي شمس عمري ونبر ، ل اإلى منبع الحنان والأم
 شهلة  حفظها الله  ة "أمي العزيز 

 الفضل الشامخ المكارم والراسخ الفضائل إلى
وعلمني الصبر والعطاء   وهناالبسمة على وجورسم  بشيء تفاني في تربيتي اعلي لبخ إلى الذي لم ي

 إلى الذي علمني أن العلم سلاح وطلب العلم جهاد ، بدون انتظار
 ""أبي الغالي أدامه الله فخرا لي محمدإلى الذي كان سندي  

حفظهم الله ورعاهم   إخوتيهم  او سبي وتضيء بهم حياتي ليس لدي في الدنيا در  ير نالتي ت ع و إلى الشم
ونور البيت أختي قرة عيني  "أنيس" إلى قلبي أخي   والقريب ،أسراري دفتر ذكرياتي وكاتم"عمار" 

 ""عليمة
مشرق يا من أراها تكبر أمام عيني بعقل   بغد" زهرة يافعة تبشر "ندى لينإلى ابنة أختي الغالية 

 .ناضج وقلب نقي
 ،الذي وإن كان لا يدرك بعد معنى الدراسة والنجاح "أنس" وإلى صغيرنا العزيز 

 . نصنع له غدا أجمللأن حضوره يملأ قلوبنا فرحا ويمنحنا دافعا  إلا
 الأخ الذي لم تلده أمي والسند الذي لا يتأخر  وليد العزيز اختي  زوجإلى  

 . ونعم الإنسان ،دمت دائما كما عهدتك نعم الأخ
 

 

 الطالبة ضواوي وئام 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المختصرات  الرقم
 الجزء ج

 الجريدة الرسمية ج. ر
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 ةــــــمقدم 

لى إترتقي    ةالصالح العام وتقديم خدمات عموميلى تحقيق  إ  الإداريةمن خلال اجهزتها    الدولةتسعى       

 الحلقة كونه  ،هداف  في تجسيد هذه الأ  المحورية  الأداةويعد الموظف العمومي  ،مستوى تطلعات المواطن  

الموظف من ة  المشرع الجزائري على تنظيم وضعي  صلقد حر ، و والمواطنين  الإدارةالتي تربط بين    الأساسية 

و بواجباته بما يضمن التوازن بين متطلبات المرفق العام وضمانات أيع الجوانب سواء ما تعلق بحقوقه  جم

على السر    بالمحافظةيبرز الالتزام    ،ومن بين ابرز الالتزامات التي تقع على عاتق الموظف العمومي  ،الموظف

الدعائم   من  يعد  والذي  من   الوظيفة  لأداء  والقانونية   الأخلاقية المهني  به  يتصل  لما  نظرا   ، العمومية 

هذا    ة هميأوتظهر  ،  لأشخاصباو  أ  الدولة الاضرار بمصالح    إلى  اهفكش قد يؤدي    حساسة معلومات ووثائق  

مدالالت فقط على  يقتصر  يدل على    الوظيفة  الشغل  ةزام في كونه لا  ما  انتهائها  بعد  يمتد حتى  قد  بل 

 ات  جسيمة . ومسؤولي ةقانوني  أثار وما يترتب عليه من  المهنيةافشاء الاسرار  خطورة

نظمو     الموضوع من خلال  تشريال  قد  الجزائري هذا  النصوص    ةل جمع  تناولت مفهوم   القانونيةمن  التي 

المهني الالتزام  ،السر  مخالفته  الناجمة والمسؤوليات  ،  به  وحدود    الإطار داخل    التأديبيةسواء كان    ،على 

 .لغيرل أضرارفي  الإفشاءفي حال تسبب  ةو حتى مدني أ،القضاء  أمام جنائية و أ، الإداري
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 :الموضوع  أهمية -1

اهمي     اداء    دراسة   ة تكمن  في  المهني  السر  المواضيع    الوظيفةموضوع  الاداري    الجوهريةمن  القانون  في 

في حياه    افهو يلعب دورا هام  العمومية  الوظيفةللموظف في    الخاصة  بالحياة  الوثيقة  لصلتهالجزائري نظرا  

 لأفرادل القانونية والثقافةالوعي  زيادةوالموظف مما يفيد في  الإدارةبين  الثقةكونه يعمل على تعزيز   الإنسان

 .بشكل عام والموظفون العامون بشكل خاص 

 .الدولة ة يضا في حفظ اسرار المؤسسات وادار ته اهميأكمن تمما 

الموظف الذي قام  ة لمعاقب ة قانونياللى وضع النصوص إ التي تعتبر الدافع  العامة المصلحة حماية لى إ بالإضافة

 .السر المهني بإفشاء

 : هداف الموضوع أ -2

 :اهداف هذا الموضوع في دراسةتتلخص 

 .والقانوني للموظف العمومي والسر المهني يالمفاهيم الإطارالتعرف على  •

 .للموظف العمومي بالنسبة تحليل نطاق الالتزام بالسر المهني  •

 .عن افشاء الموظف بواجب كتمان السر المهني المترتبةءات الجزاالكشف عن  •

 :سباب اختيار الموضوع أ -3

المهني كونه يدرس الجانب الاخلاقي لكل فرد قبل ان يكون واجب   السر  لم نتردد في اختيارنا لموضوع 

ذاتي واسباب  دوافع  عده  هناك  فتوجد  العمومي  الموظف  بناة  وموضوعي  ة على  هذه    ادت  اختيار  الى 

 :نذكر منها  الدراسة
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اختيار    الذاتيةسباب  الأمن   الى  دفعتنا  اداء  مالتي  في  المهني  السر  الجزائري    الوظيفةوضوع  التشريع  في 

 :تتمثل في

 .ميولنا الشخصي الى اختيار موضوع من مواضيع القانون الاداري •

  الوظيفية  بالحياة مباشره  ةكون الموضوع له صل  •

 .فهم الموضوع أكثرل أوسع دراسةموضوع السر المهني يمنحنا   •

 :ذا الموضوع فهي تتمثل فيلهلاختيارنا  الموضوعيةسباب الأما عن أ

الاسرار   • افشاء  عدم  الواجبات    المهنيةواجب  القوانين   الأساسيةمن  مختلف  عليها  تنص  التي 

 .اسرار الافراد والادارة وحماية  بالوظيفة الخاصة

 .افشاء الاسرار المهنية جريمةالتعرف على مختلف القوانين التي عالجت  •

 صعوبات البحث -4
العوائق ومن بين اهم الصعوبات والعوائق التي واجهتنا نذكر ما  و لا يخلو اي عمل او بحث من الصعوبات  

 :يلي
 .في التشريع الجزائري الوظيفةفي   وضوع السر المهني بم المتعلقة المتخصصةنقص المراجع  •
 .بموضوع السر المهني المتعلقةعلى مستوى المحاكم  القضائيةنقص القرارات والاحكام  •

 :  الإشكاليةطرح  -5
 : التالية الإشكاليةطرح  الدراسةبموجب هذه  يناارتأوقد  

قانوني شامل يحمي السر المهني في   إطاري مدى وفق المشرع الجزائري في وضع أ لى إ

 ؟العمومية  الوظيفة 
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 :التاليةويتفرع عنها الاشكاليات  

  ؟ما هي حدود التزام الموظف لكتمانه •

 ؟العمومي عن اخلاله بواجب السر المهني الموظفة وفيما تتمثل مسؤولي •

 ؟ تأديبياله اثناء متابعته  الممنوحة القانونية وفيما تترتب الضمانات  •

 المنهج المتبع  -5

 :اتباع المنهج التالي الإشكاليةعن هذه  الإجابة ولقد اخترنا 

الوصفي الب  المنهج  عليه  المشكلات  ا يعتمد  لدراسات  ايضا  يستخدم  ونجده  المعلومات  جمع  في  حث 

اما  المتعلقة الانساني  التحليلي  بالمجال  المواد    المنهج  نصوص  بتحليل  خلاله  من  بهذه    المتعلقةفقمنا 

 .من قوانين وانظمة الدراسة

 البحث ةخط -6

فالفصل   ةليها خاتموت  ة  فصلين تسبقهما مقدم  إلىقسمنا دراستنا    المطروحة  الإشكاليةعن    للإجابة    

لى إالسر المهني والذي بدوره ينقسم  و والقانوني للموظف العمومي    يطار المفاهيملى الإإول خصصناه  الأ

المبحث    :مبحثين العمومي  تطرقنا في  الموظف  مفهوم  الى  الثاني  أالاول  المبحث  السر إما في  مفهوم  لى 

لال عن افشاء الموظف للسر المهني من خ  المترتبة  القانونية   المسؤوليةاما الفصل الثاني فتناولنا فيه    ،المهني

ما المبحث الثاني  أ،هني  عن افشاء السر الم  الناجمة  التأديبية  المسؤوليةلى  إول  مبحثين فتطرقنا في المبحث الأ

 .عن هذا الافشاء الناجمة للموظف العام  والمدنية  نائية الج  المسؤوليةلى إفخصصناه 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 المفاهيمي الإطار : الأول الفصل
 المهني والسر  العمومي للموظف
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 هذا   تحديد  فان  ذلك   ومع  العمومية،  الوظيفة  بمفهوم  وثيقا  ارتباطا   العمومي  الموظف   مفهوم  يرتبط     

  كما   ة، دول  بكل  الخاص  الاجتماعي  وأ  السياسي  وأ  التشريعي  المستوى  على  سواء  معقدا  ظلي  المفهوم

 من  الموظف  مفهوم  يختلف  حيث  ،والقضائي  يالفقه  المستويين  على  يضاأعريف  الت  في  الاختلاف  يظهر

 .السائد للنظام وفقا لآخر بلد

 المطبقة   العامة  لقواعدل  يخضعون  اذ  ،العموميين  الاعوان  ضمن  عددا  الاكثر  الفئة  الموظفون  يمثل  حيث      

  ،غيرهم  عن  تفردهم  التي  الخاصة  القواعد  من  ةبمجموع  يتميزون  الوقت  ذات   وفي  ،الاعوان  هؤلاء  على

  المعمول   الخاصة  القوانين  لىإ  بالإضافة   ،العمومية  للوظيفة  العام  ساسيالأ  القانون  من  كل  يتضمنها  والتي

 . بها

 مفهوم  لىإ  الفصل  هذا  في  سنتطرق  هذه   ،دراستنا   في   ةهميأ  من  العمومي  الموظف  يكتسبه   لما   ونظرا  

 .(الثاني المبحث) في المهني السر مفهوم لىإ ثم (،ولالأ المبحث) في العمومي الموظف
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 مفهوم الموظف العمومي : الأولالمبحث 

أنه وبالرغم من هذا الترابط فإن    إلا إن مفهوم الموظف العمومي مرتبط بمفهوم الوظيفة العمومية،          

ي الموظف  معنى  والقضائي،  بتحديد  الفقهي  المستويين  على  أو  التشريعي  المستوى  على  سواء  عسيرا  قي 

دولة   من  يختلف  الموظف  وقت  لأخفمفهوم  ومن  وهذا  لأخررى،  السياسي    باختلاف،  النظام 

 . السائد في كل دولة والاجتماعي

ثلاث      المبحث  هذا  في  امط  ة يتضمن  العمومي  الموظف  تعريف  إلى  التعرض  سيتم  وفيه  المطلب  )لب 

 . (المطلب الثالث)، وإلى واجباته في (المطلب الثاني)، وحقوقه في (الأول

 تعريف الموظف العمومي لب الأول: المط

تشريعا   ه لا يوجد من بينهاأن  إلا،  والموظف العاملوظيفة العامة  با  المتعلقةلرغم من كثرة التشريعات  با    

لموظف  با  تحديد المقصودعلى   لموظف العام، حيث يقتصر كل تشريعلتعريفا جامعا مانعا    واحد يعطي

أحكامه   تطبيق  مجال  في  معنى    فقط،العام  تحديد  صعوبة  العام  اوترجع  الأنظمة  لموظف  اختلاف  إلى 

الإدارية داخل الدولة الواحدة بحيث يجعل من الصعب إيراد تعريف واحد ينطبق على الموظفين في جميع 

الطبيعة  من  نابغة  أخرى  وجود صعوبة  على  فضلا  الواحدة،  الدولة  الموظفين في  على جميع  أو  الدول، 

 .والحكم الإدارةطور فلسفة المتطورة للقانون الإداري التي يتميز بها كنتيجة لت
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التعري     تناولنا  فروع  ثلاث  إلى  المطلب  هذا  بتقسيم  قمنا  العمومي  الموظف  تعريف  الفقهي ولبيان  ف 

، وأخيرا التعريف القضائي في  ( الفرع الثاني)، ثم التعريف التشريعي في  (الأول  عالفر )للموظف العمومي في  

 . (الفرع الثالث)

 : : التعريف الفقهي للموظف العموميالأولالفرع 

لذلك    الفقه،  للموظف في  تعاريف  عدة  تعريف محدد  وجدت  تبني  السهل  من   الآراء   لاختلافليس 

 :الفقهية

" الموظفين العموميين هم عمال المرافق العامة الذين يساهمون    أن:الذي يرى    يعرفه الفقيه دوجي •

  :ويعيب هذا التعريف ما يلي "بطريقة دائمة وعادية في سيرها

 .الذي يعتمد عليه هذا التعريف يعيبه الغموض وعدم التحديد :العاممعيار المرفق  ▪

 .العموميينكن اعتبارهم من الموظفين يم لا الأشخاصمن   لطوائفيح يتهذا التعريف  ▪

أيضا   ▪ التعريف  هذا  يستعدون    للأشخاصيتسع  مؤقت،    لأداءالذين  أو  عارض   علاقتهمعمل 

 ."تحكمه قواعد عامة تتضمنها اللوائح بعقد بالإدارة

عرفه الجزائري يلفقا   كما  يرى  ه  محيو  الأستاذ،  قانوني    احمد  وضع  في  يوجدون  من  هم  الموظفين  "إن 

بأنه قابل للتعديل بقانون جديد دون أن يكون لهم    والذي يتميزتنظيمي حسب قانون الوظيف العمومي  

 1". بحقوق مكتسبة يتمسكواأن الحق 

 
سات،  حمزة، تيجاني البشير، المسؤولية الإدارية للموظف عن إفشاء السر المهني، مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر في الحقوق، تخصص دولة ومؤستوري     1

 .7-6ص   ، ص2022.2021كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة يحي فارس بالمدية، 
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ب البعض إلى أنه كل شخص يساهم في عمل دائم في  ذهتعددت تعريفات الفقه للموظف العام حيث  

مساهمته في   وتكون  المباشر،  الاستغلال  بأسلوب  الإدارية  الوحدات  من  وغيرها  الدولة  تديره  عام  مرفق 

تعيين من جانب الإدارة، وعلى قبول   ينطوي على قرار  اسناد مشروع لوظيفته،  العمل عن طريق  ذلك 

 لهذا التعيين من جانب صاحب الشأن. 

فهو كل شخص تعينه السلطة العامة لأداء خدمة في مرفق عام تديره الدولة بالطريق المباشر في وظيفة      

قدر من الدوام، سواء كانت تك السلطة العامة هي الحكومة المركزية إو إدارة محلية مستقلة أو مؤسسة 

 عامة.

في حين ذهب بعض الفقه في تعريفه للموظف العام إلى أنه:" كل شخص يعهد إليه بعمل دائم في     

الإقليمية   العام  القانون  أو أحد أشخاص  الدولة  ادارته  تتولى  المرفقية، وذلك  خدمة مرفق عام  بتوليه  أو 

 .  "منصبا دائما يدخل في نطاق التنظيم الإداري للمرفق

ويلاحظ على تعريفات الفقه للموظف العام تركيزها على جانبين أولهما شكلي ويتصل باشتراط تعينه      

موضوعي ويتعلق بمحل أداء أعمال الوظيفة العامة وهو أحد المرافق العامة    المختصة، وثانيهما من السلطة  

 1إضافة لإنصاف هذا العمل بصفة الدوام.

 

 

 
 15-14ص ص 2011الجامعي، الإسكندريةم، دار الفكر عبد العزيز عبد المنعم خليفة، المسؤولية التأديبية في الوظيفة العامة، كلية الحقوق، قانون عا  1
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 :للموظف العمومي  التشريعي  التعريفالفرع الثاني: 

 :سنتناول في هذا الفرع تعريف الموظف العمومي في التشريع الجزائري والفرنسي 

 أولا: الموظف العمومي في القانون الجزائري  

العام،    للموظف  تعريفا محددا  التشريعات  الذين تسري عليهم    وإنما اكتفتلم تعط  بتحديد الأشخاص 

تلك   المادة    التشريعات،أحكام  في  الموظف  عرف  ا04ولقد  القانون  03-06  رقم  لأمرمن  المتضمن 

للوظيفة   رتبة في    العمومية: »يعتبرالأساسي  دائمة، ورسم في  موظفا كل عون، عين في وظيفة عمومية 

التعريف يتضح لنا أنه ليطلق تسمية الموظف العمومي على الشخص وجب    ".الإداريالسلم   ومن هذا 

 :التالية توافر الشروط

العام   ✓ القانون  أشخاص  أحد  أو  الدولة  تديره  عام  مرفق  خدمة  في  العمل  يكون  يشترط أن 

لاكتساب الفرد صفة الموظف العام أن يعمل في خدمة مرفق عام تديره الدولة بالطريق المباشر، ومفهوم  

حدات  والمرافق والو الدولة يؤخذ هنا بالمفهوم الواسع فيشمل كل السلطات والأجهزة والإدارات والمصالح  

   .كانت السلطات مركزية أو لامركزية وسواء كانت مدنية أو عسكريةء  الإدارية سوا

 : صدور قرار بالتعيين في الوظيفة العامة من السلطة المختصة ✓

المختصة       السلطة  من  بتعيينه  قرار  يصدر  أن  العام  الموظف  صفة  الشخص  يكتسب  لكي  يشترط 

بالطريق  فيها  عين  قد  يكون  أن  دون  العامة،  الوظائف  إحدى  في  بأعمال  يقوم  أن  ذلك  من  ويتضح 

 .القانون السليم، لا يعتبر موظفا عاما، كما هو الحال بالنسبة لمنتحل الوظيفة
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 :أن يكون التعيين في إحدى الوظائف الدائمة ✓

يشترط لاكتساب الفرد صفة الموظف العام أن يمارس عمل دائم ومستمر، فإذا كان عمل الشخص      

 .1بالمرفق العام عارض أو مؤقت أو موسمي فلا ينطبق عليه هذا الشرط ولا يعتبر عام

 :ثانيا: الموظف العمومي في القانون الفرنسي

ظهر الاختلاف جليا بين المشرعين في وضع تعريف الموظف العام بل إن الاختلاف كان حتى داخل      

البلد الواحد حسب النصوص التي تناولت هذا الموضوع مع العلم أن ما وضعه التشريع لا يعدو أن يكون  

 تحديدا للعناصر التي ينبغي توافرها في الشخص حتى يمكن اعتباره موظفا عاما. 

المادة الأولى:" يسوي    19/10/1996قد جاء في القانون الخاص بموظفي الدولة الفرنسية المؤرخ في  ل ف  

ويشغلون    الأشخاصعلى   دائمة  وظيفة  في  يعينون  درجات الذين  في    إحدى  الرئاسي    إحدى السلم 

 و في المرافق القائمة على الأموال العامة أو المؤسسات العامة". االمركزية  ة بالإدار  الهيئات 

العاملين   والفئات اقتصر على ذكر الطوائف    14/09/1941وقد كان القانون السابق عليه مؤرخ في     

ما ورد من تعداد في    1952فيفري    4الذين يمكن اعتبارهم موظفين عموميين وكرر القانون الصادر في  

  2. 1946قانون سنة 

 

 
نون اداري،  رباحي اكرام، السر المهني في أداء الوظيفة في التشريع الجزائري، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات نيل شهادة الماستر أكاديمي، تخصص قا   1

 .29-30ص ص  2016،2017كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، جامعة غرداية، 
وق والعلوم السياسية، محمد الأحسن، النظام القانوني للتأديب في الوظيفة العامة، دراسة مقارنة، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في القانون العام، كلية الحق   2

 .22، ص 2015-2016جامعة أبى بكر بلقايد، 
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 :التعريف القضائي للموظف العام الفرع الثالث:

لقد قام مجلس الدولة الفرنسي بدور هام في تحديد تعريف الموظف العام، لكونه حرص على إيجاد       

العاملين في القطاعات المختلفة للدولة، حيث عرفه في عدة   معيار للتمييز بين الموظف العام وغيره من 

 مناسبات بأنه: "الشخص الذي تناط به وظيفة دائمة في هيئة من هيئات المرافق العامة".

سنة      الصادر  سواء  الفرنسي  العمومي  الوظيف  قانون  تبناه  الذي  التعريف  نفس  أو    1945وهو 

  :مجلس الدولة الفرنسي في تعريفه على عنصرين حتى يمكن اعتبار الشخص موظفا عاما ، وركز1959

 .استمرارية الوظيفة ودوامها •

 1. الاندماج في التسلسل الهرمي لإحدى هيئات الإدارة أو أحد المرافق العامة الإدارية •

المصري    وذهب    العام  يعر ت  إلىالقضاء  الموظف  » بأنهف  دائم في    :  بعمل  إليه  يعهد  الذي  الشخص 

خدمة مرفق عام تديره الدولة أو أحد أشخاص القانون العام عن طريق شغله منصبا يدخل في التنظيم  

التعريف السابق، حيث جاء في قراراها  المصري  الإداري لذلك المرفق. وأكدت محكمة القضاء الإداري  

بعمل دائم، وأن يكون هذا  يقوم  لاعتبار الشخص موظفا عاما أن    يشترط" :  1973فيفري    8المؤرخ في  

العمل في خدمة مرفق عام أو مصلحة، ولكي يكتسب عمال المرافق العامة صفة الموظف العمومي يجب 

 أن يدار بطريق الاستغلال المباشر". 

 

 
نورالدين   1 والعلوم  سوداني  الحقوق  مجلـة  الجزائري،  العمومية  الوظيفة  قانون  في  الإدارة  مع  وعلاقته  العام  الموظف  جامعة  السياسية  ،    1955أوت  20، 

 .984، ص1،2022، العدد15سكيكدة، المجلد
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 كما يلي:   على هذه الأحكام القضائية أن المعايير التالية في تعريف الموظف العامويلاحظ    

 التعيين في وظيفة عمومية  •

 ديمومة التعيين في الوظيفة العمومية •

  .أن يكون التعيين في مرفق عام يدار بالطريق المباشر  •

  .1أن تكون الوظيفة المعين فيها داخلة في النظام الإداري للمرفق •

تع    بوضع  يهتم كثيرا  فإنه لم  الجزائري،  القضاء  واعتمد في بعض  اوعلى مستوى  العام،  للموظف  ريف 

الأحيان إلى التمييز بين الأعوان العموميين على أساس المعايير التي وضعها المشرع، حيث وضع تمييزا بين  

 الاداريالقضاء الدائم والعون المتعاقد، وعلى العموم فإن العام الموظف 

بلديات، ولايات أو  )الجزائري يعتبر كل العاملين في جهاز الدولة )الإدارة المركزية( أو الهيئات المحلية      

 .2المهنيبمسارهم هيئات عمومية ذات طابع إداري( موظفين عموميين، ويقبل النظر في المنازعات المتعلقة 

 المطلب الثاني: حقوق الموظف العمومي: 

 وكلها  والعطل والاجازات لمباشرة مهام وظيفته هو له على بعض المزايا كل مرتب    الموظف  تفرغإن      

  له   يصبح   العامة  الوظيفة  في  تعيينه   لمجرد  العام  فالموظف  الدولة،   لحساب   الموظف  يباشره   الذي  المقابل  تمثل

 
قانون    ديامنتة طالبي سليماني رفيق، مسؤولية الموظف العام عن إفشاء السر المهني، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي، تخصص    1

 .18، ص2022-2023لخضر، الوادي،  هاداري، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة الشهيد حم
 .21، مرجع سابق، ص محمد الأحسن  2
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  العامة،   الوظيفة  تحكم  التي  واللوائح   القانون  ينظمها  والالتزامات   الحقوق  وهذه  التزامات،  ويتحمل  حقوق

 : الاتية الفروع في نبينه  ما وهذا

  :حق الموظف في الراتبالفرع الأول: 

  ومنتظم مقابل  دوري  شكلبعليه    يحصلالمقابل المالي الأساسي الذي    به  راتب الموظف العام يقصد      

يؤديه   فترة  ما  مثل:    خدمتهخلال  إضافي في  دخل  أي  الراتب  يشمل  لا  المنطلق  هذا  ومن  الدولة،  في 

 1البدلات أو غيرها، باستثناء العلاوات الدورية التي تعد جزءا من الراتب.

  تنص: والتي    06/03من قانون الوظيفة العمومية  32وقد كفل المشرع الجزائري هذا الحق بنص المادة     

راتب الخدمة في  بعد  أداء  الحق  للموظف  وإلى    ويحدد"  "  من جهة،  والدرجة  الرتبة  إلى  استنادا  الراتب 

 2. الموظف من جهة أخرى يشغلهاالتي الوظيفة 

 :والغيابات العطل في  الثاني: الحق الفرع 

وفق    المصادقة  تمت  التي  الاجتماعية  الحقوق  كأحد  يصنف       ، والمكمل   المعدل  1996  دستورعليها 

  على   الموظف  انقطاع  العمومية  الوظيفة  في  الاجازات   ويقصد  03-06  في  الحق  هذا  تكريس  تم  كما

  ترتبط   بكونها   القانونية   الغيابات   ، حين تعرفاالقانوني  وضعه أو    حقوقه  على  ذلك   يؤثرأن    دون  العمل

 : يلي كما  بها والمرخص والغيابات  الاجازات  تصنيف يمكن ،مقبول بعذر

 
 

القانون الإداري "الوظيفة  نعنواف ك   1 للنشر والتوزيع، عمان،   ،العامةان،  الثقافة  الثاني، دار  الكتاب  العامة"،  العقود الإدارية، الأموال  القرارات الإدارية، 
 .111، ص 2010

 مصدر سابق. ،، المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة03-06من الأمر رقم  32المادة   2
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 .العامة الاجازات  •

 . الأسبوعية الاجازات  •

  المرسوم  نص  ذلك   ومع  ،واحدا  يوما  الأسبوعية  الإجازةة  مد  تكون  ،العامة  القواعد  على  بناء     

  الإجازة   ليومين  يتيح  مما  ، الخميس  لىإ  حدالأ  من  العمل  ساعات   تنظيم  على  09  -244  رقم  التنفيذي

  ، السنوية  الإجازة  مدة  بنفس  ة تعويضي  الإجازة  تأجيل  يمكن  الحالات   بعض  وفي  والسبت  الجمعة  الأسبوعية

  ضمانات   03-  06  الأمر   حدد  وقد  1الاجر  مدفوعةسنوية  ازة  اج  على  الحصول  للموظفين   قيح

 : منها الإجازة  هذه من الموظفين الاستفادة

  وقوع أو    بمرض  الموظف إصابة    حال  في  السنوية  الإجازة أثناء    الوظيفية  العلاقة  انهاء   جواز  عدم ✓

 .مادي بمقابل السنوية الإجازة استبدال جواز عدم مبرر حادث 

  تجزئتها   وأ   تأجيلهاأو    المهنية   الضرورات   بسبب  السنوية   الإجازة   خلال  الموظف   استدعاءانية  امك ✓

 .سنتين تتجاوز لاة مد خلال

 المحرم  و أ  الأتية  المناسبات   وتشمل  جرالأ  مدفوعة  كإجازات   تصنف  :الدينية  الاعياد  اجازات  ✓

 . يومين المدة  تكون حيث  الإجازة هذه مدة الاضحى وعيد الفطر عيد الشريف النبوي المولد عاشوراء

 الاستقلال   عيد  يوليو  من  الخامس  الثورة  عيد  نوفمبرأول    تشمل  :والعالمية  الوطنية  الاعياد  اجازات  ✓

 . واحد بيوم مدتها وتحدد الميلادية  السنةأس ر  مايو منول الأ العمال عيد
 

المؤرخ في أول    59،-97، يعادل المرسوم التنفيذي رقم  2009يوليو سنة    22الموافق    1430رجب عام    29مؤرخ في    244-09مرسوم تنفيذي رقم     1
 ، الذي يحدد تنظيم ساعات العمل وتوزيعها في قطاع المؤسسات والادارات العمومية. 1997مارس سنة  9الموافق  1417ذي القعدة عام 
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  ودوافع   الاسباب   وفق  الموظفين  من   معينه  لفئات   الاجازات   هذه  تخصص  :الخاصة  الاجازات  ✓

 صة. خا

  الإجازة   يوما  98  ةلمد  الاجر  مدفوعة  وتكون  والوالدة  الحامل  للموظفة  تمنح   :الأمومةزة  اجا ✓

  الموظف   يمنع  حادث   وأ  مرض  وجود  ساسيينأ  بشرطين  ةمرضيازة  اج  على  الحصول  للموظف  يحق  المرضية

  الإجازة   تكون  وقد  المرض  حالته  تثبت  طبيه  بشهادة  مرفقا  المعنية  الإدارة  طلب  تقديم  مهامه  داءأ  من

 . أشهر سته من تزيد  المدى ة ل يو ط وأ  أشهر سته تتجاوز  لا المدى القصيرة

  مدفوعة   يوما  30  مدتها   ،العامة  للموظف   المهني   المسار   خلالاحدة  و   مره  تمنح  :الحج ازة  اج ✓

  الحقوق   بين  التوازن  تحقيق  لضمان   بالمرونة   الأنظمة   هذه  تتمتع   ،للسفر  الضرورية  ةالفتر إضافة    مع  ،جرالأ

 . العامة المصلحة ومتطلبات  الوظيفية

  03-  06  رقم  الامر  في  عليها  المنصوصة  الحالات   في  الغيابات   للموظف  يرخص  :القانونية  الغيابات  -

 1. المبررة القصوى الضرورة لأسباب  الغيابات ماعدا   الأجر مدفوعة وهي

 الفرع الثاني: الحق في التقاعد:

التقاعن  إ       في  الحقوقالحق  من  م  في  العمومي،  للموظف   الجزائري  المشرع  كرسها   التي   د  ن حالة 

  غ بلو   من خلال  فالموظ  وفقدان صفة  الوظيفية   قةلاالع  كاوانته  لالعم  ننقطاع علااالقانونية    الحالات 

 
، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهاده ماستر اكاديمي، تخصص قانون  يالموظف عن افشاء سر المهني في القانون الجزائر   ةخلف الله محجوبة، مسؤولي   1

 . 17-   16 ص ص 2020/2021الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، جامعة سعيدة،  اداري، كلية
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 وكذا المصلحة   ظفحة المو ل ، مصلضمان قانونا    المحددة  الشروط  استوفى  ويكون قد  التقاعد  نلس ظف  المو 

 .1العمومية

أن      التقاعد  يعتبر  لإنهه  كما  الخدمة  نهائيا   ظفمو ل اء  التي كا  نم  واخراجه  العمومية  الوظيفة    ن الخدمة 

 .سنا معينا اغو ل بن الذي الموظفين على التدبير ويطبق هذامعاش التقاعد  هيخصص ل نى أل ا، عهيمارس

ي هة  ل مؤسسة مستق   ن قبلتغطية مكفولة م  ناستفاد م  واستوفى شروطهالتقاعد    نس  ظفغ المو ل ب  إذا   

 .2تقاعدلل  الوطنيدوق الصن

و  هخاص    ويحكمها تشريع  03/ 06  الأمر  نم  33 المادة  بموجب  التقاعد  فيم الاعتراف بالحق  وقد تـ    

ترسي قاعدة الطابع التوحيدي    همن  الأولىالمادة    والمتمم وقد وجاءت   بالتقاعدالمتعلق    11-23القانون  

(  60سن الستين )   البالغينمنه:" تؤسس منحة التقاعد لصالح العمال    47  التقاعد. وبينت المادة  ملنظا

( سنوات  5اثبات خمس )   وبإمكانهميوما على الأقل والذين لا يستوفون في هذه السن شرط مدة العمل  

 3"   أعلاه. 90أحكام المادة  إطارثلاثيا بما فيها السنوات المعتمدة في ( 20أو عشرين )

 

 

 
 . 96ص  2019ياسين قوتال، الوجيز في الوظيفة العمومية، الهادي للعلوم، دار النشر والتوزيع، الجزائر،    1
  مذكره الماستر في الحقوق، تخصص قانون اداري، قسم الحقوق،   03  -06، حقوق وواجبات الموظف في ظل القانون رقم  ةلغماسي صوري  وصال،عثماني     2

 .19- 18ص ص، 2024 2023الحقوق والعلوم السياسية،  يةكلخنشلة ، جامعة عباس لغرور،
مؤرخ في    12-  83تمم القانون رقم  ييعدل و   2023يونيو سنه    26الموافق    1444ذي الحجة عام    08مؤرخ في    11-  23من قانون رقم    47المادة     3

 والمتعلق بالتقاعد.   1983جويلية  2الموافق  1403رمضان عام  21



   

 

 

20 

 : العمومي  الموظف واجبات: الثالث المطلب

  الملقاة   والواجبات   الالتزامات   منعة  مجمو أيضا    تترافق  العام  الموظف   بها  يتمتع  التي   الحقوقإطار    في   

  تجد   الالتزامات   هذه  ،العامة  والمرافق  العمومية  الوظيفة  داخل  العمل  سير  حسن  ضمان  بهدف  عاتقه  على

 الذي   المجتمع  ةخدم  في  العام  الموظف  يعتبر  حيث  ،الدولة  باسم  بها  يقوم  التي  المهام  طبيعة  في  مبرراتها

  المهام   داءأ  العام  الموظف  على  يتوجب  كما  ،يشغلها  التي  والوظائف  العامة  المرافق  هذه  جلهأ  من  تئانش 

  المسؤولية   روح  لتعكس  يشغلها  التي   الوظيفة  كرامه  على  بالمحافظة  التزامه  مع  وامانة  ةبدق  ليه إ  الموكلة

 . العامة للمصلحة والاخلاص

  ثلاث   تناول  خلال  من  العمومي  الموظف   واجبات   على  الوقوف  الى  يهدف  المطلب   هذا  ن فإ  وعليه   

 : كالاتي  وهي ةرئيسي فروع

 :الطاعة واجب الأول: الفرع 

  الواجبات   هذه   جميع  ارجاع  يمكن  حيث  الوظيفية  للواجبات   الاساسي  رالجوه  الطاعة  واجب  يعتبر     

 على   بفرض  الطاعة  التزامات   الواجبات   هذه  تمثل  ما  جوهر  في  لها  العام  المبدأ  يعد  الذي  ،الواجب  هذاإلى  

 1. العام الموظف عاتق على تلقى التزامات  ةهيئ على النهاية  في ويتجسد متعددة مجالات  في الموظف

  سواء   الرئاسية  السلطة  عن  الصادرة  للأوامر  المرؤوس   الموظف   امتثال  بضرورة  الواجب  هذا  يقضي  كما     

 . ادارية قرارات أو  دوريه كتب  منشورات  توجيهات  تعليمات  شكل على كانت
 

، السر المهني في اداء الوظيفة العمومية بالجزائر، مذكرة مكملة لنيل شهادة ماستر أكاديمي، تخصص قانون اداري، كلية كلثومحاج لعروسي نادية، بوخلط     1
 .19، ص2023-2022الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد بوضياف، المسيلة، 
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أن   الموظف   على  يجب  :"على  تنصحة  واض  بصياغة  الواجب  هذا  على  للخدمة  الحالي  النظام  نص   لقد   

 " .الوظيفية الاتصالات  في الاداري التسلسل مراعاة مع وتوجيهاتهم لرؤسائه اوامر ينفذ

 غير   كلمات   وهي  الطاعة  واجب  عن  للتعبير  ينفذ  كلمه  استخدم  المشرع  ان  النص  هذا  على  ويلاحظ     

  الرئيس  من  صادر  سابق  امر  هناك  يكون  نأ  ابتداء  تتضمن  لا  لأنها  ،الواجب  هذا  عن  التعبير  في  دقيقه

 وهنا   هو  بتنفيذها  ويقوم  لنفسه  ةخط  شخص  يضع  فقد  الطاعة  لواجب  بالنسبة  الغرض  وهو  الاداري

  يطيع   ةكلم  المشرع  يستخدمأن    سابق   بأمر  االتزام  لاإ  تكون   لا  ة ساع  بين  ينفذ  ة لكلم  دقيقا  التعبير   يكون

 1.ينفذ ةكلم  من بدلا

  العمومية   للوظيفة  ساسيالأ  القانون  المتضمن  03-  06  الامر  من  47  المادة  في  المشرع  اشار  وقد     

 يعفى   لا   ليه إ  الموكلة  المهام  تنفيذ  عن  مسؤول  الاداري  السلم  في  رتبته   كانت  مهما  موظف   كل  انه  على

 2. بمرؤوسيه  الخاصة المسؤولية بسبب به  المنوطة المسؤولية  من الموظف

 التحفظ  واجب :الثاني الفرع 

،  المهني  مساره  في  ساسيالأ   الركائز  من  يعد  العمومي  الموظف  عاتق  علىالملقى    التحفظ  واجب   يعتبر     

 .يمثله الذي العام المرفق ةسمع على سلما ينعكس قد الواجب بهذا الاخلالن لأ ونظرا

  الوظيفي   المركز  ن فإ  مواطنا  باعتبارهم  السياسية  الأنشطة  ةمباشر   حقه  من  العمومي  الموظف  كان   ذافإ     

 وهو  وتحفظ  الحيطة  يتخذ  نأ  عليه  يجب  لذا  ،آرائه  عن  ييرالتع  في  القيود  بعض  عليه  يفرض  للإدارة  وتبعيته

 
 45نواف كنعان، ، مرجع سابق، ص  1
 المتضمن القانون الاساسي الوظيفية العامة، مصدر سابق.  03- 06من الامر   47المادة   2
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  الموظف   على  الواجب  هذا  فيفرض  ،للتشويه  به  يعمل  الذي  المرفق  اداء  تعرض  لا  ةبصور   آرائه  عن  يعبر

  و أ   به  يعمل  الذي  العمومي  بالمرفق  مساس  فيه  وأ  تمرد  و أ  تشهير  وأ  تجريح  فيه  يبرأ  يدلي  لاأن    العمومي

 1.بالمرفق رؤسائهأو  الدولة في العامة السلطات 

  حدود   في  يتم  ذلك   فان  ةدستورية  مقرر   ةوحري  ضمان  وهي  يالرأ  ةبحري  يتمتع  الموظف  الكون  مفرغ    

  في   المبالغة   الاطلاق  على  للموظف   يجوز  فلا  لذلك   ونتيجة  الوظيفية  الصفة  تفرضها   التي  اللازمة  اللياقة

 2. وشانها مركزها من والتقليل العمومية للسلطات  الانتقادات  توجيه

  ومع   ، حقوق  له   الموظف   ن وأ  العمومية   الوظيفة  لقانون  المتغيرة  سسالأ  احدى   يمثل   الالتزام  هذا  نفإ  لذلك 

  القانون   له  يحدد  ن أ  دون  به   يلتزم  انه   على  ناهيك   ، تعصبا  فيه   يا رأ  يبدي   ولا  اللائق   بالسلوك  يلتزم  ذلك 

  30  -06  مرالأ  من  26  المادة   في  الوجه   هذا  ورد  وقد  3التحفظ   عليه  يفرض  الذي   الظرف  و أ  الوسيلة

 4".عليه المفروض التحفظ واجب احترام حدود في للموظف مضمونهرأي  ال ة حري :"يلي ما على

  ولو   مهامه  طبيعة  مع  يتنافى  فعل  ما   كل  الموظفتجنب    ضرورة   الجزائري  المشرع  نظر  في  يعني  والتحفظ    

 5.ومحترم  لائق بسلوك الاحوال كل  في يتسم  ان عليه يجب كما  الخدمة خارج ذلك  كان

 
 .362ص ،  2007 ،مصر،الدار الجامعة الجديدة ،قيود وضمانات  ،الممارسة السياسية للموظف العام  ةمحمد حري،علي عبد الفتاح  1
بوضياف     2 الجزائري  ،عمار  التشريع  العامة في  الدولة  ،الوظيفة  الأساسية الخاصة مدعمه باجتهادات مجلس  والقوانين  الأسرة  سور الجدار  ،دراسة في ظل 
 .138ص  ،2015  ،الطبعة الاولى ،،الجزائر ،للنشر والتوزيع،
ن الجنائي والعلوم  عبدي حمزة، المسؤولية الجزائية عن افشاء اسرار الوظيفة العمومية، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه علوم في القانون العام، تخصص القانو    3

 .102، ص  2020- 2019  ،، بن يوسف بن خده01الجزائر ةامع ج، الجنائية، كلية الحقوق والعلوم السياسية 
  مصدر سابقالمتضمن القانون الاساسي للوظيفة العمومية ، 03- 06من الامر   26المادة   4
 35،مرجع سابق،ص03- 06ا، حقوق وواجبات الموظف في ظل القانون يةغماسي صور ل ،عثماني وصال  5



   

 

 

23 

 في   كل  تجنبها  في  الماضي  على  يجب"  :يلي  ما  على  نصت  والتي  42  المادة  احكام  به  جاءت   ما  وهذا

 1". المهنة خارج ذلك  كان  ولو مهامه طبيعة مع يتنافى العدة

 . المهني  سر على الحفاظ واجب :الثالث الفرع 

  و أ   الموظفين  و أ  المواطنين  تخص  التي  الاسرار  من  الكثير  على  يعتني  نأ  العمومي  للموظف  الوظيفة  تتيح    

 2. بها يعمل التي الإدارة

  من   48  المادة   عليه  نصت  ما  وهذا   الاسرار  هذه  من  عليه  يطلعون  ما  على  المحافظة  الموظفين  ويلتزم     

  يقة ثو   اي   محتوى  يكشف  ان  عليه  ويمنع  المهني  بسر  الالتزام  الموظف  على  يجب"  الذكر  فالالس   مرالأ

  ضرورة   تضيهتق  ما  عدا  ما   مهامه  ةممارس  ةبمناسب   عليه  اطلع  وأ  به  علم  خبر  وأ  حدث   يأ  وأ  بحوزته

 3". المصلحة

  وهذا   تحديد  وبدون  عام  بشكل  المهني  السر  ان بكتم  الالتزام  وهو  العامة  القاعدة  اقرت   المادة  فهذه      

 بالالتزام   اخلال  تعتبر  كانت  إذا  فيما  الواقعة  تكييف  في  ةواسع  ة تقديري  سلطه  للإدارة   يعطي  ان   شانه  من

 من  الجزائر  في  العمومية  الوظيفة  قانون  في  التأديبي  النظام   ان  علمنا  إذا  خاصه  لا  ام  المهني  السر  لكتمان

  وهذا   الموظف   على  العقوبة  واقرار   وجسامته  الخطأ  تقدير   في  للإدارة   التقديرية   السلطة  اعطاء  العامة   ادئهبم

 . 03 -06 الامر من 162- 161- 160 المواد نصوص خلال من واضح

 
 قانون الاساسي للوظيفة العمومية، مصدر سابق. ال نم تضالم 03- 06من الامر   42المادة   1
التشريع الجزائري    ةمسؤولي  ،طالبي كريمة   2 المهني في  الماستر  ،الموظف عن الاخلال بواجب كتمان سر  لنيل شهادة  العامة  ،مذكرة  الوظيفة   ة كلي،تخصص 

 . 19ص  2017- 2016،سعيدة ،طاهر مولاي  ةجامع ، الحقوق والعلوم السياسية قسم الحقوق 
 المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة مصدر سابق. 03- 06من الأمر   48المادة   3
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  ،عام  بشكل  بالالتزام  اخلال  هو  ما  بتحديد  يتعلق  فيما   ةكبير   ةتقديري  ةسلط  لها  العامة  الإدارة  ان  يبدو

  ان   يمكن   التي  الصور  بعض  اعطت  48  المادة  نوأ  خاصه   خاص   بشكل  المهني  سرهب  بالالتزام  واخلال

 1.المهني بالسر بالالتزام  اخلال انها  على تكيف

  يجب )المهني    السر  كتمان  على  والمحافظة  الالتزام  على  لنص  الوجوب   بصيغه  جاءت   بانها  ايضا  ونرى     

 . (المهني لسربا الالتزام الموظف على

  حرز   في  ووضعها  والافشاء  الهتك   من  بالحفظ  وظيفته  اسرار  على  الموظف  بتعهد  المحافظة  واجب  ويكون

  2.والسرقة الفقدان من عليها ويحافظ بمعرفتها للأخرين يسمح لا منأ

 

 

 

 

 

 

 
العدد العاشر،  ،لبليدة جبري محمد، الالتزام بكتمان السر المهني في قانون الوظيفة العمومية الجزائري، مجلة البحوث والدراسات القانونية والسياسية، جامعة ا  1

 .83ص 
مذكرة مكملة لنيل شهادة الماستر،تخصص ، بركان نسرين، واجب الحفاظ على سر المهني من طرف الموظف العمومي في التشريع الجزائري،  ةغمري زين   2

 . 24-  23 ص ، ص2024- 2023خنشلة، ،كلية الحقوق والعلوم السياسية ،جامعة عباس الغرور قانون اداري ،  
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 : المهني السر مفهوم : الثاني المبحث

  في   الانسان  يكتمه   ما  الى  تشير  اللغة  في  وهي  موضع  من  بأكثر  الكريم  القران  في  "السر"  ةكلم  دت ور      

 .عنه الافصاح عدم في يرغب او  يخفيه ما كل  او داخله

 " رارااس  الشيء  رت "اس  ويقالعلان  الإ  نقيض  هو  سرالف  "النجوى  واسروا"  :تعالى  قوله  في  جاء  كما      

إن  "  : تعالى  قوله  مثل  الآيات   من  العديد  في  السر  عن  التغيير  يتكرر  وكذلك   أعلنته،  ما   عكس  اخفيته أي  

 القرآنية   الاشارات   هذه  "، واخفى  السر  علمي  :"قوله  في  وايضا  "،الله  يعلمه  تبدوه  وأ  صدوركم  في  ما  واتخف

 . وحده الله لعلم يخضع خفيا  مراأ باعتباره  السر ةواهمي  مكانه توضح

  ممارسته   اثناء  المهنة  صاحب  يكتسبهاقيقة  حأو    معلومة  كل  به  يقصد  المهنة  سر   نفإ   اصطلاحا  ماأ     

أو    نفسها  الوقائع  بطبيعة  ذلك   ويتعلق  اسرهأو    لشخص  بضرر  افشائها  يتسبب قد  والتي  ، بسببهاأو   لمهنته 

 . بها المحيطة الظروف

  السر   تعريف   لىإ  التطرق  (ولالأ  المطلب)  في  سيتم   حيث   أساسيين،   مطالب  ثلاث   المبحث  هذا  يتناول

  الموظف   التزام  على  يركز  (الثالث  المطلب)  ماأ  ،المهني  السر  نواعأ  (الثاني  المطلب)  يخصص  بينما  المهني

 . المهني بالسر
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 المهني  السر  تعريف الأول:  المطلب

 الالتزام  هذا  مفهوم  تعريف  المهني  سرال  على  بالحفاظالموظف    على  ألزمت  التي  تشريعات   تتضمن     

  لتحديد   الاجتهاد  ةمهم  والقضاء   الفقه  يتولى  ان  الضروري  من  يكون  الحالات   هذه  مثل  وفي  ،وحدوده

 . وواضح دقيق بشكل به المقصود

 لىإ  ننتقل  ثم  ،الفقهي  التعريف  (الأول  عر الف)  في  سنعرض  ،فروع  ثلاث   الى  المطلب  هذا  بتقسيم  سنقوم   

  الفرع )  في   التشريعي  التعريف  سنستعرض  واخيرا   ،( الثاني  الفرع)  في  الفقه  في  القضائي  التعريف   تقديم

 . (الثالث

 المهني  للسر الفقهي التعريف  الأول: الفرع 

  تعريفه   لىإ  بعضهم  فذهب  لذلك   صياغتهم   وتعددت   المهني  السر  تعريف  في  الفقهاء  اراء   تاختلف     

  به   البوح  في  يكون   بحيث  ،نفسه  في   الحساسة   الشعورية  الدائرة   ويمس  المرء   بشخص  يتعلق  ما  مرأ:"  بانه 

 " .كبير  حرج

 الامر  يتعلق  ان  يمكن  بينما  الطبيعي  الشخص  على  يقتصر  لا  المهني  سر  نلأ  التعريف  هذا  انتقد  وقد    

 ومشاعر   شعورية  دائرة  له  ليس  المعنوي  فالشخص  بالدولة   الخاصة   الاسرار  حاله  مثل  المعنوي  بالشخص

 . ماديا يتأثر وانما السر بإفشاء  تتأثر

  رياض   منير   الفقيه  عرفه  حيث  ،الضرر  وقوع  ساسأ  على  المهني  السر  تعريف  في   الفقهاء  بعض  ندت سوا   

  كتمانه   يريد  بمن  مشينا  كان  ولو  سرا   يكون  نأ  يصح  فالنبأ   الكرامة   وأ  بالسمعة  افشائه   يضر  ما  كل"  :بانه
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  ن أ  ويستوي الحال في النبأ طبيعة لىإ بالنظر بشخص ضرر الحاق نأ به البوح شان من يكون ان يلزم وانما

 1.ماديا  وأ  دبياأ الضرر يكون

 2. وشعوره وشرفه بطمأنينته  يمس بحيث صاحبه ةبمصلح ضارا يكون  المهني السر  افشاء نفإ وعليه     

  امر   محدود  نطاق   في  بها   العلم  ابقاء  ان  العام  يالرأ  يقدر   واقعه  كل:"  انه  العرب   الفقهاء  بعض  عرفه  كما

 3".الواقعة  هذه اليه تنسب  لمن الاجتماعية المكانة  صيانة تتطلبه

 ثمة   كان  إذا  الاشخاص  من   محدود  عدد  في  بها  العلم  ينحصر  صفه  أو  واقعة:"  نهبأ  اخر  جانب  وعرفه

 4". النطاق ذلك  في محصورا العلم يظل ان في أكثر وأ شخصل  القانون بها يعترف ةمصلح

 : المهني لسر التشريعي  التعريف: الثاني الفرع 

 ما   كل":  نهأ  على  البعض  عرفه  فقد  قانونا  المهني  السر  معنى  تحديد  في  الصعوبة  بعض  لوجود  نظرا     

 5".الكرامة وأ بالسمعة افشائه يضر

 
النور،   1 الغ بوقرة  عرعار عبد  السر  اعبد  افشاء  القانونية عن  المسؤولية  اداري، كلية   المهني، مذكرةني،  قانون  أكاديمي، تخصص  الماستر  لنيل شهادة  مقدمة 

 . 08، ص 2024الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد بوضياف، بالمسيلة، 
 ، مولود معمري  ةالحقوق جامع المهنية، كليةقانون المسؤولية  القانون، فرعمذكره شهادة الماجستير في  ،افشاء السر المهني بين التجريم والإجازة ة،ماديو نصير   2

 .09، ص2010تيزي وزو 
، السياسية الحقوق والعلوم    ، كليةالمهني  ة لنيل درجة ماجستير في القانون، تخصص مسؤوليةمذكر   ،البنك بالمحافظة على السر المهني  مريم، التزامالحاسي     3

 11ص  2012ابو بكر بلقايد، تلمسان، سنة  جامعة
 2010الحقوق، جامعة ابي بكر بلقايد، تلمسان،  الماجستير، كليةة لنيل شهادة اء عن افشاء الاسرار الطبية مذكر ر إسماعيل، المسؤولية الجزائية للأطب دقدي  4

 . 57،ص
أكاديمي،  احمد يوسف، اليات المحافظة على سر المهني في التشريع الجزائري، مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات لنيل شهادة ماستر    اسلام، بنبوكار محمد     5

 . 12 ، ص2022- 2021، كلية الحقوق والعلوم السياسية، جامعة غرداية، اداري، حقوققانون  تخصص 
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  بهذا   للقيام  المخولان  فهما  ،والقضاء  للفقه  المهنة   هذه  تاركا   المهني  للسر  مفهوم  بإعطاء  المشرع  يقم  لم   

  وظروف   عرافالأ  باختلاف   تختلف   فهي  ة، نسبي   مسألة  معناه   تحديد   نلأ  وذلك   غيرها   من  اكثر  العمل

  في   سرا  يعد  ما  نأ   كما  ،الاخر  للشخص  بالنسبة   سرا  يعد  لا  قد  لشخص  بالنسبة  سرا  يعد  فما   بعد  فما

  كما   المهنة  سرا  موضوع  ويعد   والأزمنة  الظروف  باختلاف  يختلف  فهو  خرىأ  في   يعد  لا  قد  ةمعين  ظروف

 من  مداها  يتسع  التي  المشكلات   من  الكثير  تثير  والتي  التعقيد  بالغة  الموضوعات   من  البعض  يقول

 في   للبحث  رصدت   فرنسا  في  والاخلاقية  السياسية  العلوم   أكاديمية  نأ  حتى  والعلمية   القانونية  الناحيتين

 1. 1925 عام مالية  جائزة

 القضائي  التعريف: الثالث الفرع 

  الشائع   النبأ   ان  اعتبر  الذي  الفرنسي  القضاء  غرار  على  المهني  السر  بتحديد  بدوره  المقارن   القضاء  اهتم   

 2.السر ةصف  عنه  زالت فقد لجمهور تأكد متى اما مؤكد غير كان  ولو السر هو  الناس بين

  مخفيا أو    محجوبا  يظلأن    وخاصيته   بشيء  يتعلق  امر  بانه  السر  مصر  في  الدولةأمن    محكمه  عرفت  وقد   

 3. بحفظه قانون مكلف هو من غير حد كل  عن

 
ية الحقوق  شاوش سيرين، ليفه اسراء، السر المهني في القانون الجزائري، مذكرة تخرج ضمن متطلبات شهادة الماستر في الحقوق، تخصص قانون اداري، كل   1

 .11، ص2020-2019الوادي، ،ضر لخجامعة الشهيد حمه ،والعلوم السياسية، قسم الحقوق 
ومالية     2 ادارة  مذكرة تخصص  المهني،  السر  افشاء  عن  القضائية  الضبطية  مسؤولية  نويجم،  عاشور ،بولرباح  زيان  جامعة  السياسية،  والعلوم  الحقوق  كلية 
 . 25، ص  2017- 2016الجلفة، ،
ن، كلية الملحقة ملياني زليخة، السر المهني في أداء الوظيفة العمومية، مذكرة لنيل شهادة الماستر، تخصص قانون عام معمق ،جامعة ابو بكر بلقايد تلمسا   3

 12، ص  2016- 2015الجامعية مغنية قسم الحقوق، 
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  انفراد   على  حادثه   كل  ظروف  لى إ  العرفإلى    الرجوع   وجوب   لىإ  المصرية  النقض  ة محكم  اشارت   وقد     

 المهني  بالسر  المقصود  بيان  لىإ   تعرضت  مصر  في  العليا  الدولةأمن    ةمحكم  لكن  ،السر  مفهوم  لتحديد

 مكلف  هو  من  غير  ،أحد  كل  عن  مخفيا  وأ  محجوبا  يظل  نأ  وخاصيته  بشخصأو    بشيء  يتعلق  مرأ  بانهم

 رخص  الذين  الافراد  من  محدودا  عددا  متجاوز  غير  به  العلم  سيكون  بحيث  ،استخدامه   ماأ  بحفظه  قانونا

 1. سرا  كونه  على يؤثر فلا بينهم فيما  هيتناقلون وأ يعلموهم نأ سواهم دون لهم

 المهني  السر نواع أ  : الثاني المطلب

  ما   ومنها  ،لأفرادا  بأسرار  يتعلق  ما  فمنها   ،بكتمانها   الملزمينشخاص  الأ  بتعدد  متعددة  المهنية   سرار الأ      

  ثلة والمتم  المهني  السر  نواعأ  الفروع  ضمن  وسنبين  ،الدولة   بأسرار  يتعلق  ما  ومنها  ،الإدارية  بالأسرار  يتعلق

 .الثالث والفرع الثاني والفرعول الأ الفرع في

   الأفراد  سرارأ: الأول الفرع 

 عن  اخفائها  على  الفرض  يحرص  ما  عن  ةعبار   هي  الخاصة  لاسراربا  تسمى  ماأو    الفرديةسرار  الأ    

  عن   ة بعيد  الكتمان  طي  خصوصيته   القاء  على  فرد  كل  يحرس   حيث  ،وحرمتها  الخاصة   بحياته   تتعلق  2الغير 

  بنشر   يتحقق  ولا  العام  الصالح  على  تأثير  لها   وليس  ،المجتمع  نحو   واجباته  لا تمسو   والسنتهم   الناس  اعين

 في   المتجسد  الداخلي  بكيانه  الماسة  تلك ك  ،فيه  الناس  ةثق  وزلزلت  صورته  تشويه  سوى  سرارالأ  هذه

 
 .22ص  2012سليمان علي حمادي الحلبوسي، المسؤولية المدنية الناشئة عن افشاء السر المهني، منشورات الحلبي الحقوقية، الطبعة الأولى، بيروت،   1
 .365 364، ص ص  1988غنام محمد غنام، الحماية الجنائية للأسرار الافراد لدى الموظف، جامعة المنصورة القاهرة،   2



   

 

 

30 

  وحريته   وعمله  الإنسانية  وعلاقاته  اقامته  محل  فيثل  المتم  الخارجي  وكيانه  والعقلية النفسية  ومكنوناته  جسمه

 1. الشخصية

  الادارية سرارالأ :الثاني الفرع 

  الإدارة   او  موظفينأول    المواطنين  تخص  التيسرار  الأ  من  كثير  على  يطلع  قد  وظيفته   بحكم  الموظف     

  جنح   هذاإلى    ولا  المهني   سر   على  المحافظة   على  صراحه العالم  تشريعات   مختلف  تنص  ولذلك   بها   يعمل  التي

  افشائها ولة  محا  او  التنظيم  في  كذلك   المصنفة  الاسرار  او  المهنية  الاسرار  إفشاء  واعتبر  الجزائري  عر المش 

  جريمة   اخفائها أو    المهني  الطابع  ذات   معلومات أو    والتسيير  والمعلومات   الخدمة  وثائق  تهريب  وكذلك 

  الأساسي   القانون  التضمن  03-  06  مرالأ  من  180  المادة  تنص  كما  2، الثالثة  الدرجة  من  تأديبيه 

  خلالها   من   يقوم  التيعمال  الأ  الثالثة  الدرجة  من  اخطاء  الخصوص  وجه  كل  تعتبر:"  العامة  للوظيفة

   :تييأ بما  الموظف

   الادارية للوثائق قانوني غير تحويل ▪

   مهامه تأدية خلال واجبه  من التي المهني الطابع ذات  المعلومات  اخفاء ▪

   مقبول مبرر  دون لوظيفته  المرتبطة  المهام تأديةإطار   في السلمية السلطة التعليمات  تنفيذ رفض ▪

   المهنيةسرار الأ افشاءلة محاو أو  افشاء ▪

 ".المصلحة عن خارجه لأغراضخصية أو ش الاغراض الإدارة املاكأو  تجهيزات  استعمال ▪

 
  87، ،85ص ص    ، ص1977شريف بن أوول بن ابن باديس، كتمان السر وافشائه في الفقه الإسلامي، دار النفائس للنشر والتوزيع، الطبعة الأولى،     1

31. 
 .613ص  2021دار الكنوز والانتاج والنشر والتوزيع،  الجزائري،القانوني للوظيفة العامة وفق التشريع  ، النظامقدودوجميلة   2
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  ويتمتع   1، المهني  بالسر  الالتزام  الموظفة  على  يجب  :"العامة  والوظيفة   قانون   من  48  المادة   نصتا  كم        

  ما   مهامه   ممارسه  بمناسبه   عليه  اطلع  وأ  به  علم  خبر  وأ   حدث   يأ  و أ  ةوثيق  ة يأ  محتوى   يكشف  ان  عليه

 السلطة  من  مكتوب   بترخيص  الا  المهني   السر  واجب  من  يتحرر  ولا  المصلحة  ضرورة   تقتضيه   ما  عدا

 لا  ولذلك   وشخصيته  الفرد  شرف  حمايه   الى  المهني  السر  احترام  واجب  يحذف  وقد  .2"والمؤهلة  السلمية

  الادلاء   الاجتماعية  وضعيتهمأو    الموظفين  اجور   تخص  معلومات   على  منصبه  بحكم  اطلع  لموظف  يجوز

 على  الموظفين  من  معينه  لفئات   الخاصة   التنظيمات   ضبع  صتن  وقد  اخر   لموظف  ولو  المعلومات   لهذه

  في   العليا  الوظائف   نظام  في  الحال  هو   كما   ، لمهامه  الموظف   انهاء   بعد  حتى  المهني  السير  كتمان   ضرورة 

  القطاع   في  العامل  به  يلتزم  الواجب  نفس  اهميتها  سرار الأ  تفقد  نأ  لىإ  بالواجب  ملتزما  ويبقى  ،الدولة

 :  التالية الحالات  في الالتزام بهذا  الموظف يتقيد ولا عقده بطلان رغم الخاص

 الاجراءات   قانون  من  32  المادة  لنص  طبقا  ترتكب  التي  والجناح  بالجنايات   العامة  النيابة   ةاحاط ▪

  مهام   مباشره  اثناء  علمه  لىإ   يصل  عمومي  موظف  وأ  ضابط  وكل  نظامين   سلطة  كل  على  يتعين  :"الجزائية

  اليها   ويرسل  المعلومات   بكافة   يوافيها  وان   ثوان   بغير  العامة   النيابة   ابلاغ   جنحه  او   جناية  خبر  وظيفته

 3. " بها المتعلقة والمستندات  المحاضر

 .العدالة تحقيق امام عائقا المهني السر على المحافظة واجب يشكل ألا يجب ▪

 
 المتضمن القانون الاساسي للوظيفة العامة، مصدر سابق،   03- 06من الأمر رقم  180المادة   1
 المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة، مصدر سابق.03- 06من الأمر رقم  48المادة   2
 المعدل والمتمم الذي يتضمن قانون الاجراءات الجزائية.  1966يونيو سنه  8الموافق  1386من الامر رقم  32المادة   3
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  حدة أو    بمبدأ  عملا   خرىأارة  اد  لصالح  يتبعها   موظف  تخص  بالمعلومات   الادلاء  الإدارة  يجوز ▪

 .الإدارة

 البلاد عن الدفاع : أسرار الثالث الفرع 

  التي الأشياء    و  والاخبار  والمعلومات   الوثائق  تشمل  لمصالحها  المتعلقة  اسرار  كل  هي   الدولةأسرار        

  اضرار   والحاق  1، وسلامتها  امنها  على  خطر  افشائها  في  والتي  والمعنوي  المادي  كيانها  من  جزءا  تشكل

 ووسائل  العسكرية  بالقوات   المتعلقة  كالمعلومات  العسكري  المجال  في  اساسا  تتجسد  الحيوية  مصالحها

  والخارجي   الداخلي  السياسي  بالشأن  المتعلقة  والمعلومات   المصالح   هذه  هاتبرم  التي  ات فقوالص  الدفاع

  ذا كو   المالية   بالسياسة  الخاصة  كالبيانات   الاقتصادي  والمجال  السياسي  المجال  في  الدبلوماسية  ات رار والق

 2. النووية الأسلحة بتطوير المتعلقة كتلك   والعلمية الصناعية المعلومات 

 المهني  بالسر   الموظف التزام : الثالث المطلب

 مختلف   في  العاملين  جميع  يشمل  عاما  واجبا   يعد  بعد  المهنية   سريه  على  والمحافظة  بالكتمان   الالتزام  نإ    

 .والقطاعات  الأنشطة

 عن  الامتناع  ذلك   ويشمل  ، طبيعتها  كانت  مهما  معلومة   او  واقعه  وكل  بالسرية  الالتزام  منهم  يطلب    

   لى إ  الالتزام  هذا  بهدف   فقط  العمل  وضرورات   متطلبات   نطاق   في  الا  تفاصيل  او  وثيقة  اي  استخدام

 
بن عبد   1 ال   صالح  السعودي والمصري، مذكرة ماجستيرصقعبىالعزيز،  النظامين  الوظيفي وعقوبته في  للسر  الموظف  للعلوم    ، بإفشاء  العربية  جامعة نايف 

 .59، ص 2005الأمنية السعودية، 
 .33، مرجع سابق، ص  شريف بن أوول بن باديس  2
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 هذا   ويشمل  مؤسسه  او  اداره   كانت  سواء  بها  يعملون  التي  بالجهة  معنوي  او  مادي  ضرار   اي  الحاق  تجنب

 :وهي  ة ساسيأ فروع ثلاثة الالتزام

 المهني  بالسر الالتزام شروط الأول: الفرع 

 يفصح  معلومة  كل  فليست  ةمحدد  شروط   تتوفر  ان   يجب   المهنة  سرار أ  من  سرا  المعلومة  اعتبار   يتم   حتى    

  الشروط   هذه  تلخيص  ويمكن  به  الافشاء  يمنع  مهنيا  سرا  تعد  بمناسبتها  او   اعماله  مباشره   اثناء  المهني  عنها

 :التالي النحو على

 :تهببمناس  وأ  عمله بحكم  اسرار على العامل اطلاع  -1

  الممارسة   السر  محل  بالواقع  العلم  بين  مباشره   ةصل   وجود  من  لابد  المهنة   اسرار  من  بانها   المعلومة  لوصف   

 ان  اذ  عليها  بالحفاظ  وملزما  مؤتمنا  يجعله  لا  الشخصية  بصفته  الاسرار  هذه  على  اطلاعه  ان  بحيث  المهنة

 ذلك   اثناء  المهني  لعلم  وصل  قد  السر  بسببها  او   المهنة  ممارسه  اثناء   تمت  قد  تكون  ان   لابد  المكتسبة  المعرفة

  اثناء   بها   وعلم  ة سري  معلومات   من  علمه  لى إ  وصل  ما   كل  على  بالحفاظ  ملزم  فالمهني  افشائه  في   جرم  فلا

 1. بسببها وأ مهنته  ةممارس

  الاطلاع   عليه  وجب  ،وجه  أكمل  على  عمله  اداء  عمل   ةعلاق  بالمستخدم  تربطه  الذي  للعامل  يتسنى    

  اداء   في   تساعده  التي  التسويق  و أ  والنتائج   والتنظيم  الصنع  بأساليب   المتعلقة  والمعلومات   التقنيات   على

 يجب   والتي  المهنة   اسرار  من   تعد  التي  المعلومات   هذه  على  اطلع  اما   بمناسبته  و أ  العمل  لولا  حيث  مهامه
 

  ، 1عدد    34المجلد    ،، الجزائر01جامعة الإخوة منتوري قسنطينة    ،المهني في قانون العمل الجزائري، مجلة العلوم الإنسانية   سرلاميره بعاج، مبدا الالتزام با   1
 . 171، ص 2023 جوان 
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  التأديبية  المساءلة الى العامل تعرض والا له المناسب الطرف خاصه عليها الغير الاطلاع وعدم كتمها  عليه

  تستوجب   التي  الجسيمة   المهنية   الاخطاء   بين  من  المهني   السر  افشاء  بعد  اذ  التأديبي  التسريح  وعقوبة

 1.تعويض ولا مهله بدون التسريح

 تعتبر  التي  العمل  بعلاقات   المتعلق  90/11  القانون  من  اثنين  ةفقر   73  المادة  به   جاءت   لما  ووفقا       

 : جسيما  خطا العمل اصرار افشاء

  يعاقب   التي  الجسيمة  الأخطاء  على  وعلاوة  ةجسيم  اخطاء  العمل  ارتكاب ة  حال  في  التأديبي  سريحالت  يتم"

  ينجز   ان  يحتمل  ةجسيم  اخطاء  الخصوص  على  تعتبر  العمل  اثناء   ترتكب  والتي  الجزائري  التشريع  عليها

  بالتقنيات   تتعلق  مهنيه   معلومات  أفشي  إذا  :الأتية  الافعال  علاوات   وبدون  مهله  بدون  حالتسري  عنها

 او   السلمية  السلطة  اذنت  إذا  الا  المستخدمة  للمهنية   داخليه  وثائق  او  والتنظيم  الصنع  وطرق  والتكنولوجيا

 2" . القانون اجازها

    :المهني السر  كشف  في  الخطأ -2

يمثل هذا الشرط ركن من الاركان المسؤولية العقدية التى توجب التعويض على العامل متى افشى سرا مهنيا تسبب       

الفقه كما سبفي اضرار     المسؤولية   اركان  من  ركن  وقوع  شرطالذكر ،بينما لا يمثل    ق  للمستخدم في راي بعض 

  التأديبي   التسريح  عقوبة  توقيع  يمكن  المستخدم  لان  الجزائري  العمل  قانون  في  معروف  هو  كما   التأديبية 

 ان   المسؤولين  قواعد  في  به  معمول  هو  ومما  ،الضرر  يحصل  لم  ولو  للخطأ  ارتكابه  بمجرد  العامل  على
 

مارس،  ملبيوسف     1 الأول،  المجلد  السابع،  العدد  والسياسية،  القانونية  للدراسات  الباحث  الاستاذ  مجلة  المهني،  بالسر  الالتزام  مبدا    ص   2018ياني، 
 .426-401ص

 المعدل والمتمم.  ،17 الرسمية، عدد العمل، الجريدةالمتعلق بعلاقات  1990ابريل  21المؤرخ في  11- 90من قانون  73المادة   2
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  لان   المهني  السر  افشاء  لخطاء  حتميه   نتيجة   كان  الذي  الضرر  حصول  بمجرد  تنعقد  العقدية  المسؤولية

 الخطأ  قيام  على  تقوم  التأديبية  المسؤولية  ان  حين  في  بحصوله  الا  يحصل  لا  وهذا  الضرر  جبر  منها  الغرض

 في   القانونية  التبعية  عنصرتقتضيه    بما  العامل  تأديب  هو  منها  الغرض  لان  بالضرر  الاهتمام  دونما  وحده

 1.المستقبل في الاخطاء تلك  مثل يرتكب لا حتى الطاعة وواجب لعمله تنفيذه

 نصت   اذ  للعقود  المنظمة  على  العامة  الشريعة  من  تنبسط  العقدية  المسؤولية  بقيام   الاستدلال  ويبقى    

 الجزائري  المدني القانون من 172 المادة ذلك  على

  يتوخى   ان  او  بإدارته  يقوم  ان  او  الشيء  على  يحافظ  نأ  المدين  من  المطلوب   كان  إذا  بعمل  الالتزام  في     

يبذله    كلما  العناية  من  تنفيذه  في  بدل  اذ  بالالتزام  وفى  قد  يكون  المدين  فان  التزامه  تنفيذ  في  الحيطة

 ذلك   اختلاف   على  الاتفاق  او   القانون   ينص  لم  ما  هذا   المقصود  الغرض  يتحقق  لم  ولو  العادي  الشخص

 2".الجسيم خطئة وأ غشه عن مسؤولا نالمدي يبقى حال كلعلى  و 

 المهني  السر افشاء  ةمشروعي عدم -3

  المادة   عليه  نصتا  م  وهو  ةقائم  العمل  ةعلاق  دامت  ما  المهني  بالسر  الاحتفاظ  عيب  العامل  على  يقع   

  المهنية   للأخطاء  المحدد  القانون   نفس  من  73  المادة  كذاو   11-  90  القانون  من  08  فقرتها  في  07

 السلطة  به  تأذن  وأ  القانونيجيزه    لم  ما  ،الجسيمة  الاخطاء   من  المهني  السر  افشاء  يعد  بحيث  الجسيمة

  الجهات غه  ابلا  العامل  عنه  يسال  السر  افشاء  يعتبر  لا  فانه   العامة  المصلحة  على  حفاظا   حيث ،  السلمية
 

العم   1 قانون  المهني في  الالتزام بالسر  الباحثمهدي بخدة،  الاستاذ  الجزائري، مجلة  مارس    ل  الأول،  المجلد  التاسع،  العدد  القانونية والسياسية،  للدراسات 
 .91صالجزائر،  2018

 ، المتضمن القانون المدني المعدل والمتمم. 1975سبتمبر سنة  26الموافق ل  1395رمضان عام  20المؤرخ في  58- 75من الأمر رقم  172المادة   2



   

 

 

36 

  التي   المخلفات   عن  العامل  ابلاغ  ذلك   مثال  ذلك   في  شروعا   وأ  جنائية   جريمة  يمثل  ما  عن  المختصة

  ، الملونة   المواد  ةإضاف  ذلك   مثل  ةممنوع  ةماد  كإضافة  المنتجة  السلع  بمكونات   يتعلق فيما  العمل  رب   يرتكبها

 العامل   تقدم  نبأ  قضى  ذلك   ومقابل  بالانقاض  المنتجة  السلع  المكونات   في  التلاعب  وأ  ذلك   حيث

  اذن  دون المحل دفاتر اخذ ثم العمل صاحب ارباح فيه فيها المسجل الضرائب ة مصلح الى ببلاغ  المحاسب

 في   العمل  لرب   الحق  ويعطى  المحل  رارسا  افشاء  يعتبر  شكواه   لتأييد   الضرائب  مصلحه  الى  وتوجهه

 1. فصله

 بواسطة   وأ  عنه  السرية  يرفع  نبأ  الحق  العمل  لصاحب  بان  القول  لىإ  الجزائري  الفقه  يذهب  كما     

  إذا   الا  جسيما   خطا  السلميين  المسؤولين  مراسله  يعتبر   لم  حيث  ،القضاء  عليه  استقر  ما  وهذا  القانون

  تلك   على  العامل  بقاء  على   العقد  ينص  نأ  يمكن  كما  ،جزائيا  تجريمهاايضا    يمكن  ةكاذب  بيانات   تضمن

  تنص   التي  11/   90 القانون  من  07  المادة   من  الأخيرة  للفقرة  تطبيقا  الخدمة  من  انصرافه  بعد   حتى  السرية

 2.العمل عقد عن الناجمة الالتزامات  العمال مراعاة وجوب  على

 له  يمكن  الحالات   بعض  في  ولكن  ،لمهنته   ادائه  اثناء  عليها  تمنؤ ا  التي  بالأسرار  المهني  يلتزم  ان  والاصل   

  كان   إذا  بذلك   فيكون   ،السر  صاحب   ةمصلح  حماية  اجل  من  بالسر  ويضحي  أصل  هذا  عن  يخرج  نأ

ذلك  ،  ذلك   على  هيجبر   قوي  سبب   هناك بين    واجبين   بين   المهني  فيها   يكون   والتي  الضرورةة  حالومن 

 
 . 173اميرة بعاج، مرجع سابق، ص   1
 . 92مهدي بخدة، مرجع سابق، ص  2
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 من  يلحقهم  قد  مما  عائلته  او  السر  صاحب  ةمصلح  حماية  وواجب،  عمله  سر   كتم  وهو  مهني  واجب

 1.السر لذلك  كتمه  جزاء ضرر

 :للالتزام الشخصي والنطاق  ورص :الثاني الفرع 

 :بالسرية الالتزام  ورص أولا:

  القانون   من  الثامنة   فقرتها  في  السابعة   المادة  نص  في  جاء  لما   وفقا   المهني  بالسر  الالتزام  ةور ص  تتلخص    

  واساليب   والتكنولوجيا  بالتقنيات   المتعلقة  المهنية  المعلومات   يفشو  لا  ان  على"تنص:   والتي  11-  90

  إذا  الا  المستخدمة  بالهيئة  الخاصة  الداخلية  الوثائق  مضمون  وايكشف  الا  عامه  وبصفه  التنظيم  وطرق  الصنع

 :يلي فيما  لصورا الاشكال هذهمن وتك 2."السلمية مسلطته  طلبتها او القانون فرضها

 :  الصنع وأساليب  والتكنولوجيا لتقنياتبا المتعلقة المهنية المعلومات افشاء ر حظ -1

من هذا الالتزام فقط مما ورد من   يستفاد  على اسرار العمل وعدم افشائها ولا  بالحفاظالعامل    يلتزم     

 حسن   بمراعاة  الالتزام  من  عامه  بصفه  العقود  تنفيذ  يمليه  مما  ايضايستفاد  نصوص في قانون العمل وانما  

  رب   مع  ة تبعي  عمل  ةبعلاق  يرتبط  لعام  كل  الالتزام  لهذا   يخضع  المدني  القانون  من  107 للمادة  وفقا  .النية

  صناعي   او  ير اتج  السر  نوع   كان  وايا  بالمنشأة  العمال  عدد  كان   وايا   به   الذي  العمل  نوع   كان   اي  العمل

 3. عمله بحكم عليه يطلع الذي

 
 . 11نصيرة ماديو، مرجع سابق، ص   1
 المتعلق بعلاقات العمل، مصدر سابق.  11 /90من قانون  7المادة   2
 من القانون المدني، مصدر سابق.  107المادة   3
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  حفاظا  وبمناسبته عمله خلال  من العامل اليه يتوصل ما  كل  الالتزام اليه ينصرف سرا يعتبر  بانه ويظهر    

 بشؤونه   اتصل  سواء  المشروع  في  بالعمل  يتصل  طالما  نوعه  نوع  كان  أيا  سيرها  وحسن  المنشأة  مصلحه  على

 المستخدمة   والمواد  عموما  العمل  وطريقه  انتاج  بظروف  يتعلق  فيما  الحال  هو  كما  الخارجية  او  الداخلية

  ة سري  كانت  سواء  واتصالاته  والعملاء  المحل  ومعاملات   الخام  المواد  ومصادر  الانتاج   ومراحل  ومقاديرها

  عاتق   على  يقع  الذي  الالتزام  هذا  مضمون  يتلخص  وعليه  ، العمل  صاحب  للتعليمات   ووفقا  بطبيعتها

  او   طبيعيا   شخصا  كان  سواء  للغير  كشفها  دموع  عليه   اطلع  التي   العمل  اسرار  افشاء  خطر   هو  العمل

  بالمؤسسة   اضرار  من  الافشاء  هذا  يلحقه  لما  العمل  اسرار  تسريب  منع  اي  بدونها   وأ  بمقابل  منشأه

 السر   افشاء  يتخذ  قد  بحيث  فيها  فيما  الثقة  زعزعه  شانه  من  ما  وأ  المنافسين على اسرارها    كالاطلاع

 اسرار  على  التعرف  على  يساعد  او  بشأنه   من  كان  اذا  بدونه   او   جر با  سواء  لحسابه   العمل  ةصور   لغير

  الاستفادة   العقد  تنفيذ  في  النية   حسب  المبدأ  استناد  عليه  يمنع   انه  كما  ،العمل  صاحب  منافسه  او   المنشأة

 1. العقد استمرار لحا الشخصية لمصلحته منها

  فية  مصلح  توجد   وان  القانون  يحميها  التي  المشروعة  الاسرار  هي  07  المادة   تناولتها  التي  الاسرار  ان  غير

 عنها   السكوت   يعتبر  الذي  النوع  من  كانت  او  واقتصادها  الدولة  امن  تمس  اسرار  كانت  إذا  اما  كتمانها

 2. قانونية ةمخالف يعتبر اءش الإف فان  ذاتها  حد  في اجراميا عملا

 المستخدمة  بالهيئة الخاصة  الوثائق  مضمون  كشف  عدم -2

 
 . 36، 35، ص ص ،2008التأديبي في تشريع العمل الجزائري، دار هومة للنشر والتوزيع، الجزائر، ح ريسصاري، الت ياسين بن  1
 ، 2011-  2010  وهران، الجزائرجامعة    ،في القانون الاجتماعي  ،شهادة الدكتوراهاطروحة لنيل    ،الخطأ الشخصي كسبب له لتشريع العامل  تيرس،مراد     2

 .93ص
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 من   بسر  الافضاء  تعمد  هو   افشاء  الناس  بين  وبثه   الخبر  نشر  هو  والافشاء  الافشاء  بالكشف  يقصد    

  او   يجيزها   او   الافضاء  القانون  يوجب  التي  الاحوال  غير  في   صناعته   و أ  عمله  بحكم  عليه   اؤتمن  وأ  شخص

  غير   وأ  موظف  ةالاخير   هذا  كان  سواء  اخر  شخص  الى  موظف  من  المعلومات   انتقال  "عنعبارة    هو

 1ك."المشتر  الاختصاص  يفرضه  ما يتجاوز ذلك  ان  طالما موظف

  فعل   ان  القول  يمكن  وعليه  ،الغير  لىإ  عليها  المؤتمن  قبل   من  ةسري  طبيعة  ذات   معلومات  اذاعه  انه  كما     

والغير  عنه  والإفصاح  الواسع  الضيق  النطاق  من  المعلومات   اخراج  في  يتجسد  الافشاء   كل   هو  للغير، 

  توصف   التي  بالمعلومة  العلم  النطاق  فيهم  ينحصر  الذين  الاشخاص  من  الفئة  هذه   الى  ينتمي   لا  شخص

 2. بالسرية

  او   الأولية  بالمواد  او  بالعمال  ةعلقتالم  تلك   سواء  الداخلية  الوثائق  مضمون  عن  الكشف  فان  وعليه   

 وتم  وثم  السرية  صفات   ويحمل  العمل  بالإدارة  خاصه  الوثائق  تلك   يكون  ان  بشرط  والتنظيم  الانتاج  بطرق

 ان   دون  من  ولو  العامل  على   التأديبي  ريحس الت  عقوبة  تسليط  الى  ذلك   يؤدي  كشفها  قصد  للغير  تقديمها

 بالسرية   العامل  التزام  وعدم  المهني  السر  كشف  مظاهر  يتجلى  الصورة  هذه  فيف  المستخدمة  بالهيئة   يضر

  الداخلية   الوثائق  وكل  يوالتنظيم  الاداري  بالجانب  تتصل  التي  الاسرار  تقديم  في  العمل  علاقه  سريان   اثناء

 
 . 170بعاج، مرجع سابق، ص ةامير   1
قراء   2 فاتح،  بو  احمد  المادة    يةقانونة  وسام بالخير  الوظيف  48لأحكام  قانون  الجزائري  ة  من  المجلة  30-06العامة  المهني واجب وظيفي،  الالتزام بالسر   ،

 .541ص ،2021الأول، الخامس، العددالمجلد  والسياسية،الأكاديمية للبحوث القانونية 
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  تقديم   في  امتناعه  بضرورة  يقضي  عاما  التزاما  الشكل  بهذا  العامل  التزام  يشكل  حيث  المستخدمة  للهيئة

 1.العمل مؤسسة  تخص التي الداخلية الوثائق

 المهني   بالسر للالتزام الشخصي النطاق  :ثانيا

  عليها   للمؤتمنين  يمكن  لا  ومطلق  عام  التزام  هو  عليها  المتحصل  الاسرار  على  بالمحافظة  الالتزام  نأ    

  هذا   من  بالإعفاء  بالترخيص  ولالمخ  الوحيد  هو  فالمشرع  وقائعها  على  التعرف  الممكن  من  ولو  افشاؤها

  ان   كما2،   المعنية   والإدارية  والقضائية  الطبية  السلطات   بالإعلام  يقوم  الذي  الشخص  كاستثناء  الالتزام

  ما  وهذا  الالتزام  هذا  على  صراحة  تنص  للمعاصرة  للوظيفة  الأساسية  للقوانين  الأساسية  الاحكام  غالبيه

  واجب   من  الموظف   يتحرر  لا:"  2006  عام  الجزائرية  العمومية   الوظيفة   قانون  من  48  المادة   عليه  نصت

 3". المؤهلة السلمية السلطة من مكتوب  بترخيص الا المهني السر

الشان    وكذا  محتوياتها  كشف  وعدم  امتها  وعلى  الإدارية  الوثائق  حماية  على  بالسهر  طالبم  فالموظف   

 4. مهامه ةممارس بمناسبه عليه اطلع وأ به علم خبر  وأ حدث   لأي بالنسبة

 
 . 89مهدي بخدة، مرجع سابق، ص  1
السياسية، جامعة عبد الحميد بن باديس، مستغانم   العلومنبري فريد، مسؤولية الموظف عن افشاء السر المهني، مذكرة ماستر في الحقوق، كلية الحقوق و    2
 .27ص ،2019- 2018،
 سابق. مصدر  العمومية،المتضمن القانون الاساسي للوظيفة 03- 06  مرمن الا 48المادة   3
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 التعرض   شانه  من  الواجب  هذا  ومخالفه  الاسرار  من  عليه  يطلعون  ما  على  بالمحافظة  الموظفون  ويلتزم    

قد    كان   إذا   الجنائية  للمسؤولية   اضرار   ترتبت  إذا  المدنية   للمسؤولية   للمخالفة  جنائية   عقوبة  قرر المشرع 

 1.الحالات  جميع في  التأديبية  والمسؤولية الاسرار افشاء علىة ادبي او ةمادي

 المهني  بالسر الالتزام  عدم مظاهر :الثالث الفرع 

ة عام  والمهني  ةخاص  الطبي  المجال  في  اهمها  مجالات   عده  في  المهني  بالسر  الالتزام  عدم  مظاهر  تبرز   

 .المراسلات  سريه يتطلب وكذلك 

 الطبي  المجال في  المهني  بالسر الالتزام أولا:

بأمن    يمس  به   والاخلال  الطبية  المهنة  ممارسه   في  الواجبة   الثقة   ضمانه   المهني  السر  باحترام  الالتزام    

  في   الفرنسي  النقض  محكمه  بذلك   ذكرت   كما  العامة  الآداب   احترام  وكذا  العائلات   وشرف ة  وبراح  ريضالم

  الاقتناء   اي  كتمانه  عدم  على  يترتب  نظرا  بما  فيه  جدال  لا  اجتماعيا  واجبا  يعد  المهني  السر  على  المحافظة

  الاستثناءات   خارج  به   بالأخلال   يسمح   لا  عام  طابع   المهني   للسر  ان   كما  العام  النظام  تمس   به  من

 الطبية   الاسرار  بعض  عن  الجمهورية   وكيل  اطلاع  المريض  بموافقه  للطبيب  كالسماح  قانونيا  عليها  المنصوص

  اجراء   من  وقوعها  المحتمل  الاثار   الى  بل  طبيه   هادهش  المريض   تسليم  بعد  تمتد   لا   الطبيب  ةفمسؤولي

  المريض   مواجهه  ولو  في  يعلمه   الذي  السر  عن  الطبيب  ةمواجه  واحد  حق  يأ  من  فليس  استعمالها

 2.نفسه

 
 33سابق، ص مرجعيوسف، احمد  اسلام،بوكار محمد   1
 .1966ديسمبر  22الجزائية بتاريخ  الفرنسية، الفرقةحكم صادر عن محكمه النقض  2
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  الفرنسية   ليون   ةمحكم  عن  الصادر  1971/  2/   1  في  المؤرخ  الحكم  الي  الإشارة  تجدر  الصدد  وبهذا     

  الطبية   الكاتبة  وأ  الممرضات   ىحدإ  من  الأطباء  أحد  حصل  ناي Gamal  ةبأرمل   المعروفة  القضية  في

  المحكمة  لتعتبر تصله ةاي به تربطه تكن لم لمريض الطبي الملف على كطبيب  المعنوية سلطته ذلك  في مستغلا

  الاطباء   من  المعد  الملف  يحمي  الذي  ،للسر  المطلق  العام  الطابع  تجاهل  بوسعه  يكن  لم  الطبيب  هذا  بان

  التزاما   بذلك   خارقا  المعلومات   لهذه  وافشائه  اشارته   بحكم  شريكا  هذا  أصبح  بحيث  ،للمريض  المعالجين

 1. قانونا عليه يعاقب مهنيا

 عموما المهني الوسط  في  المهني  بالسر الالتزام  :ثانيا

  عام  التزام  فهو  ،لآخر  مجال  من  عموما  الوظيفي  المجال  في  المهني  السر  بكتمان  الالتزام  في  يختلف  لا   

  و أ   معلومة  و أ  ةواقع  ةيأ  بكتمان  مطالبون  فهم  نشاطاتهم  فروع   باختلاف   العاملين   ةكاف  على  يسري

  الحالات   جميع  في  مطالبون  فهم   أخرى  ةوبعبار   ،الخدمة  تنفيذ  ة الا في حدود مقتضيات  وثيق  ةاي  استعمال

  و أ  الإدارة)  المستخدمة  بالجهة  معنوي  وأ  مادي  ضرر  اي  الالحاق  تفادي  بهدف  السلوك  بهذا  بالتقيد

  الاطلاع   المعنية  بالخدمة  المتعلق  التنظيم  بمفهوم  الموظف  ةصف  له  ليست  شخص  لكل  ثم  ومن  (،المؤسسة

 .الإدارة عن الاجانب بالأشخاص  وأ بالموظفين  الوثائق وأ المعلومات  على

  بالموظف ينها   الامر  تعلق  فاذا  بمناسبتها  او  لوظائفهم  ممارستهم  اثناء  زملاء  بين  مراعاته   يجب  فالكتمان    

الملف  الملف  الخصوص   على  هي   المحمية   المعلومات   فان العنوان  ،الطبي  الشخصي،    التعيين   ،المذكرات، 

وفتح  وعناوين  وبأسماء   ،بالمراسلات   الموظفين  اتجاه  المتخذة   العقوبات   ،المرتب   المراسلات   المراسلين، 
 

 .41ص 210سعيد مقدم، الوظيفة العمومية بين الديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، ، 1



   

 

 

43 

واتلافها    على  للاطلاع  وهياله  والتصنتمحتواها،    قانون   عليها  يعاقب  التي  الافعال  من  ة جمل   اتفي، 

 . العقوبات 

  عمومي   مرفق  على  الاشراف  او  تسيير  بمهمه  المكلف  او  العمومية  السلطة  على  المؤتمن  الشخص  قيام     

القيام   التحويل  يسهل  نا  شانه  من  عمل  ارتكاب   أو  أوامر  وظائفه، بإعطاءسة  ممار   اثناء او  الإلغاء  او 

القانون هو   المراسلات وافشاء محتواها علما بان    يسمح   التي  الحالات   يوضع  الذيالوحيد    الإطاربفتح 

  التي   القضائية  للسلطات   منها   الشأن  هو   القاعدة، كما   هذهمخافة    استثناءالأعوان    لبعض  بعض  فيها

 وجود   حول  القضاء  امام  الاشهاد  للمراسلات   الممكن  والحجز  الجزيئية  او  الجنائية  المسائل  في  تتصرف

 1. والجنح بالجرائم التنديد ةمراسل 

 . المواصلات طريق عن الواردة او  الصادرة المراسلات -2

  تحويله   وأ  باعتراضه  شخص  كل  امتناع  المواصلات   طريق   عن  الواردة  المراسلات   بسريه  الالتزام  ويتضمن   

  يلزم   كما   المراسلات   هذه  وتلقي  الاعتراض  الات   وضع  لىإ  اللجوء  او   المراسلات   اقتناء  وأ  استعمال   وأ

 مواصلات ة  شبكل  المستقل  وأ  عمومي  مرفق  تسيير  بمهمه   المكلف   و أ  العمومية  السلطات  المتمتع  الشخص

 الاخلال   حالات   فيهاتحدث    التي  الظروف  هي  ةوكثير   تسهيله  او  به  القيام  او  امر  بإبطاء  قيامه  بعدم

 وأ  الدعامات   بواسطة  المعلومة  نقل  طريق  عن  وأ  ةشفوي  معلومة  ارسال  :مثلا  تشمل  ان  فيمكن  بالكتمان

 الالكترونية.  الرسائل وأ الالي الاعلام اقراص

 
 323سعيد مقدم، مرجع سابق، ص  1
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  فانه   ذاتها  الوثيقة  تحويلالممكن    من  كان  وإذا  للغير  لتقديمها  او  بها  الاحتفاظ  بغرض  سواء  وثيقة  تحويل    

  الجميع   متناول  في  اليوم  اصبحت  الذي  الحديثة   التصوير  الات   بواسطة  منها   نسخه  استخراج  اليسير  من

 1. خارجها  او المصلحة مستوى على

 فوشوا   الآنسة  قضية  في  1953/ 6/3  بتاريخ  الفرنسي  الدولة  مجلس  اليه  توصل  الذي  الالتزام  وهو    

 بتحديد  متعلق  مشروع  محتوى   عن  النقابية  للبلاغات   ةمخصص  ةلوح  في  علقت  رسالة  في  افشت  التي

 بلغت  قد   كانت  فوشوا  الآنسة  ن فإ  الواقع  وفي  الوزارة  مصالح  قبل  من  الاعداد  قيد   كانت  العمل  ساعات 

 .المهني السر كتمان   بعدم الاخلال تهمه الاخر هو  فيه ثبتت وقد زملائها أحد من بالمعلومة

 هذا  يقوم ان  اخر  لموظف  الكتمان  بالالتزام  الاخلال  حاله   في  يجوز  لا  فانه  الفرنسية  الدولة  مجلس  يار   وفي

  الذين   زملائه   كافة  تجاه   المهني  بسر  بالالتزام  مطالب  الموظف  فان  ذلك   على  وبناء   الخطأ  بنفس  الاخير

 العلاقة   ذات   المعلومات   على  او  الوثائق  على  الاطلاع  حق  المصلحة  صلاحيتهمبحكم    لهم  ليست

 2. بالمسألة

  الالكترونية البريدية المراسلات سريه بخصوص:  ثالثا

  المراسلات   ةسري  الاخلال  مصدر  ترجع  التي  العقوبات   قوانين  تكرسها  ةقانوني  ةتفرق  الصدد  بهذا  تقوم    

 تسيير   بمهمه  المكلفين  العمومية  السلطة  قبل  من  ينمنالمؤ   الأشخاص  وأ  العاديين  الاشخاص  فعل  التي

 
 .313، ص2004التأديب الاداري في الوظيفة العامة، دراسة مقارنه الديوان المطبوعات الجامعية الإسكندرية،  ةعلي جمعة، محارب 1
 25. 24نبري فريد ، مرجع سابق، ص ص ،  2
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  طريق   عن  الواردة   و أ  المرسلة  المودعة  المراسلات   و أ  المكتوبة   بالمراسلات   الامر  تعلق  سواء   العمومية  المرافق

 . المواصلات 

 ةوسري  ةحرم  على  الاعتداء  عدم  في  المكتوبة  المراسلات   ةسري  الالتزام  يتضمن  :المكتوبة  المراسلات      

  عن   وجهتها  وصلت  ةمراسل   تحويل  او  تأخير  وأ  يقع  السيئة  النوايا   ذوي  الاشخاص  أحد  كقيام  المراسلات 

  على   الغش  بطريق  الاطلاع  تذكر  المراسلة  ةسري  على  الاعتداء  مظاهر  زمن  خرآ   طريق  عن  وأ  البريد  طريق

 . المراسلات  محتوى
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 الفصل  خلاصة

 العمومي   الموظف  من  لكل  المفاهيمي  طارالإ  المتضمن  الفصل  هذا  في  دراسته  سبق  ما  خلال  من     

 مفهوم  لىإ  بتطرق  قمنا  فبداية  العمومية  الوظيفة  تنظيم   في  ساسيينأ  عنصرين  بوصفهما  المهني  والسر

  من   جمله  الموظف   القانون  يضمن  كما  ،والقضائية  والقانونية  الفقهية  تعريف  خلال  من  العمومي  الموظف

  مجموعه   تقابلها   الحقوق  هذه  نأ   غير  ،التقاعد  في  والحق  العطل  في  الحق  الراتب  في   الحق  بينها  من  الحقوق

 التحفظ  واجب  احترام  لى إ  بالإضافةاعة  الط  واجب  كاحترام  بها   الالتزام  عليها  تفرض   التي  الواجبات   من

 الحقوق  بين  التوازن  على  تقوم  والموظف  الإدارة  بين  العلاقة  نفإ  ثم  ومن،  المهني  سر  على  الحفاظ  وكذلك 

  تم   فقد  ،المهني  بالسر  يتعلق  فيما  ماأ  العمومي  للمرفق  الفعال  المنتظم  السير  يضمن  كما   ،الواجبات و 

 بحكم  عليها  يطلع  التي  المعلومات   كتمان  الموظف   على  يفرض   وأخلاقيا   قانونيا   التزاما  بوصفه  معناه  توضيح 

 الافراد   اسرار  في  مثلةالمت  انواعه  ابراز   مع  القانون  يحددها  التي  الحالات   في  الا  افشائها  له   يجوز   ولا  ،وظيفته

  يعد   الذي   المهني  بالسر  الموظف   التزام  لىإ  ايضا   تطرقنا  كما ،  البلاد   عن  الدفاع  واسرار   الإدارية  والاسرار

 هذا  ضمن  ويندرج  مهني  خطا  امام  يكون  فهنا  المهني  السر  بإفشاء  الموظف  قام  حال  وفي  ،عام  التزاما

 .وضوح بكل الثاني الفصل في سنتناولها والتي ةتأديبي مسؤوليات  الخطأ
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 تمهيد:    

الواجب         الواجبات  أمن  موظف  يعرف كل  عاتقه   الملقاةن  القوانين    ،على  في  عليها  والمنصوص 

من بينها اخلال بواجب كتمان    الوظيفيةي اخلال المتطلبات  أوجه    أحسنليقوم بها على    ،والتنظيمات 

 .ن يحول ذلك متابعات جزائيا عند الاقتضاءأدون  التأديبيةلى قيام مسؤوليته إالسر المهني يؤدي 

المهني    القانونية   المسؤولية  دراسة وتستدعي        السر  بواجب كتمان  اخلال  عن   ضرورة عند  توضيح 

بالتحقيق    المكلفة  التأديبية   السلطةوتبيان    ،في خلال بواجب كتمان السر المهني  والمتمثلة  التأديبية،مخالفه  

 . للموظف  المكفولةوالضمانات  المتبعةوالتعرف على الاجراءات  العقوبةوتوقيع 

عن افشاء السر المهني    الناجمة  التأديبية  المسؤولية  ةومن خلال هذا الفصل سنسلط الضوء على فكر     

الأول" العام  و   "،المبحث  للموظف  والمدنية  الجنائية  المهني   الناجمةمسؤولية  السر  افشاء  "المبحث    عن 

   الثاني".
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 عن افشاء السر المهني   الناجمة التأديبية المسؤولية الأول:المبحث 

الموظفيعتبر            ام  الأخطاء  ارتكاب  مهامه  تأدية  يتعلق ر اثناء  ما  الأخطاء  تلك  بين  ومن  ا محتملا، 

ه تأديبيا، وفي هذا السياق وضع المشرع الجزائري حلولا ءلتبإفشاء السر المهني، والذي قد يؤدي إلى مسا

السر،   هذا  افشاء  عن  الناجم  التأديبي  الخطأ  طبيعته  لتصنيف  تحديد  خلال  خطورته    دىوم  الخطأمن 

  .والحفاظ على النظام الوظيفي  المهنية السرية حماية وذلك لما يضمن تحقيق التوازن بين 

هما       مطلبين  المبحث  هذا  يتضمن  الثاني)و  التأديبي،   الخطأ  (الأولالمطلب  )بحيث    الجهة   (المطلب 

  .ضمانات الموظف الممنوحة لهو بتوقيع الجزاء الاداري  المختصة

 :  التأديبي الخطأ  : الأولالمطلب 

و تعرض هيبتها والاحترام المستحق أ العامة الوظيفيةتمثل انتهاكا لواجباته   أفعاليرتكب الموظف العام       

النوع من   أطلقهاوقد تنوعت التسميات التي    .و مقتضياتها للخطرألها   الفقه ورجال القضاء على هذا 

الاداري في  الإ الجهاز  الموظف ضمن  يرتكبه  الذي  الوظيفي  البعض  ف  الدولة،خلال  بالذنب  "قد وصفه 

اخرون مصطلح    الإداري" فضل  تعبيرا  التأديبية"،    "الجريمةفي حين  ثالث  فريق  استخدم   "المخالفة بينما 

التنوع في المصطلحات والتعبيرات    التأديبي"،  "الخطأو  أ  التأديبية" تشترك جميعا في ذات    فإنهاورغم هذا 

 .المفهوم القانوني

نتطرق         سوف  ذلك  خلال  الثاني)و  التأديبي   الخطأتعريف    (الأولالفرع  )لى  إومن  كانه  أ  (الفرع 

 .خطاء التأديبية تصنيف الأ (الفرع الثالث)و
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 :التأديبي الخطأتعريف   الأول:الفرع  

و امتناع يرتكبه  أهو كل عمل  "  محمد ماجد الياقوت   الأستاذعرفه    :فقهياالتأديبي    الخطأتعريف    أولا: 

الامتناع  أالعامل   داخل  و  العامل  المساس    آو،  بواجباتها    الإخلالويتضمن    ،الوظيفة  وخارجيرتكبه 

و  ألحق    استعمالاالامتناع استعمالا    أوبكرامتها اخلالا صادرا عن الاراة دون ان يكون هذا العمل  

 1ب". داء لواجأ

الالتزامات التي تفرضها    بالمخالفةكل عمل يقوم به الموظف    التأديبي  الخطأ  الفقيه ديجي:"قد عرفه  ف     

 ."عليه وظيفته

 .تأديبيو بمناسبتها تعرضه لجزاء أعمال وظيفته أثناء ممارسه أكل خطا يرتكبه الموظف   لوبادير:"ما أ     

 "و امتناع يرتكبه العامل ويجافي واجبات منصبهأ"الجريمة التأديبية بانها كل فعل   سليمان الطماويما أ     

من        المقصود  تحديد  في  التشريعات  اغلبيه  اغفلت  التسميات   ،التأديبي  الخطألقد  تعددت  لكن 

اما    التأديبية،في حين استعمال المشرع الفرنسي لفظه الاخطاء    ة،فالمشرع المصري استعمل لفظته المخالف

  160 المادةبقوله في نص    التأديبي  الخطأواستعمل لفظ    2، لم يورد تعريفا دقيقا  ، خرالمشرع الجزائري هو الآ

  المهنية يشكل كل تخل عن الواجبات  "   ة: العام  للوظيفةساسي  المتضمن القانون الأ  03  -  06مر   من الأ

 
تخصص قانون عام منازعات   ،تخرج لنيل شهادة الماستر في القانون   الجزائري، مذكرةبشتة دليلة، حملاوي رشيدة، نظام تأديب الموظف العمومي في التشريع   1

  .9، ص2014- 2013،قالمة  1945ماي  8إدارية، كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم العلوم القانونية والإدارية، جامعة 
  
 22، ص 2020، 01، العدد 04دهمة مروان، النظام الاجرائي لتأديب الموظف العام، مجلة الفكر القانوني والسياسي، المركز الجامعي بتمنراست، المجلد  2
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اثناء  ة  و مخالفأ  أساس بالانضباط وكل خطالمو  أ مهنيا    أمهامه خط  تأدية   ة و بمناسبأمن طرف الموظف 

 ."1دون المساس عند الاقتضاء بالمتابعات الجزائية  تأديبيه لعقوبةويعرض مرتكبه 

   :تشريعيا التأديبي  الخطأتعريف  ثانيا:   

الامر رقم    160  المادة الحالي عن هذا المسلك، حيث نصت    العامة  للوظيفةلم يجد القانون الاساسي       

من    ةو مخالفأ  أو مساس بالانضباط وكل خطأ  المهنيةيشكل كل تخل من الواجبات    :"نهأعلى    06-03

دون المساس    تأديته  لعقوبةمهنيا ويعرض مرتكبه    أمهامه من خط  تأديته   بالمناسبةو  أثناء  أطرف الموظف  

 2". الجزائية الاقتضاء، بالمتابعات عند 

في      من    الفقرةورد  الأ  17  المادةالاولى  الأ  133-66مر  من  القانون    للوظيفة ساسي  المتضمن 

يرتكبه    أ عن قصد وكل خط  بالطاعة   ساسمما    وكلالمهنية،  ن كل تقصير في الواجبات  أعلى    العمومية:"

 3تأديبية.   عقوبةلى إو اثنائها يعرض أ مهامه  ة الموظف في ممارس

  :قضائيا التأديبي الخطأتعريف  :ثالثا

  الوظيفية، خلال بالالتزامات  إكل  "  :الوظيفي  أو الخطأ  التأديبي  الخطأ  الفرنسي  الدولةالمجلس  عرف      

 4. "س سمعتها وكرامتهايمما دام انه  الوظيفةحتى ولو كانت خارج نطاق 

 
 المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة، مصدر سابق  03- 06من الأمر  160المادة   1
 المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة، مصدر سابق  03- 06من الأمر  160المادة   2
  .1966سنة  46، المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة، الجريدة الرسمية، العدد 1966جوان  2ملغى المؤرخ في  133- 66من الأمر  17المادة   3
تخ 4 علوم،  دكتوراه  شهادة  لنيل  مقدمة  أطروحة  العامة،  الوظيفة  في  التأديبي  الخطأ  بركاني،  عامة، كلشوقي  وادارة  إداري  قانون  والعلوم    يةصص  الحقوق 

 .345، ص2018- 2017السياسية، قسم الحقوق، جامعة الحاج لخضر، باتنة، 
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حكامه منها على  أفي العديد من    التأديبية   الجريمةلى تعريف  إ  القضاء الاداري المصريوقد تعرض       

و  أ و سلبا  أبوجه عام هو اخلال الموظف بواجبات وظيفته ايجابيا    التأديبين سبب القرار  إ  ، سبيل المثال

و اللوائح  أفكل موظف يخالف الواجبات التي تنص عليها القوانين    ،عليه  المحرمةعمال  اتيانه عملا من الأ

و يخرج من مقتضى الواجب في  أ في حدود القانون    الصادرة وامر الرؤساء  أو  أ  العامة  التنظيمية و القواعد  أ

وظيفته  أ يقتصر في  أعمال  ودق  تأديتهاو  من حيطه  تطلبه  هذه    المشروعة  بالثقةو يخل  أوامانه    ةلما  في 

 .1ديتهتأ غ داريا ويسو إا يرتكب ذنبا إنم الوظيفة

 : التأديبي الخطأركان أ :الفرع الثاني

 الركن المادي  أولا: 

سواء  ،و سلبي خاطئ منسوب للموظف اقترافهأيتمثل في سلوك ايجابي   التأديبية للجريمةالركن المادي      

السلوك   ذلك  متصلا    بالوظيفةاتصل  او كان  ضار    الخاصةالموظف    بحياة مباشره  انعكاس  له  من كان 

             .2التي يستغلها مرتكبه  بالوظيفة

الايجابي         الفعل  في  المادي  الركن  الواجبات أويتمثل  بذلك  مخالفا  الموظف  يرتكبه  الذي  السلبي  و 

الفعل ساسيين وهما  أمظهرين    التأديبية  المخالفةويشرط لتوفر الركن المادي في    ، على عاتقه  الملقاة  الوظيفية

 .والذي يكون سلوكا وفعلا محدداالمظهر الخارجي و أ المادي الملموس

 
 

 .9- 8، ص ص 2007عبد الرؤوف هاشم محمد بسيوني، الجريمة التأديبية وعلاقتها بالجريمة الجنائية، دار الفكر العربي، الإسكندرية، مصر،  1
 46عبد العزيز عبد المنعم خليفة، ، مرجع سابق، ص 2
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 :  الملموسالفعل المادي او المظهر الخارجي  -1 

و  أو التعدي بالقول  أسرار  الأ  كإفشاءن يكون الفعل المادي ايجابيا له مظهر خارجي ملموس  أيجب       

و عدم الرد  أ  المشروعةوامر  الأ  طاعةوراق وقد يكون سلبيا كالامتناع عن  و اتلاف الأأبالفعل على الرئيس  

  .ادارية ةعلى مراسل 

تنفيذ الموظف عند الأ  يأتيهاالتي    السابقةفعال  فهي من الأ  التحضيريةما الاعمال  أ      للبدء في  عداد 

 .على الشروع في البدء في التنفيذ ةللتفكير وسابقتالية  ةوهي مرحل  الجريمة

 :  محددان يكون سلوكا أ -2

ذ إو السلوك شكلا محددا  أهذا الفعل    يأخذ ن  أنه يتعين على  إ لى جانب المظهر الخارجي الملموس فإ     

 .و العاملأالتي ارتكبها الموظف  التأديبية للجريمة المكونةفعال و الأأن توجيه الاتهام دون تحديد للفعل أ

المتعلق بعلاقات العمل لا يتم الفصل ذو   06-82من القانون رقم    75  المادةوهذا ما نصت عليه      

حالإلا    التأديبي  الطابع طبقا    جسيمة،  اخطاء  العامارتكاب    ةفي   المتعلقة   التنظيمية   للأحكاموذلك 

 .1المناسبة التأديبيةولجدول العقوبات  المهنية خطاء بتحديد حالات الأ

  

 

 
في الجزائر المنعقد بكلية   عمر بوزنان، النظام التأديبي المرتبط بالوظيفة العمومية، اشغال الموثق الوطني حول الاليات القانونية والمؤسساتية للوظيفة العمومية 1

 .5، ص2022ابريل  25الحقوق والعلوم السياسية، جامعة محمد بوضياف، مسيلة، 
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 الركن المعنوي  :ثانيا

من    التأديبي  الخطأتدخل المشرع الجزائري لتحديد    التأديبي حقها    ةفي ممارس  الإدارةتفاديا لتعسف          

من القانون    76  المادةوهذا ما جاءت به    ،عقلاني  التأديبية   للدعوة  الإدارةتحريك    الجانب المعنوي ليجعل

بعين   تأخذها ن  أ  الإدارةوحددت العوامل التي يتعين على    الفرديةالخاص بعلاقات العمل    06-  82رقم  

 :الجسيم الخطأالاعتبار في تقديم 

 .الخطأالظروف التي ارتكب فيها  •

 .الخطأالضرر الناجم عن  •

 .السلوك العامل قبل ارتكابه الخطأ •

لى إو السلبي الذي يؤدي  ألى القيام بالنشاط الايجابي  إالموظف    ةرادإوقد يتمثل هذا الركن في اتجاه       

المعنوي  التأديبي  الخطأحداث  إ الركن  في  في    ، ومنه  بها    المشروعةغير    الأثمة  الإدارةيتمثل  يتصف  التي 

و تقصيره في ادائها مما يضر بالسير العادي المرفق  ألى اخلاله بواجبات وظيفته  إ الموظف العمومي وتؤدي  

 .و بالمرتفقينأ بالمصلحةو يلحق ضررا أالعام 

سليمان        الدكتور  توجد    ثمةالآ  الإدارةن  أ  اويمطالويرى  الجرائم  إلا  بعض  في  كالجرائم    التأديبيةلا 

الموظف    ة ن اتجاه ارادإف  المحددةالجرائم غير    بقيةما  أوالجرائم التي حددها المشرع بنصوص خاصه    الجزائية

 .و سيء النيةأ النية سواء كان الموظف حسن  تأديبيا أالتي ارتكاب الفعل بدون عذر يشكل خط
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بدون عذر شرعي ويميز الفقه    الخطأبل يلزم ان يرتكب    التأديبي  الخطألا تلزم دائما لقيام    الآثمة   الإرادةف 

الركن المعنوي في  ثل  ففي الاولى يتم  الخطأ  جريمةوالركن المعنوي في    العمدية  الجريمةبين الركن المعنوي في  

فان    الثانية بينما في    ائهيذوإ  إليه   الإساءةمن التصرف الاعتداء على الرئيس الاداري بقصد    النتيجةتحقيق  

 لأداءوالحذر اللازمين    الحيطةبواجبات وظيفته وعدم اتخاذ    الإحاطةالركن المعنوي في تقصير الموظف في  

 .الواجبات 

 الجريمة ولا تقوم    والتأديبية   الجنائية  الجريمةن الركن المعنوي لازم في  إ:"  الدكتور مازن راضي ليلوويرى       

  ، المكتوبةوامر الرئيس  أو  أو اكراه  أو مرض  أ  ةر هقا  ةسبب من سواء قو   لأيذا انعدمت اراده الموظف  إ

الر إو  الصائب هو  أن  يقترفه  التأديبية  المسائلةن  أي  لما  ادراكا ووعيا  ووافقه في  .  تتطلب في من يحاسب 

الحلو ذلك   راغب  ماجد  "    الدكتور  أنه:  أضاف  في  أثاذا  الذي  الظروف    الخطأ مرتكب    ة رادإرت 

عبء العمل عن طاقه الموظف العادي فان ذلك لا يؤدي    ةزياد  ةكما في حالتعدمها  ن  أدون    التأديبي،

 .1التي توقع عليه العقوبةنه مجرد تخفيف أالموظف هو وانما من ش المسؤوليةنفي لى إ

 الركن الشرعي القانوني  :ثالثا 

ولا تدبير    عقوبةولا    جريمةلا  "ولى منه  الأ  المادة من خلال    المشرع الجزائري في قانون العقوباتنص       

  .2"لا بنصإمر أ

 
الماستر في الحقوق، تخصص  1 لنيل شهادة  التأديبي والخطأ الجزائي، مذكرة ضمن متطلبات  العمومي بين الخطأ  الموظف  العايب محمد، واجبات  الدولة    بن 

 .48-47، ص ص 2020- 2019الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، جامعة زيان عاشور الجلفة،  والمؤسسات، كلية
، مؤرخ في  01-09قانون العقوبات المعدل والمتمم لأمر رقم  المتضمن    1966الموافق ليونيو سنة    1386صفر عام    18المؤرخ في    156-  66الأمر رقم   2

 .2009فبراير سنة   25الموافق  1430صفر عام  29
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يخضع      العام  الموظف  مثل  مثله  المتربص  حال  التأديبية  للمسآلةفالعون  مخالف   إذاما    ةفي  منه    ة صدر 

 .و الاخلال بالقواعد القانونيةأ المهنية للواجبات 

يقرر ن يتوفر فيه الركن الشرعي والذي يعني وجود نص قانوني  أبشكل عام يجب    جريمةيضا لكي تقوم  أو  

 .1معينة عقوبةوجود الفعل معين يترتب على مخالفته 

على ارتكاب   العقوبةويحدد    الجريمة  ةن التصرف من التصرفات له صفأيراد به النص القانوني الذي يقرر   

يجب  المبدأولكي يتحقق هذا  ،ولا عقاب  جريمةو تصرف فلا أوما لم يوجد نص يجرم فعل  ،هذا التصرف

 : ان يحتوي النص القانوني العقابي على شقين

 .المؤثمالفعل  ماهيةي أ القاعدةهو شق  :أولهما •

 . ثملهذا الفعل المؤ  المحددة العقوبة وأ قاعده الجزاء  :ثانيهما •

 .العام المبدأ يمكن ان يتحقق فوبدون توافر هذين الشقين    

  التأديبية المخالفات    كافةكان حريصا على عدم النص على    العامة   الوظيفةن المشرع الجزائري في  ألا  إ     

ن المشرع وضع حكما عاما  أغير    القاعدة،لى شق  إ مما جعلها تفتقر    ،مانعاجامعا  حتى لا يحصرها حصرا  

تحته   النص    التأديبيةالمخالفات    كافةتتدرج  الواجبات  أفي  على  تخلي  يشكل كل  مساس  أ  المهنية نه  و 

 
نريمان،"   1 بوخضرة  المتربص   تاقعوت وهيبة،  للموظف  التأديبي  الخطأ  التعليمية عن  الحقوق    ةمكمل  ةمذكر ،المساءلة  الماستر في  الحقوق ،لنيل شهادة  كلية 

 .26، ص2022- 2021جامعة عباس لغرور خنشلة، ،والعلوم السياسية، قسم الحقوق 
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خط وكل  مخالفأ  أبالانضباط  اثناء    ةو  الموظف  طرف  بمناسب أمن  خط  تأدية  ةو  ويعرض    أمهامه  مهني 

 .1عند الاقتضاء بالمتابعات الجزائية سدون المسا تأديبية لعقوبة ةمرتكب

 :التأديبيةالاخطاء تصنيف   :الفرع الثالث 

  بالأخطاء   أحيث بد  ،درجات   أربعلى  إ  المهنيةو الاخطاء  أ  التأديبيةخطاء  صنف المشرع الجزائري الأ     

نهاية بتلك التي تبلغ حدا كبيرا من الجسامة مما يحو بينها وبين البقاء الوظيفية دون المساس    خطورةقل  الأ

 : حيث جاء التقسيم كالاتي بالتكيف الجزائي لها،

 :الأولىمن الدرجة  الاخطاء أولا:

القوانين     العام، كما ينص على ذلك تشريع  العامل )الموظف( الانضباط  وهي الاعمال التي يمس بها 

 الأساسية النموذجية الداخلي للهيئة المستخدمة.

 : الثانية الدرجة من  الاخطاء :ثانيا

التي يرتكبها العامل    الأعماليلي: تعد    على ما  302/82من المرسوم رقم    70نصت عليه المادة      

 نتيجة غفلة منه أو إهمال أخطاء من الدرجة الثانية. 

 الثانية الاعمال التي يتسبب بها العامل فيما يأتي: وتصنف في أخطاء الدرجة  

 الحاق ضرر بأمن المستخدمين أو بممتلكات الهيئة المستخدمة، بسبب الغفلة أو الإهمال. ▪

 
كلية الحقوق والعلوم السياسية، قسم الحقوق، جامعة محمد خيضر بسكرة،    ،قانون إداري  ماستر، تخصص اسلام مختاري، فعالية العقوبات الإدارية، مذكرة   1

 .15- 14، ص ص2020- 2019
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مادية    إلحاق ▪ تشمل والأدوات  والمنشآت    بالمبانيخسائر  التي  الأخرى  الأشياء  أو  الأولية  والمواد 

 1عليها الهيئة المستخدمة بسبب الغفلة أو الإهمال.

 : الثالثة الدرجة من  الاخطاء :ثالثا

وهي تلك الأفعال أشد خطورة من الأفعال الموصوفة ضمن الدرجتين السابقتين، والتي تتضمن إحدى    

الصور وهذه ما قد نص عليه المشرع الجزائري على وجه الخصوص أخطاء تأديبية من الدرجة الثالثة تلك 

 الأعمال التي يقوم بها الموظف. 

الثالثة    الدرجة  يقوم  الاعمالتلك    تعتبر على وجه الخصوص أخطاء من  خلالها الموظف بما  من    التي 

 يأتي:

 تحويل غير قانوني للوثائق الإدارية.  •

 إخفاء المعلومات ذات الطابع المهني التي من واجبه تقديمها خلال تأدية مهامه.  •

 تأدية المهام المرتبطة بوظيفته دون مبرر مقبول.   إطاررفض تنفيذ تعليمات السلطة السلمية في  •

 إفشاء أو محاولة إفشاء الاسرار المهنية.  •

 2استعمال تجهيزات أو أملاك الإدارة لأعراض شخصية أو لأغراض خارجة عن المصلحة.  •

 

 
، المتعلق بكيفيات تطبيق الاحكام التشريعية الخاصة بعلاقات العمل الفردية،  1982سبتمبر  11، المؤرخ في 302/82من المرسوم رقم  70المادة   1

 . 1982، سنة 37الجريدة الرسمية، العدد 
 . سي بالوظيفة العمومية، مصدر سابقالقانون الأسا ضمنالمت 03/06من الأمر رقم  180المادة   2
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 الرابعة الدرجةمن  لأخطاءا :رابعا

الدرجتين  هذه      من  الأخطاء  خطورتها  تتعدى  حيث  الوظيفية،  الأخطاء  أشّد  من  الثانية  الأخطاء 

والثالثة، حيث يمثل هذا الصنف رغبة الموظف العام وارادته المسبقة للشروع بالمخالفة التأديبية عن فصد  

لتحقيق مكاسب  المنصب  العمومي واستغلال  للمرفق  وعمد متسببا في ذلك في الاخلال سعر الحسن 

غير شرعية كالاستفادة من امتيازات مقابل تقديم الخدمة، التعدي على الغير أثناء أوقات العمل باللجوء  

 1إلى أعمال أخرى خارجة عن منصبه لتحقيق أرباح.

من الدرجة  مهنية أخطاء  الخصوص،، تعتبر على وجه 03/06من الأمر  181جاءت به المادة   وهذا ما

 الرابعة إذ قام الموظف بما يأتي:

قدمها له شخص طبيعي أو معنوي مقابل تأدية  يالاستفادة من امتيازات، من أية طبيعة كانت   •

 ممارسة وظيفته.   إطارخدمة في 

 ارتكاب أعمال عنف على أي شخص في مكان العمل. •

التسبب عمدا في أضرار مادية جسيمة بتجهيزات وأملاك المؤسسة أو الإدارة العمومية التي من  •

 شأنها الاخلال بالسير الحسن للمصلحة. 

 للمصلحة.اتلاف وثائق إدارية قصد الإساءة إلى السير الحسن  •

 تزوير الشهادات أو المؤهلات أو كل وثيقة سمحت له بالتوظيف أو بالترقية.  •

 
 . 155، ص 2015، 1عمار بوضباف، الوظيفة العامة في التشريع الجزائري، جسور للنشر والتوزيع، الجزائر، ط  1
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و  أ  43المنصوص عليها في المادتين    تلك   ونشاط مربح آخر، غيرشغلها  الجمع بين الوظيفة التي ي •

 1من هذا الأمر. 44

 العقوبات التأديبية  ف تصني : الفرع الرابع

العقوبات  لقد حرص         في  التدرج  على  الجزائري  بينهما    التأديبية المشرع  يسوي  لم    بل   ،لحلهاحيث 

يلي سنتطرق    الموظف، وفيماعلى وضع    والتأثيرمن حيث الشدة    فيما بينهاصنفها الى درجات متفاوتة  

 الأربعة.التصنيفات  إلى

 :الأولىالعقوبات من الدرجة  أولا: 

 . التنبيه  ▪

  .الانذار الكتابي ▪

 .التوبيخ ▪

 : الثانية الدرجةعقوبات من  :ثانيا 

 .التوقيف ▪

 .التأهيلالشطب من قائمة  ▪

 

 

 
 ة، مصدر سابق. العموميتضمن القانون الأساسي للوظيفة الم06/03م من الأمر رق 181المادة   1



 

 
 

61 

 : الثالثة الدرجةعقوبات من  :ثالثا 

 .أيام ثمانيةايام الى  أربعمن  ةالتوقيف عن العمل مد •

 التنزيل من درجة إلى درجتين •

 .النقل الاجباري •

 الرابعة الدرجةالعقوبات من  :رابعا 

 السفلى الرتبةالتنزيل إلى  •

   .لتسريحا •

  ، درجات   أربعلى  إ  التأديبية   العقوبةيكون المشرع الجزائري قد رفع تصنيفات   03-06مر رقم  وبهذا الأ    

 1.لى تقسيمات إ الأربعةصناف وعليه سوف ندرسها كل صنف من هذه الأ

 ة(: التي ينجر عنها عقوبات معنوي التأديبية المخالفات) العقوبات التأديبية ذات الأثر المعنوي  -1

 وهي: 03-06من الامر  163  المادةالاولى وحسب نص  الدرجةوتتمثل في العقوبات من  

صلاحي  :التنبيه  له  الذي  المسؤول  عن  الصادر  التوجيه  غير   التأديب  ة وهو  بسلوك  قام  الموظف  تجاه 

الموظف   انتباه  لفت  منه  والغرض  م  ضرورةلى  إمقبول  تكرار  قيامه    اعدم  اثناء  الواقع  في  منه  صدر 

 .بالواجبات الوظيفية 

 
العمومية، مذكرة مكملة من متطلبات     1 الوظيفة  المهنية في  الماستر في الحقوق، تخصص قانون إدارينيل  إسماعيلي آسيا، الاخطاء  كلية الحقوق ،  شهادة 

 30، ص2017- 2016والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
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خلال بواجبات  من الإ  هوتحذير التي ارتكبها    بالمخالفة  يا ويقصد به اشعار الموظف تحرير   : الانذار الكتابي

من    ، وظيفته يعد  الاخلاإويهدف    التأديبية، العقوبات    أخفكما  الموظف عند  بالواجبات  ل  لى تحذير 

الصادر    التأديبي لم يمتثل لمضمون الانذار فغالبا ما يتضمن القرار    إذاشد  أض لجزاء  ر حتى لا يتع  الوظيفية

لى ارتكاب مثل ما صدر عنه من إ  ةالعود  ةشد في حالأ  بعقوبةنه سيعاقب  تحذيرا للموظف بأ   بالإنذار

 .قبل

 ة التي ارتكبها وذلك حتى لا يعود اليها مر  بالمخالفةلى تبصير الموظف إالانذار تهدف  عقوبةوعليه فان    

 .أخرى

 : التوبيخ  

اللوم الشديد فهو من حيث  يح      التوبيخ معنى  الاولى ولا يوجد ما    الدرجةتدرج اشد عقوبات  المل 

توبيخ غالبا ما يعبر  الن  أن المتعارف عليه  ألا  إ  ،الكتابي  ذارالان  بالنسبةنه كتابي كما هو حال  أيدل عليه  

عماله أما صدر عنه وتحسين    ،لى وجوب عدم تكرارإلى الموظف بغرض لفت انتباهه  إعنه كتابيا ويرسل  

  الدرجة خطاء من  أتعتبر على وجه الخصوص    03-06مر من الأ  178 المادةجاء في نص    1في المستقبل

 .ن يمس بالسير الحسن للمصالحأولى كل اخلال بالانضباط العام يمكن الأ

 

 
 .40- 39ص ص ،01العدد  ، 05الحقوق والحريات، المجلد  ة، مجلباهي هشام، الدهمة مروان، العقوبات التأديبية للموظف العام في التشريع الجزائري  1
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 1(:عنها العقوبات المادية رالمنج  التأديبيةالمخالفات العقوبات ذات الأثر المادي ) -2

لى  إ   179وهذا ما جاءت به المواد من    والرابعة  والثالثة  الثانية  الدرجةمن  أديبية  التخطاء  تمثل كل الأ   

 .03-06مر من الأ 181

  :الثانية الدرجةالعقوبات من  ✓

  الثانية   الدرجة خطاء من  أتعتبر على وجه الخصوص    03-06مر  من الأ  179رقم    المادة حسب نص     

يأتيالأ بما  الموظف  خلالها  من  يقوم  التي  سهوا   :عمال  ملاك  أو  أالمستخدمين    بأمن  إهمالاو  أالمساس 

بالواجبات  ،  الإدارة المادتين    الأساسية   القانونية الاخلاء  في  عليها  المنصوص  تلك    181و   180غير 

 .2أدناه

  الثالثة الدرجةالعقوبات من  ✓

أيامف  يالتوق     ثمانية  إلى  أربعة  من  العمل  المختصة   :على  السلطة  تتخذه  تأديبي  إجراء  عن  عبارة 

توقيفه عن عمله لم ع الخصم من ايام م  8ايام واقصاها  4دة أدناها بالتأديب في مواجهة الموظف مفاده 

 . راتبه حسب ايام التوقيف

  درجتين:التنزيل من درجة الى 

 
 ، مصدر سابقمومية المتضمن القانون الأساسي للوظيفة الع 03-06من الأمر  178المادة   1
 .، مصدر سابقميةالعمو المتضمن قانون الأساسي للوظيفة  03- 06من الأمر  179المادة   2
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يترتب عنها النقصان الفوري من مرتب الموظف الى غاية استعادته لدرجته القديمة بواسطة    تأديبية عقوبة   

 الاقدمية 

عقوبة    الاجباري:النقل  - عبارة عن  الى   تأديبيةهو  عمله  مكان  من  اجباريا  الموظف  نقل  يتم بموجبها 

 مكان اخر  

العقوبات   اقسى  الثالثة من  الدرجة  له  توقع على الموظف فهي عبارة عن وسي  التي تعد عقوبات  لة ردع 

 1معنويا وماديا. 

 الرابعة  الدرجةالعقوبات من  ✓

هذا الاجراء في    مباشرة: ويتمثلالتنزيل الى الرتبة السفلى    تتمثل عقوبات من الدرجة الرابعة فيما يلي: 

 اليها. كان ينتمي   التيمباشرة من الرتبة  أدنيتعيين الموظف في رتبة 

اذا ما    ،وتوقيف الحق في الحصول او التمتع بالمنحة   ، وهو اجراء يترتب عنه فقد صفة الموظف  التسريح:-

الوظيفة  من  الاستقالة  او  متعلق بالخدمة  اختلاس  او  او خاصة  عمومية  اموال  نتيجة تحويل  تقريرها  تم 

 مقابل مبلغ مالي  

عقوبات من الدرجة الرابعة تعتبر من اشد العقوبات واخطرها التي يمكن ان يتعرض لها الموظف خلال      

 2. هالتي تربط الموظف بعمل  انقطاع العلاقةمساره المهني الى حد الوصول الى 

 
م، كلية الحقوق  بهلول رحمة، سعيدي نجلاء، النظام القانوني للعقوبات التأديبية، مذكرة مكملة لمتطلبات نيل شهادة الماستر في القانون، تخصص قانون عا 1

 .34، ص 2022-2023، قسم الحقوق 1945ماي  08والعلوم السياسية، جامعة 
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 .له ةداري وضمانات الموظف الممنوحالإ ءبتوقيع الجزا المختصة الجهة  :المطلب الثاني

الحق في   للإدارةبواجب كتمان السر المهني فان مثل الإخلال  ةتأديبيارتكب الموظف العام مخالفه  إذا     

 .على مرتكب المخالفة التأديبيلتوقيع الجزاء  المناسبة  الإجراءات اتخاذ 

قانونيا بذلك والتي   والمخولة  المختصة  السلطةلا من قبل  إن يتم  أن توقيع الجزاء لا يمكن  إومع ذلك ف     

تتيح له الدفاع عن نفسه   ةالمشرع على منح الموظف ضمانات قانوني   صلقد حر   التأديبية،  بالسلطةتعرف  

وبناء على ما تقدم فتنصب دراستنا في هذا    المختصة  السلطةعليه من قبل    التأديبية   العقوبةقبل فرض  

تطرق  ال  لى جانبإع الثاني  فر جالها في الآو   التأديبية جراءات  إفي    بالتأديب   المختصة  السلطة  ةالمطلب لمعرف

  .في الفرع الثالث التأديبله في مجال  الممنوحة لضمانات الموظف 

 : بالتأديب المختصة السلطة الأول:الفرع 

وتطبيقها على الموظف العام    العقوبة  اختيارفي    ةتقديري  سلطةبتتمتع    بالتأديب  المختصة  الجهةن  إ      

منه   صدر  العقوبات    فالسلطة  ،مهني  الخطأالذي  بتوقيع  تختص  التعيين  صلاحيه  لها  من   التأديبيةالتي 

  بالنسبة ما  أمن الموظف المتهم    ةبقرار مبرر وهذا بعد الحصول على توضيحات كتابي   والثانية ولى  الأ  الدرجة

 
استر في الحقوق،  سارة علّاوة، سارة موادنة، النظام القانوني للأخطاء المهنية للموظف العام في التشريع الجزائري، مذكرة مكملة لمتطلبات نيل شهادة الم 2

 51، ص 2019-2019، قالمة، سنة 1945ماي  8تخصص قانون عام، قسم العلوم القانونية واادارية، كلية العلوم والحقوق السياسية، جامعة 
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ي  أ خذ الر أبالتعيين بقرار مبرر بعد    المختصة  السلطةنتخذها    والرابعة  الثالثة  الدرجةمن    التأديبيةللعقوبات  

 1.الملزم من المجلس التأديبي

 الأعضاء: المتساوية  الإدارية اللجنة أولا:

باهتمام الباحثين على الرغم   عضاء من المواضيع التي لم تحظالأ  المتساوية الإدارية    اللجنةيعتبر موضوع       

مساره المهني لذا   حيث تلعب دورا هاما في جلّ   العام، للموظف    الوظيفية  الحياةفي    الكبيرةمن اهميتها  

الفعال الذي تتمتع    الدوربما تتماشى مع    والتشكيلة  المشكلة  صفيما يخ  التنظيمية  بأحكام المشرع    خصها

 .2به

مفاده        الذي  التعريف  هذا  اعتماد  لنا  يمكن  ذلك    لأعضاءا  المتساوية  الإدارية  اللجنةوعليه  هي 

القانوني لمجموع الموظفين في   فهي تجسيد    العمومية  الوظيفةبدور دائم ومنظم في سير    المشاركةالاعتراف 

وضاعهم وشؤونهم أ  اتنظيم وتيسير   ةي هي سلطأ  ةداريإ  الوظيفة  ةفي ممارسه سلط  المشاركةلحق الموظفين في  

سلطأ  الوظيفية ممثليهم  وادار   ةومؤثر   ةوفعال  ةحقيقي  ةو  تنظيم  مصير  في    العامة  الوظيفةشؤون    ةفي 

  .3المؤسسات والمنظمات الإدارية 

 

 
الماستر في الحقوق 1 لنيل شهادة  التشريع الجزائري، مذكرة  العام في  الموظف  السياسية   ،علو عائشة،  الدكتور مولاي   ،كلية الحقوق والعلوم  الطاهر، جامعة 

 .88، ص2015- 2014، سعيدة 
التنفيذي  ن 2  ، 07مجلة للدراسات القانونية المقارنة، المجلد    199-  20يلة ماضي العايب سامية، اللجنة الإدارية المتساوية الاعضاء وفق الأحكام المرسوم 

 .10-96ص ص  2021 ،02العدد 
فرحان، الصحية القانونية للآراء الصادرة عن اللجنة الإدارية متساوية الأعضاء، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات القانونية والسياسية،   يب، طيبلقلسعد     3

 242ص  ،2021ديسمبر  02العدد  ،06المجلد 
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 الأعضاء: المتساوية الإدارية اللجنة  ةتشكيل :ثانيا

اللجان      القواعد  الأ  المتساوية   الإدارية تتكون  حسب  مستوى    الواردةعضاء  على  القانون    الإدارة في 

احدى هيئات   الجزائريةقد اعتبرتها النصوص    -العمومية،والمؤسسات    المحليةوالولايات والجماعات    المركزية 

اللجان حسب    المهنيةفي تسيير واداره الحياه    المشاركة  ة و مجموع أ  ة لكل رتب  الحالةللموظفين ونشا هذه 

وهي    العمومية،  والإدارات لدى المؤسسات    لهايتأهسلاك تساوي مستويات  أ  ةو مجموعأو سلك  أرتب  

عن   ممثلين  من  بالتساوي  الموظفين  ولممثلين  الإدارةتتشكل  عن  تحت    ،منتخبن   السلطة   رئاسةوذلك 

الأأ،  مستواها    على  الموضوعة بين  من  يختار  عنها  ممثل  المعنيين  عضو  مدأ  الإدارة  لحساب اء  عن    ة و 

و اطالتها  أ  العضوية  ةويمكن استثناء تقصير مد  ،للتحديد  ةثلاث سنوات قابل   ة تكون لمد  فإنها  ،العضوية

ن يتجاوز  أولا يمكن    ،العمومية  للوظيفةالمدير العام    ةبعد موافق  ليو الواأقرار من الوزير    المصلحة  فائدةفي  

او   التقصير  انهاء    الإطالةهذا  فانه يجوز  احد الاسلاك  تعديل على هيكل  ما طرا  واذا  اشهر  مده ستة 

 1.و الوالي المعني دون اشتراط المدة أبقرار من الوزير المختص  المختصةاللجان  ةعضوي

 الاعضاء: المتساوية الإدارية اللجنةمهام  :ثالثا

في    10-  84المرسوم    لأحكاموفقا      اللجان    1984  جافني  14المؤرخ  اختصاص  تحديد  يتضمن 

وكيفي  المتساوية اعمالها  ةالاعضاء  استشار إف  ،سير  يكون  الأ  المتساويةاللجان    ة ن  وهذا في   إلزامياعضاء 

 :المسائل التالية

 
بتوقيع الجزاء    1 السلطة المختصة  السياسية، مجلد    التاديبي  قوسم حاج قوتي،  الوظيفة العامة، مجلة الحقوق والعلوم  العدد05في قانون  في لصادر  ا  ،01  ، 

 .379ص  ،15/01/2012
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  .التربص ةتمديد فتر  ▪

   الرتبة او  الدرجةفي  الترقية ▪

 . الإجباريالانتداب التلقائي والنقل  ▪

 إلى الاستدعاء   الإحالة ▪

 .الثالثة  الدرجةالعقوبات من  ▪

 .الجدول السنوي لحركة التنقلات  ▪

 1.الادراج في احدى جداول الانتداب  ▪

اختصاصاتها        قوائم    ة لجن  ة صف  تأخذ نها  أيضا  أومن  في  للبث  وتجتمع    المتضمنة   التأهيلالترسيم 

المتربصين   قبل    والمقدمةاقتراحات  من    02  ةفقر   64  المادة  لأحكامطبقا    والمؤهلة  السلمية  السلطةمن 

الاعضاء   المتساوية   الإداريةتستشار اللجان  '  :على ما يلي  03-  06  العمومية  للوظيفةساسي  القانون الأ

المسائل   وتجتمع    المهنية  الحياةالتي تخص    الفرديةفي  ذلك كلجن  زيادة للموظفين  ترسيم كمجلس   ةعلى 

 تأديبي" 

نه يتم اقتراح ترسيم المتربص من قبل استدعاء أعلى    03-  06مر رقم  من الأ   86  المادةكما تنص       

قائمه    المؤهلة،  السلطة في  تسجيل  على  ذلك  الاعضاء    المتساوية  الإدارية  اللجنةتقدم    تأهيلويتوقف 

 2.المختصة

 
 .المتضمن تحديد اختصاصات اللجان المتساوية الاعضاء وكيفية سير اعمالها 1984جافني  14المؤرخ في  10 /84من المرسوم  9المادة  1
 المتضمن على القانون الأساسي للوظيفة العامة، مصدر سابق  03- 06  الأمرمن  86والمادة  64المادة  2
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 .جالهاآ و  التأديبيةالاجراءات  :الفرع الثاني

الخاص بالموظف العمومي    التأديبفبعد ان يتم ايداع ملف    التأديبية،  لةالمساء  إجراءات فيما يخص       

بحيث يبلغ  التأديبي،  يتعين على الموظف المثول شخصيا على المجلس    التأديبي،لدى المجلس    العقوبةمحل  

بتاريخ مثوله قبل   للمبرر    ةمع وصل استلام في حال  الموصي قل بالبريد  يوم على الأ  15الموظف  تقديمه 

لغيابه   من  أمقبول  يلتمس  قبل  الأ  المتساوية  الإدارية  اللجنةن  من  تمثيله  حال  همدافعيعضاء  عدم   ةوفي 

بطريق استدعى  الذي  الموظف  حالأ  ة قانوني  ةحضور  تستمر    ةو  قبله  من  المقدم  التبرير    المتابعة رفض 

 .1التأديبية 

مام  أللمثول    التأديبيةالجزائري في قرار صادر عنه على استدعاء الموظف في المسائل    الدولةمجلس    أكد     

 التأكد   المستخدمة  الإدارةحقوق الدفاع ويجب على    حمايةجراء جوهري يدخل ضمن  إلى  إ  التأديب  ةلجن

 .2التأديبية العقوبةمن الاستدعاء القانوني قبل اتخاذ 

المجلس        مغلق  التأديبيبتداول  مداولات  الامر    170  المادةحسب    ةجلساته في  ما  أ  03-  06من 

له    المقدمةما لم يكتفي المجلس بالتوضيحات    ةو بطلب اجراء تحقيق في حالأ  بالعقوبةقرار مبرر    بإصدار 

ابتداء من تاريخ  أ  ثمانيةجل لا يتعدى  أفي    التأديبية  العقوبةويبلغ الموظف العمومي بالقرار المتضمن   يام 

  .3دارياتخاذ هذا القرار ويحفظ في ملفه الإ

 
كلية ،السر المهني، مذكرة التخرج لنيل شهادة الماستر في القانون العام، تخصص إدارة ومالية    إفشاءالمسؤولية الإدارية للموظف العام عن    ،حموش دليلة   1

 56، ص2016- 2015محند اولحاج، البويرة، اكلي الحقوق والعلوم السياسية، جامعة كلية 
 .143،ص2004، 05، مجلة مجلس الدولة، العدد 2004ابريل  20الصادر في  009898قرار رقم   2
  المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العمومية، مصدر سابق 03- 06من الأمر  172المادة   3
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 :للموظف العام الممنوحةالضمانات   :الفرع الثالث

قوانين  إبالرجوع          ة حقه ممارس   للإدارة  أعطى  المشرعن  أالتي مرت بها الجزائر نجد    العامة  الوظيفةلى 

العام بانتظام ولكن اساء  التأديبية  السلطة المرفق  لها   السلطةاستعمال هذه    ةوذلك لضمان حسن سير 

العام  تأثير الموظف  الدفاع عن    ،سلبي على  الموظف في  تساعد  الضروري وجود ضمانات  لذا كان من 

الضمانات تجعل   وهذه  براءته  واثبات  الوقت  الإدارة نفسه  نفس  والحكم في  الخصم  موقع  انها    ،في  كما 

 ضمانات تجنب نفسها في استعمال سلطتها في توقيع الجزاء على الموظفين والتابعين لها وعليه للموظف  

  .1العقوبةخرى تكون بعد توقيع أله وضمانات  ة عليه حماي  العقوبةيمارسها قبل توقيع 

 ة: قبل توقيع العقوب التأديبيةالضمانات  أولا:

ليه ومن ثم حقه في اطلاع على ملفه إ  المنسوبة  بالمخالفةاخطار الموظف    ضرورةفتمثل الضمانات في       

 .وضمانه ممارسه حق الدفاع التأديبي

 : اليه المنسوبة بالمخالفةاخطار الموظف  -1

الموظف       اعلام  الضمانات  إ  المنسوبة   ة لتهمبا يعتبر  من  مجال    المقررة  الهامة ليه  في    المساءلة للموظف 

بواجب كتمان السر المهني   أخلالتأديبية المختصة اخطار الموظف الذي  السلطةولهذا يتعين على  التأديبية 

 
ق   ديديش عاشور عفاف، الطعن في تأديب الموظف العام، مذكرة مكملة من متطلبات لنيل شهادة الماستر الحقوق، تخصص قانون إداري، كلية الحقو    1

 32، ص2013- 2012والعلوم السياسية، جامعة محمد خيضر، بسكرة 
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ن يؤكد استلامه  أوذلك عن طريق برقيه توجه الى رئيس لكي يسلمها له والذي يتعين عليه    ة، هذه التهم 

 1. في معاقبته الإدارة ةوالذي يعلمه برغبت  للأشعار

المشرع        نص  الأ  167  المادة في    الضمانة هذه  على  ولقد  يحق   :" الذكر  ف الس ال  03-  06مر  من 

 التأديبيليه وان يطلع على كامل ملفه  إ  المنسوبة  بالأخطاءن يبلغ  أ  تأديبي  لأجراءللموظف الذي يتعرض  

 2" .التأديبية ىالدعو يوم ابتداء من تحريك  15 قدره جلأفي 

لا إنه الحاق ضرر مادي ومعنوي بالموظف العام  أالذي من ش  التأديبياتخاذ القرار    للإدارةفلا يجوز       

اليه مسبقا فبعد   التعيين    ة التي لها صلاحي  السلطةبتقرير مبرر من    التأديبيخطار المجلس  إبعد الاستماع 

جل  لى الموظف بانقضاء هذا الأإالمنسوب    الخطأالاجل يسقط  انقضاء  ن  إيوم بعلم الموظف    45خلال  

العمومي ويبلغ الموظف    الوظيفالخاص بقانون    03-  06من الامر    166  المادة وهذا ما جاء في نص  

 3. توقيعها عليه مهما كانت الإدارة التي تنوي  بالعقوبة

   حق الموظف في الاطلاع على الملف التأديبي -2

  المقررة   الجوهريةحدى الضمانات  إوراق  أوما يحتوي عليه من    التأديبي الاطلاع على الملف    حقيمثل        

عداد دفاعه بشكل فعال وسليم  إليه لتمكينه من  إ  المنسوبة   بالمخالفةذ لا يكتفي اعلام الموظف  إللمتهم  

 
 .149، ص2006، 03للطباعة والنشر والتوزيع، الجزائر، ط  ةكمال رحماوي، تأديب الموظف العام في القانون الجزائري، دار هوم   1
 .القانون الأساسي للوظيفة العامة، مصدر سابقالمتضمن  03- 06من الأمر  167المادة   2
 .148كمال رحماوي، مرجع سابق  3
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من   لابد  الملف    الفرصةة  إتاحبل  على  للاطلاع  من    التأديبيله  يحتويه  و ألما  وتحقيقات   ة دلأوراق 

 .1ومستندات تتعلق بالاتهام الموجه اليه 

  167  المادة بموجب    التأديبيوقد كرس المشرع الجزائري حق الموظف المتهم في الاطلاع على ملفه       

ان    تأديبي  لأجراءيحق للموظف الذي تعرض    :" والتي تنص على انه   ، الذكر  سالفال  03-06مرمن الأ

و   المنسوبة   بالأخطاء يبلغ   ملفه  أاليه  على كامل  يطلع  تحريك    15جل  أفي    التأديبين  من  ابتداء  يوم 

ملف 2". التأديبية   ىالدعو  على  يطلع  بان  الموظف  بتمكين  تلتزم  بالتأديب  المختصة  السلطة  فان  وعليه 

     للإلغاء 3والا كان قرارها قابلاعند شروعها في اتخاذ الإجراءات التأديبية  الدعوى والتقارير الخاص بها 

يجب    :"ت علىصحيث نالمبدأ،  هذا    2004ابريل    12في    المؤرخة  05رقم    ةكدت التعليمأقد  و     

لها صلاحي  السلطةعلى   تتخذ    ةالتي  ان  الاطلاع    اللازمةالتدابير    كافة التعيين  الموظف من  بغيه تمكين 

 : الذي يشمل على الوثائق التالية ".على ملفه التأديبي

حول   ▪ السلمي  الرئيس  المرسوم  أبعد    ظفللمو   المنسوبة  الأفعالتقرير  حدد  معلومات    بطاقةن 

 .عند الاقتضاء  التأديبيةوسوابقه الموظف  ة بوضعي ة خاص

 .داري عند الاقتضاءالتحقيق الإ نتيجة ▪

 ة.قوبالعالتعيين مرفقا باقتراح  ةالتي لها صلاحي السلطةتقرير  ▪
 

الماجستير في القانون العام، كلية    ةلاستكمال متطلبات درج   أطروحة  ة،مقارنأمجد جهاد، نافع عياش، ضمانات المساءلة التأديبية للموظف العام، دراسة     1
 .10، ص2007- 2006الدراسات العليا، جامعة النجاح الوطنية نابلس فلسطين، السنة الجامعية 

 القانون الأساسي للوظيفة العامة، مصدر سابق المتضمن  03- 06من الأمر  167المادة   2
رقم     3 المادتين    2004ريل  فأ  12المؤرخ في    05المنشور  تطبيق  لكيفيات  المرسوم    131-  130المحدد    1985مارس    23المؤرخ في    59-  85من 

 . المتضمن القانون الاساسي النموذجي لعمال المؤسسات والادارات العمومية
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 حق الموظف في الدفاع  -3 

الدساتير على النص عليها نظرا لما يكلفه من حق تحرص  هم الضمانات التي  أمن  الدفاع  بعد حق       

  ة ساسيأمدافع عنه فهذا المبدأ يعد ضمانه    ةو بواسطأليه سواء مارسه بنفسه  إ  المنسوبة م  هللمتهم في رد الت

 1. ثبات براءته فهو حق مقدس لا يجوز اهدارهإلتمكين المتهم من  ضرورية ةووسيل  العدالةلتحقيق 

 اللجنة مام  أله  و مث  ةفي التشريع الجزائري يمثل في حال  التأديب وحق الموظف في الدفاع عن نفسه اثناء       

خر خارج عن آي شخص  أو  أ و موطن يختاره بنفسه  أن يستعين بمدافع مخول  أحيث يحق له    التأديبية،

يكون متمتعا بحقوقه  أ  ةشريط  المحاماة و سلك  أ  الإدارة فور  أ   الإدارةفعلى    المدنية،ن  تذكره بهذا الحق  ن 

الاجراءات   بفتح  و   التأديبية احضاره  التدابير  أضده  تتخذ كل  من    الضرورية ن  المدافع    الاطلاع لتمكين 

  ، دون ذلك   ةقوه قاهر   تذا حال إلا  إالموظف شخصيا  مثول    بضرورة ويقترن هذا الحق    التأديبي، على الملف  

 .2استحضار شهودو أ ةو شفويأ ةوتمكينه من تقديم ملاحظات كتابي

أنه يمكن للموظف  ك:"على    العمومية  بالوظيفةتعلق  الم   03-  06من الامر    169  المادة وقد نصت       

و موظف يختاره  أن يستعين بمدافع مخول  أو شفويه او يستحضر شهودا ويحق له  أتقديم ملاحظات كتابيه  

 3" .بنفسه

 

 
انون العام، كلية  قوسم حاج غوتي، مبدا تناسب في الجزاءات التأديبية والرقابة القضائية عليه، دراسة مقارنة أطروحة مقدمة لنيل شهادة الدكتوراه في الق   1

 .97، ص2007-2006الحقوق والعلوم السياسية، جامعة ابي بكر بلقايد، تلمسان، 
 61- 60شيراز جاري، مسؤولية الموظف عن افشاء السر المهني، مرجع سابق، ص ص  2
  .المتضمن القانون الاساسي للوظيفة العامة، مصدر سابق03-06من الامر  916المادة  3
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 .بعد توقيع العقوبة  التأديبيةالضمانات  :ثانيا

  ة ضمانات لاحق   بمثابةليات والوسائل التي تعد  من الآ  ة جمل   تأديبيا قر المشرع للموظف المتابع  ألقد       

 :والتي تتمثل في التأديبيةمن خلال ممارسته حق الطعن في القرارات  التأديبيعلى توقيع الجزاء 

 :  الإداريتعريف التظلم -1

   التأديبي:الاداري في المجال  التظلم -أ

يعتبر التظلم احدى الضمانات التي كفلها المشرع للموظف للتخلص من الجزاء الذي وقع عليه من        

السلطات   به الموظف    الرئاسية، وهذا  التأديبيةقبل  يتقدم  التماس    السلطةلى  إالتظلم يكون على شكل 

و  أالتي اصدرته بطلب فيه الغاء هذا القرار    للسلطةلى الرئيس الاداري  إو يقدمه  أمصدره القرار    التأديبية 

 1. اتفاق مع حكم القانون أكثرو سحبه مما يجعله أتعديله 

بانه  الاداري  التظلم  يقدمها  أالالتماس  "  :ويعرف  التي  الشكوى  إلى   الصفةصحاب  أو    ومصلحة 

و الغائه او بتعديله  أما بسحب  إجل مراجعه العمل الاداري المتعلم فيه  أمن    المحتضنة   الإداريةالسلطات  

 .2" والعدالة والفعالية الملائمة أاتفاقا مع مبد أكثرمما يجعله 

 

 

 
 .411الأردن، ص ،1طنوفان العقيل العجارمة، سلطه تأديبي الموظف العام، دار الثقافة للنشر والتوزيع،   1
  81، ص280281.، 1989لإدارة الجزائرية، المؤسسة الولائية للكتاب، الجزائر، في ا الهيئات الاستشارية ،أحمد بوضياف  2
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  نواع التظلم الاداري أ -2

ولا ألى كل من التظلم الرئاسي  إ  الإدارية تبعا لما استقر عليه الفقه والقضاء والتشريع تنقسم التظلمات     

 . عن العقوبات التأديبية المترتبة  للأثار ثالثا نظرا   ة خاص ةلى لجنإلى جانب التظلم إثانيا  الولائيوالتظلم 

 : الرئاسي التظلم -أ

الذي يوجه    التظلم  ة مصدر   الإدارية  السلطةعلى    الرئاسية  السلطةالتي تمارس    الإدارية  السلطةلى  إوهو 

الإ فأداري  القرار  التظلم  المادي محل  بالعمل  قامت  التي  تلك  يقدم  الو  الرئاسي  رئيس مصدر إتظلم  لى 

 .1يجعله مطابقا للقانونه بما  تعديل سحب القرار التأديبي أو القرار يلتمس منه 

   الولائي: التظلم -ب 

التي قامت   السلطةمام أو أداري المتظلم فيه التي اصدرت القرار الإ السلطةلى إوهو التظلم الذي يقدم     

و تعديله حتى تكون  أو الغائه  أالنظر في قرارها سواء بسحبه    ةعادإبالعمل المادي محل التظلم يلتمس فيه  

يؤخذ عن التظلم    العامة، وما  وللمصلحةفراد  الأ  ت لحقوق وحريا   ةوملائم  ةوعادل  ةهذه القرارات مشروع

 .2يتلقى التظلم فيمنالخصم والحكم  صفة الاجتماع  نتيجةالحياد  لمبدأهو افتقاره  الولائي

 

 

 
 . 367ص ،2ج، 5ط2014ة العامة للمنازعات الإدارية في النظام القضائي الجزائري، ديوان المطبوعات الجامعية، الجزائر، يعمار عابدي، النظر  1
  401،ص 2007سعد نواف العنزي، الضمانات الإجرائية في التأديب، دراسة مقارنه، دار المطبوعات الجامعية، مصر،  2
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 التظلم امام لجنه خاصة -ت 

 والولائية الرئاسةلجان خاصة في حال لا تكون التظلمات مام أقر المشرع للموظف العام حق التظلم أ     

حيث نصت ، العامة والمنشئات على مستوى الوزارات والولايات الطعن  باللجنةويسمى هذا التظلم  ةفعال

كل  كذا لدى  و   لياطعن لدى كل من وزير وكل و   ةلجن  أ نش : "تعلى ذلك   03-  06مر  من الأ  65  المادة

 ". دارات العموميةو الإألبعض المؤسسات بالنسبة مسؤول مؤهل 

 1. وممثلين الموظفين المنتخبين الإدارةتتكون هذه اللجان من ممثلي  

 عن افشاء السر المهني الناجمة  والمدنية  الجنائية  المسؤولية  : المبحث الثاني

التي    الإدارةمن طرف    يةتأديبلى عقوبات  إن الاخلال بالتزام السر المهني من طرف الموظف يعرضه  إ      

بها قانوني   ، يعمل  نتائج  الالتزام  هذا  على  بين    ةويترتب  تهدف    الجنائية   المسؤولية تختلف    حماية لى  إالتي 

العام   به    المدنية  والمسؤولية  المخالفردع  و النظام  التي لحق  الاضرار  عن  المتضرر  تعويض  على  تركز  التي 

 .نتيجة هذا الافشاء

المبحث    هذا  الاول  مطلبين  لى  إينقسم  المطلب  يتناول  بينما    الجنائية  المسؤوليةحيث  العام  للموظف 

 .له  المدنية المسؤوليةيخصص المطلب الثاني 

 

 

 
 .من الأمر القانون الأساسي للوظيفة العمومية، مصدر سابق 65المادة  1
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 : للموظف العام الجنائية  المسؤولية  الأول: المطلب  

قوام  إ       النتائج    الجنائية  المسؤوليةن  بتحمل  الالتزام  فعل    المترتبة  القانونية هو  ارتكاب  يحظره على 

ويعاقب عليه الجنائي  الأ  ،  القانون  المسؤوليوعلى هذا  فان هذه  اتجاه    ة ساس  الفعل الاجتماعي  تمثل رد 

فهي بذلك وكما ذهب اليه بعض الفقهاء تحمل معنى   الاجتماعيةالمخالفات التي تنتهك حرمه العلاقات  

ثر  أك  القانونيةيتحمل الجزاء الذي ترتبه القواعد    المسؤوليةوالجاني بمقتضى هذه    التبعية و تحمل  أ  المؤاخذة

 .الذي يرتكبه 

وعناصرها حيث تتم    الجريمةتوافرت جميع اركان    إذاكما هو معلوم لا تقوم الا    الجنائية  والمسؤولية        

  فالمسؤولية التي ارتكبها مسلكا مناهضا لقيام المجتمع ومصالحه    الجريمةمسائله الجاني الذي اتخذ من خلال  

 .التأديبية  والمسؤولية المدنية  المسؤوليةتنفرد بخصوصياتها عن كل من   الجنائية

 العقوبةافشاء السر المهني والفرع الثاني    جريمةكان  أر ول  لى الفرع الأإومن خلال هذا سوف نتطرق       

 .عن الجريمة الواردة  اءات ستثنالاخيرا الفرع الثالث أعند هذا الافشاء و  المقررة الجزائية

  :أركان جريمة افشاء السر المهني  :الفرع الأول 

  المادة صدور فعل الافشاء من جانب المحامي بمفهوم    ةافشاء السر المهني في حال   ةقوم جنحتحتى       

الجزائري  301 العقوبات  قانون  شهر    :من  من  بالحبس  لى  إ   500من    ةوبغرام  أشهر ستة  لى  إيعاقب 

الواقع اوالق  لةوالجراحون والصياد  الأطباءدينار جزائري    5.000 بلات وجميع الاشخاص المؤتمنين بحكم 
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التي يوجب   إليهمدلى بها  أسرار  أعلى    المؤقتةو  أ  الدائمة  الوظيفةو  أ  المهنةو  أ وافشوها في غير الحالات 

 .عليهم فيها القانون افشائها ويصرح لهم بذلك 

جهاض  عن حالات الإ  بالإبلاغ رغم عدم التزامهم    أعلاه، ومع ذلك فلا يعاقب الاشخاص المبينون       

  . لهم ابلغوا  إذا   السابقة  الفترةالتي تصل الى علمهم بمناسبه ممارسه مهنتهم بالعقوبات المنصوص عليها في  

دعوا   فاذا  في  للمثول  لها  القضاء  الإإ  قضية امام  عليهم  يجب  بسر جهاض  تقيد  دون  بشهادتهم  دلاء 

   :وهيأساسية لابد من توفر ثلاث عناصر  1المهني

 (: الركن الشرعي)الركن المفترض  الأول: الركن 

طبيب جراح    الجاني  ةوالمتمثل في صف      فاعلها  يكون  قابل أو صيدلي  أالتي  المشرع جميع  أو   ةو  ضاف 

ة  وغرض المشرع الجزائري من عبار   المؤقتةو  أ  الدائمة  الوظيفةو  أ  المهنةو  أ  الواقعةبحكم    نينالمؤتم  الأشخاص

الفئه    الجريمةاشخاص المؤتمنين هو عدم حصر هذه   طبيب جراح صيدلي قابله الفعل   بالمادة   المذكورة في 

  03-06رقم    للأمر  بالنسبةما  أ  ةالمجرم لم ينص عليه فقط في قانون العقوبات بل نجده في قوانين خاص

  ة يأن يكشف محتوى  أيجب على الموظف الالتزام بالسر المهني ويمنع عليه    :"تنص على  48  ةنجد الماد

  ضرورة  تفتضيه ا  ما عدا م   ، مهامه  ة ممارس  ة ليه بمناسبو اطلع عأو خبر علم به  أي حدث أو  أوثيقه بحوزته  

المهني  المصلحة السر  واجب  من  الموظف  يتحرر  من  إ  .ولا  مكتوب  بترخيص    السلمية   السلطةلا 

اكدته    2:ة"المؤهل  ما  قانون    23  المادةوهذا  ومكافحته  الوقايةمن  الفساد  اعضاء   :"من  جميع  يلتزم 

 
 مرجع سابق  من قانون العقوبات الجزائري 301 المادة 1
 مصدر سابق.  مومية،للوظيفة الع  ضمن القانون الاساسي المت 03- 06من الامر رقم  48المادة  2
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المهني  الهيئة وموظفي   السر  الأ  ، بحفظ  على  الالتزام كذلك  من  علاقاتهم  ويطبق  انتهت  الذين  شخاص 

في   المقررة  بالعقوبةيعاقب عليها    جريمةبشكل    السابقة  الفقرةكل خرق الالتزام المذكور في    بالهيئة  المهنية

 .1" قانون العقوبات لجريمه افشاء السر المهني

  :السلوك الاجرامي (فعل الافشاء)الركن المادي   :الركن الثاني

بانه      البعض  معين  الافضاء":  يعرفه  بصفيجالي شخص    ةبواقعه  جزئي أ  ةكلية  هلها  قدر    أيا  ،ةو  كان 

التي يتم    الوسيلةالسر ولم يشترط القانون    ةالمعلومات التي تلقاها وان ينصب الافشاء على واقعه لها صف

الاف طالما  ش بها  ينبغي  أاء  الذي  النطاق  السعر خرج من  فيهأن  يظل محصور  ذلك    .ن  لكي أومعنى  نه 

بالاطلاع الغير عليه مثل المحامي    العلنية  الحالةلى  إالكتمان    ةن ينتقل من حالأ فشاء لابد  الإ يتحقق فعلا  

عن   او  التحقيق  قاضي  قبل  من  تم  الذي  الشفهي  الاستجواب  محتوى  للغير  يذيع  عن   معلومةالذي 

 .2بالخصم متعلقة جزائيةاجراءات 

لجريم      المادي  الركن  ان  يتضح  العناصر    ةومنه  من  يتكون  المهني  السر  السلوك   : هما  اليةالتافشاء 

 . الافشاء الاسرار ثالثا ة يمجر السر المؤتمن ثانيا والشروع في  الجريمةالاجرامي فعل الافشاء اولا ومحل 

 

 

 
 ، يتعلق بالوقاية من الفساد ومكافحته. 2006فبراير سنة  20الموافق  1427محرم عام  21مؤرخ في    01-06من الأمر رقم  23المادة  1
سمير 2 الجز   ،خلفة  المجلة  بوعريريج،  برج  جامعة  السياسية،  والعلوم  الحقوق  المهني، كلية  السر  افشاء  عن  للمحامي  الجزائية  القانونية المسؤولية  للعلوم  ائرية 

 . 109، ص 2023، السنة 02، العدد 06،المجلد  ةوالسياسي
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 "فعل الافشاء" السلوك الاجرامي  أولا: 

 .من قبل المؤتمن عليها الى الغير ةسري الطبيعةمعلومات ذات   ةاذاع ةعإذااء فش ويقصد بفعل الا    

 طرق الافشاء

كما في حاله نشر    الجريمةلا يشترط ان يكون افشاء السر علنيا حتى نقوم به    رنش الافشاء بال •

نقوم    الإذاعة لا يعني    فالإفشاءالسر في كتاب على مقاله   السر   الجريمةومن ثم  ولو افضى الامين على 

خاصه او في حديث بينهما حتى ولو كان حريصا على ان لا    رسالةبالوقائع موضوع السر الى الغير في  

 .العلنيةلشخص واحد ولا يشترط لذلك هنا  الافشاء  يكفييفشي ف

 مرافعةو  أو من خلال مناقشه  أشخص    ديثحن يكون الاخبار بسر اثناء  اك  :ةالافشاء شفاه  •

 . في حوار عبر الانترنت دردشةو حتى من خلال أو في حديث تلفزيوني أ

 : نواع الافشاءأ 

الكلي    المهنيأالافشاء  للسر  الجزئي  الافشاء  الكلي    : و  الافشاء   السرية  الصفةذات    بالمعلومةيمثل 

 السر. موضوع  المعلومةاي اطلاع الغير على كل  السريةالى خارج نطاق  المعلومةاظهار كامل 

يعد افشاء متى كان يدل على الجزء المتبقي منها او كان يلحق الضرر بذاته دون    للمعلومةوالنقل الجزئي  

ما هي جزء من سر اوسع غير ان    معلومةبنقل    المفشىاي انه لو قام    ،الجزء المتبقي من الغير  ةلمعرف  ة حاج
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انها    المفشى تمكن    المعلومةهذه   او  السر  معرفه كامل  الى  التوصل  من  بالدائن  يل له  الضرر  بالسر حق 

 .بصورتها المجردة

   الافشاء الصريح والافشاء الضمني 

السر الى  عن    ية الواضح الذي لا لبس فيه ولا غموض بل يكشف المدين بالسر هو  ء الصريح  شاالاف   

 الافشاء الضمني اما    ،التي يحددها الاتفاق بين الطرفين  بالسرالاحتفاظ    دائرةشخص اخر خارج نطاق  

من  هو  ف بسري صدور  المحامي    ةالملزم  يضع  السر كأن  على جوهر  يدل في مضمونه  فعل  او  اوراق  قول 

 .1امام موكل اخر فيتمكن من الاطلاع عليهاالدعوى 

 :الركن المعنوي :الركن الثالث

الجرائم    جريمةتعتبر        من  الاسرار  الجنائي    العمدية افشاء  القصد  سوره  المعنوي  ركنها  يتخذ  ثم  ومن 

لم يتوفر لدى المتهم القصد ولو ارتكب خطا في   إذا  الجريمةالتي تترتب على ذلك انه لا قيام لهذه    والنتيجة

في مكان    ة ثم يتركها مهمل   ةريض في ورقالملذلك فان الطبيب الذي يدون امراض    صوره. وتطبيقاجسم  

الطبيب لا يرتكب   الغير فيطلع عليها شخص ما هذا  انظار  فيه الى  افشاء الاسرار ومع   جريمةيتعرض 

 . عن الاضرار التي تسبب فيها اهمال او عدم الاحتياط المدنية المسؤولية ذلك فلا تنتفي 

وان لهذا السر    السريةلها صفه    الواقعةوهي ان يعلم الطبيب ان    والإرادةيقوم القصد على عنصر العلم       

بان  بطا يعلم كذلك  ان  ينبغي  للسر كما  مستودعا  اساس كونه  هي  مهنته  بان  ويعلم كذلك  مهنيا  عا 
 

تخصص قانون اداري،    ،نجوى نبيل، عبيدات محمد رفيق، المسؤولية القانونية المترتبة عن افشاء سر المهني للموظف العمومي، مذكره تخرج لنيل شهادة الماستر 1
 .21- 20-19 ص ، ص ص2022- 2021الحاج، البويرة،  وامحند  ىالحقوق والعلوم السياسية، جامعة العقيد اكل يةكل
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او    فأذاعه المريض لم يصرح له او لم يوافق على اذاعته لسره وعليه فاذا اعتقد الطبيب ان المريض ليس سرا  

المريض   ان  اعتقد  او  لمهنته  صله  لسر  ليس  انه  معين    بإفشاءراض  اعتقد  لشخص  لهذا   فأفشىالسر 

 1.الشخص سر المريض فان القصد جنائي ينتفي لعدم توافر عنصر العلم

لقيام    بالإضافة     خاصه  اهميه  المعنوي  الركن  فان  المادي  الركن    الجزائية   المسؤوليةوتحديد    الجريمةالى 

لمرتكبيها ليكون الشخص مسؤولا عن سلوكه او فعله الاجرامي وعليه نقسم هذا الفرع الى القصد الجنائي 

 ثانيا.  الجريمة،توافر الغلط والاهمال على  وتأثيراولا  الجريمةفي 

 :الجريمةفي  الجنائي القصد  أولا:

جرائم    جريمةتعتبر       من  الاسرار  صبغ  ،العمديةافشاء  المعنوي  ركنها  يتخذ  ثم  الجنائي  ةومن     ، القصد 

اذ لم يتوافر لدى المتهم فيها القصد الجنائي ولو توافر   للجريمةالتي تترتب على ذلك انه لا قيامه    والنتيجة

 .لديه خطا جسيم

 :الجريمةتوافر الغلط والاهمال على  تأثير   :ثانيا 

العلم         يقوم على عنصر  الجنائي  القصد  ان  والغلط في هذه    بالواقعةبما  الجهل  ان  ذلك  كان معنى 

القصد    الواقعة انتفاء  الى  ان    الجنائي،يؤدي  الجرائم    جريمةوبما  تعتبر من  تتطلب   العمديةافشاء الاسرار 

 .2بانتفائه الجريمةبتوافرها ثبوت القصد الجنائي فان هذا يعني انتفاع 

 
جامعة قاصدي مرباح ،جامعة دفاتر السياسة والقانون،  2011،جانفي    العدد الرابع،  عبد الرحيم صباح، المسؤولية الجزائية للطبيب عن افشاء السر المهني 1
 180- 179ص ص   ورقلة، الجزائر، ،
 . 25، 24يحيوي نبيل، عبيدات محمد رفيق، المسؤولية القانونية المترتبة عن افشاء السر المهني للموظف العمومي، مرجع سابق ص ص  2
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   عن افشاء السر المهني رةر المق الجزائية العقوبة :الفرع الثاني 

كذلك بالفصل    الإداريةتختص المحاكم    "  :على  ةواداري  ةمن قانون اجراءات مدني  801  المادةتنص      

القرارات    ىدعاو  عن:    الصادرةللقرارات    المشروعيةفحص    ىودعاو   التفسيرية ى  والدعاو   الإداريةالغاء 

غير    الولاية مستوى    للدولة  المركزةوالمصالح    للبلدية الاخرى    الإداريةوالمصالح    ، البلدية،  الولايةعلى 

نصوص    المخولةالقضايا    ى دعاو ،الإدارية    غةبالصذات    المحلية  العموميةللمؤسسات  ، بموجب  لها 

 1. خاصة 

وهذا بسبب عدم الفهم السليم لنص    البسيطة  الجنحةنح من  ة او الجوان كانت مخالف  جزائية  ةلمتابع     

الاساسي    174  المادة القانون  محل   03  -06  العمومية  للوظيفةمن  الذي كان  الموظف  فورا  يوقف 

ابتداء من    أشهرلا تسمح ببقائه في منصبه ويمكن ان يستفيد خلال مده لا تتجاوز سته    جزائيةمتابعات  

 . تاريخ التوقيف من الابقاء على جزء من الراتب لا يتعدى النصف

وفي كل الاحوال لا تسوي وضعيته الإدارية الا بعد    العائلية المنح  ل  وسيستمر الموظف في تقاضي مجم   

 .2نهائيا الجزائية ان يصبح الحكم المترتب على المتابعات 

  

 

 
 .يتضمن قانون اجراءات مدنيه والإدارية 2008فبراير سنة  25الموافق  1429صفر عام  18المؤرخ في  09- 08من قانون رقم  801المادة رقم  1
 .المتضمن القانون الأساسي للوظيفة العامة، مصدر سابق 174المادة   2
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 .عن الجريمة الواردةالاستثناءات  :الفرع الثالث

 : اعمال الخبرة أولا: 

هي التي    والمحكمةامام المحاكم فهنا الخبير باعتباره من مساعدي القضاء    الخبرة  بأعمالاذا تعلق السر       

امرته بذلك بشرط ادائه اليمين القانونية ، سواء كان مسجلا بجدول الخبراء للمعتمدين لدى محاكم او  

اذا لم يكن قد اداها من قبل فعليه الادلاء بكل ما يطلبه    المهمة تؤدي له امام القاضي الذي انتدبه لتلك  

الحق في عدم حضور   للخبير  الدول  بعض  ففي  تفسيرات  او  توضيحات  من  القاضي  له و   المحاكمةمنه 

فتقديمه    المحكمة اعمال الخبير يرجع لكونه يمثل    لأباحهوالسند القانوني    المشورةفي ابداء رايه وتقديم    الحرية

التي تربط ممثل القضاء    العلاقةعلى تلك المعلومات بنفسها وهذه    المحكمة التقرير لها يعد بمثابه حصول  

 : تحقق شرطين هما الحالةالسر في هذه  لأباحهالقاضي ومن يخضع لسلطه القضاء تشترط 

 .التي انتدبته للعمل كخبير المحكمة ن يقدم التقرير الى أ ▪

 1. ن يعمل الخبير في الحدود التي تخص موضوع الخبرةأ ▪

 :امام القضاء بالشهادة الادلاء  :ثانيا

في   للشهادةويتم استدعاء الشخص    للعدالةواجب على كل فرد امام القضاء خدمه    الشهادةان اداء   

ما معروضه امام القضاء بما هو متوفر لديه من معلومات طي الكتمان التزاما عليه مما يجعل الموظف   قضية

 
 .18، ص2007- 2006الخامسة  ةبوخالفة فضيلة، المسؤولية الجزائية للموظف العمومي، مذكرة نهاية الدراسة لنيل شهادة المدرسة العليا للقضاء الدفع 1



 

 
 

85 

هذه   متعارضين  الحالةفي  التزامين  ان    1،بين  نلاحظ  العقوبا  301  المادةاذ  قانون  يمن  عدمت   شترط 

حين    إفشاء في  المهني  الاجراءات    97  المادةالسر  قانون  لسماع   الجزائية:"من  استدعى  شخص  كل 

واداء   اليمين  وحلف  بالحضور  ملزم  بالسر   المتعلقة  القانونية الاحكام    مراعاة مع    الشهادةشهادته 

 2". المهني

المنصوص عليها في المواد    التكميلية مصحوبا بالعقوبات    الأصلية في عقوبته    الإدانةفالقاضي ينطق بحكم    

متبوع بالعزل   بالإدانة فان صدر حكم القاضي  1مكرر  9  المادة من قانون العقوبات لا سيما    18الى  9

تكميليه فان الموظف يتم تسريحه   كعقوبة  بالجريمة  علاقةالتي لها    العموميةمن الوظائف والمناصب    والإقصاء

فان الموظف يعاد    العموميةلم يتضمن حكم القاضي العزل من الوظائف    إذابناء على حكم القاضي اما  

 .ادماجه في منصبه بعد ان يصبح الحكم النهائي 

الى    500وبغرامه    أشهر   ة لحبس من شهر الى ستبايعاقب  من قانون العقوبات    301ال مادةوتعاقب   

والقابلات وجميع الاشخاص المؤتمنين بحكم الواقع او    والصيادلةحون  ادينار جزائري الاطباء وجر   5000

عليهم  يوجب  وافشوها في غير الحالات التي    إليهم على اسرار ادلى بها    المؤقتة او    الدائمة  الوظيفة او    المهنة 

 .ها ويصرح لهم بذلك ءفيها القانون افشا

عن حالات الاجهاض    بالإبلاغومع ذلك فلا يعاقب الاشخاص المبينون اعلاه رغم عدم التزامهم       

هم ابلغوا   إذا  السابقة  الفقرةمهنتهم بالعقوبات المنصوص عليها في    ةممارس  ةالتي تصل الى علمهم بمناسب
 

 .113سليمان علي حمادي الحلبوسي، ، مرجع سابق، ص  1
  .1996ة  سن  ،46  ، العدد، المتضمن قانون الاجراءات الجزائية، الجريدة الرسمية 1966جوان    08المؤرخ في    155-  66من المرسوم رقم    97المادة     2

 . بالأمر المعدل والمتمم
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القضاء في قضيته اجهاض يجب عليهم الا امام  للمثول  التقيد بالسر    دلاءلها فاذا دعوا  بشهادتهم دون 

 .1المهني

او ادلى او شرع في الادلاء الى اجانب    ةكانت في مؤسس   ة صفبانه  كل من يعمل  :"302  المادة اما       

اجنبي  بلاد  يقيمون في  الى جزائريين  ذلك   المؤسسة  بأسرار  ةاو  له  يكون مخولا  ان  دون  فيها  يعمل  التي 

دينار ويجب الحكم بالحد الاقصى    1500الى    500من سنتين الى خمس سنوات من  يعاقب بالحبس  

 .للدولة ةمملوك ة او ذخائر حربية اسلح ةتعلقت الاسرار بصناع إذاالمنصوص عليه في الفقرتين السابقتين 

من الحقوق   أكثرعلى ذلك على الجاني بالحرمان من حق او    علاوةوفي جميع الحالات يجوز الحكم       

 .2سنه على الاقل وخمس سنوات على الاكثر ة من هذا القانون لمد 14 المادة في  الواردة

الاجراءات    232  المادة واضافت      قانون  المهني    الجزائيةمن  بالسر  المقيدون  الاخرون  الاشخاص  اما 

 .3فيجوز سماعهم بالشروط والحدود التي عينها لهم القانون

 التصريح بالولادات والوفيات والامراض المعدية  :ثالثا 

الجراح      الصيدلي  الطبيب  به  يقوم  الذي  الطبيب عن حالات    القابلة،وهو  بتبليغ  مثلا   الولادة وذلك 

مسال  والقابلة  المعدية الامراض    الوفاة اثارت  وقد  الولادات  التبليغ عن  فرنسا    الولادةالتبليغ عن    ةفي  في 

بالتبليغ   الطبيب  يلزم  يسقط عنه عبء    الولادةحضر    إذاجدلا كبيرا بحيث هل  ام  الشرعي  الاب غير 

 
 من قانون العقوبات، مصدر سابق. 301المادة   1
 من قانون العقوبات، مصدر سابق. 302المادة   2
 مصدر سابق  ،من قانون الاجراءات الجزائية 232المادة   3
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التبليغ ان حضرها الزوج اما في مصر فقد حدد قانون المواليد والوفيات على الاشخاص الملزمين بالتبليغ  

ايام والا يقع عبء التبليغ على الاطباء   ثمانيةفي اجل    الولادةوهم الاباء والاقرباء الراشدين ممن حضروا  

 .1والقابليات 

 التبليغ عن الجرائم  :رابعا 

يؤدي    يالاسرار التي اطلع عليها بحكم مهنته وسواء كان السر المفش   بإفشاءيجب على المهني ان يقوم       

 .وارتكابها او يكون هذا الافشاء اخبارا عن جريمة وقعت جريمةالى منع وقوع 

   بإفشائهرضا صاحب السر  :خامسا

تنازل صاحب السر عنه ينفي وقوع       هو اولى بكتمانه بشرط ان يكون هذا الرضا   لأنه  الجريمة فهنا 

يبطلها  ة خالي  ةسليم   رةح  ةواراد  دراكاو صحيح صادر عن وعي   ان مرافقة   .من اي عيب  الفقه  ويرى 

المهني عن   يعفى  عليه  للغير بالاطلاع  بالسماح  السر  ان    المسؤولية صاحب  يستطيع  ولا  عليه  بالحفاظ 

كن ان يكون افشاء السر ما دام قد اذن بهذا الافشاء ويم  نتيجةيطالب بالتعويض عم اصابه من ضرر  

 .2بشكل ضمني وان كان هذا الاخير يتسم بالغموض ويصعب اثباته أو ةصراح إماهذا الترخيص 

  

 
 

 .14، ص 1974دار وهران للطباعة، بغداد العراق، بدون طبعة ، كمال ابو العيد، سر المهنة،  1
التأديبية والجريمة الجنائية، دراسة مقارن   2 الماجستير في القانون العام، جامعة شهادة  مذكرة تخرج للحصول على    ةأكرم محمود الجمعان، العلاقة بين الجريمة 

 213ص  .2010الشرق الاوسط للدراسات العليا، كلية الحقوق، قسم القانون العام، 
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 للموظف العام  المدنية  المسؤولية المطلب الثاني: 

بتعويض    إلزامهالشخص الذي ارتكب فعلا بسبب ضررا للغير يستوجب    ةحال  المدنية  المسؤولية ني  عت     

هذه   الذي حصل    المدنية   المسؤولية  الحالةوتنشا في  الالتزام  العقد كانت    الإخلالفاذا كان  به مصدره 

 1ة.تقصيري  المسؤوليةع كانت و المشر غير فاذا كان الالتزام مصدره العمل  ةعقدي المسؤولية

القاضي في   السلطةثم      الاولالفرع  لابد من توافر اركان التي يتم التطرف لها في    المدنية  المسؤوليةلقيام     

 .في الفرع الثالث المدنية  المسؤولية ثراالى  بالإضافةفي الفرع الثاني  المدنية  ةتقدير اركان مسؤولي

 :المدنية المسؤوليةاركان  الأول:الفرع  

الاركان      بتحقق  المهني  السر  افشاء  المدنية عن  المسؤولية    السببية   العلاقة  ،الضرر  الخطأ،  الثلاثة:تقوم 

 . بينهما

 الخطأ: ركن   أولا: 

مع    وه  المدنية  المسؤوليةفي    الخطأ     الواجب  السلوك  ما   إدراكانحراف  سر  وان كان  الانحراف  هذا 

الخفية    الحالة من    الواقعةوهذا من خلال نقل    بإفشائههو قيامه موظف    فالخطأيكتمه الانسان في نفسه  

على السر    بالمحافظة اظهرت تقصير الموظف العام في التزامه    متعددة  قضائية هناك احكام    العلنية الى الحالة  

 
 .14، ص 2017، 01 بعةدولية للنشر والتوزيع، الأردن ط عبد الله فاضل الحسيني، المسؤولية المدنية للموظف العام، الدار العلمية ال   1
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  المسؤولية الموظف بالحاق الضرر سواء كان ماديا او معنويا لقيام    نيةكما انه ليس من الضروري ان تتجه  

 .1حيث يكتفي ان يصاب الطرف الثاني بضرر المدنية، 

في        الجزائري  المشرع  على    124  المادة ونجد كذلك  نص  اي كان    الخطأقد  فعل  بقوله كل  وذلك 

  .2ويسبب ضررا للغير يلزم من كان سببا في حدوثه بالتعويضبخطئه يرتكبه الشخص 

دي والاخر معنوي على النحو  ما  أحدهمايتكون من ركنين    الخطأولقد استقر الفقه والقضاء على ان      

يمثل في انحراف في السلوك بمعنى ان ينجرف طأ،  وفقا بما اجمع عليه الفقه فان الركن المادي للخ :التالي

الثاني النموذجي ويتوفر الركن  الواجب الاتباع  التمييز    الشخص عن السلوك    القاعدةكان مؤدي  عنصر 

تقرير    العامة انه عند    المسؤوليةللشخص محل    الداخلية دون    الخارجيةلا يعتد بالظروف    فأننا  الخطأمن 

  .3يكون عدم التمييز او مميز مسؤول نظرا لمكان ارتكابه الخطأكان 

 : ركن الضرر :ثانيا

له  ا  للشخص او هو الاخلال بمصلحه محققه مشروعه للمضرور في مة  مشروعة  هو الاخلال بمصلح     

التعويض شر  .4او في شخصه التعريف يتبين انه يشترط في الضرر الذي يستوجب    طان من خلال هذا 

ان يرد الاخلال على مصلحة   .ان يكون الضرر محققا ومؤكدا  باشتراطوهو ما يعبر عنه    إخلالوجود  :هما

 
مذك 1 المهنية،  للسرية  الاخلال  المترتبة عن  الاثار  بداوي صابرينة،  الجامعي  رة  دهاص صباح ياسمين،  المركز  الخاص،  القانون  في  عين  شعيب  بالحاج  ماستر 

 65، ص  2018- 2017تموشنت، معهد علوم اقتصادية وتجارية وعلوم التسيير، 
   .، من القانون المدني مصدر سابق124المادة  2
جامعة    ،14الرقم التسلسلي    2019، سنه  02العدد    ،04العلوم القانونية والاجتماعية، المجلد    ةش، اركان المسؤولية المدنية، مجبعبد المنعم د،احمد    وعمر  3

  .25- 24زيان عاشور بالجلفة، الجزائر، ص ص
 .30عمر أحمد عبد المنعم ديش، ، المرجع نفسه، ص  4
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النقض    وأكدت مشروعة   المعنى فقضت بان    1984مارس    20في    الصادرة   المصريةمحكمه  على هذا 

 ة مشروعة  بمصلح  أخلالضرر او تسبب فيه قد    أحدث كان من    إذاينشا    المضرور في التعويض انماحق  

 .طلب التعويض تأييدللمضرور في شخصه او ماله مهما تنوعت المسائل التي يستند اليها في 

شخص في جسمه وماله ويمسه الضرر المادي يصيب  لا  ،صورتان ضرر مادي وضرر معنويوللضرر      

المادي بمصالح   بالممتلكات   المالية  مةذالضمن    ةداخلية  الي الم الضرر  يعدمها كما يمس  او  منها  فينتقص 

اما   ويتلفها  المعتدي   إذافيعطيها  للشخص  ايذاء  فيعتبر  جسده  او  حياته  في  الانسان  بسلامه  مس 

 .1عليه

ويشمل    العائليةاو بحقوقه    للإنسان  والشخصية  النفسية  الناحيةهو كل ضرر يمس  و اما الضرر المعنوي       

 .2كذلك الضرر المعنوي كلما اساس بالحرية أو السمعة أو الشرف

 ة: السببي العلاقة  :ثالثا 

والضرر ويعني    الخطأبين    السببية  العلاقةالموظف العمومي عن اعماله توافر  ة  لتحقيق مسؤوليط  يشتر      

  بأحداث الذي اصاب المضرور قد نتج مباشره عن خطا الموظف غير انه يمكن لمن ادعى عليه    الخطأان  

 3الأجنبي.السبب  بأثبات والضرر وذلك  الخطأبين   السببية علاقةالضرر ان يسقط الدليل على 

 
قانون    1 العام، تخصص  القانون  في  الماستر  لنيل شهادة  مكملة  مذكرة  الجزائري،  التشريع  العمومي في  الموظف  مسؤولية  عثمان صفية،  مريم  عام    حسيب 

   114-113، ص ص2018- 2017يحيى، جيجل،  بن  داخلي، كلية العلوم السياسية، جامعة محمد الصديق
 .127، ص 2009سمير دنون، الخطأ الشخصي والخطأ المرفقي في القانون المدني والإداري، دراسة مقارنة المؤسسة الحديثة للكتاب، لبنان،   2
  319، ص2001، ديوان المطبوعات الجامعية، 2العربي بالحاج، النظرية العامة للالتزام في القانون المدني الجزائري، الواقعة القانونية، الجزء   3
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ثبت الشخص ان   إذامن القانون المدني بانه    127  المادةنصت عليه    اوالسبب الاجنبي حسب م     

الضرر قد نشا عن سبب لابد له فيه كحادث مفاجئ او قوه قاهره او خطا صدر من المضرور او خطا  

 .1ذلك يخالف من الغير كان غير ملزم بتعويض هذا الضرر ما لم يوجب نص قانون او اتفاق 

السم في جسمه جاء    ان يسريوقبل    السم لشخصدس  :  والضرر  الخطأبين    السببية  العلاقةمثال عن   

هو الشخص الذي قام   فالخطأالنار عليه    إطلاقشخص اخر وقتله فتوفى ليس سبب السم ولكن سبب  

والضرر هي    الخطأبدس السم ولكن لم يتسبب في موته بل الشخص الاخر وبالتالي فالعلاقة السببية بين  

 الوفاة 

 : عن افشاء السر المهني الناشئة المدنية المسؤوليةالقاضي في تقدير اركان ة سلط :الفرع الثاني

صيب صاحب السر وخطا يمن ضرر  كل  كما سبق وذكرنا الا بتوافر اركانها    المدنية  المسؤوليةلا تقوم       

 تقدير هذه  فية  واسعسلطة    بينهما وللقاضي  السببية  والعلاقةيصدر من القائم على الحفاظ على السر  

 . س فيه فالقاضي لا يحكم من منطلق الشك بعلى نحو لا ل واضحةالاركان التي يلزم ان تكون  

 سلطه القاضي في تقدير الخطأ  أولا: 

  المسؤولية اساس جوهري لقيام    فالخطأ  المسؤوليةيقتصر دوره على اعتباره ركنا اساسيا لترتيب    الخطأان       

اي    المدنية  دون  الضرر  اساس  على  يقدر  الذي  التعويض  تقدير  عن  تماما  ينفصل  وهو  اثارها  ويترتب 

نيسان   قانون  صدور  ان  الا  اخر  النظام  ،  1998عنصر  انشاء  في  المهني  المتضرر  الحق  نظم  والذي 

 
 من القانون المدني، مصدر سابق.   127المادة  1
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المسؤول    الاجتماعيةات  التأمين هو  العمل  صاحب  اعتبرها  الذي  القانون  عن    مفترضةة  مسؤوليهذا 

 1الضرر. كامل   يحظىالاضرار التي تلحق بالعمال اثناء ساعات العمل ويفرض عليها تعويض لا 

اثبات        الفرنسي في  القضاء  في   التقديرية  السلطةبالازدياد مستعين باستعمال    الخطأكما اخذ توسع 

 .المصاب في بعض الحالات من عبء اثبات خطا صاحب العمل  فأعفىالاخذ بقرائن الحال 

الفرع        الدليل على  هو  ذاته  الحادث في  وقوع  أن  اساس  هذا    تأسيس ثم    الامرداية  بفي    الخطأعلى 

التوزيع   فكره  على  العمل   الغاية والتي كان    والتعاقدية  المسؤوليةالاتجاه  من  المتضررين  وجع  منها تحسين 

 2. المدنية المسؤوليةلتعديل اساس  ضرورةبدون 

  ان المريض قد تسبب الصيدلي  ما اثبت    إذاالسبب الاجنبي    ةور صمن    ةور صالمضرور ايضا  ويعتبر خطأ   

الضرر    أحدث الذي اصابه ويشرط في خطا المضرور هذا ان يكون هو الذي  بخطئه في احداث الضرر  

 3. سببية علاقةاي ان يكون بينه وبين الضرر 

 السببية والعلاقةالقاضي في تقدير الضرر  لطةس  ا:ثاني 

وقوع الضرر    ة  وينشا الحق في التعويض لحظ  المسؤوليةالتعويض هو الحكم الذي يترتب على تحقيق      

واعاده   الضرر  بسبب  اختلنا  الذي  التوازن  اعاده  هو  التعويض  ان  يرى  من  حالته    المضروروهناك  الى 

عين يكون  ان  عامه  بصفه  التعويض  في  متروك ي ويتصور  امر  وتقديره  نقديا  يكون  ان  فيه  يتصور  ا كما 

 
 78، جامعة سعيدة، الجزائر، 15العدد  02عمار محمد الشبخلي، التعويض عن الاضرار المهنية على اساس المسؤولية المدنية القانونية السياسية، المجلد  1
 .79، المرجع نفسه، ص عمار محمد الشبخلي 2
 72، ص1999، الاصدار الأول، 01عباس علي محمد الحسيني، مسؤولية الصيدلي المدنية عن اخطائه المهنية، دار الثقافة للنشر والتوزيع، ط  3
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في مجال    فالتعويض    لمحكمه الموضوع بالنظر الى انه من المسائل الذي يستقل القاضي بتقديرها وبالتالي

اما   العيني وهي    بأعاده المهني يكون  الضرر وهو ما يسمى بالتعويض  الحال الى ما كان عليه قبل وقوع 

المضرور   لتعويض  طريقه  ازال  لأنهااحسن  من    ة  هي  فاته  وما  خساره  من  المضرور  العميل  ما لحق  محو 

مع جسام يتناسب  بما  التعويض  بدفع  ملزم  والمهني  يشمل  ة  كسب  ان  بشرط  ما لحق  الالضرر  تعويض 

اما اذا كانت مسؤوليته الشخص    التقصيرية  المسؤوليةالعميد من خساره وما فاته من كسب اذا كانت  

ا اصاب المضرور من الضرر فان  والتي تكون معظم الاوقات ويقتصر التعويض به ما على م  ةالمهني عقدي

 .1قدره غير ان يكون تعويض جزئيا وليس كاملا عن الضرر النهائيالقاضي ي

لضرر ولم يفصل لا سلبا ولا ايجابا لبحث التغيرات المحتملة    أغفلكان القاضي قد    إذاويلاحظ انه       

نفسها ومطالبا    المحكمة فان في امكان المدعي المضرور في حاله تعاظم مقدار الضرر وتفاقمه ان يتقدم الى  

النظر في الحكم انه يعتبر في مثل هذا الفرض قد تحمل ضررا جديدا لم يسبق ان عوض عنه كما لم   بأعاده

 .2لا تنقض القائمةالنظر فيه والفصل في امر ما دامت مده التقادم  للمحكمةيسبق 

فحسب بل يجب ايضا   والخطأعن الفعل الضار ليس كافيا وجود الضرر    المسؤوليةلكي تنجح دعوى       

عنصر   وهو  اخر  عنصر  الضرر    ةسببيال  العلاقةتوفر  يكون    ةسببيال  العلاقةهذه    والخطأبين  ان  تضمن 

للفعل الضار لذلك يجب على المدعي الذي يطالب بالتعويض تقديم دليل يثبت هذه   رةالضرر ناتجه مباش

في حكمه والا اعتبر الحكم معيبا مما يؤدي    العلاقةكما يجب على القاضي ان يذكر وجود هذه    العلاقة

 
جامعة محمد بوقرة بومرداس،    ،2021، ديسمبر  01، العدد  01خواثرة سامية، أساس المسؤولية المدنية المهنية، مجلة البحوث في القانون والتنمية، المجلد    1

 .49الجزائر، ص 
 114، ص 2006، 01 لنشر، طبعةلوائل دار ، ضررحسين علي دنون، المبسوط في شرح القانون المدنية عن ا 2
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اضرار  إ وجود  وعند  فيه  الطعن  بين    ةسببيال  العلاقةفان    متعددةلى  لذلك   المباشرة والنتائج    الخطأتحدد 

 .1المباشرة  بالأضراروهذه النتائج توصف  الخطأ

 عن افشاء السر المهني  المترتبة المدنية المسؤولية أثرلفرع الثالث: ا

التعويض  الموطالب    المدنية  المسؤوليةمتى قامت شروط     بتقدير  ضرور بالتعويض استقل قضاه الموضوع 

التعويض التي   ةالى تحديد طريق  بالإضافةذوي الحقوق    إلىاو    رالذي يجب على المسؤول دفعه للمضرو 

 .2بجبر الضرر ماديا كان او معنويا ةيرونها لازم

تها في تعيين طريقته  طل سهي التي تتولى تقدير التعويض فكيف تقدره وما مدى    المحكمةواذا كانت       

بالتعويض في   الحكم  سواء صدر  الاصل  هو  بالنقود  التعويض  وتقدير  الشائع  هو  النقدي  التعويض  ان 

غير    القانونيةاو    التعاقدية   المسؤولية نطاق   تعويض  اما  ادبي  او  مادي  الضرر  عن  التعويض  وسواء كان 

النقدي فامر اثار خلاف وسط الفقه القضاء الفرنسيين كما يرى العديد من الفقهاء انه يمكن ان يكون  

تعويض غير نقدي مثل نشر الحكم الصادر في دعاوي القذف على نفقه المدعي عليه في الصحف او 

واشترطت في تقدير التعويض قد عارضت  الفرنسيةاما محكمه النقض  نلحساب المدي الصفقةالتخلي عن 

 .3بمبلغ من المال

 
 .72عباس علي محمد الحسني، مرجع سابق، ص   1
 .522الحداثة، ص  ة لدار، حقوق الطبع محفوظ 1985، 01بعة لمسؤولية المدنية، ط في االسعيد مقدم، التعويض عن الضرر المعنوي   2
، دار الثقافة للنشر 1431-  2010  2  بعة، وط 1420-  1999،  01  بعةعبد الباقي محمود سوادي، مسؤولية المحامي المدنية عن اخطائه المهنية، ط    3

 .309والتوزيع، ص 
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كانت  ما    الى  يقسم التعويض من حيث طبيعته الى نوعين: التعويض العيني ويهدف الى اعاده الحال     

تعويض العيني غير ممكن او الكانت    إذاالذي ادى الى وقوع الضرر    الخطأعليه قبل ان يرتكب المسؤول  

 .1تعويض بمقابل ومن الممكن ان يحكم القضاء بالتعويض معا العيني والمقابلالغير مجد يتم اللجوء الى 

فه  وإذا      الموضوع  القاضي  يدخل في سلطه  التعويض  تقدير  الموضوع لا  ذكان  ان محكمه  يعني  ا لا 

اذ يجب على القاضي ان يبين في حكمه عناصر الصدد الذي يقضي   قضالنة  تخضع مطلقا لرقابه محكم

 .2بالتقدير المتعلقةتطبيق القواعد  صحة ةالنقض مراقب ةمن اجله بالتعويض حتى يتثنى لمحكم

صدها المشرع الجزائري لكل متضرر من اجل الحصول على ر التي    القانونية  ةليالآتلك    عد التعويضيو    

من القانون المدني والتي ينص على انه كل فعل اي كان يرتكبه    124  المادةوهذا ما اشارت اليه    هحق

سبب من كان  يلزم  للغير  ضرر  ويسبب  بخطئه  وتكون    االشخص  بالتعويض  حدوثه  بالحق   بالمطالبةفي 

 .3بحسب الظروف والاحوال العينةبالتعويض بصورته 
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 الفصل  ةخلاص

المتعلق        الفصل  توضيحه في هذا  الموظف    القانونية  بالمسؤوليةمن خلال ما سبق  افشاء  المترتبة عن 

حيث يتبين المشرع الجزائري احاط هذا الالتزام بجملة من الضمانات القانونية   ، كتمان السر المهنيبواجب  

التي    التأديبية   المسؤولية لى  إ قمنا بالتطرق    فبداية   ،في المرفق العام  ثقة الوحفاظا على    العامة  للمصلحة  حماية 

تكون في حال انطوى    الجنائية  للمسؤولية  بالنسبةما  أ   ،تقوم لمجرد ثبوت الاخلال دون اشتراط وقوع ضرر

على   القانون  جريمةالفعل  عليها  الامر    إذاخصوصا    ،يعاقب  العام    بأسرارتعلق  النظام  و حقوق  أتمس 

و معنوي الغير يستوجب أترتب عن الافشاء ضرر مادي    إذافتكون    المدنية  للمسؤولية  بالنسبةما  أ  ،الافراد

 .هذا الخطأ طبيعة في تكييف  ةتقديري ةسلطوان للقاضي  التعويض

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة ــــخاتم 



 

 

 

98 

  خاتمة 

إلى موضوع السر المهني في أداء الوظيفة في التشريع الجزائري من خلال الاطار المفاهيمي   بعد التطرق     

للموظف العمومي والسر امهني، وكذا دراسة أوجه المسؤولية القانونية المترتبة على افشائه، يمكن القول أن  

حقوق    نالإدارة وصو فعالية  لأهميته في ضمان    المشرع الجزائري أولى عناية خاصة لهذا الالتزام، إدراكا منه

العام  ،الأفراد المرفق  الثقة في  العمومي يحكم    ،والحفاظ على  تبين أن الموظف  الفصل الأول  فمن خلال 

وفي    ،موقعه يتمتع بجملة من الحقوق التي تمكنه من أداء مهامه إلا أنه ملزم في المقابل بجملة من الواجبات 

أن هذا   القانونية  والتكيفات  التعريفات  تبين من خلال  وقد  المهني  السر  المحافظة على  واجب  مقدمتها 

بل يم الرسمية  أو  المصنفة  المعلومات  يقتصر فقط على  الموظف  الواجب لا  يطلع عليه  ليشمل كل ما  تد 

 .بحكم وظيفته مما لا يجوز افشاؤه

ة داخلية  بأما في الفصل الثاني فقد تناولنا المسؤولية المترتبة عن خرق هذا الالتزام والتي تتنوع بين تأدي     

تسبب الافشاء في ضرر متى  ضية  توافر اركان الجريمة ومدنية تعويتطبق في حال  تفرضها الإدارة وجنائية  

 . قد يؤدي إلى صعوبة في التطبيق الموحد والفعالمما مصادرها  قد عدد الغير وقد تبين أن التشريع الجزائري 

 . وفي ضوء ما سبق يمكن تسجيل جملة من النتائج والاقتراحات      
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 النتائج  أولا:

الإدارة ر ّ الس  • العلاقة بين  الزاوية في  العمومي ويعد حجر  الموظف  أهم واجبات  المهني يمثل أحد 

 .ومرتفقيها

قانون العقوبات ة  العمومي  ةقانون الوظيف  ةالتشريع الجزائري تناول هذا الواجب في القوانين متعدد •

 .النصوص الخاصة مما يؤدي إلى غموض أو داخل في بعض الأحكام

 :التوصيات :ثانيا

قانون موحد أو إطار تشريعي خاص ينظم السر المهني بوضوح في مختلف في  نص  ضرورة وضع   •

 .القطاعات الإدارية

والتوعي • التكوين  الم  ةتعزيز  الأسرار  الموظفين بخصوص خطورة  المترتلدى  القانونية  والنتائج    بة هنية 

 .عنها

يستثنىتوضي • وما  المهني  السر  نطاق  وحق    ح  المعلومات  التكنولوجيا  تطور  ظل  في  خاصة  منه 

 .المواطن في الحصول على المعلومة

 .دعم اليات الرقابة والجزاءات لضمان احترام هذا الواجب وعدم التهاون فيه  •

وفي الختام يبقى الالتزام بالسر المهني عاملا أساسيا في تعزيز ثقة المواطن في الإدارة وعنصرا جوهريا في     

 .والمسؤوليةبناء ادارة عصرية قائمه على مبادئ الانضباط المهنية  
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 ملخص 

من  ي     يعُتبر  حيث  ووظيفته،  العمومي  الموظف  بين  العلاقة  تنظيم  في  حيويًا  دوراً  المهني  السر  لعب 

الواجبات الأساسية التي تحكم سلوك الموظف وتضمن سلامة أداء الإدارة العمومية في التشريع الجزائري.  

المرافق  سير  وضمان  العامة  الثقة  على  للحفاظ  جوهريًا  عنصراً  المهني  السر  على  بالمحافظة  الالتزام  يمثل 

واستثناءات  لضوابط  إذ يخضع  مطلقًا،  الالتزام  هذا  يعد  لا  ذلك  ومع  وفعال.  منتظم  بشكل  العمومية 

قانونية تهدف إلى تحقيق توازن دقيق بين حماية المصلحة العامة وصون الحقوق الفردية. ويترتب على خرق  

الجزائري  المشرع  أقرها  التي  الضمانات  التركيز على  الالتزام مسؤوليات تأديبية، مدنية، وجنائية، مع  هذا 

 .لحماية الموظف أثناء مساءلته

 .: السر المهني، الموظف العمومي، المسؤولية، التشريع الجزائري، الحماية القانونية الكلمات المفتاحية

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Summary 

     Professional secrecy plays a vital role in regulating the relationship between 

public employees and their job. It is considered one of the fundamental duties 

governing employee behavior and ensuring the proper functioning of public 

administration in Algerian law. The obligation to maintain professional secrecy is 

essential for maintaining public confidence and ensuring the smooth and efficient 

operation of public services. However, this obligation is not absolute, as it is 

subject to legal controls and exceptions aimed at achieving a delicate balance 

between protecting the public interest and safeguarding individual rights. Breach of 

this obligation entails disciplinary, civil, and criminal responsibilities, with a focus 

on the guarantees established by Algerian law to protect employees during 

accountability. 

      Keywords: Professional secrecy, public employee, liability, Algerian 

legislation, legal protection 

 

 

 

 

 

 

 

 


