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قبل كل شيء، نحمد الله عز وجل الذي أنعم علينا بنعمة العلم والتوفيق، وبلغنا بفضله 
فله الحمد والشكر حتى  "ولئن شكرتم لأزيدنكم".هذه المرحلة، مصداقاً لقوله تعالى: 

 .يرضى، وله الحمد إذا رضي، وله الحمد بعد الرضا

، التي لم تبخل علينا اري سميحةعمإلى الأستاذة المشرفة  عرفانلنتقدم بخالص الشكر وا
بتوجيهاتها السديدة ونصائحها القيمة، وكانت لنا خير سند في إنجاز هذا العمل، فجزاها 

 .الله عنا كل خير

، إلى الأساتذة الأفاضل أعضاء اللجنة المناقشةكما نتوجه بجزيل الشكر والتقدير 
 .شة هذا العمل، فإليهم منا أسمى عبارات الاحترام والتقديرالذين شرفونا بقبول مناق

ولا يفوتنا أن نشكر كل من ساهم وساعد في إنجاز هذا العمل المتواضع، سواء بكلمة 
  .طيبة أو دعوة صادقة بالتوفيق والسداد

وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وآله وصحبه 
 أجمعين.



 .الشكر أولاً وآخراً  لهفوأعانني على إنجاز هذه المذكرة، الحمد لله الذي وفقني 

 :إلى نفسي أولاً 

 .تلك النفس الصابرة التي واجهت التحديات بثبات ولم تعرف الاستسلام يوماً  

وجعل قبره روضة من رياض الجنة، أرجو من الله أن أكون  ،، رحمه اللهروح أبي الطاهرةإلى 
 .له شفيعة يوم القيامة

 .الذي أحاطني بعطفه، فكان نعم الأب والد زوجيإلى 

 .، نبع الحنان ومصدر قوتي وسر صبري، أطال الله في عمرها وحفظها ليأمي الغاليةإلى 

 .، حفظها الله وأدامها سنداً ليأم زوجي الكريمةإلى 

 .، الذي كان دائماً داعمي في كل خطوةزوجي العزيز عيسىإلى 

 .افعي للاستمرار، الذي كان دىضأسيد مر وإلى فلذة كبدي 

 .، حمزة، أسماء، عبيرى: مرو إلى إخوتي الأعزاء

 .، التي شاركتني هذا الجهدآيةإلى رفيقتي في هذا العمل 

 .أهدي ثمرة هذا العمل المتواضع، راجيةً من الله التوفيق والسداد

 ريـــــــــــــــــــــــان



                     

هذا الجهد  أقطف ثمار ها أنا هاد والعمل والأمل، وأخيراً، وبعد سنوات من الجد والاجت
 الطويل.

على خير الخلق، نبينا الكريم  الحمد لله والشكر لله، ولا مولى لنا سواه، والصلاة والسلام
 .المبعوث هدىً ورحمةً للعالمين

أهدي عملي هذا إلى الذين قال فيهم المولى عز وجل: "واخفض لهما جناح الذل من  :أولاً 
 ."الرحمة وقل رب ارحمهما كما ربياني صغيراً 

؛ نال مراديأنارت دربي، وسهرت الليالي لأ إلى التي حملتني وهناً على وهن، الشمعة التي
، أمي الغاليةعينيها، وإذا فرحتُ رسمت الابتسامة على شفتيها، حتى وإن غمرت الدموع 

 .أطال الله في عمرها

إلى الذي رسم لي طريق النجاح منذ الصغر، ووفّر لي جميع سبل الفلاح، وكان سندي  :ثانياً 
وملجئي في كل الأوقات، الذي فرش لي الورد وأزال عن طريقي الأشواك والأحزان، وترك لي 

أبي . رحمك الله وطيب ثراك، والأخلاقوطيب الخلق أغلى ما يرثه الإنسان من سيرة طيبة و 
 .الغالي

 ، سندي في الحياة، وإلى أخواتي اللواتي لا تحلو الحياة إلا بهن،أخي الوحيدإلى  :ثالثاً وأخيراً 
  .، حفظها الله ريانوإلى الصديقة المثابرة الطيبة التي رافقتني في هذا العمل، 

 .وإلى كل من يعرفه قلبي ولم يذكره قلمي

 ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــآي
 



 الملخص:  

لا تزال قضية المرأة المتزوجة العاملة وتوفيقها بين أدوارها من القضايا التي أثارت اهتماماً كبيراً 
في مختلف الدراسات، نظراً لما تؤديه من دور فعال داخل المجتمع، إذ لم تعد قضية المرأة قضية تخصها 

 .ت ترتبط بالعديد من الواجبات والمسؤوليات داخل الأسرة والعملوحدها، بل أصبح

هدفت هذه الدراسة إلى تسليط الضوء على أهم الصعوبات والتحديات التي تواجه المرأة المتزوجة العاملة 
في أداء أدوارها، والتعرف على أهم الاستراتيجيات التي تعتمدها لتحقيق التوازن بين المتطلبات الأسرية 

 .هنيةوالم

 على ضوء ما سبق تم صياغة التساؤل المركزي كالتالي: 

 كيف تؤثر الواجبات الأسرية على الأداء المهني للمرأة المتزوجة العاملة في بيئة العمل؟

كما تم الاعتماد على المنهج الوصفي، الذي يُعد من أنسب المناهج للوصول إلى استنتاجات ونتائج 
 .تساعد على وصف الظاهرة

 وء هذه الدراسة تم التوصل إلى أهم النتائج التالية: وفي ض

 أن كثرة الضغوطات والواجبات الأسرية تؤثر بطريقة سلبية على الأداء المهني للمرأة المتزوجة العاملة.  

 تواجه المرأة المتزوجة العاملة العديد من المشكلات والتحديات المرتبطة بعملها الوظيفي. 

والاجتماعي من أهم الاستراتيجيات المساعدة على توفيق المرأة المتزوجة العاملة بين يُعد الدعم الأسري 
 .الأداء المهني والواجبات الأسرية

 .: المرأة المتزوجة العاملة، الواجبات المنزلية، التحديات المهنيةالكلمات المفتاحية

  



Study Summary 

 

The issue of the working married woman and her ability to balance her multiple roles 

remains one of the topics that has attracted considerable attention in various studies, due to 

the active role she plays within society. The issue of women is no longer a matter that 

concerns them alone; rather, it has become associated with numerous duties and 

responsibilities within both the family and the workplace. 

This study aimed to shed light on the main difficulties and challenges faced by working 

married women in performing their roles, as well as to identify the main strategies they adopt 

to achieve balance between family and professional demands. 

In light of the above, the central research question was formulated as follows: How do family 

responsibilities affect the professional performance of working married women in the 

workplace? 

The descriptive method was adopted, as it is considered one of the most appropriate 

approaches for reaching conclusions and results that help describe the phenomenon. 

The study reached the following main findings: 

The high level of family pressures and responsibilities negatively affects the professional 

performance of working married women. 

Working married women face several problems and challenges related to their professional 

duties. 

Family and social support is one of the most important strategies that helps working married 

women achieve balance between professional performance and family responsibilities. 

Keywords: Working married woman, household responsibilities, professional challenges. 
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 ةـــقدممــ 



 مـــــــقــــــــــدمـــــــــــــــة

 ‌أ
 

 :مقدمة
أصبببببببحت مشبببببباركة المببببببرأة فببببببي سببببببوع العمببببببل مببببببن أبببببببرز التحببببببولات الاجتماعيببببببة التببببببي  ببببببهدتها 
المجتمعببببات الحديثببببة، حيببببر لببببم يعببببد حضببببورها مقتصببببراً علببببى المجببببال الأسببببري فقببببط، بببببل امتببببد ليشببببمل 

المهنيبببببة والإنتاجيبببببة. وقبببببد سببببباهم هبببببذا التحبببببول فبببببي إعبببببادة تشبببببكيل أدوار المبببببرأة داخبببببل مختلبببببف الميبببببادين 
 .الأسرة والمجتمع، وفتح أمامها مجالات أوسع للمساهمة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية

وفبببببي هبببببذا السبببببياع ببببببرزت فئبببببة المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة باعتبارهبببببا نموذجببببباً يجسبببببد هبببببذا التبببببداخل ببببببين 
الأسببببببري والمهنببببببي، إذ تجببببببد نفسببببببها مطالبببببببة بالميببببببام بعببببببدة أدوار فببببببي  ن واحببببببد، الأمببببببر الببببببذي المجببببببالين 

يجعلهببببا تنببببيم نوعبببباً مببببن التببببوازن المعقببببد بببببين متطلبببببات العمببببل ومسببببؤوليات الأسببببرة. ويترتببببب عببببن هببببذا 
الوضببببببع جملببببببة مببببببن التحببببببديات اليوميببببببة التببببببي قببببببد تببببببؤثر علببببببى اسببببببتقرارها فببببببي ظببببببل اخببببببتلاف الظببببببروف 

 .قتصادية المحيطة بهاالاجتماعية والا
المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة ببببببين الواجببببببات الأسبببببرية وتحبببببديات الأداء “وتنبببببدر  هبببببذه الدراسبببببة الموسبببببومة ببببببب 

ضببببمن هببببذا السببببياع، حيببببر تسببببعى إلببببى تنبببباول واقببببع هببببذه الفئببببة فببببي ظببببل التغيببببرات الاجتماعيببببة ” المهنببببي
والمهنيبببببة، والوقبببببوف علبببببى أببببببرز المعاصبببببرة، مبببببن خبببببلال تحليبببببل طبيعبببببة التبببببداخل ببببببين أدوارهبببببا الأسبببببرية 
 .الصعوبات التي تواجهها و ليات التكيف التي تعتمدها في حياتها اليومية

يبببببر يضبببببم الجانبببببب وقبببببد تبببببم تقسبببببيم هبببببذه الدراسبببببة إلبببببى جبببببانبين: الجانبببببب النظبببببري والجانبببببب الميبببببداني، ح
 النظببببببري والتصببببببوري للدراسببببببة الإطببببببار والببببببذي يمثببببببل الأولالفصببببببل خصبببببب   ،النظببببببري ثلاثببببببة فصببببببول

مبببببن خبببببلال عبببببرس إ بببببكالية الدراسبببببة، أسببببببا  اختيبببببار الموضبببببوع، أهميبببببة وأهبببببداف الموضبببببوع، إضبببببافة 
 إلى تحديد مفاهيم الدراسة وعرس المقاربة النظرية والدراسات السابقة مع التعقيب عليها. 

أمببببببا الفصببببببل الثبببببباني فقببببببد تنبببببباول موضببببببوع المببببببرأة والأسببببببرة مببببببن خببببببلال التطببببببرع إلببببببى أنمببببببا  ووظببببببائف 
وامببببببل المببببببؤثرة فببببببي التنشببببببئة الاجتماعيببببببة، والتغيببببببرات الاجتماعيببببببة وانعكاسبببببباتها علببببببى بنيببببببة الأسببببببرة، والع

 .الأسرة ووظائفها، إضافة إلى مكانة المرأة داخل الأسرة والمجتمع
فببببي حببببين تنبببباول الفصببببل الثالببببر موضببببوع المببببرأة والعمببببل مببببن خببببلال التطببببرع إلببببى المسببببؤولية الزوجيببببة، 

ات التببببببي تواجههبببببا، إضبببببافة إلببببببى إسبببببتراتيجيات التوفيببببببق ببببببين العمببببببل والمبببببرأة المتزوجبببببة العاملببببببة والتحبببببدي
 .والأسرة ودور الدعم الأسري والاجتماعي

مبببببنهج الدراسبببببة وأدوات جمبببببع  أمبببببا الجانبببببب الميبببببداني فقبببببد تبببببم تناولبببببه فبببببي الفصبببببل الراببببببع، حيبببببر تضبببببمن
صبببببول إلبببببى الو ومناقشبببببة النتبببببائج  هببببباتحليلو  عبببببرس البيانبببببات إضبببببافة إلبببببىالبيانبببببات ومجبببببالات الدراسبببببة، 



 مـــــــقــــــــــدمـــــــــــــــة

 ‌ب
 

النتببببببائج العامببببببة وتقببببببديم التوصببببببيات، ثببببببم خاتمببببببة عامببببببة تتضببببببمن أهببببببم النتببببببائج والاسببببببتنتاجات التببببببي تببببببم 
 .التوصل إليها
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 :تمهيد

يعتبببببببر موضببببببوع المببببببرأة العاملببببببة بببببببين الواجبببببببات الأسببببببرية وتحببببببديات الأداء الببببببوظيفي مببببببن بببببببين 
أهبببببم المواضبببببيع التبببببي أثبببببارت ولفتبببببت اهتمامنبببببا، وحفزتنبببببا علبببببى دراسبببببة هبببببذه الظببببباهرة، وذلببببب  مبببببن خبببببلال 

دفعتنببببببا للتطببببببرع إلببببببى هببببببذا الموضببببببوع، و بببببببراز سببببببعي لتحقيببببببق أهببببببداف الدراسببببببة وبيببببببان الأسبببببببا  التببببببي 
أهميبببببببة هبببببببذا البحبببببببر انطلاقبببببببا مبببببببن الإ بببببببكالية التبببببببي تطرحهبببببببا هبببببببذه الدراسبببببببة، وتحديبببببببد أهبببببببم المفببببببباهيم 
الأساسبببببببية، وعبببببببرس أهبببببببم الدراسبببببببات السبببببببابقة التبببببببي اسبببببببتفدنا منهبببببببا و ثبببببببارة معلوماتنبببببببا، والوصبببببببول إلبببببببى 

رية علببببببببى الأداء المهنبببببببببي للمبببببببببرأة الإطببببببببار النظبببببببببري للدراسببببببببة البببببببببذي يتضببببببببمن تببببببببب ثير الواجبببببببببات الأسببببببببب
 .المتزوجة العاملة في بيئة العمل، والذي يلعب دورا مهما لتحقيق أهداف الدراسة دورا هاما
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 أولا: إشكالية الدراسة

 بببببهدت المجتمعبببببات الحديثبببببة تحبببببولات اجتماعيبببببة واقتصبببببادية كبيبببببرة أثبببببرت علبببببى نسبببببق الأسبببببرة 
زيبببببادة فبببببرا العمبببببل، بالإضبببببافة إلبببببى التغيبببببرات الثقافيبببببة وأدوار أفرادهبببببا، فقبببببد أدي التوسبببببع فبببببي التعلبببببيم و 

والاجتماعيبببببة، إلبببببى خبببببرو  المبببببرأة المتزوجبببببة للعمبببببل والمشببببباركة بفعاليبببببة فبببببي الحيببببباة المهنيبببببة، مبببببا جعبببببل 
"المببببرأة تلعببببب دورًا أساسببببيًا وجوهريًببببا فببببي حيبببباة الأسببببرة، فهببببي تعببببد رأ  المببببال البشببببري الببببذي يفببببوع فببببي 

لحركببببببة الأسببببببرة، وفببببببي حببببببال  يابهببببببا لأي سبببببببب لا تسببببببتطيع أهميتببببببه أي  ببببببيء  خببببببر، وهببببببي المببببببنظم 
الأسببببرة أن تنببببيم بببببنفأ الكفبببباءة، فبببب دوار المببببرأة متعببببددة فببببي إ ببببباع حاجببببات الأسببببرة الماديببببة والنفسببببية، 

 1.و نجا  الأطفال وتربيتهم، وكذل  العمل داخل المنزل وخارجه"

المجتمبببببع علبببببى إعبببببادة توزيبببببع ويعبببببد هبببببذا التحبببببول الاجتمببببباعي مبببببن أهبببببم المؤ بببببرات التبببببي تعكبببببأ قبببببدرة 
الأدوار وتكييببببف المبببببيم مبببببع متطلببببببات العصبببببر الحبببببدير، كمبببببا يعكبببببأ تحبببببولًا فبببببي التمبببببثلات التبببببي كانبببببت 
المببببرأة تشببببغلها داخببببل البنيببببة الاجتماعيببببة، وانتقالهببببا مببببن الببببدور التقليببببدي إلببببى فاعببببل أساسببببي فببببي عمليببببة 

ا أصببببببببحت فيبببببببه المبببببببرأة مطالببببببببة التنميبببببببة، غيبببببببر أن هبببببببذا التحبببببببول، رغبببببببم إيجابيتبببببببه، أفبببببببرز واقعًبببببببا جديبببببببدً 
 .بتحقيق التوازن بين مجالات مختلفة ومتطلبات متعددة

ورغبببببم ذلببببب ، لبببببم يُلغبببببيا هبببببذا التحبببببول الضبببببغو  الواقعبببببة علبببببى المبببببرأة داخبببببل أسبببببرتها، فبببببالمرأة المتزوجبببببة 
العاملبببببة لا تبببببزال تتحمبببببل جبببببزءًا أكببببببر مبببببن المسبببببؤوليات اليوميبببببة المتعلقبببببة ببببببالمنزل، والتبببببي تشبببببمل رعايبببببة 

بنبببببببباء، ومتابعببببببببة تحصببببببببيلهم الدراسببببببببي، وتنظببببببببيم الحيبببببببباة المنزليببببببببة، والمسبببببببباهمة فببببببببي الحفببببببببا  علببببببببى الأ
الاسبببببتقرار الأسبببببري. وفبببببي الوقبببببت نفسبببببه، يفبببببرس العمبببببل عليهبببببا الالتبببببزام بببببب داء مهامهبببببا المهنيبببببة بكفببببباءة، 
 وتحقيببببق التببببوازن بببببين متطلبببببات العمببببل والتزامببببات الأسببببرة، ممببببا يضببببعها أمببببام تحببببديات فببببي إدارة الوقببببت

 ن.والجهد بشكل متواز 

هبببببذا التبببببداخل ببببببين المجبببببالين يولبببببد لبببببدي المبببببرأة مبببببا يُعبببببرف فبببببي الأدبيبببببات السوسبببببيولوجية بصبببببراع الأدوار 
%، ليرتفبببببببع 33.1بلبببببببن معبببببببدل نسببببببببة المتزوجبببببببات العببببببباملات  1989أو ازدواجيبببببببة الأدوار، ففبببببببي سبببببببنة 

نسبببببببة النسبببببباء  ، ومببببببن بببببببين أهببببببم خصببببببائ  عمببببببل المببببببرأة الجزائريببببببة ارتفبببببباع1996% سببببببنة 54.2إلببببببى 
فببببببي بعببببببس الفببببببروع والأسببببببلاا المهنيببببببة، مثببببببل التعلببببببيم والتربيببببببة، حيببببببر قببببببدرت نسبببببببة النسبببببباء فببببببي هببببببذا 

                                                           
  .27، ا 2014البويرة، ، منشورات دار أسيرام، المرأة والشغلعبد النور أرزقي:  1
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، 2007% سبببببببنة 60، وكبببببببذل  فبببببببي مجبببببببال الصبببببببحة بنسببببببببة 2007% سبببببببنة 60المجبببببببال بببببببب كثر مبببببببن 
 2008.1% في جويلية 36.82وفي القضاء ب كثر من 

العاملببببببة أمببببببام تحببببببديات كبيببببببرة، حيببببببر يمكببببببن أن  إن تعببببببدد الالتزامببببببات اليوميببببببة يجعببببببل المببببببرأة المتزوجببببببة
يبببببؤدي الضبببببغط المسبببببتمر ببببببين متطلببببببات الأسبببببرة والعمبببببل إلبببببى الإرهببببباع الجسبببببدي والنفسبببببي، ممبببببا يبببببؤثر 
علبببببى قبببببدرتها علبببببى التنظبببببيم واتخببببباذ القبببببرارات، وعلبببببى مسبببببتوي عطائهبببببا المهنبببببي. ومبببببن هبببببذا المنظبببببور، 

عببببببباملًا مسببببببباعدًا يمكبببببببن المبببببببرأة مبببببببن يكتسبببببببب البببببببدعم الأسبببببببري والاجتمببببببباعي أهميبببببببة كبيبببببببرة، إذ يشبببببببكل 
التكيبببببف مبببببع ازدواجيبببببة الأدوار والتقليبببببل مبببببن الضبببببغو  الناتجبببببة عنهبببببا، وتعزيبببببز قبببببدرتها علبببببى الاسبببببتمرار 

 .في أداء أدوارها بكفاءة

ويشبببببمل هبببببذا البببببدعم مشببببباركة البببببزو  فبببببي المسبببببؤوليات المنزليبببببة، وتوزيبببببع المهبببببام داخبببببل الأسبببببرة، وتبببببوفير 
المبببببرأة علبببببى تحقيبببببق التبببببوازن ببببببين الحيببببباة الأسبببببرية والالتزامبببببات المهنيبببببة بيئبببببة اجتماعيبببببة مسببببباندة تسببببباعد 

فببببي الوقببببت ذاتببببه، بينمببببا قببببد يببببؤدي  يببببا  هببببذا الببببدعم إلببببى تراجببببع مسببببتوي الأداء وزيببببادة حببببدة الضببببغو  
 .اليومية

وفبببببي ضبببببوء مبببببا سببببببق، تكتسبببببب دراسبببببة العلاقبببببة ببببببين الواجببببببات الأسبببببرية وتحبببببديات الأداء المهنبببببي لبببببدي 
العاملببببة أهميببببة كبيببببرة، إذ تكشببببف هببببذه الدراسببببة عببببن التحببببديات اليوميببببة التببببي تواجههببببا،  المببببرأة المتزوجببببة

وعبببببن مبببببدي قبببببدرة البببببدعم الأسبببببري والاجتمببببباعي علبببببى تمكينهبببببا مبببببن التوفيبببببق ببببببين أدوارهبببببا المختلفبببببة فبببببي 
ظبببببل التحبببببولات الراهنبببببة. كمبببببا تسبببببعى إلبببببى فهبببببم طبيعبببببة العلاقبببببة القائمبببببة ببببببين المجبببببال الأسبببببري والمجبببببال 

حليببببببل تبببببب ثير كببببببل منهمببببببا علببببببى ايخببببببر ضببببببمن سببببببياع اجتمبببببباعي يتسببببببم بتزايببببببد المتطلبببببببات المهنببببببي، وت
 .وتعقد الأدوار

 :ومن كل ما سبق، يمكننا أن نطرح التساؤل المركزي التالي

 العمل؟ ةللمرأة المتزوجة العاملة في بيئكيف تؤثر الواجبات الأسرية على الأداء المهني 

 

                                                           
، الملتقى الوطني الثاني حول اتصال وجودة الحياة في الأسرة، كلية العلوم الإنسانية عمل المرأة )الأم( ومشكلة الدورلامية بوبيدي:  1

 .6، ا 2013والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة،  
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 :التاليةوتتفرع عن هذا التساؤل الأسئلة 

  ما هي أبرز التحديات الأسرية اليومية التي تواجه المرأة المتزوجة العاملة؟ 

  كيبببببببف يسبببببببهم البببببببدعم الأسبببببببري والاجتمببببببباعي فبببببببي تمكبببببببين المبببببببرأة مبببببببن التوفيبببببببق ببببببببين التزاماتهبببببببا
 الأسرية ومتطلبات عملها؟

 ثانيا: أسباب اختيار الموضوع

ون هنببببببباا أسببببببببا  تدفعببببببببه ككبببببببل باحبببببببر اجتمببببببباعي، لا ينطلببببببببق مبببببببن الصبببببببدفة بقبببببببدر مببببببببا تكببببببب
لمعالجبببببة أهبببببم القضبببببايا التبببببي يسبببببعى لدراسبببببتها، بهبببببدف الكشبببببف عبببببن العلاقبببببات القائمبببببة بينهبببببا. وعليبببببه، 

 .فإن هناا أسبابًا ذاتية وأخري موضوعية

 :الأسباب الذاتية

  إمكانيببببة دراسببببة هببببذا الموضببببوع وبحثببببه نظببببرًا لتببببوفر العديببببد مببببن الأدبيببببات التببببي تناولببببت وضببببنية
  ة.العامل ةالمرأة المتزوج

 بحكم انتمائي إلى جنأ الإناث، مما ساعدني على الاهتمام بهذا الموضوع ودراسته. 

  الر ببببببببة العلميبببببببة فبببببببي تعميبببببببق المعرفبببببببة حبببببببول الضبببببببغو  المهنيبببببببة والاجتماعيبببببببة التبببببببي تواجههبببببببا
 .المرأة المتزوجة العاملة، خاصة في ظل التحولات الاجتماعية الراهنة

 :الأسباب الموضوعية

  ا.ميام بالدراسة الميدانية و تمامهالإمكانيات المتاحة لدينا للتوفر  

  انتشبببببار ظببببباهرة عمبببببل المبببببرأة فبببببي المجتمبببببع الجزائبببببري، ممبببببا جعبببببل مسببببب لة التوفيبببببق ببببببين العمبببببل
 .والحياة الأسرية قضية اجتماعية ملحة

  توضبببببيح أهميبببببة مكانبببببة المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة كشبببببخ  مبببببن جهبببببة، وكفاعبببببل اجتمببببباعي مبببببن
 .جهة أخري 
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 ثالثا:أهمية الدراسة

 :تكمن أهمية هذه الدراسة في

  إبببببراز الببببدور المحببببوري الببببذي تقببببوم بببببه المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة داخببببل المجتمببببع، فهببببي لا تببببؤدي
  ي.أيضًا في النشا  المهني والإنتاجواجباتها الأسرية فقط، بل تساهم 

  يسببببببباعدها علبببببببى أداء أدوارهبببببببا إببببببببراز أهميبببببببة تبببببببوفير البببببببدعم الاجتمببببببباعي للمبببببببرأة العاملبببببببة، بمبببببببا
 .بطريقة متوازنة

  المسببببباهمة فبببببي إثبببببراء المكتببببببة العلميبببببة، باعتبارهبببببا دراسبببببة يمكبببببن الاسبببببتفادة منهبببببا فبببببي دراسبببببات
 .لاحقة في نفأ الموضوع

 رابعا: أهداف الدراسة

 :لا يوجد بحر أو دراسة بدون أهداف أو غايات، وهذه الدراسة تهدف إلى

 لببببببة، سبببببببواء لتحبببببببديات التببببببي تواجههبببببببا المببببببرأة المتزوجبببببببة العامالتعببببببرف علببببببى أهبببببببم الصببببببعوبات وا
  ل.داخل الأسرة أو في العم

 دراسة الظروف الاجتماعية والاقتصادية التي تنيشها المرأة المتزوجة العاملة. 

  التعبببببرف علبببببى أهبببببم الأسببببباليب التبببببي تتبعهبببببا المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة فبببببي تحقيبببببق الموازنبببببة ببببببين
  ة.يوالوظيفاهتماماتها الأسرية 

 تزوجببببببة العاملبببببة نتيجبببببة خروجهببببببا إببببببراز ايثبببببار الإيجابيببببببة والسبببببلبية التبببببي تعببببببود علبببببى المبببببرأة الم
  مل.للع
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 تحديد مفاهيم الدراسة: خامسا

يعببببببد تحديببببببد المفبببببباهيم والمصببببببطلحات العلميببببببة للدراسببببببة إحببببببدي الطببببببرع المنهجيببببببة الهامببببببة فببببببي 
 إنجاز هذه الدراسة ما يلي:تصميم البحوث، ومن أهم المفاهيم التي تساعدنا في 

 العمل: .1

العمببببببل: المهنببببببة والفعببببببل، وجمعببببببه أعمببببببال. ويقببببببال: عمببببببل أو عاملببببببة، واسببببببتعمله، واعتمببببببد علببببببى لغــــــة : 
 نفسه، وعمل برأيه و لاته، واستعمل الشيء أي عمل به.

ا: لا يختلببببف معنببببى العمببببل فببببي الاصببببطلاح عببببن معنبببباه فببببي اللغببببة، وقببببد عرفببببه الكفببببوي ب نببببه:  اصــــطلاح 
والفعببببببل، وهببببببو مببببببا يقبببببوم بببببببه الإنسببببببان مببببببن أفعببببببال القلبببببو  والجببببببوارح،  ويشببببببير العمببببببل إلببببببى أي المهنبببببة 

واجببببببب منببببببتظم يقببببببوم بببببببه الفببببببرد، سببببببواء كببببببان فكريًببببببا أو بببببببدنيًا، مببببببن أجببببببل تنفيببببببذ مهمببببببة تتطلببببببب جهببببببدًا 
متواصبببببببلًا أو مسبببببببتمرًا، مقاببببببببل الحصبببببببول علبببببببى أجبببببببر أو مكافببببببب ة نقديبببببببة، وقبببببببد يكبببببببون العمبببببببل أحيانًبببببببا 

 بارًا.اضطرارًا أو إج

كمببببا يُعببببرف العمببببل ب نببببه الجهببببد المبببببذول فببببي مختلببببف النشبببباطات الإنسببببانية، تنفيببببذًا لعقببببد عمببببل مكتببببو  
أو غيببببر مكتببببو ، بغببببس النظببببر عببببن طبيعتببببه، سببببواء كببببان صببببناعيًا أو تجاريًببببا أو زراعيًببببا، وسببببواء كببببان 

ق هببببببدف يببببببدويًا أو ذهنيًببببببا، ويعببببببد أيضًببببببا مجموعببببببة مببببببن الأفعببببببال التببببببي يقببببببوم بهببببببا الإنسببببببان قصببببببد تحقيبببببب
  معين، بمساعدة فكره ويديه وأدواته.

ويُعتبببببر العمببببل مجهببببودًا عقليًببببا وبببببدنيًا يتضببببمن التبببب ثير علببببى الأ ببببياء الماديببببة لتحقيببببق هببببدف اقتصببببادي 
 .1مفيد

ــــري بيرســــون وقببببد عرفببببه    كــــارل مــــارك ب نببببه النشببببا  الببببذي يسببببهم فببببي خلببببق المنفعببببة، كمببببا عرفببببه  هن
ب نببببه الأفعببببال التببببي يقببببوم بهببببا الإنسببببان لتحقيببببق هدفببببه بمسبببباعدة أدواتببببه و لاتببببه، التببببي تببببؤثر علببببى المببببادة 

ب نببببه الجهببببد الببببذي يبذلببببه الإنسببببان، سببببواء  مصــــطفى عــــوفيوتببببنعكأ بببببدورها علببببى الإنسببببان، كمببببا يعرفببببه 

                                                           
موجهة لطلبة السنة الثانية ليسانأ علم النفأ )السداسي الرابع(،  ،محاضرات في مادة علم النف  العمل والتنظيميعقو  بوزيان:  1

، ا 2021مطبوعة للتر ح لمصاف الاستاذية، قسم علم النفأ وعلوم التربية، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة غيليزان، 
5. 
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ه كببببببان عقليًببببببا أو بببببببدنيًا، للمشبببببباركة فببببببي خدمببببببة الفببببببرد والمجتمببببببع، بهببببببدف الحصببببببول علببببببى أجببببببر يسبببببباعد
  .1على تلبية حاجاته

 :التعريف الإجرائي للعمل 

نشبببببا  ببببببدني وعقلبببببي يقبببببوم ببببببه الإنسبببببان مقاببببببل أجبببببر، يهبببببدف إلبببببى تلبيبببببة حاجاتبببببه المنيشبببببية والمسببببباهمة 
فبببببي تنميبببببة المجتمبببببع، كمبببببا يُعبببببد وسبببببيلة لتحقيبببببق مكانبببببة اجتماعيبببببة، ويقبببببوم علبببببى تحويبببببل المبببببوارد إلبببببى 

 .ي والفكري منتجات أو خدمات نافعة باستخدام الجهد الجسد

 :تعريف المرأة العاملة .2

مؤنبببببر عامبببببل، ويطلبببببق هبببببذا الاسبببببم علبببببى المبببببرأة لمشببببباركتها فبببببي العمبببببل بجهبببببد ببببببدني أو عقلبببببي.  :لغـــــة  
ويُسبببببتخدم هبببببذا اللفبببببل فبببببي سبببببياقات مختلفبببببة، لكبببببن المعنبببببى الأكثبببببر  بببببيوعًا فبببببي هبببببذا السبببببياع هبببببو المبببببرأة 

 2.التي تعمل وتجتهد

ا هبببببي المببببرأة التبببببي تعمبببببل خبببببار  المنبببببزل مقابببببل أجبببببر مبببببادي، وهبببببي متعبببببددة الأدوار، إذ تقبببببوم  :اصـــــطلاح 
عبببببادة ببببببدورين أساسبببببيين: دورهبببببا المهنبببببي، ودورهبببببا كسبببببيدة أسبببببرة وزوجبببببة وأم، ممبببببا يتطلبببببب منهبببببا جهبببببدًا 
إضبببببافيًا للموازنبببببة بينهمبببببا، وتتنبببببوع مجبببببالات عملهبببببا لتشبببببمل مختلبببببف القطاعبببببات، مثبببببل الأعمبببببال اليدويبببببة 

ة والإداريببببببة والصببببببناعية، إضببببببافة إلببببببى مجببببببالات التعلببببببيم والصببببببحة والسياسببببببة، ممببببببا يببببببدل علببببببى والمهنيبببببب
 .اتساع دائرة عمل المرأة في العصر الحدير

كمببببا تُعببببرةف المببببرأة العاملببببة ب نهببببا التببببي تمببببار  عمببببلًا معينًببببا وتتقاضببببى عنببببه أجببببرًا مقابببببل جهببببد عقلببببي أو 
لتبببببي تعمبببببل خبببببار  المنبببببزل وتحصبببببل عضبببببلي تقبببببوم ببببببه داخبببببل مؤسسبببببة مبببببا، وفبببببي تعريبببببف  خبببببر، هبببببي ا

علببببى أجبببببر مبببببادي، وتقببببوم فبببببي الوقبببببت نفسبببببه ب دوارهببببا الأخبببببري كزوجبببببة وأم، إلببببى جانبببببب دورهبببببا كعاملبببببة 
أو موظفببببة، ويمكببببن أيضًببببا تعريفهببببا علببببى أنهببببا موظفببببة عموميببببة تخضببببع لقببببانون أساسببببي معببببين، وتعمببببل 

 .3بصفة دائمة ضمن سلم وظيفي داخل مؤسسة

                                                           
 .11، ا 1986عات الجامنية، لبروت، الجزائر، ، الديوان الوطني للمطبو رسالة في سوسيولوجية العمل جور  فريدمان، بيارفيل: 1
 .61، ا 1970، مصر، فن التدريب في مجالات التنمية بالقاهرة محمد جمال برغي: 2
 .135، ا 1984، المؤسسة الوطنية للفنون المطبنية، الجزائر، المصطلحات القانونية في التشريع الجزائري ابتسام القزام:  3
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ب نهببببا: لا تعنببببي فقببببط المببببرأة التببببي تشببببتغل بالأعمببببال اليدويببببة المبببباهرة أو  إحســــان محمــــد حســــنويعرفهببببا 
غيببببر المبببباهرة أو التببببي تعمببببل فببببي المببببزارع، بببببل تشببببمل كببببل امببببرأة تعمببببل خببببار  البيببببت، سببببواء كببببان عملهببببا 

  يدويًا أو مهنيًا أو إداريًا أو علميًا.

تحصببببل علبببببى دخبببببل مبببببادي ب نهبببببا المبببببرأة التبببببي تعمببببل خبببببار  البيبببببت و  كامليـــــا عبـــــد الفتـــــا كمببببا تعرفهبببببا 
 .مقابل عملها، وتؤدي دورين أساسيين في الحياة: دور سيدة الأسرة ودور الموظفة

فتببببري أنببببه لا يمكببببن تصببببور عمببببل المببببرأة مببببن الزاويببببة الوظيفيببببة فقببببط، لأنببببه يعكببببأ  فتيحــــة حقيقــــيأمببببا 
 .1الدور الاقتصادي للنساء في مجتمعنا

ـــــزفبببببي حبببببين يبببببري  اة، وأن العمبببببل يعبببببد  بببببرطًا لتحررهبببببا، لبببببذل  أن عمبببببل المبببببرأة أساسبببببي فبببببي الحيببببب إنجل
 2.يدعو إلى انخراطها في العمل الإنتاجي والنقابي في  ن واحد

 التعريف الإجرائي للمرأة العاملة: 

أن المببببرأة العاملببببة هببببي كببببل امببببرأة تمببببار  نشبببباطًا مهنيًببببا خببببار  نسببببتنتج إلببببى التعبببباريف السببببابقة، اسببببتنادًا 
يدويببببببة أو مهنيببببببة أو إداريببببببة، وتتحمببببببل فببببببي الوقببببببت نفسببببببه المنببببببزل مقابببببببل أجببببببر مببببببادي، فببببببي مجببببببالات 

مسببببببؤولياتها الأسببببببرية كزوجببببببة وأم. ويُميببببببز هببببببذا المفهببببببوم  يامهببببببا بببببببدور مببببببزدو  يجمببببببع بببببببين الالتزامببببببات 
المهنيبببببة والأعبببببباء العائليبببببة، مببببببع سبببببعيها إلبببببى تحقيببببببق التبببببوازن ببببببين المجببببببالين والمسببببباهمة فبببببي العمليببببببة 

 .الإنتاجية داخل المجتمع

 اء الوظيفي:تعريف الأد .3

ببببببه. ويعنببببببي الأداء الميببببببام بالفعببببببل  :تعريــــــف الأداء لغــــــة   أدةي يببببببؤدي ت ديببببببةً وأداءً، أي قببببببام بالشببببببيء وأتمة
 3. ننتيجة الناتجة عن إنجاز نشا  معيوتحقيق ال

 

                                                           
 .128، ا 2009، دار المسيرة، الجزائر، العمل المأجور في الجزائرسطون: فتيحة حميقي، ترجمة جمال ق 1
 .95، ا 1975، دار التقدم، موسكو،  عن النقابات: فلاديمير إيليتم لينين، ترجمة إليا   اهين 2
 .142، ا 1992، المؤسسة الوطنية للكتا ، أس  علم النف  الصناعي التنظيميمحمد مصطفى عرافي:  3
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ا ــــوظيفي اصــــطلاح  يُسببببتخدم مصببببطلح الأداء الببببوظيفي علببببى نطبببباع واسببببع فببببي ميببببدان  :تعريــــف الأداء ال
الأعمبببببال، غيبببببر أنبببببه مبببببن الصبببببعب إعطببببباء تعريبببببف بسبببببيط لبببببه، وذلببببب  راجبببببع إلبببببى تعبببببدد الأبعببببباد التبببببي 
يتكبببببببون منهبببببببا الأداء الشبببببببامل فبببببببي المؤسسبببببببة، فمفهبببببببوم الأداء يختلبببببببف بببببببباختلاف الأفبببببببراد والجماعبببببببات 

لمردوديببببة والقببببدرة علببببى المنافسببببة، أمببببا بالنسبببببة للموظببببف الببببذين يسببببتخدمونهب فبالنسبببببة للمببببديرين يعنببببي ا
 1.فيعني مناخ العمل

إذن، فببببببالأداء مسبببببب لة إداريببببببة و دراكيببببببة تختلببببببف مببببببن فببببببرد يخببببببر ومببببببن فئببببببة لأخببببببري، ومببببببن هنببببببا تتعببببببدد 
 2 :التعاريف الخاصة به. ومن بين هذه التعاريف

لوظيفببببببة الفببببببرد، وهببببببو مببببببا يعكببببببأ يشببببببير الأداء الببببببوظيفي إلببببببى درجببببببة تحقيببببببق و تمببببببام المهببببببام المكونببببببة 
غالبًبببببببا مبببببببا يحبببببببدث خلبببببببط ببببببببين الأداء ، و الكيفيبببببببة التبببببببي يحقبببببببق بهبببببببا أو يشببببببببع الفبببببببرد متطلببببببببات وظيفتبببببببه

 .والجهدب فالجهد هو الطاقة المبذولة، أما الأداء فيُقا  على أسا  النتائج التي يحققها الفرد

دراكبببببه لفبببببرد، والبببببذي يببببببدأ بقدراتبببببه و كمبببببا يُعبببببرف الأداء البببببوظيفي ب نبببببه الأثبببببر البببببوظيفي الصبببببافي لجهبببببود ا
  ه.لدوره والمهام الموكلة إلي

أن الأداء الببببببوظيفي يشببببببير إلببببببى درجببببببة تحقيببببببق و تمببببببام المهببببببام المكونببببببة لوظيفببببببة  راويــــــة حســــــينوتببببببري 
الفبببببرد، وهبببببو مبببببا يوضبببببح الكيفيبببببة التبببببي يحقبببببق بهبببببا الفبببببرد متطلببببببات وظيفتبببببه، مبببببع الت كيبببببد علبببببى التمييبببببز 

 .الجهد يمثل الطاقة المبذولة، بينما الأداء يقا  بنتائج هذا الجهد بين الجهد والأداء، حير إن

ب نببببه  يببببا  لمببببدي إنجبببباز الفببببرد لفنشببببطة والمهببببام المختلفببببة التببببي يتكببببون  أحمــــد صــــقر عاشــــورويعرفببببه 
كميببببة الجهببببد  :منهببببا عملببببه، ويمكببببن التمييببببز بببببين ثلاثببببة أبعبببباد أساسببببية يُقببببا  الأداء مببببن خلالهببببا، وهببببي

  .3نمط الأداءالمبذول، نوعية الجهد، 

كمببببببا يُعببببببرف الأداء الببببببوظيفي ب نببببببه سلسببببببلة مببببببن النشبببببباطات المرتبطببببببة بوظيفببببببة معينببببببة أو نشببببببا  جزئببببببي 
تقببببببوم بببببببه الإدارة لتحقيببببببق هببببببدف محببببببدد، وهببببببو كببببببذل  الجهببببببد الببببببذي يبذلببببببه الفببببببرد فببببببي تنفيببببببذ الأعمببببببال، 

                                                           
 .142: المرجع نفسه، ا مصطفى عرافيمحمد  1
 .45، ا 2001، الدار الجامنية للطباعة والنشروالتوزيع، عمان، الأردن، إدارة الموارد البشرية رؤية مستقبليةمحمد راوية:  2
 .25، ا 2003، المنظمة العربية للتنمية الإدارية، القاهرة، تكنولوجيا الأداء في المنظمات ي إبراهيم درة:قعبد البا 3



 الإطار النظري والتصوري للدراسةالفصل الأول:                                           

13 
 

ن الأداء جهبببببببدًا فرديًبببببببا، أو عمبببببببلًا مشبببببببتركًا ببببببببين وتتجسبببببببد نتائجبببببببه فبببببببي الإنجبببببببازات المحققبببببببة، وقبببببببد يكبببببببو 
 .الإنسان وايلة، أو بين الإنسان والمادة

 Danil أما ب نه قدرة المؤسسة على تحقيق أهدافها طويلة الأجل، Wietseman hoklins ويُعرفه
Betnatd  فيري أن الأداء في المدي القصير والمتوسط يعتمد على مستويين أساسيين هما: 

  ة.هداف مهما كانت الوسائل المستعملالفاعلية: أي درجة بلوغ الأ

 .1اليها والوسائل المستخدمة لتحميقهالكفاءة: وهي العلاقة بين النتائج المتحصل ع

 التعريف الإجرائي للأداء الوظيفي: 

مبببببن خبببببلال التعببببباريف السبببببابقة نسبببببتنتج بببببب ن الأداء البببببوظيفي هبببببو درجبببببة  يبببببام الموظبببببف بإنجببببباز المهبببببام 
والمسبببببؤوليات الموكلبببببة إليبببببه داخبببببل المنظمبببببة، مبببببن خبببببلال توظيبببببف معارفبببببه وكفاءاتبببببه وقدراتبببببه المهنيبببببة، 
ويُعبةبببببببر عنبببببببه بالسبببببببلوكيات والأفعبببببببال العمليبببببببة التبببببببي يُمارسبببببببها أثنببببببباء أداء عملبببببببه، بمبببببببا يحقبببببببق أهبببببببداف 

 .الوظيفة ومتطلبات المؤسسة

  :2تعريف المساندة الأسرية  .4

م للمبببببرأة العاملبببببة مبببببن طبببببرف أسبببببرتها، سبببببواء  المســـــاندة الأســـــرية : هبببببي مجمبببببل المسببببباعدات التبببببي تُقبببببدأ
كانبببببت ماديبببببة أو معنويبببببة، فتتمثبببببل المسببببباندة الماديبببببة فبببببي إعانتهبببببا فبببببي الأعمبببببال المنزليبببببة، مثبببببل الطبببببب  
وغسببببببل الملابببببببأ وترتيببببببب البيببببببت، خاصببببببة إذا كانببببببت مريضببببببة أو مرهقببببببة مببببببن العمببببببل خببببببار  المنببببببزل، 

يببببة أطفالهببببا إلبببببى حببببين عودتهببببا مبببببن العمببببل. أمببببا المسببببباندة المعنويببببة فتتمثبببببل وكببببذل  مسبببباعدتها فبببببي رعا
فبببببببي تشبببببببجيعها علبببببببى العمبببببببل، وتبببببببذكيرها ب هميبببببببة دورهبببببببا فبببببببي تلبيبببببببة متطلباتهبببببببا ومتطلببببببببات أطفالهبببببببا، 
ومسببببببباعدتها علبببببببى التواصبببببببل مبببببببع مختلبببببببف فئبببببببات المجتمبببببببع، إضبببببببافة إلبببببببى رفبببببببع معنوياتهبببببببا لمواجهبببببببة 

 المنزل. الانتقادات التي قد تتعرس لها خار 

ــــاهريببببري  الأدوار الأســــرية: أن الأدوار تمثببببل التصببببرفات والسببببلوكات المتوقعببببة مببببن الفببببرد فببببي  أحمــــد م
  مركز معين، وهي تشبه الأدوار التي يؤديها الممثلون.

                                                           
 .25: مرجع نفسه، ا عبد الباقي إبراهيم درة 1
 .22، ا 2000، دراسات دينية وسوسيولوجية، جامعة المنوفية، الإسكندرية، مصر، حقوق المرأةعدلي أبو طاحون:  2
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فيببببري أن مفهببببوم الببببدور يُسببببتخدم بطببببريقتين: الأولببببى لتصببببوير مجموعببببة السببببلوكات  عــــدلي طــــاحون أمببببا 
المقبولبببببة منياريببببباً فبببببي وضبببببع معبببببين، والثانيبببببة للدلالبببببة علبببببى متطلببببببات سبببببلوكية مرتبطبببببة بمركبببببز معبببببين، 

 حير يمكن أن يصبح كل سلوا متوقع دورًا.

 :التعريف الإجرائي للأدوار الأسرية 

المسبببببببباندة الأسببببببببرية والأدوار المهنيببببببببة مجمببببببببوع المهببببببببام تج ببببببببب ن مببببببببن خببببببببلال التعبببببببباريف السببببببببابقة نسببببببببتن
والمسبببببببؤوليات التبببببببي تؤديهبببببببا المبببببببرأة المتزوجبببببببة، حيبببببببر تتمثبببببببل المسببببببباندة الأسبببببببرية فبببببببي  يامهبببببببا برعايبببببببة 
احتياجببببببات الببببببزو  والأبنبببببباء، والاهتمببببببام بالعلاقببببببات الأسببببببرية مببببببع الأقببببببار  مببببببن الجببببببانبين، إضببببببافة إلببببببى 

لفبببببببة. أمبببببببا الأدوار المهنيبببببببة فتتمثبببببببل فبببببببي التزاماتهبببببببا الوظيفيبببببببة داخبببببببل الميبببببببام بالأعمبببببببال المنزليبببببببة المخت
العمببببببببل، والتببببببببي تشببببببببمل إنجبببببببباز المهببببببببام الموكلببببببببة إليهببببببببا بدقببببببببة وفببببببببي الوقببببببببت المحببببببببدد وفببببببببق متطلبببببببببات 

 .المؤسسة

 تعريف الأسرة: .5

الأسببببرة فببببي اللغببببة علببببى عببببدة أوجببببهب فهببببي تعنببببي أهببببل الرجببببل وعشببببيرته، كمببببا تببببدل علببببى الجماعببببة  لغــــة :
ببببببر" ، وتشببببببير إلببببببى  التببببببي تربطهببببببا روابببببببط مشببببببتركة، ويُقصببببببد بهببببببا أيضًببببببا الببببببدرع الحصببببببينة، وجمعهببببببا "أُس 

 .1مجموعة من الأفراد الذين تجمعهم روابط معينة

ا: بببببببين  خصببببببين أو أكثببببببر بببببببروابط القرابببببببة أو تُعببببببرأف علببببببى أنهببببببا رابطببببببة اجتماعيببببببة تببببببربط  اصــــــطلاح 
الببببببزوا  أو التبنببببببي، وهببببببي تبببببببدأ بببببببالزوا  ثببببببم إنجببببببا  الأطفببببببال أو تبنببببببيهم، وفيهببببببا يهببببببتم الأبببببببوان برعايببببببة 

 .أطفالهم وتوفير حاجاتهم المختلفة

 :مفهوم الأسرة من المنظور الوظيفي 

هنببببا تُعببببرأف علببببى أنهببببا  يختلببببف معنببببى الأسببببرة مببببن المنظببببور الببببوظيفي عببببن المعنببببى التقليببببدي لهببببا، فهببببي
تضببببم الأ  والأم والأبنبببباء، ويركببببز تعريببببف الأسببببرة وظيفيًببببا علببببى الوظببببائف التببببي تقببببوم بهببببا، مببببع وجببببود 
معيبببببل لفطفبببببال. كمبببببا أن هبببببذا التعريبببببف يشبببببمل عبببببددًا مبببببن المعبببببايير التبببببي ينبغبببببي توفرهبببببا فبببببي الأسبببببرة 

                                                           
 .85 ، ا2006ة الجامنية، الإسكندرية، دار المعرف علم الاجتماع، :محمد عاطف غير 1
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يير كاملبببببة لا يمكبببببن اعتبببببباره لتطبيبببببق هبببببذا المفهبببببوم، وبالتبببببالي فبببببإن أي تجمبببببع لا تتبببببوفر فيبببببه هبببببذه المعبببببا
 .أسرة بناءً على معناها من المنظور الوظيفي

 :وهذه المعايير هي

الانتمببببباء العبببببائلي وتحديبببببد هويبببببة ، المشببببباركة فبببببي المبببببوارد الماديبببببة جميعًبببببا، الرعايبببببة الأسبببببرية والعاطفيبببببة
ا ويصبببببببحوا رعايببببببة الأطفببببببال والاهتمببببببام بهببببببم إلببببببى أن يكبببببببرو ، الأفببببببراد، الالتببببببزام لفسببببببرة بشببببببكل قببببببانوني

 .قادرين على التفاعل مع المجتمع

 :الأسرة من منظور بعض العلماء

أن الأسببببرة عبببببارة عببببن مؤسسببببة اجتماعيببببة تسببببعى لتربيببببة الكببببائن الإنسبببباني داخلهببببا،  جيرالــــد ليســــييببببري 
 .ومن خلالها يكتسب الإنسان إنسانيته

اجتماعيببببة تسببببعى لتربيببببة يببببري أن الأسببببرة عبببببارة عببببن مؤسسببببة : محمــــد قنــــديل وصــــافي نــــاز شــــلبيأمببببا 
الكبببببائن الإنسببببباني داخبببببل عائلتبببببه، ويعبببببزز الإنسبببببان إنسبببببانيته. أمبببببا محمبببببد قاديبببببل وصبببببافي نبببببا   ببببببالي 
فيبببببري كبببببل منهمبببببا أن الأسبببببرة هبببببي عببببببارة عبببببن رواببببببط بيولوجيبببببة تجمبببببع ببببببين الأفبببببراد، وهبببببي التبببببي تببببببدأ 

 1.ية الأبناءبالزوا  و نجا  الأطفال، ولها عدة وظائف، أهمها توفير بيئة مناسبة لرعا

 للأسرة: التعريف الإجرائي  

نببببببة مببببببن فببببببردين أو أكثببببببر مببببببن خببببببلال التعريببببببف السببببببابق نسببببببتنتج أن الأسببببببرة  هببببببي وحببببببدة اجتماعيببببببة مكوة
تببببببربطهم علاقببببببات القرابببببببة أو الببببببزوا  أو التبنببببببي، وينيشببببببون فببببببي إطببببببار مشببببببترا يقببببببوم علببببببى التعبببببباون 

يتلقبببببى فيهبببببا الفبببببرد التنشبببببئة الاجتماعيبببببة، وتقاسبببببم المسبببببؤوليات، حيبببببر تُعبببببد الأسبببببرة البيئبببببة الأولبببببى التبببببي 
وتعمببببل علببببى إ ببببباع حاجاتببببه الأساسببببية الماديببببة والمعنويببببة، وتنظببببيم العلاقببببات بببببين أفرادهببببا بمببببا يضببببمن 

 .الاستقرار والتكامل داخل المجتمع

 

 

                                                           
 .86ا المرجع نفسه، محمد عاطف غير:  1
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 سادسا: المقاربات النظرية

 :النظرية الماركسية 

بالمناقشبببببة مبببببن العمبببببل المنزلبببببي إلبببببى تحليبببببل يُعتببببببر الماركسبببببيون مبببببن دعببببباة حقبببببوع المبببببرأة، فهبببببم ينتقلبببببون 
وضببببببع النسبببببباء باعتبببببببارهن جيشًببببببا احتياطيًببببببا للعمببببببل، ففببببببي ضببببببوء الماديببببببة التاريخيببببببة والماديببببببة الجدليببببببة، 

ــــرأعطببببى كببببل مببببن " ــــز وبي " اهتمامًببببا خاصًببببا بقضببببايا اضببببطهاد المببببرأة، مؤكببببدين حضببببورها مــــارك  وزنجل
 ات الإنسانية.وقهرها نتيجة التطور الاقتصادي الذي مرت به المجتمع

تفسبببببيرًا  ببببباملًا للعوامبببببل التبببببي سببببباهمت فبببببي التمييبببببز ببببببين الجنسبببببين، باعتمببببباد فكببببببرة  إنجلـــــز فقبببببد فسبببببر
الصبببببراع الطبقبببببي ونشببببب ة الملكيبببببة الخاصبببببة، حيبببببر يقبببببول "إن أول تنبببببافر وأول عبببببداء طبقبببببي ظهبببببر فبببببي 
التبببباري  كببببان متطابقًببببا مببببع تطببببور العببببداء بببببين الرجببببل والمببببرأة فببببي ظببببل نظببببام الببببزوا  الأحببببادي، وأن أول 

صبببببباحبًا لظلببببببم الرجببببببل للمببببببرأة"، مؤكببببببدًا علببببببى الببببببدور الحاسببببببم للمببببببرأة فببببببي العمليببببببة ظلببببببم طبقببببببي كببببببان م
الإنتاجيبببببببة فبببببببي ظبببببببل النظبببببببام المشببببببباعي البببببببذي أكسببببببببها مكانبببببببة أفضبببببببل مبببببببن الرجبببببببل، وسُبببببببمي تببببببباري  

 .المجتمعات  نذاا بالأمومي

غيببببببر أن التطببببببور اللاحببببببق لقنتببببببا  ونشبببببب ة نظببببببام تقسببببببيم العمببببببل أدي إلببببببى تببببببدني مكانببببببة المببببببرأة، حيببببببر 
د التبببباري  الإنسبببباني أول  ببببكل مببببن أ ببببكال المجتمعببببات الطبميببببة فببببي ظببببل المجتمببببع العبببببودي، ومببببع  ببببه

ببببببببروز الإقطاعيبببببببة والرأسبببببببمالية تطبببببببورت علاقبببببببات الإنتبببببببا  القائمبببببببة علبببببببى الاسبببببببتغلال، وظهبببببببر النظبببببببام 
الأببببببوي مقاببببببل انحطبببببا  مكانبببببة المبببببرأة، وتحولبببببت إلبببببى مجبببببرد سبببببلعة وأداة للمتعبببببة، مبببببع انحصبببببار دورهبببببا 

 تها الإنتاجية والإنسانية في حدودها البيولوجية.و مكانا

وتُعبببببببد النظريبببببببة الماركسبببببببية مبببببببن أهبببببببم النظريبببببببات المناصبببببببرة لحبببببببق المبببببببرأة فبببببببي العمبببببببل وتكبببببببوين ذاتهبببببببا، 
نهببببببا مببببببن تغييببببببر  وخروجهببببببا مببببببن قوقعببببببة العمببببببل المنزلببببببي، والسببببببعي نحببببببو أداء دورهببببببا الجديببببببد الببببببذي يمكة

نيببببببة التببببببي كانببببببت تتلقاهببببببا داخببببببل البيئببببببة التقليديببببببة، مكانتهببببببا فببببببي المجتمببببببع، والقضبببببباء علببببببى النظببببببرة الدو 
 .1سواء من طرف الرجل أو المجتمع

                                                           
 .57-56، ا ا 1985، مجلة الوحدة، موقف علم الاجتماع من قضايا المرأةفتيحة حميقي:  1
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تفسبببببيرًا  ببببباملًا للعوامبببببل التبببببي أدت وسببببباهمت فبببببي التمييبببببز ببببببين الجنسبببببين، اعتمبببببادًا  إنجلـــــزكمبببببا فسبببببر 
علبببببى فكبببببرة الصبببببراع الطبقبببببي ونشببببب ة الملكيبببببة الخاصبببببة، ورببببببط ذلببببب  بتطبببببور العبببببداء ببببببين الرجبببببل والمبببببرأة 

 الأحادي. في النظام

كمبببببا تببببببين هبببببذه النظريبببببة انخفببببباس مكانبببببة المبببببرأة وانحصبببببار دورهبببببا ومكانتهبببببا الإنتاجيبببببة والإنسبببببانية فبببببي 
حبببببدودها البيولوجيبببببة فقبببببط، حيبببببر سبببببعت الماركسبببببية إلبببببى معالجبببببة قضبببببية المبببببرأة وتحريرهبببببا مبببببن القيبببببود 

فبببببببي سبببببببوع  الطبميبببببببة، وتنظبببببببيم القبببببببوانين الكفيلبببببببة بإصبببببببلاح أوضببببببباعها المنيشبببببببية والنفسبببببببية، و دماجهبببببببا
انون وتحقيببببق المسببببباواة العمببببل، مببببع الت كيببببد علببببى أهميببببة سببببنة تشبببببريعات تكفببببل حمايببببة حقوقهببببا أمببببام القبببب

 .1في الأجور

 :النظرية الوظيفية 

تببببببري هببببببذه النظريببببببة أن الأفببببببراد فببببببي المجتمببببببع الواحببببببد يببببببؤدون وظببببببائف مختلفببببببة، أي إن كببببببل فببببببرد يقببببببوم 
المصببببلحة العامببببة للمجتمببببع، وقببببد اتخببببذت هببببذه بوظيفببببة هامببببة داخببببل النسببببق الاجتمبببباعي، وذلبببب  لخدمببببة 
  :الوظائف عدة أوجه متباينة فيما بينها، نذكر منها ما يلي

 :2الوظيفية المطلقة -أ

، البببببذي يبببببري أن كبببببل مؤسسبببببة تقبببببوم بوظيفبببببة ضبببببرورية ومهمبببببة تجببببباه المجتمبببببع، ولا مالينوفســـــكييمثلهبببببا 
ة المببببرأة الأساسببببية داخببببل النسببببق يسببببتطيع أي عضببببو الميببببام بوظيفببببة أخببببري غيببببر وظيفتببببه. فمببببثلًا، وظيفبببب

الأسبببببري تتمثبببببل فبببببي السبببببهر علببببببى راحبببببة البببببزو  وتربيبببببة الأبنببببباء ورعببببببايتهم، باعتبارهبببببا أكثبببببر قبببببدرة مببببببن 
 الأ  على الإ راف على واجبات الأبناء.

كمببببببا لا يمكببببببن تعببببببويس دور الأم فببببببي مجببببببال تربيببببببة أبنائهببببببا والسببببببهر علببببببى تلبيببببببة حاجبببببباتهم اليوميببببببة، 
ل الأول عبببببببن الاهتمبببببببام ب طفالهبببببببا، ومصبببببببدر الأمبببببببن والحنبببببببان لبببببببديهم، ولهبببببببا وهكبببببببذا تبقبببببببى الأم المسبببببببؤو 

 وظيفة أساسية تجاههم.

                                                           
 .57فتيحة حميقي: المرجع نفسه، ا  1
، رسالة ماجستير تخص  علم اجتماع عمل وتنظيم، قسم العلوم الاجتماعية، عمل المرأة الجزائرية وصراع الأدوارالصادع عثمان:  2

 .45، ا 2013الاجتماعية والإنسانية، جامعة محمد خيضر، بسكرة، كلية العلوم 
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 الوظيفية النسبية: -ب

أنببببه لا ينبغببببي الافتببببراس أن عنصببببرًا واحببببدًا أو بنبببباءً واحببببدًا فقببببط يمكببببن أن يببببؤدي  روبــــرت ميرتــــون يببببري 
عيببببة البديلببببة يمكببببن أن تببببؤدي وظيفببببة معينببببة، بببببل علببببى علمبببباء الاجتمبببباع الإقببببرار ببببب ن البنبببباءات الاجتما

وظببببائف ضببببرورية لاسببببتمرار الجماعببببات، كمببببا يببببري أن العنصببببر ذاتببببه قببببد يببببؤدي وظببببائف متعببببددة، وأن 
 الوظيفة نفسها يمكن أن تؤدي من خلال عناصر بديلة.

وعليبببببه، فبببببإن المبببببرأة العاملبببببة يمكبببببن لهبببببا أن تقبببببوم بوظبببببائف متعبببببددة، فهبببببي تعمبببببل خبببببار  المنبببببزل، وفبببببي 
رهبببببا داخبببببل الأسبببببرة، مبببببن خبببببلال الإ بببببراف علبببببى رعايبببببة الأبنببببباء وتبببببدبير  بببببؤونهم الوقبببببت نفسبببببه تبببببؤدي دو 

المنزليببببببة. كمببببببا يمكببببببن أن تتقاسببببببم مؤسسببببببات اجتماعيببببببة أخببببببري هببببببذه الوظببببببائف، مثببببببل الروضببببببة التببببببي 
 تساعد الأم العاملة على تربية أطفالها.

 :البنائية الوظيفية -ج

الاتجبببباه البببذي حبببباول أن يفسبببر أهميببببة تقسببببيم ، وهبببو مببببن أببببرز علمبببباء هبببذه النظريببببة، هبببذا بارســــونز يبببري 
العمبببببل ببببببين الجنسبببببين، بحيبببببر يُخصببببب  الرجبببببل للعمبببببل والإنتبببببا  وممارسبببببة كافبببببة الأنشبببببطة الاقتصبببببادية 
والاجتماعيبببببة والسياسبببببية فبببببي المجتمبببببع، بينمبببببا يقتصبببببر دور المبببببرأة علبببببى الوظيفبببببة الأسبببببرية لتحقيبببببق قبببببدر 

 .من التوازن داخل النسق الاجتماعي

لنظريببببببة الوظيفيببببببة علببببببى المببببببرأة الأمريكيببببببة التببببببي وجببببببدت نفسببببببها تنببببببيم فببببببي خضببببببم كمببببببا لاحببببببل أثببببببر ا
المجتمببببببع الاسببببببتهلاكي، فحررهببببببا مببببببن بعببببببس الأعببببببباء المنزليببببببة، وأ ببببببعرها بعببببببدم الاطمئنببببببان النفسببببببي، 

  .في نظريته بطبقة الفراغ فيبلنخاصة النساء اللاتي ينتمين إلى الطبقة العليا التي وصفها 

علبببببى افتبببببراس أن دور المبببببرأة ينحصبببببر فبببببي إطبببببار الأسبببببرة باعتبارهبببببا زوجبببببة، فبببببالمنظور البببببوظيفي يقبببببوم 
وهبببببو مبببببا يؤكبببببد وضبببببعها التبعبببببي للرجبببببل. وعليبببببه، فبببببإن النظريبببببة الوظيفيبببببة تؤكبببببد تبنيبببببة المبببببرأة وانحصبببببار 

 .1وظيفتها في إطار الأسرة لتحقيق الاستقرار والتوازن داخل النسق الاجتماعي للمجتمع

أفبببببراد المجتمبببببع يبببببؤدون أدوارًا مزدوجبببببة، وكبببببل فبببببرد لبببببه مكانبببببة داخبببببل  وتهبببببتم هبببببذه النظريبببببة ببببببالقول بببببب ن
النسببببببق الاجتمبببببباعي، فمببببببثلًا، مببببببا ينطبببببببق علببببببى موضببببببوع دراسببببببتنا، فببببببالمرأة العاملببببببة تنببببببيم نوعًببببببا مببببببن 

                                                           
 .47المرجع نفسه، ا  الصادع عثمان: 1
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صببببببراع الأدوار، أو مببببببا يسببببببمى بازدواجيببببببة العمببببببل، حيببببببر تجمببببببع بببببببين العمببببببل الأسببببببري والعمببببببل المهنببببببي 
 .الجديد

النظريببببة ببببب ن عمببببل المببببرأة ينحصببببر فببببي رعايببببة الأبنبببباء والببببزو ، وتلبيببببة حيببببر يببببري بعببببس أنصببببار هببببذه 
حاجبببببباتهم النفسببببببية، والسببببببهر علببببببى راحببببببتهم اليوميببببببة، باعتبارهببببببا أكثببببببر فعاليببببببة مببببببن الأ  فببببببي الإ ببببببراف 
علببببى واجبببببات الأبنبببباء، وتبقببببى الأم هببببي المسببببؤولة الأساسببببية عببببن الأسببببرة، ولهببببا وظيفببببة مطلقببببة نحوهببببا، 

تحبببببببت الضبببببببغط معظبببببببم الأوقبببببببات، وقبببببببد تشبببببببعر بالملبببببببل تجببببببباه هبببببببذه  وهبببببببو مبببببببا يجعبببببببل المبببببببرأة تنبببببببيم
 .الصراعات

ب نببببه يمكببببن للمببببرأة التوفيببببق بببببين هببببذه الأدوار الزوجيببببة، روبــــرت ميرتــــون كمبببا يببببري أنصببببار  خببببرون مثببببل 
والوقببببببوف فببببببي وجببببببه التحببببببديات الأسببببببرية والمهنيببببببة، مببببببن خببببببلال الموازنببببببة بينهببببببا، عبببببببر حلببببببول بديلببببببة، 

جتماعيببببببة، والرعايببببببة الممتببببببدة لفطفببببببال، ودور الحضببببببانة، وكببببببذل  تببببببوفير كالاسببببببتعانة بببببببدور التنشببببببئة الا
الأدوات المتطبببببورة التبببببي تسببببباعدها فبببببي التخفيبببببف مبببببن الأعبببببباء المنزليبببببة، والأجهبببببزة الكهربائيبببببة المنزليبببببة 

 .التي تُستعمل في عملية الطهي والتنظيف

 :نظرية المساواة بين الجنسين 

أو تتجبببببذر فبببببي ظببببباهرة التقسبببببيم الجنسبببببي للعمبببببل، فهبببببي تبببببري هبببببذه النظريبببببة أن سبببببيطرة البببببذكور تنحبببببدر 
تبحبببببر فبببببي أصبببببل التفببببباوت الجنسبببببي، فانشبببببغال الرجبببببل بالصبببببيد والمبببببرأة بجلبببببب الغبببببذاء أدي إلبببببى سبببببيطرة 
ببببد تكنولوجيببببا عمليببببة الصببببيد،  الرجببببل علببببى زمببببام الأمببببور، نظببببرًا لمببببا أسببببهمت بببببه بعببببس الجهببببود فببببي "تعقة

افة إلبببببى اسبببببتقرار النسببببباء نسببببببيًا فبببببي مكبببببان واحبببببد، وبسببببباطة الأعمبببببال التبببببي تقبببببوم بهبببببا المبببببرأة"، بالإضببببب
 .1لكونهن يضطلعن بحمل الأطفال ورعايتهم

انطلاقًببببببا مببببببن نقببببببد هببببببذه النظريببببببة الحتميببببببة البيولوجيببببببة والنظريببببببة الاجتماعيببببببة ذات الطبيعببببببة التطوريببببببة، 
التببببببي جعلببببببت مببببببن التقسببببببيم الجنسببببببي عنصببببببرًا مركزيًببببببا فببببببي هببببببذا التميببببببز، تمتببببببد جببببببذورها عبببببببر مراحببببببل 

ر الإنسببببباني، وقبببببد لقيبببببت هبببببذه النظريبببببة تواجهبببببا كبيبببببرًا فبببببي الغبببببر ، ممبببببا تمثبببببل فبببببي عبببببدة حركبببببات التطبببببو 
مثبببببببل حركبببببببة تحبببببببرر المبببببببرأة، والحركبببببببة النسبببببببوية، وحركبببببببات تر يبببببببة المبببببببرأة، وهبببببببي حركبببببببات ذات طبببببببابع 
اجتمبببباعي وسياسببببي، تطالببببب بتغييببببر  ببببامل لوضببببنية المببببرأة فببببي المجتمببببع، وتتبنببببى مبببببدأ المسبببباواة بببببين 
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، لأنهبببببببا تواجبببببببه الحيببببببباة الاجتماعيبببببببة كالرجبببببببل، مبببببببن خبببببببلال ا بببببببتراطها الحصبببببببول علبببببببى الرجبببببببل والمبببببببرأة 
 مواردها الاقتصادية، وكذل  المشاركة مع الزو  في رعاية الأبناء والأعمال المنزلية.

وقببببببد انتُقببببببدت هببببببذه النظريببببببة مببببببن قبببببببل المجتمعببببببات الغربيببببببة والعربيببببببة الإسببببببلامية، ومببببببن ذلبببببب  مببببببا كتبببببببه 
حيببببر أ ببببار إلببببى أنببببه توجببببد فكببببرة يجببببب الوقببببوف عنببببدها ورفضببببها، وهببببي ، وشنــــفمصــــطفى بوتالببببدكتور 

  أن المرأة الجزائرية لم تكن يومًا مجرد خادمة للعائلة.

كبببببل هبببببذه الملامبببببح أدخلهبببببا التيبببببار الأنثبببببوي ب دبياتبببببه ابتبببببداءً مبببببن منتصبببببف القبببببرن العشبببببرين فبببببي الغبببببر ، 
  .1(1918-1914ولى )لحر  العالمية الأوهو التيار الذي  هد ازدهارًا ملحوظًا بعد ا

مببببببن خببببببلال هببببببذا الطببببببرح يتبببببببين أن هنبببببباا اختلافًببببببا كبيببببببرًا فببببببي الرؤيببببببة حببببببول المببببببرأة ووظيفتهببببببا داخببببببل 
المجتمبببببع والأسبببببرة والعمبببببل، ويرجبببببع ذلببببب  إلبببببى طبيعبببببة المجتمعبببببات ومبببببا تحملبببببه مبببببن أفكبببببار ومعتقبببببدات 

 حول المرأة وأدوارها، والتي تختلف من مجتمع يخر.

طبببببابع تحبببببرري، تبببببدعم المبببببرأة فبببببي مختلبببببف المجبببببالات، حيبببببر لاقبببببت رواجًبببببا وتُعتببببببر هبببببذه النظريبببببة ذات 
كبيبببببرًا عببببببر مراحبببببل التطبببببور التبببببي  بببببهدها العبببببالم، نظبببببرًا لظهبببببور الحركبببببات الداعمبببببة لعمبببببل المبببببرأة، مثبببببل 
الحركببببببات النسببببببوية وحركببببببات التر يببببببة، وهببببببي حركببببببات ذات طببببببابع اجتمبببببباعي، هببببببدفها تغييببببببر وضببببببنية 

ة فبببببي اتخببببباذ القبببببرارات، وتبنبببببي مببببببدأ المسببببباواة ببببببين الرجبببببل والمبببببرأة، المبببببرأة فبببببي المجتمبببببع، ومنحهبببببا الحريببببب
لمببببببببا تمتلكببببببببه مببببببببن قببببببببدرة علببببببببى مواجهببببببببة تحببببببببديات الحيبببببببباة الاجتماعيببببببببة، والحصببببببببول علببببببببى مواردهببببببببا 

 الاقتصادية، والخوس في مختلف مجالات الحياة، وبروزها خاصة في مجالات التعليم والطب.

رأة مببببن قوقعببببة الأعمببببال المنزليببببة ومنافسببببتها للرجببببل فببببي وهكببببذا، وبفضببببل التطببببورات الحديثببببة وخببببرو  المبببب
مجببببال العمبببببل، أصببببببحت قضبببببية المببببرأة والمسببببباواة ببببببين الجنسبببببين مببببن المواضبببببيع المترابطبببببة التبببببي تتعلبببببق 
بحقبببببوع المبببببرأة ومكانتهبببببا فبببببي المجتمبببببع، فالتببببباري  يببببببين أن المبببببرأة كانبببببت تعببببباني مبببببن التهمبببببيم والتمييبببببز 

الأعمببببببببال المنزليببببببببة فقببببببببط، دون السببببببببماح لهببببببببا بالمشبببببببباركة والاضببببببببطهاد، وكببببببببان دورهببببببببا محصببببببببورًا فببببببببي 
 الفعالة.

                                                           
 .49الصادع عثمان: المرجع نفسه، ا  1



 الإطار النظري والتصوري للدراسةالفصل الأول:                                           

21 
 

أمبببببا اليبببببوم، فقبببببد أصببببببحت المسببببباواة ببببببين الرجبببببل والمبببببرأة حقًبببببا أساسبببببيًا مبببببن حقبببببوع الإنسبببببان، وضبببببرورة 
لتحقيبببببق التنميبببببة المسبببببتدامة، حيبببببر يتمتبببببع الجنسبببببان ببببببنفأ الحقبببببوع والفبببببرا والواجببببببات فبببببي مختلبببببف 

والمشبببببباركة السياسببببببية. وتهببببببدف هببببببذه المسبببببباواة إلببببببى إنهبببببباء التمييببببببز مجببببببالات الحيبببببباة، كببببببالتعليم والعمببببببل 
والعنبببببف القبببببائم علبببببى المبببببرأة فبببببي المجتمبببببع، وتمكينهبببببا اقتصببببباديًا واجتماعيًبببببا، مبببببن أجبببببل بنببببباء مجتمعبببببات 

 أكثر ازدهارًا ونموًا.

كمببببا يمكببببن أن تكببببون تربيببببة الأبنبببباء وظيفببببة مشببببتركة بببببين مؤسسببببات التنشببببئة الاجتماعيببببة، فهببببذه البببببدائل 
 .ها دور كبير في حياة المرأة العاملةل

 1نظرية الدور الاجتماعي: 

باعتبببببار أن موضببببوع الدراسببببة يتمحببببور حببببول عمببببل المببببرأة فببببي الخببببار  وتبببب ثير ذلبببب  علببببى أسببببرتها، وهببببذه 
الأخيبببببرة تُعتببببببر خليبببببة أساسبببببية فبببببي بنببببباء المجتمبببببع وأسبببببا  وجبببببوده واسبببببتمراريته، حيبببببر يعبببببود ذلببببب  إلبببببى 

سببببيًا ومحوريًببببا فببببي المحافظببببة عليهببببا. إلببببى جانببببب ذلبببب ، نجببببد أن عمببببل المببببرأة المببببرأة التببببي تلعببببب دورًا أسا
 .المهني يتضمن عدة التزامات وارتباطات تؤثر على مكانتها ووظيفتها الأسرية

وعليبببببه، فبببببإن أفضبببببل مقارببببببة هبببببي نظريبببببة البببببدور الاجتمببببباعي، حيبببببر تهبببببتم هبببببذه النظريبببببة بفهبببببم وتفسبببببير 
لبببببدور هبببببو مجموعبببببة مبببببن السبببببلوكات والوظبببببائف المرتبطببببببة سبببببلوكات الأفبببببراد والجماعبببببات، باعتببببببار أن ا

ببببببببالفرد البببببببذي يشبببببببغل مكانبببببببة ووظيفبببببببة معينبببببببة فبببببببي موقبببببببف اجتمببببببباعي محبببببببدد، فبببببببالأدوار تُعبببببببد رواببببببببط 
اجتماعيببببة تحببببدد التوقعببببات والالتزامببببات، وتقببببارن مببببع الواقببببع الاجتمبببباعي، كمببببا يتغيببببر الببببدور مهمببببا كببببان 

 .نجاز أنشطتهمثابتًا، نتيجة توجيه الأفراد لكيفية تصرفهم و 

ويسببببببتخدم علمبببببباء الاجتمبببببباع مفهببببببوم الأدوار باعتببببببباره وحببببببدات تسبببببباهم فببببببي بنبببببباء النسببببببق الاجتمبببببباعي. 
وهنببببببباا نوعبببببببان مبببببببن الأسببببببباليب بشبببببببكل عبببببببام فبببببببي نظريبببببببة الأدوار الاجتماعيبببببببة: الأول هبببببببو الاسبببببببتخدام 

، مؤسبببببأ نظريبببببة 1934سبببببنة  جـــــورج هيربـــــرت ميـــــدالمبببببنظم لمفهبببببوم البببببدور، ثبببببم اسبببببتخدامه مبببببن قببببببل 
وفببببي هببببذا الاسببببتعمال تُعببببد الأدوار ناتجببببة عببببن عمليببببة التفاعببببل التببببي يُبلورهببببا الأفببببراد ، لتفاعليببببة الرمزيببببةا

، البببذي يهبببتم بدرجبببة أساسبببية بكيفيبببة تعلبببم الأطفبببال أ بببياء عبببن جـــورج ميـــدعلبببم البببنفأ نسببببة البببى عنبببد 
يببببببة، مجببببببتمعهم، ونمببببببو وتطببببببور ذواتهببببببم الاجتماعيببببببة مببببببن خببببببلال ممارسببببببة الأدوار، وذلبببببب  بصببببببورة خيال
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يمكبببببنهم مبببببن ممارسبببببة  عببببببر وضبببببع تصبببببور خببببباا بسبببببلوكات أ بببببخاا  خبببببرين معبببببروفين لبببببديهم، ممبببببا
 .أدوارهم الخاا

، البببببذي انضبببببم إلبببببى 1936أمبببببا الأسبببببلو  الثببببباني فبببببي نظريبببببة البببببدور، فقبببببد جببببباء ببببببه رالبببببف لينتبببببون سبببببنة 
المدرسبببببببببة الوظيفيبببببببببة، حيبببببببببر يبببببببببري أن الأدوار تمثبببببببببل مجموعبببببببببة مبببببببببن الأوامبببببببببر والتوقعبببببببببات الخاصبببببببببة 

وا، علبببببى أنهبببببا قواعبببببد موجهبببببة للسبببببلوا فبببببي الواقبببببع. وتكبببببون هبببببذه الأدوار المفروضبببببة ناتجبببببة عبببببن بالسبببببل
ثقافبببببة المجتمببببببع ومعبببببباييره الاجتماعيببببببة، التببببببي تحببببببدد السببببببلوا فببببببي الأدوار، أي أن ثقافببببببة المجتمببببببع هببببببي 
التببببي تميببببز وتحببببدد الأدوار والسببببلوكات الصببببادرة عببببن الأفببببراد مببببن خببببلال تفبببباعلهم مببببع ايخببببرين، فتوقببببع 

 .الفرد في موقف معين يكون تبعًا للثقافة المجتمنية التي ينتمي إليها دور

كمببببببا نجببببببد الإ ببببببارة إلببببببى مصببببببطلح  خببببببر، وهببببببو "صببببببراع الأدوار"، الببببببذي اسببببببتُعمل فببببببي عببببببدة مجببببببالات، 
ويحبببببدث عنبببببدما يجبببببد الفبببببرد نفسبببببه يمبببببار  دوريبببببن أو أكثبببببر فبببببي نفبببببأ الوقبببببت، وتكبببببون متطلببببببات هبببببذه 

 .الأدوار متناقضة

 رد دوره بطريقبببببببة واحبببببببدة لا تتما بببببببى مبببببببع أدوار أخبببببببري تختلبببببببف معهبببببببا فبببببببي عنبببببببدما يحبببببببدد الفببببببب
  .المضمون 

  عنبببببببدما تكبببببببون توقعبببببببات الأدوار متناقضببببببببة، مثبببببببل دور مراقبببببببب العمببببببببل البببببببذي يتلقبببببببى توقعببببببببات
 متصارعة بين العمال والإدارة.

ورعايببببة بتطبيببببق هببببذا علببببى دراسببببتنا، فببببإن الببببدور الأساسببببي لببببفم هببببو اهتمامهببببا بشببببؤون أسببببرتها ومنزلهببببا 
أطفالهببببببا. فالزوجببببببة هببببببي المسببببببؤولة الأساسببببببية عببببببن راحببببببة أفببببببراد أسببببببرتها، والميببببببام بواجباتهببببببا مببببببن تربيببببببة 

 الأطفال، ورعاية الزو ، والأعمال المنزلية كالطب  والتنظيف.

ويُعبببببدة أهبببببم دور تقبببببوم ببببببه هبببببو رعايبببببة الأطفبببببال والسبببببهر علبببببى تبببببربيتهم وتنشبببببئتهم تنشبببببئة إيجابيبببببة وقويبببببة، 
حميببببببدة فببببببي  خصببببببيتهم، كمببببببا يجببببببب أن تكببببببون هنبببببباا علاقببببببة قويببببببة بينهببببببا وبببببببين وغببببببر  الأخببببببلاع ال

طفلهبببببببا، أساسبببببببها لغبببببببة التواصبببببببل السبببببببليمة، فعمليبببببببة التفاعبببببببل ببببببببين الأم والطفبببببببل تسببببببباعد علبببببببى النمبببببببو 
 .1والتطور
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ببببل هببببذه المسببببؤولية قببببد يفقببببدها إحساسببببها بالأمومببببة، وقببببد يفقببببد الطفببببل حبببببة الأم،  لكببببن تجاوزهببببا فببببي تحمة
 .كل أسرية مستمبلاً مما قد يخلق مشا

و لببببببى جانببببببب كببببببل هببببببذا، نجببببببد أن الأم تمببببببار  وظيفتهببببببا المهنيببببببة التببببببي تتطلببببببب منهببببببا قضبببببباء سبببببباعات 
طويلببببة خببببار  المنببببزل. فببببإن كببببان دافعهببببا للعمببببل اقتصببببادياً أو تعليميبببباً أو ذاتيبببباً، فهببببي تنببببيم نوعبببباً مببببن 

 المهنية. الصراع يُدعى "صراع الأدوار"، الذي يكون بين وظيفتها الأسرية ووظيفتها

كمببببا نجببببد الكثيببببر مببببن علمبببباء الاجتمبببباع ينببببادون بضببببرورة الفصببببل بببببين العمببببل والأسببببرة، والتخصبببب  فببببي 
ـــــالكوت بارســـــونزدور واحبببببد منهمبببببا، مثبببببل:  ـــــر، وت ـــــرت سبنســـــر، مـــــاك  فيب ، باعتببببببار أن العمبببببل روب

أدوارهبببببببن المهنبببببببي يسببببببببب القلبببببببق والتبببببببوتر لفمهبببببببات العببببببباملات، لمبببببببا يصبببببببعب علبببببببيهن الموازنبببببببة ببببببببين 
 1. رية وأدائهن المهنيالأس

 سابعا: الدراسات السابقة:

تُعتبببببببببر الدراسببببببببات السببببببببابقة مببببببببن أهببببببببم خطببببببببوات البحببببببببر العلمببببببببي التببببببببي لا يمكببببببببن لأي باحببببببببر 
الاسبببببتغناء عنهبببببا، حيبببببر تسببببباعد علبببببى تكبببببوين أفكبببببار لطبببببرح خطبببببط ومقارببببببات علميبببببة جديبببببدة، يكشبببببف 

أن نتائجهببببا تُعببببد بمثابببببة نقطببببة الباحببببر مببببن خلالهببببا نقببببا  القببببوة والضببببعف، وتوسببببيع مجببببال توجهببببه. كمببببا 
 .بداية لدراسة أخري تتبعها، باعتبار أن العلم تراكمي ويبدأ من حير انتهى ايخر

وقببببد تببببم عببببرس كببببل الدراسببببات بببببذكر اسببببم الباحببببر، وعنببببوان الدراسببببة، وأهببببدافها، والإجببببراءات المنهجيببببة 
ومنببببه صُببببنةافت الدراسببببات  المتبعببببة، وأهببببم النتببببائج التببببي توصببببلت إليهببببا، مببببع إخضبببباع كببببل دراسببببة للتقيببببيم.

 :السابقة على النحو التالي

 الدراسات العربية .1

 :2الدراسة الأولى

دراسبببببة كاميليبببببا عببببببد الفتببببباح بعنبببببوان سبببببيكولوجيا المبببببرأة العاملبببببة، دار النهضبببببة العربيبببببة، بيبببببروت، لبنبببببان، 
1984. 
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 :أهداف الدراسة

المبببببرأة العاملبببببة عبببببن طريبببببق العمبببببل تهبببببدف الدراسبببببة إلبببببى عبببببدة نقبببببا ، أهمهبببببا: الإ بببببباعات التبببببي تحققهبببببا 
)النفسببببية، الاجتماعيببببة، والاقتصببببادية(، ومببببا إذا كببببان هنبببباا تغيببببر فببببي موقببببف المببببرأة بفعببببل العمببببل نحببببو 

 .الزو  والأبناء، وما نظرة الرجل نحو هذا العمل

 :الإجراءات المنهجية

لببببة خببببار  المنببببزل؟ انطلقببببت الباحثببببة مببببن السببببؤال المركببببزي: مببببا هببببي المشببببكلة التببببي تواجههببببا المببببرأة العام
وقبببببببببد اسبببببببببتخدمت الباحثبببببببببة المبببببببببنهج التجريببببببببببي، وذلببببببببب  بواسبببببببببطة مجموعبببببببببة تجريبيبببببببببة مبببببببببن العببببببببباملات 
ومجموعببببة ضببببابطة مببببن غيببببر العبببباملات، باسببببتخدام الاسببببتمارة لمعرفببببة أثببببر خببببرو  المببببرأة العاملببببة علببببى 

 .الأطفال، ومدي استجابة المجتمع لعمل المرأة 

 :العينة

ائية الطبميبببببة علبببببى أسبببببا  وجبببببود فئبببببات مختلفبببببة مبببببن العببببباملات فبببببي اسبببببتخدمت الباحثبببببة العينبببببة العشبببببو 
 .مستويات متعددة، مع دراسة بعس الحالات

 :نتائج الدراسة

 .المرأة كحميقة واقعة داخل ميدان العمل، وتعمل في جميع المجالات النظرية والعلمية

 .الشعور بالميمةإن العمل يحقق للمرأة إ باعات نفسية واجتماعية تتعلق بالأهمية والمكانة و 

إن ا بببببتغال المبببببرأة أدي إلبببببى تغيبببببر فبببببي أنمبببببا  العلاقبببببات الإنسبببببانية ببببببين الرجبببببل والمبببببرأة، وبالتبببببالي فبببببي 
 .الميم التي تستند إليها هذه العلاقات

 :تعقيب على الدراسة

تتشبببببابه الدراسبببببة الحاليبببببة مبببببع الدراسبببببات السبببببابقة فبببببي أنهمبببببا يبحثبببببان فبببببي موضبببببوع واحبببببد، وهبببببو المبببببرأة 
لا أن الدراسبببببة السبببببابقة ركبببببزت علبببببى المشبببببكلات التبببببي تواجبببببه المبببببرأة العاملبببببة و ثارهبببببا، ومبببببدي العاملبببببة، إ

اسببببببتجابة المجتمببببببع لعمببببببل المببببببرأة، بينمببببببا ركببببببزت الدراسببببببة الحاليببببببة علببببببى المببببببرأة المتزوجببببببة العاملببببببة بببببببين 
 .واجباتها الأسرية وتحديات أدائها المهني
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غرافببببي، حيببببر أُنجببببزت دراسببببة كاميليببببا عبببببد كمببببا تختلببببف دراسببببتنا مببببن حيببببر مجتمببببع البحببببر والإطببببار الج
الفتبببببباح فببببببي المجتمببببببع اللبنبببببباني، بينمببببببا تُجببببببري الدراسببببببة الحاليببببببة فببببببي المجتمببببببع الجزائببببببري، الببببببذي يتميببببببز 

 .بخصوصيات اجتماعية وتنظيمية تؤثر في طبيعة الأدوار الأسرية والمهنية المسندة للمرأة 

بببببببد الفتبببببباح، إذ تنتقببببببل مببببببن تحليببببببل الجوانببببببب وعليببببببه، تُعببببببد الدراسببببببة الحاليببببببة مكملببببببة لدراسببببببة كاميليببببببا ع
النفسبببببية لعمبببببل المبببببرأة إلبببببى دراسبببببة التحبببببديات التبببببي تواجههبببببا المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة أثنببببباء ممارسبببببتها 
لأدوارهببببببا المتعببببببددة، ممببببببا يبببببببرز الميمببببببة العلميببببببة للدراسببببببة الحاليببببببة فببببببي إثببببببراء الأدبيببببببات السوسببببببيولوجية 

 .حول المرأة العاملة

 :1الدراسة الثانية

ايثببببار الأسببببرية والاجتماعيبببببة المترتبببببة علببببى العمبببببل لعنبببببوان  دراسببببة بدريببببة بنببببت محمبببببد مسببببعود العتيبببببي
فبببببي علبببببم اجتمببببباع الاسبببببرة، قسبببببم  خبببببار  المنبببببزل للمبببببرأة المتعلمبببببة المتزوجبببببة ولهبببببا أولاد، رسبببببالة ماجسبببببتير

ة الإمببببببببام محمببببببببد بببببببببن سببببببببعود جامعببببببببكليببببببببة العلببببببببوم الاجتماعيببببببببة والدراسببببببببات العليببببببببا، ، علببببببببم اجتمبببببببباع
 .هب1414الرياس،  ،الإسلامية

 :أهداف الدراسة

 :عملت الباحثة في دراستها هذه على طرح مجموعة من التساؤلات، وهي كالتالي

 ما أثر خرو  المرأة العاملة على علاقتها الزوجية؟

 ما أثر خرو  المرأة العاملة على رعاية أبنائها؟

 لأبنائها؟ما أثر خرو  المرأة العاملة على التنشئة الاجتماعية 

 ما أثر خرو  المرأة العاملة على نظرتها لمس لة الإنجا ؟

 

                                                           
مترتبة على العمل خارج المنزل للمرأة المتعلمة المتزوجة ولها الآثار الأسرية والاجتماعية ال :بدرية بنت محمد مسعود العتيبي 1

، رسالة ماجستير في علم اجتماع الاسرة، قسم علم الاجتماع، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، كلية العلوم الاجتماعية أولاد
 ه.1414والدراسات العليا، الرياس، 
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 :الإجراءات المنهجية

اسبببببتخدمت الباحثبببببة فبببببي هبببببذا البحبببببر المبببببنهج الوصبببببفي، البببببذي يهبببببدف إلبببببى جمبببببع البيانبببببات وتحديبببببدها، 
مبببببببع الاعتمببببببباد علبببببببى مجموعبببببببة مبببببببن الأدوات البحثيبببببببة العلميبببببببة، والمتمثلبببببببة فبببببببي الملاحظبببببببة، والمقابلبببببببة، 

 .تبيانوالاس

 :العينة

كانبببببت العينببببببة عشببببببوائية طبميببببببة مببببببن الأمهببببببات العببببباملات والأمهببببببات المتعلمببببببات، وبلببببببن عببببببددها حببببببوالي 
 .من النساء المتعلمات غير العاملات 292من النساء المتعلمات العاملات و 73، منهن 356

 :نتائج الدراسة

لعبببباملات وغيببببر العبببباملات، اتضببببح مببببن خببببلال البحببببر أنببببه لا يوجببببد فببببرع بببببين أداء النسبببباء المتعلمببببات ا
 .خاصة في العلاقة الزوجية ومشاركة الزو  في اتخاذ القرارات المتعلقة بالأسرة

كمببببا أظهببببرت النتببببائج أنببببه لا يوجببببد فببببرع فببببي أداء الوظيفببببة التربويببببة ورعايببببة الأبنبببباء بببببين المببببرأة العاملببببة 
 .وغير العاملة

ماعيبببببة لفبنببببباء، فقبببببد أوضبببببحت النتبببببائج أن أمبببببا بالنسببببببة لأثبببببر خبببببرو  المبببببرأة للعمبببببل علبببببى التنشبببببئة الاجت
 .خرو  المرأة للعمل ساهم في الاعتماد على الخادمة في تربية الأبناء

كمببببببا بينببببببت النتببببببائج أن أغلبيببببببة النسبببببباء العبببببباملات لا يفكببببببرن فببببببي الإنجببببببا  بعببببببدد كبيببببببر، علببببببى خببببببلاف 
 .النساء غير العاملات

 :تعقيب على الدراسة

ة السببببابقة مببببن حيببببر اهتمامهمببببا بموضببببوع المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة تتشببببابه الدراسببببة الحاليببببة مببببع الدراسبببب
ومببببا يترتببببب عببببن خروجهببببا للعمببببل مببببن  ثببببار أسببببرية واجتماعيببببة، حيببببر سبببباعدت الدراسببببتان علببببى إبببببراز 

 .انعكا  العمل خار  المنزل على أداء المرأة لأدوارها المختلفة داخل الأسرة والمجتمع
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لببببى ايثببببار الأسببببرية والاجتماعيببببة المترتبببببة عببببن عمببببل المببببرأة، غيببببر أن الدراسببببة السببببابقة ركببببزت أساسبببباً ع
مببببببن خببببببلال تسببببببليط الضببببببوء علببببببى الضببببببغو  المهنيببببببة ومتطلبببببببات العمببببببل وصببببببراع الأدوار، وذلبببببب  فببببببي 

 .سياع المجتمع السعودي

فببببي المقابببببل، تنطلببببق الدراسببببة الحاليببببة مببببن زاويببببة تحليليببببة مختلفببببة، إذ تركببببز علببببى إ ببببكالية التوفيببببق بببببين 
سببببرية وتحبببببديات الأداء المهنببببي لببببدي المبببببرأة المتزوجببببة العاملببببة، مبببببن خببببلال تسببببليط الضبببببوء الواجبببببات الأ

 .على الضغو  المهنية ومتطلبات العمل وصراع الأدوار، وذل  في سياع المجتمع الجزائري 

كمببببببببا تختلببببببببف الدراسببببببببتان مببببببببن حيببببببببر مجتمببببببببع البحببببببببر والإطببببببببار الجغرافببببببببي، إضببببببببافة إلببببببببى الأبعببببببببباد 
ة الحاليببببببببة مكملببببببببة للدراسببببببببة السببببببببابقة، إذ تسببببببببهم فببببببببي توسببببببببيع النقببببببببا  المدروسببببببببة، حيببببببببر تُعببببببببد الدراسبببببببب

السوسببببببيولوجي حببببببول عمببببببل المببببببرأة المتزوجببببببة العاملببببببة مببببببن خببببببلال التركيببببببز علببببببى التببببببوازن بببببببين الأدوار 
 .بدل الاكتفاء برصد ايثار، مع مراعاة خصوصية السياع الاجتماعي الجزائري 

 الدراسات المحلية .2

 1 :الدراسة الأولى

ماجسبببببتير رسبببببالة عمبببببل الزوجبببببة وانعكاسببببباته علبببببى العلاقبببببات الأسبببببرية، بعنبببببوان  كبببببةيزيبببببان ملدراسبببببة ببببببن 
 .2013/2014في علم النفأ، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة منتوري قسنطينة، 

 :أهداف الدراسة

هبببببببدفت الدراسببببببببة إلببببببببى الوقببببببببوف علببببببببى نوعيببببببببة العلاقبببببببات القائمببببببببة بببببببببين أفببببببببراد أسببببببببرة الزوجببببببببة العاملببببببببة 
الجزائريببببة، ومعرفببببة مببببدي مسبببباهمة الزوجببببة الجزائريببببة فببببي تحسببببين مسببببتوي منيشببببة أسببببرتها الاقتصببببادي 
مببببببن خببببببلال راتبهببببببا الشببببببهري، مببببببع محاولببببببة اقتببببببراح حلببببببول مناسبببببببة لمشبببببباكل الزوجببببببة العاملببببببة الأسببببببرية، 
حتببببى تببببتمكن هببببذه الأخيببببرة مببببن أداء دورهببببا الأساسببببي الأسببببري، والمسبببباهمة بجديببببة و يجابيببببة فببببي خدمببببة 

 .عها من خلال عملها الخارجي، مما يساهم في تحقيق رضاها عن نفسهامجتم

 
                                                           

سانية، ، رسالة ماجستير في علم النفأ، كلية العلوم الاجتماعية والإنالعلاقات الأسريةعمل الزوجة وانعكاساته على : كةيبن زيان مل 1
 .2013/2014 جامعة منتوري قسنطينة،
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 :الإجراءات المنهجية

أُجريبببببببت الدراسبببببببة الميدانيبببببببة بمصبببببببلحة المبببببببوظفين الإداريبببببببين والتقنيبببببببين علبببببببى مسبببببببتوي المقبببببببر المركبببببببزي 
لجامعبببببة الإخبببببوة منتبببببوري بقسبببببنطينة. وقبببببد اسبببببتخدمت الباحثبببببة المبببببنهج الوصبببببفي، لأنبببببه الأنسبببببب لدراسبببببة 
انعكاسبببببات عمبببببل المبببببرأة علبببببى العلاقبببببات الأسبببببرية، حيبببببر يعتمبببببد هبببببذا المبببببنهج علبببببى التحليبببببل والوصبببببف 

 .الدقيق للظاهرة بالاعتماد على معلومات كافية ود يقة

 :نتائج الدراسة

تببببببين أن البببببزو  يقبببببدم مسببببباعدة لزوجتبببببه العاملبببببة فبببببي الأعمبببببال المنزليبببببة، مبببببع العلبببببم أن بعبببببس الأعمبببببال 
 .ها، وتبقى من اختصاا الزوجة حتى و ن كانت عاملةلا يفضل الرجل الميام ب

 .كما أظهرت النتائج أن المرأة العاملة تتلقى مساعدة من زوجها في تربية أطفالها

 :تعقيب على الدراسة

ركببببزت هببببذه الدراسببببة علببببى معرفببببة نوعيببببة العلاقببببات داخببببل الأسببببرة بببببين الزوجببببة العاملببببة وأفببببراد أسببببرتها، 
المتزوجبببببة فبببببي تحسبببببين المسبببببتوي المنيشبببببي لفسبببببرة مبببببن خبببببلال راتبهبببببا  ومبببببدي مسببببباهمة المبببببرأة العاملبببببة

الشبببببهري، مبببببع سبببببعي الباحثبببببة إلبببببى اقتبببببراح حلبببببول مناسببببببة لمشببببباكل الزوجبببببة العاملبببببة، حتبببببى تبببببتمكن مبببببن 
أداء أدوارهببببببا الأسببببببرية والمهنيببببببة بكفبببببباءة، والمسبببببباهمة فببببببي دعببببببم مجتمعهببببببا بطريقببببببة إيجابيببببببة مببببببن خببببببلال 

 .عملها، مما يعزز رضاها عن نفسها

وقبببببد توصبببببلت الدراسبببببة إلبببببى نتبببببائج أهمهبببببا مسببببباندة البببببزو  لزوجتبببببه فبببببي الأعمبببببال المنزليبببببة ودعمهبببببا فبببببي 
 .مجال عملها، بالإضافة إلى مشاركته في تربية الأطفال

وتتشببببابه هببببذه الدراسببببة مببببع الدراسببببة الحاليببببة فببببي اسببببتخدام المببببنهج الوصببببفي، وكببببذل  فببببي إبببببراز مسبببباندة 
 .والأعمال المنزليةالزو  لزوجته في تربية الأطفال 

 .كما تختلف هذه الدراسة عن دراستنا من حير المجالين الزمني والمكاني
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 :1الدراسة الثانية

حميببببدة بعنببببوان عمببببل المببببرأة فببببي المجتمببببع الحضببببري وانعكاسبببباته علببببى الأسببببرة الجزائريببببة،  ةدراسببببة بريكبببب 
 قسبببببم علبببببم الاجتمببببباع، فبببببي علبببببم الاجتمببببباع، تخصببببب  ثقبببببافي ترببببببوي، لنيبببببل  بببببهادة البببببدكتورهأطروحبببببة 

 .2016كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجزائر، 

 أهداف الدراسة:

انطلقببببت الباحثببببة مببببن تسبببباؤل مركببببزي مفبببباده: مببببا هببببي العوامببببل التببببي تسبببباعد المببببرأة العاملببببة فببببي المجتمببببع 
 الحضري على التوفيق بين دورها الأسري ودورها الوظيفي؟

 :ؤلات الفرعية، تمثلت فيوتفرعت عنه مجموعة من التسا

 هل لعملية التغير الاجتماعي المستمر علاقة بمشاركة المرأة العاملة في اتخاذ القرارات الأسرية؟

مببببا هببببي الصببببعوبات والمنيقببببات التببببي تببببؤثر علببببى أداء المببببرأة العاملببببة فببببي المجتمببببع الحضببببري فببببي ظببببل 
 التغيرات الاجتماعية الحاصلة؟

 :الإجراءات المنهجية

باحثببببببة علببببببى المببببببنهج الكمببببببي إلببببببى جانببببببب المببببببنهج الوصببببببفي، كمببببببا اسببببببتخدمت أدوات جمببببببع اعتمببببببدت ال
البيانبببببات المتمثلبببببة فبببببي الاسبببببتمارة والملاحظبببببة. وقبببببد أُجريبببببت الدراسبببببة فبببببي مقاطعبببببات الجزائبببببر العاصبببببمة 

 .2016إلى غاية  هر ماي  2015خلال الفترة الممتدة من بداية  هر ديسمبر 

 :العينة

 .النساء العاملات بجامعة الجزائرتمثلت عينة الدراسة في 

 

 

                                                           
، أطروحة  لنيل  هادة الدكتوره في علم الاجتماع، عمل المرأة في المجتمع الحضري وانعكاساته على الأسرة الجزائرية حميدة: ةريكب 1

 .2016م علم الاجماع، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجزائر، سنة تخص  ثقافي تربوي، قس
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 :نتائج الدراسة

 :توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج، من أبرزها

أدي خبببببرو  المببببببرأة للعمببببببل إلببببببى إعببببببادة توزيببببببع الأدوار داخببببببل الأسببببببرة، نتيجببببببة  يابهببببببا لسبببببباعات طويلببببببة، 
كمتابعبببببة ممبببببا سببببباهم فبببببي تكيبببببف الأسبببببرة مبببببع الوضبببببع الجديبببببد، ومشببببباركة البببببزو  فبببببي بعبببببس الأعمبببببال 

 .الأبناء ودراستهم

وجبببببود علاقبببببة ببببببين المسبببببتوي التعليمبببببي للمبببببرأة وجبببببودة التواصبببببل الأسبببببري، حيبببببر كلمبببببا ارتفبببببع المسبببببتوي 
 .التعليمي للمرأة زاد وعيها ب همية الحوار في التواصل مع الزو 

 .امتواجه المرأة العاملة مشكلات في بيئة العمل، من بينها التمييز بين الرجل والمرأة في المه

 .تعاني المرأة العاملة من صراع الأدوار نتيجة التداخل بين متطلبات العمل والواجبات الأسرية

 تعقيب على الدراسة:

وقبببببد ركبببببزت هبببببذه الدراسبببببة علبببببى إببببببراز انعكاسبببببات عمبببببل المبببببرأة فبببببي المجتمبببببع الحضبببببري علبببببى الأسبببببرة، 
والمهنبببببي، إضبببببافة إلبببببى  مبببببن خبببببلال تحديبببببد العوامبببببل التبببببي تسببببباعدها علبببببى التوفيبببببق ببببببين العمبببببل المنزلبببببي

إبببببببراز أثببببببر التغيببببببر الاجتمبببببباعي المسببببببتمر علببببببى مشبببببباركتها فببببببي اتخبببببباذ القببببببرارات داخببببببل الأسببببببرة، وكببببببذا 
 .التعرف على أهم الصعوبات والتحديات التي تواجهها

كمبببببا خلصببببببت الدراسببببببة إلببببببى أن خببببببرو  المببببببرأة للعمببببببل سبببببباهم فببببببي إعببببببادة تنظببببببيم الأدوار داخببببببل الأسببببببرة، 
ببببببين أفرادهبببببا، مبببببع ببببببروز أ بببببكال مبببببن التمييبببببز فبببببي بيئبببببة العمبببببل، واسبببببتمرار وفبببببرس نوعًبببببا مبببببن التكيبببببف 

 .معاناة المرأة من صراع الأدوار بين الجانب الأسري والمهني

وقبببببد سببببباهمت هبببببذه الدراسبببببة فبببببي تسبببببليط الضبببببوء علبببببى أهبببببم التحبببببديات والمعوقبببببات التبببببي تواجبببببه المبببببرأة 
ين مسببببببؤولياتها المهنيببببببة والأسببببببرية، العاملببببببة، كمببببببا أبببببببرزت العوامببببببل المسبببببباعدة علببببببى تحقيببببببق التببببببوازن ببببببب
 .وتختلف هذه الدراسة عن دراستنا من حير المجالين الزماني والمكاني
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 الدراسات الأجنبية .3

 :1الدراسة الأولى

 ضببببعف التحصببببيل فببببي القببببراءة والرياضببببيات لببببدي أبنبببباء المببببرأة العاملببببة،بعنببببوان  دراسببببة البروفيسببببور روم

، مجلبببببببببة المعزوفبببببببببة، وزارة المعبببببببببارف، المملكبببببببببة 2000مببببببببباي  17مخصببببببببببة ديلبببببببببي بريطانيبببببببببة  بعبببببببببدد 
 .2001، يناير67العربية السعودية، العدد 

 :أهداف الدراسة

هبببببدفت الدراسبببببة إلبببببى معرفبببببة أثبببببر عمبببببل الأم، خاصبببببة خبببببلال السبببببنوات الأولبببببى مبببببن حيببببباة الطفبببببل، علبببببى 
  .مستوي تحصيله في القراءة والرياضيات، وعلى قدراته اللغوية

 :الإجراءات المنهجية

أُجريبببببببت الدراسبببببببة علبببببببى الأطفبببببببال البببببببذين تبببببببذهب أمهببببببباتهم إلبببببببى العمبببببببل خبببببببلال السبببببببنوات الأولبببببببى مبببببببن 
 .حياتهم، مع التركيز على الفترات الحساسة من النمو، خاصة السنتين الأولى والثالثة

 :نتائج الدراسة

يعبببببباني الأطفببببببال الببببببذين تعمببببببل أمهبببببباتهم فببببببي السببببببنوات الببببببثلاث الأولببببببى مببببببن حيبببببباتهم مببببببن ضببببببعف فببببببي 
 .ات القراءةمهار 

 .يؤثر انشغال الأم خلال هذه المرحلة سلباً على قدرة الأطفال في الكلام والتطور اللغوي 

 .يكون الت ثير السلبي في أقوي حالاته عندما يكون الطفل في عمر السنتين إلى الثلاث سنوات

 .فلتزداد حدة الت ثير عندما تذهب الأم إلى العمل خلال السنتين الأوليين من عمر الط

تبببببين أن عمبببببل المبببببرأة المتزوجبببببة قبببببد يكبببببون مكلفببببباً، خاصبببببة بالنسببببببة لفطفبببببال البببببذين ينيشبببببون فبببببي أسبببببرة 
 .تقليدية مكونة من أ  وأم

                                                           
ماي  17بعدد، ، مخصبة ديلي بريطانية ضعف التحصيل في القراءة والرياضيات لدى أبناء المرأة العاملة :البروفيسور روم 1

 . 2001، يناير 67، مجلة المعزوفة، وزارة المعارف، المملكة العربية السعودية، العدد 2000
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الأطفبببببببال البببببببذين تبقبببببببى أمهببببببباتهم فبببببببي المنبببببببزل لمبببببببدة سبببببببنتين أو ثبببببببلاث سبببببببنوات بعبببببببد البببببببولادة يتمتعبببببببون 
 .بمكاسب إدراكية أفضل

التببببي تواجببببه المببببرأة العاملببببة، خاصببببة فببببي حالببببة  يببببا  مشبببباركة تُعببببد رعايببببة الأطفببببال مببببن أهببببم المشببببكلات 
 .الزو  في رعاية الأبناء

 :تعقيب على الدراسة

تُببببرز هببببذه الدراسببببة أهميببببة الببببدور الببببذي تلنبببببه الأم فبببي السببببنوات الأولببببى مببببن حيبببباة الطفببببل، حيببببر ركببببزت 
المعرفيببببببة علببببببى ايثببببببار السببببببلبية لعمببببببل المببببببرأة خببببببلال هببببببذه المرحلببببببة الحساسببببببة، خاصببببببة مببببببن الناحيببببببة 

واللغويبببببة. وتتشبببببابه هبببببذه الدراسبببببة مبببببع دراسبببببتنا فبببببي اهتمامهبببببا ب ثبببببار عمبببببل المبببببرأة علبببببى الأسبببببرة، إلا أنهبببببا 
ركببببببزت بشببببببكل أساسببببببي علببببببى جانببببببب نمببببببو الطفببببببل، بينمببببببا تركببببببز دراسببببببتنا علببببببى التوفيببببببق بببببببين الأدوار 

حيببببببر الأسببببببرية والمهنيببببببة للمببببببرأة المتزوجببببببة العاملببببببة فببببببي سببببببياع اجتمبببببباعي مختلببببببف. كمببببببا تختلببببببف مببببببن 
البيئبببببة الاجتماعيبببببة والثقافيبببببة، حيبببببر أُجريبببببت فبببببي المجتمبببببع الأمريكبببببي، فبببببي حبببببين تُجبببببري دراسبببببتنا فبببببي 

 .المجتمع الجزائري 

 1 :الدراسة الثانية

نيويببببببورا، الولايببببببات  ،دراسببببببة ديفيببببببد بوبينببببببو بعنببببببوان عمببببببل الأم وتربيببببببة الطفببببببل، دار النشببببببر فببببببري بببببببر 
 .1996المتحدة، 

 :أهداف الدراسة

الدراسببببة حببببول أثببببر عمببببل الأم علببببى تربيببببة الطفببببل، مببببع التركيببببز علببببى الببببدوافع التببببي تببببدفع تمحببببورت هببببذه 
 .الأمهات للعمل، ومدي ت ثير ذل  على الأسرة

 

 

 
                                                           

 .1996نيويورا، الولايات المتحدة،  ،، دار النشر فري بر عمل الأم وتربية الطفلديفيد بوبينو:  1
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 :الإجراءات المنهجية

أُجريبببببت الدراسبببببة علبببببى عينبببببة مبببببن الأمهبببببات المنتميبببببات إلبببببى الطبقبببببة الوسبببببطى والوسبببببطى العليبببببا، ممبببببن 
أمبببببببباً لهببببببببن أطفببببببببال فببببببببي  32كمببببببببا  ببببببببملت الدراسببببببببة عينببببببببة مببببببببن  يرتبببببببباد أبنبببببببباؤهن المدرسببببببببة الابتدائيببببببببة،

 .منهن عاملات والبمية غير عاملات 20الحضانة، حير كانت 

 :نتائج الدراسة

تبببببين أن نسببببببة كبيبببببرة مبببببن الأمهبببببات يعملبببببن بهبببببدف تبببببوفير مسبببببتويات صبببببحية وثقافيبببببة ومنيشبببببية أفضبببببل 
 .لأفراد الأسرة

ن الأسبببببببا  الشببببببائعة، إلا أنهببببببا ليسببببببت الوحيببببببدة، أظهببببببرت الدراسببببببة أن الببببببدوافع الماديببببببة للعمببببببل تُعببببببد مبببببب
 .حير تسعى بعس الأمهات إلى تحقيق أدوار  يادية داخل الأسرة

بينبببببببت النتبببببببائج أن الأمهبببببببات العببببببباملات يسبببببببعين إلبببببببى رفبببببببع مسبببببببتوي الأسبببببببرة مبببببببن خبببببببلال مسببببببباهمتهن 
 .المادية

ة لببببببببدور أظهببببببببرت الدراسببببببببة أن كببببببببلا  مببببببببن الأمهببببببببات العبببببببباملات وغيببببببببر العبببببببباملات يضببببببببعن  يمببببببببة كبيببببببببر 
 .الأمومة، مقابل  يمة أقل لعمل المرأة خار  المنزل

أكبببببدت الدراسبببببة أهميبببببة تببببببوفير بيئبببببة  منبببببة لفطفببببببال فبببببي ظبببببل انشبببببغال الأمهببببببات بالعمبببببل، خاصبببببة فببببببي 
 .المراحل العمرية المبكرة

 :تعقيب على الدراسة

الجانببببببب تُبببببببرز هببببببذه الدراسببببببة تعببببببدد الببببببدوافع التببببببي تببببببدفع المببببببرأة إلببببببى العمببببببل، حيببببببر لا تقتصببببببر علببببببى 
المببببادي فقببببط، بببببل تشببببمل أيضبببباً تحقيببببق الببببذات والمسبببباهمة فببببي تحسببببين مسببببتوي الأسببببرة. وتتقبببباطع هببببذه 
الدراسبببببة مبببببع دراسبببببتنا فبببببي اهتمامهبببببا بعمبببببل المبببببرأة وأثبببببره علبببببى الأسبببببرة، خاصبببببة فبببببي مبببببا يتعلبببببق بتربيبببببة 

حبببببين  الأبنببببباء. غيبببببر أنهبببببا ركبببببزت علبببببى الجوانبببببب الاقتصبببببادية والبببببدوافع الاجتماعيبببببة لعمبببببل المبببببرأة، فبببببي
تركبببببز دراسبببببتنا علبببببى إ بببببكالية التبببببوازن ببببببين الأدوار الأسبببببرية والمهنيبببببة. كمبببببا تختلبببببف مبببببن حيبببببر السبببببياع 
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الاجتمبببباعي، حيببببر أُجريببببت فببببي بيئببببة غربيببببة، بينمببببا تُجببببري دراسببببتنا فببببي المجتمببببع الجزائببببري الببببذي يتميببببز 
 .بخصوصيات ثقافية واجتماعية مختلفة

 التعقيب على الدراسات السابقةثامنا: 

الدراسبببببببات السبببببببابقة مبببببببن أهبببببببم الركبببببببائز العلميبببببببة التبببببببي يعتمبببببببد عليهبببببببا الباحبببببببر بعبببببببد تحديبببببببد تُعبببببببد 
إ ببببكالية البحببببر، حيببببر يبببببدأ بالبحببببر والتمحببببي  فببببي الدراسببببات السببببابقة التببببي تشببببكل بالنسبببببة لببببه تراثبببباً 

 .علمياً هاماً وغنياً، يجب الاطلاع عليه قبل الشروع في البحر

ة مببببببن الدراسببببببات السببببببابقة التببببببي تخببببببدم موضببببببوع بحثنببببببا وعليببببببه، فببببببإن دراسببببببتنا اعتمببببببدت علببببببى مجموعبببببب
بشببببكل كبيببببر، سببببواء كانببببت محليببببة أو عربيببببة أو أجنبيببببة، حيببببر اهتمببببت بدراسببببة وضببببنية المببببرأة العاملببببة 
وأهببببم المشببببكلات التببببي تعيبببببق تقببببدمها. وقببببد تناولبببببت هببببذه الدراسببببات مجموعببببة مبببببن المواضببببيع، منهببببا مبببببا 

 .هو مرتبط مبا رة بموضوع دراستنا

تم بدراسببببببة الببببببدوافع الحميميبببببة وراء عمببببببل المبببببرأة، حيببببببر أكببببببدت هبببببذه الدراسببببببات أن خببببببرو  فمنهبببببا مببببببا اهببببب
المبببببرأة للعمبببببل كبببببان فبببببي الغالبببببب لأسببببببا  اقتصبببببادية، نتيجبببببة للظبببببروف التبببببي أجبرتهبببببا علبببببى ذلببببب ، مبببببن 

 .أجل تحسين مستواها المنيشي، وكذل  تحسين وضنية أبنائها وأسرتها

المبببببرأة علبببببى تربيبببببة الأطفبببببال وعلبببببى العلاقبببببات الأسبببببرية، كمبببببا اهتمبببببت دراسبببببات أخبببببري بانعكاسبببببات عمبببببل 
وذلبببببب  نتيجببببببة السبببببباعات الطويلببببببة التببببببي تقضببببببيها خببببببار  المنببببببزل، والتببببببي قببببببد تببببببؤثر بشببببببكل سببببببلبي علببببببى 
رعايبببببة الأطفبببببال والاهتمبببببام بهبببببم، وكبببببذل  علبببببى العلاقبببببة مبببببع البببببزو  وبببببباقي أفبببببراد الأسبببببرة، إضبببببافة إلبببببى 

 .هنيصعوبة التوفيق بين العمل المنزلي والعمل الم

ومبببببن خبببببلال هبببببذه الدراسبببببات السبببببابقة، اسبببببتفدنا فبببببي تحديبببببد أبعببببباد ومجبببببالات البحبببببر، وكيفيبببببة اسبببببتنبا  
المعببببببببارف، وبنبببببببباء الفرضببببببببيات، والاسببببببببتفادة مببببببببن النتببببببببائج التببببببببي توصببببببببل إليهببببببببا الببببببببباحثون ايخببببببببرون، 
بالإضبببببببافة إلبببببببى تحديبببببببد الأدوات والمراجبببببببع والمصبببببببادر، خاصبببببببة رسبببببببائل الماجسبببببببتير والبببببببدكتوراه، ممبببببببا 

 .ر على الباحر الكثير من الجهد والوقتيوف
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 :خلاصة الفصل

تمكنبببببا مبببببن خبببببلال هبببببذا الفصبببببل مبببببن الوصبببببول إلبببببى أهبببببم أساسبببببيات الدراسبببببة، مبببببن خبببببلال عبببببرس 
الإ ببببببكالية، وأهببببببم الأهببببببداف التببببببي تسببببببعى الدراسببببببة إلببببببى تحميقهببببببا، إضببببببافة إلببببببى تحديببببببد المفبببببباهيم التببببببي 

 .ساعدتنا في توضيح خطة الدراسة

راسبببببات السبببببابقة التبببببي سببببباعدتنا فبببببي فهبببببم الموضبببببوع ودراسبببببته، واكتسبببببا  معلومبببببات كمبببببا تطرقنبببببا إلبببببى الد
لببببم تكببببن متوقعببببة، وكببببذل  عرضببببنا أهببببم النظريببببات المفسببببرة لعمببببل المببببرأة، وكيببببف نظببببرت كببببل نظريببببة إلببببى 

 .هذا الموضوع من خلال أبعاد ومبادئ مختلفة
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 :تمهيد

المجتمببببببع، حيببببببر تعببببببدة الأسببببببرة مببببببن أهببببببم المؤسسببببببات الاجتماعيببببببة التببببببي يقببببببوم عليهببببببا اسببببببتمرارية  
تببببؤدي وظببببائف أساسببببية تتعلببببق بالتنشببببئة الاجتماعيببببة وتنظببببيم العلاقببببات بببببين الأفببببراد. وقببببد  ببببهدت هببببذه 
المؤسسبببببة، فبببببي ظبببببل التحبببببولات الاجتماعيبببببة والاقتصبببببادية المعاصبببببرة، تغيبببببرات مسبببببت بنيتهبببببا وأنماطهبببببا 

ا فبببببي العمبببببل ووظائفهبببببا، الأمبببببر البببببذي انعكبببببأ علبببببى مكانبببببة المبببببرأة داخلهبببببا، خاصبببببة مبببببع تزايبببببد انخراطهببببب
 .خار  المنزل

فقبببببد أصببببببحت المبببببرأة المتزوجبببببة تنبببببيم وضبببببنية مزدوجبببببة تجمبببببع ببببببين مسبببببؤولياتها الأسبببببرية ومتطلببببببات 
عملهبببببببا المهنبببببببي، ممبببببببا يفبببببببرس عليهبببببببا تحبببببببديات متعبببببببددة تتعلبببببببق بقبببببببدرتها علبببببببى التوفيبببببببق ببببببببين هبببببببذين 

 .خل الأسرةالمجالين، ويؤثر ذل  في توازنها الأسري والنفسي، وكذل  في طبيعة العلاقات دا

وعليببببببه، يتنبببببباول هببببببذا الفصببببببل موضببببببوع المببببببرأة والأسببببببرة مببببببن خببببببلال عببببببرس أنمببببببا  الأسببببببرة ووظائفهببببببا، 
والتغيبببببرات التبببببي مسبببببتها، والعوامبببببل المبببببؤثرة فبببببي التنشبببببئة الاجتماعيبببببة، إضبببببافة إلبببببى المشبببببكلات الأسبببببرية 

والمهنببببببي، وانعكاسببببببات عمببببببل المببببببرأة المتزوجببببببة، وضببببببرورة تحقيببببببق التببببببوازن بينهببببببا بببببببين العمببببببل المنزلببببببي 
 .ومكانتها داخل الأسرة والمجتمع
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 أولا: أنماط ووظائف الأسرة

  أنماط الأسرة: -1
 :الأسرة النووية  -1-1

تتببببببب لف مبببببببن أ  وأم وأبنببببببباء، وقبببببببد تكبببببببون ببببببببدون أبنببببببباء، أو ب بنببببببباء معبببببببالين، أو ب بنببببببباء غيبببببببر معبببببببالين 
كمبببببا هبببببو الحبببببال فبببببي  يعملبببببون أو يمكبببببنهم العمبببببل. وقبببببد تكبببببون هبببببذه الأسبببببرة وحبببببدة اجتماعيبببببة واقتصبببببادية

 1.الريف، كما قد تكون وحدة اجتماعية فقط كما هو الحال في الحضر

  : 2ةالأسرة المركب -1-2

تتبببب لف مببببن أ  وأم وأبنبببباء غيببببر متببببزوجين، وأبنبببباء متببببزوجين، وأحفبببباد، كمببببا يببببدخل فببببي هببببذه الأسببببرة أخ 
واجتماعيبببببة فبببببي أو أخبببببت مبببببع أسبببببرة أحبببببدهما. وفبببببي هبببببذه الحالبببببة تكبببببون هبببببذه الأسبببببرة وحبببببدة اقتصبببببادية 

نفببببأ الوقببببت، بمعنببببى أن جميببببع أفببببراد هببببذه الأسببببرة المركبببببة يعملببببون تحببببت إ ببببراف الجببببد، وأحيانبببباً الأخ 
  .الأكبر الذي يمل  وسيلة إنتا  مثل أرس أو ور ة إلى  خره

وتنشببببببببط نسبببببببباؤهم داخببببببببل المنببببببببزل وخارجببببببببه بميببببببببادة الأم الكبببببببببري لرعايببببببببة الأبنبببببببباء، والطببببببببب ، والعنايببببببببة 
  .والدواجن، و عداد الخبز، و حضار الماء، وغسل الملابأ إلى  خرهبالحيوانات 

وينتهببببي هببببذا الوضببببع إذا لببببم يعببببد الكيببببان يببببدخل تحببببت مفهببببوم الأسببببرة المركبببببة، بمعنببببى أنببببه إذا اضببببطر 
أحبببببد الشببببببا  أن يتبببببزو  ويبقبببببى فبببببي منبببببزل أسبببببرته أو أسبببببرة البببببزو  لظبببببروف أزمبببببة السبببببكن مسبببببتقلًا فبببببي 

سببببرة المركبببببة لا ينببببدر  علببببى هببببذا الوضببببع، حيببببر إن الشببببا  فببببي هببببذه حجببببرة أو أكثببببر، فببببإن تعريببببف الأ
الحالببببة لا يعمببببل تحببببت سببببلطة الأ  أو الجببببد، ولكنببببه يعمببببل منفصببببلًا فببببي مكببببان  خببببر، كمببببا أن الزوجببببة 
الشبببببابة لا تنشببببببط فبببببي المنببببببزل تحبببببت  يببببببادة الأم الكببببببري، و نمببببببا تنبببببيم فببببببي العبببببادة وك نهببببببا فبببببي منببببببزل 

 .ب الأم الكبري مستقل، معترضة على أي تدخل من جان
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وفبببببي بعبببببس الأحيبببببان قبببببد يحبببببدث أن تشبببببترا أسبببببرة الشبببببا  أو الشبببببابة مبببببع أسبببببرة الأم والأ  فبببببي بعبببببس 
نببببواحي الحيببببباة، كببببب ن تسببببباهم الأسبببببرة الصبببببغيرة بمبلبببببن معببببين مبببببن المبببببال فبببببي نفقبببببات المنيشبببببة المشبببببتركة 

 .مستقلة الكاملة، ولكن هذا ينتهي في أغلب الأحيان بانفصال الأسرة الجديدة و يامها كوحدة

  :الأسرة المشتركة -1-3

تتببببببب لف مبببببببن أ  قبببببببد يكبببببببون لبببببببه أولاد مبببببببن زوجبببببببة أخبببببببري، أو قبببببببد تكبببببببون لهبببببببا أولاد مبببببببن زو  سبببببببابق، 
وأولادهمببببببا موجببببببودون. فهببببببذا المفهببببببوم يمتببببببد بطبيعببببببة الحببببببال ليغطببببببي مجموعببببببة مببببببن الأسببببببر تسببببببكن فببببببي 

  . قة مشتركة

 :الأسرة الممتدة -1-4

علببببى أنهببببا الأسببببرة الممتببببدة مهمببببا كببببان حجمهببببا، وتسببببتطيع هببببذه  مصــــطفى بوتفنوشــــت يضببببيفها الأسببببتاذ
الأسبببببرة أن تتنبببببوع صبببببورها فبببببي البببببزوا  والمواليبببببد، فبإمكانهبببببا أن تجمبببببع ببببببين ايبببببباء والأجبببببداد والأقبببببار  
مببببببن الجببببببانبين. كمببببببا أنهبببببببا تتكببببببون مببببببن زو  وزوجببببببة وأولاد ذكبببببببور غيببببببر متببببببزوجين وذكببببببور متبببببببزوجين 

ر  كبببببالعم والعمبببببة والأرملبببببة، وهبببببؤلاء جميعببببباً يميمبببببون فبببببي نفبببببأ وزوجببببباتهم وأولادهبببببم، وغيبببببرهم مبببببن الأقبببببا
 .المسكن ويشتركون في حياة اقتصادية واحدة تحت رئاسة الأ  الأكبر، رئيأ الأسرة

 :العائلة -1-5

هبببببي امتبببببداد لمفهبببببوم الأسبببببرة المبا بببببرة واختصبببببار لمفهبببببوم العشبببببيرة، وتتببببب لف مبببببن إخبببببوة، و بببببباء، وأعمبببببام، 
الخببببببببال ومببببببببن فببببببببي حكمهببببببببم والأصببببببببهار والأبنبببببببباء. ويتقببببببببابلون فببببببببي وأخببببببببوال، وأولادهببببببببم، إضببببببببافة إلببببببببى 

  .مناسبات كالزوا ، والأعياد، والوفاة، والزيارات والمناسبات المشتركة

هببببذا النببببوع مببببن الأسببببر تجمعببببه روابببببط قويببببة مشببببتركة، و ببببيم وتقاليببببد واحببببدة، وقببببد يشببببتركون أحيانبببباً فببببي 
 1.المسكن ونشا  تربوي واحد

 

 

                                                           
 .92سناء الخولي: المرجع نفسه، ا  1



 الفصل الثاني:                                                          الــمــرأة والأســــــرة

40 
 

 1:الأسرة الجزائرية -1-6

الأسببببببرة الجزائريببببببة أبويببببببة، بمعنببببببى أن الأ  أو الجببببببد هببببببو القائببببببد المببببببنظم لأمببببببور الأسببببببرة. وحسببببببب رأي 
مصبببببببطفى بوتفنبببببببو ، فبببببببإن الأسبببببببرة الموسبببببببعة ببببببببدأت تتبببببببرا مكانهبببببببا لفسبببببببرة النوويبببببببة نتيجبببببببة للتغيبببببببرات 

 .الاجتماعية والاقتصادية والثقافية والسياسية التي يعرفها المجتمع الجزائري 

لببببببة لببببببه أن المجتمببببببع الجزائببببببري متعببببببدد ومعقببببببد لدرجببببببة يصببببببعب فيهببببببا تحديببببببد نمببببببط كمببببببا يؤكببببببد فببببببي مداخ
اجتمبببباعي واحببببد، فببببالجزائر مببببا تببببزال تنببببيم فتببببرة انتقاليببببة ولببببم تصببببل بعببببد إلببببى مرحلببببة التحببببدير، ولببببذل  
اقتبببببببرح ثببببببببلاث مسبببببببتويات تصببببببببنيفية للمجتمببببببببع الجزائبببببببري، هببببببببي: النظببببببببام الأسبببببببري، الببببببببزوا  التقليببببببببدي، 

 (.، أي سلطة الأ  )النظام الأبوي والنظام الأسري البطريركي

ر بببببب  % مببببن 67وفببببي دراسببببة جزائريببببة نُشببببرت فببببي جريببببدة النصببببر، تبببببين أن نسبببببة الأسببببرة المسببببتقلة تُقببببدة
ر بببببب  %. ومببببن جهببببة أخببببري، 33مجمببببوع الأسببببر، فببببي حببببين أن نسبببببة الأسببببر التببببي تنببببيم مببببع الأ  تُقببببدة

 .سنة 40و 25ن لوحل انتشار ظاهرة الزوا  لدي الفئة التي تتراوح أعمارها بي

كمبببببا أن التغيبببببرات التبببببي حبببببدثت فبببببي العبببببالم عامبببببة، والمجتمبببببع العرببببببي خاصبببببة، دون اسبببببتثناء المجتمبببببع 
الجزائببببري، جعلبببببت الأسبببببرة الجزائريببببة تتطبببببور باتجببببباه الأسببببرة النوويبببببة. وتمثلبببببت هببببذه التغيبببببرات فبببببي نشبببببوء 

لفببببرد، بمببببا فببببي ذلبببب  المببببدن، وتغيببببر أسببببلو  الإنتببببا ، وانتشببببار عببببدد مببببن المببببيم التببببي تؤكببببد علببببى حقببببوع ا
المسبببباواة والحريببببة والاسببببتقلال والانفتبببباح علببببى المجتمبببببع، إضببببافة إلببببى توسببببيع نظببببام الخببببدمات، والهجبببببرة 

  .إلى المدينة، وخرو  المرأة للعمل، وكذل  انتشار التعليم

كببببل هببببذه العوامببببل وغيرهببببا أخضببببعت النظببببام العببببائلي الممتببببد إلببببى تحببببولات أساسببببية، ومببببن الملاحببببل فببببي 
العائلبببببببة قبببببببد تتحبببببببول إلبببببببى أسبببببببرة أو عبببببببدة أسبببببببر نتيجبببببببة لانفصبببببببال الأبنببببببباء المتبببببببزوجين أو  الجزائبببببببر أن

 الأقار  الداخلين في تركيبها.

إنبببه ببببالرغم مببببن كبببل التغيببببرات، فبببإن الأسببببرة فبببي المجتمبببع الجزائببببري مبببا زالببببت تضبببم إلببببى جانبببب الوالببببدين 
يأ فقببببببط بسبببببببب أزمببببببة والأولاد غيببببببر المتببببببزوجين، تضببببببم الأولاد، خاصببببببة الببببببذكور المتببببببزوجين. وهببببببذا لبببببب

السبببببكن، ولكبببببن خاصبببببة لأن الأسبببببرة الجزائريبببببة لا تبببببزال تبببببري فبببببي انفصبببببال الأبنببببباء عنهبببببا عنبببببد الببببببزوا  
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أمبببببراً غيبببببر مرغبببببو  فيبببببه مطلقببببباً، الشبببببيء البببببذي يسببببببب عبببببادة اضبببببطراباً كبيبببببراً ببببببين جيبببببل ايبببببباء وجيبببببل 
 .الأبناء

لببببزوا  أكبببببر الأبنبببباء وانضببببمام  وبنبببباءً علببببى ذلبببب ، فببببإن الأسببببرة الجزائريببببة قببببد تتحببببول إلببببى عائلببببة نتيجببببة
أحببببببد الأقببببببار  إليهببببببا، وبالتببببببالي نلاحببببببل عببببببدم وجببببببود اسببببببتقرار فببببببي الأسببببببرة الجزائريببببببة، سببببببواء إن كانببببببت 

  .بسيطة أو عائلة

ولعببببل هببببذه الميببببزة لا تخبببب  الأسببببرة الجزائريببببة فحسببببب، إنمببببا تخبببب  أيضبببباً الأسببببر الإسببببلامية والعربيببببة، 
التببببببي كانبببببت حببببببول دراسبببببة طبيعببببببة الأسبببببرة فببببببي هببببببذه  حيبببببر أثبببببببت العديبببببد مببببببن الدراسبببببات الاجتماعيببببببة،

المجتمعببببببات، أنببببببه لا توجببببببد أسببببببرة ممتببببببدة خالصببببببة أو أسببببببرة بسببببببيطة خالصببببببة، و نمببببببا تتواجببببببد معبببببباً فببببببي 
  .المجتمع الواحد مع اختلاف في درجات وجودها من بيئة اجتماعية إلى أخري 

الأسببببر البسببببيطة فببببي  حيببببر يسببببود نببببوع الأسببببر الممتببببدة فببببي الأريبببباف والبببببوادي، فببببي حببببين يغلببببب طببببابع
المنببببباطق الحضبببببرية. ولبببببم يعببببببد مفهبببببوم العائلبببببة الممتببببببدة يشبببببير إلبببببى وجبببببود ثلاثببببببة أجيبببببال تحبببببت سببببببقف 
واحببببد، بببببل أصبببببح يشببببير إلببببى علاقببببة وثيقببببة تببببربط المصببببالح بببببين الأقببببار ، ومببببا يصبببباحبها مببببن واجبببببات 

 1.وتوقعات، ويكون عدم التقيد بها بمثابة خرو  عن العائلة

 :وظائف الأسرة -2

تُعببببببدة الأسببببببرة النببببببواة الأساسبببببببية فببببببي بنبببببباء المجتمببببببع، إذ لا تقتصبببببببر أهميتهببببببا علببببببى كونهببببببا إطبببببببارًا  
للعلاقبببببات القرابيبببببة، ببببببل تتجببببباوز ذلببببب  لتبببببؤدي مجموعبببببة مبببببن الوظبببببائف الحيويبببببة التبببببي تضبببببمن اسبببببتقرار 
الأفبببببراد واسبببببتمرار النظبببببام الاجتمببببباعي. وقبببببد اهتمبببببت مختلبببببف الدراسبببببات السوسبببببيولوجية والأنثروبولوجيبببببة 

تحديببببببد هببببببذه الوظببببببائف، نظببببببرًا لببببببدورها فببببببي تنشببببببئة الفببببببرد، وتنظببببببيم السببببببلوا، وتلبيببببببة الحاجببببببات الماديببببببة ب
 والمعنوية. 

ومبببببن هبببببذا المنطلبببببق، تُعبببببد وظبببببائف الأسبببببرة محبببببورًا أساسبببببيًا لفهبببببم كيفيبببببة إسبببببهامها فبببببي تماسببببب  المجتمبببببع 
 ومن بين هذه الوظائف نجد:، واستمراريته عبر الأجيال
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 :الوظائف البيولوجية -2-1

تنحصببببببر فببببببي الإنجببببببا  وحفببببببل النببببببوع وتنظببببببيم النسببببببل، وقببببببد تسبببببباهم الفحوصببببببات المخبريببببببة فببببببي إيجبببببباد 
عببببلا  مناسببببب لخلببببق بيئببببة أسببببرية سببببليمة وخاليببببة مببببن الأمببببراس. كمببببا تقببببوم هببببذه الوظيفببببة علببببى إنجببببا  

  .الأبناء وتحقيق التجانأ البيولوجي

 :الوظائف الاقتصادية -2-2

المحبببببببرا الاقتصبببببببادي البببببببذي يمبببببببد المجتمبببببببع بمتطلببببببببات  كانبببببببت الأسبببببببر القرويبببببببة والبدويبببببببة قبببببببديماً تمثبببببببل
النبببببيم، حيبببببر كانبببببت وحبببببدة منتجبببببة تسبببببوع منتجاتهبببببا، بينمبببببا كانبببببت الأسبببببر الحضبببببرية مسبببببتهلكة أكثبببببر 
مبببببن كونهبببببا منتجبببببة، وهبببببذا لا يقبببببل أهميبببببة فبببببي نظبببببر البببببباحثين مبببببن منظبببببور المجتمبببببع ككبببببل عبببببن وظيفبببببة 

  .الإنتا 

لتغيببببببببرات عامببببببببة نتيجببببببببة التقببببببببدم العلمببببببببي  لكببببببببن مببببببببع تعببببببببرس المجتمببببببببع، منببببببببذ القببببببببرن التاسببببببببع عشببببببببر،
والتكنولببببوجي، وتحببببول المجتمببببع مببببن زراعببببي إلببببى صببببناعي، وظهببببور أنمببببا  جديببببدة لطببببرع ومسببببتلزمات 
النبببببببيم، لبببببببم تعبببببببد الأسبببببببر القرويبببببببة تحقبببببببق اكتفاءهبببببببا البببببببذاتي اقتصبببببببادياً، حيبببببببر تببببببب ثرت بالخصبببببببائ  

التبببببي انحصبببببرت فبببببي  الحضبببببرية وببببببدأت تعتمبببببد علبببببى المبببببدن فبببببي متطلببببببات عيشبببببها وتسبببببويق منتجاتهبببببا،
  .تربية الدواجن وبعس الصناعات التقليدية

فببببببي المقابببببببل، أصبببببببحت الأسببببببر الحضببببببرية تمببببببار  وظيفببببببة إنتببببببا  متعببببببددة التخصصببببببات، وفببببببي نفببببببأ 
 .الوقت تستهل  ما يتناسب مع طبيعة حياتها الحضرية

م فببببي بنبببباء وعمومبببباً، يمكببببن القببببول إن الأسببببرة، ببببباختلاف أ ببببكالها، تشببببكل وحببببدة وظيفيببببة متكاملببببة تسبببباه
 .1الاقتصاد من خلال وظيفتي الإنتا  والاستهلاا
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 :الوظيفة النفسية -2-3

تحتببببببل الوظيفببببببة النفسببببببية مكانببببببة قويببببببة وحاسببببببمة فببببببي تببببببرابط النظببببببام الأسببببببري، فكلمببببببا كانببببببت المشبببببباعر 
والاتجاهبببببات حاضبببببرة، كبببببان التوافبببببق والانسبببببجام أكببببببر، وتتحبببببدد كفببببباءة أداء الوظيفبببببة بمختلبببببف جوانبهبببببا. 

 يابهبببببا يخلبببببق مشببببباكل نفسبببببية وتربويبببببة تبببببنعكأ علبببببى سبببببلوا الأفبببببراد، ممبببببا يجعلهبببببم غيبببببر فبببببي حبببببين أن 
 .قادرين على الانضبا  الاجتماعي، وبالتالي قد يصبحون عبئاً على المجتمع

 :تنشئة الاجتماعية -2-4

تشبببببرف الأسبببببرة علبببببى تربيبببببة أطفالهبببببا تربيبببببة صبببببحيحة فبببببي ظبببببل تعلبببببم الأخبببببلاع الفاضبببببلة، التبببببي تسببببباعد 
 بنبببببباء صببببببالحين يسبببببباهمون فببببببي بنائببببببه وسببببببنيه إلببببببى الكمببببببال. وقببببببد أكببببببد علمبببببباء علببببببى دعببببببم المجتمببببببع ب

الاجتمبببباع علببببى ضببببرورة ذلبببب ، وأكببببدوا أن الأسببببرة مسببببؤولة عببببن عمليببببة التنشببببئة الاجتماعيببببة التببببي يببببتعلم 
الطفببببل مببببن خلالهببببا خبببببرات ثقافيببببة وقواعببببد فببببي صببببورة مؤهلببببة، فيمببببا يُعببببده لمزيببببد مببببن الاكتسببببا  ويمكنببببه 

عببببل مببببع غيببببره مببببن أعضبببباء المجتمببببع، وذلبببب  مببببن خببببلال إ بببباعة الاسببببتقرار والببببود مببببن المشبببباركة فببببي التفا
  .والطم نينة داخل البيت، و بعاد جميع أنواع الكراهية عنه

فببببإن أغلببببب الأطفببببال المنحببببرفين، والببببذين اعتببببادوا علببببى الإجببببرام فببببي صببببغرهم، كببببان مببببرد ذلبببب  إلببببى عببببدم 
إن الأسبببببرة نسبببببق اجتمبببباعي يحمبببببل مجموعبببببة الاسببببتقرار العبببببائلي البببببذي أدت إليببببه أسبببببرهم. ويمكبببببن القببببول 

مبببببن المبببببيم والموروثبببببات التبببببي تتفاعبببببل فيمبببببا بينهبببببا لتكبببببوين بنببببباء اجتمببببباعي قبببببوي فبببببي جميبببببع المجبببببالات، 
وذلببببببببب  عبببببببببن طريبببببببببق ممارسبببببببببة مختلبببببببببف الوظبببببببببائف الأساسبببببببببية لبنببببببببباء الأجيبببببببببال وعلاقبببببببببات اجتماعيبببببببببة 

 .متماسكة، بهدف التطور والنمو

لعامببببببببل الأول الببببببببذي يببببببببؤثر فببببببببي سببببببببلوا الطفببببببببل بصببببببببيغة فباعتبببببببببار الأسببببببببرة وحببببببببدة أساسببببببببية، فهببببببببي ا
اجتماعيبببببة، ولا يمكبببببن لأي مؤسسبببببة أخببببببري أن تحبببببل محلهبببببا فبببببي كافببببببة المراحبببببل. فالأسبببببرة تُعبببببد الطفببببببل 
إعبببببداداً اجتماعيبببببباً ونفسبببببياً، ولهببببببا موروثبببببات، فهببببببي بمثاببببببة المربببببببي الاجتمببببباعي الببببببذي يضبببببمن لأفرادهببببببا 

تصببببادي الببببذي يسببببعى مببببن خلالببببه إلببببى النببببيم فببببي مكانببببة معينببببة فببببي المجتمببببع، خاصببببة فببببي المجببببال الاق
 .1نوع من التحضر وضمان النيم الرغيد بفضل التطور الاقتصادي والعمل الم جور
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  :الوظيفة الدينية -2-5

فببببببي عديببببببد مببببببن المجتمعببببببات، تعتبببببببر الأسببببببرة المعلببببببم الببببببديني لفطفببببببال، حيببببببر يببببببتعلم الأطفببببببال داخببببببل 
أساسببببببياً مببببببن هببببببويتهم الروحيببببببة. كمببببببا يتعلمببببببون  الأسببببببرة المببببببيم والمعتقببببببدات الدينيببببببة التببببببي تشببببببكل جببببببزءاً 

الصبببببلاة، والنببببببادة، وايدا  الدينيبببببة التبببببي تسببببباعدهم علبببببى تحقيبببببق التبببببوازن الروحبببببي فبببببي حيببببباتهم. ومبببببن 
خبببببلال هبببببذه الوظيفبببببة، تسبببببهم الأسبببببرة فبببببي تعزيبببببز روح الأخبببببلاع الحميبببببدة والصبببببلاح الاجتمببببباعي، وتُعبببببد 

  .تبعون مبادئ دينية تقوم على الاحترام المتبادلالأطفال ليصبحوا أفراداً ملتزمين في المجتمع، ي

 :الوظيفة القانونية -1-6

تُعبببببد الأسبببببرة أول مدرسبببببة يبببببتعلم فيهبببببا الأفبببببراد القواعبببببد القانونيبببببة والأخلا يبببببة التبببببي تحكبببببم سبببببلوكهم، مبببببن 
خببببببلال ترسببببببي   ببببببيم مثببببببل العدالببببببة والحقببببببوع. وتشببببببكل الأسببببببرة نقطببببببة انطببببببلاع لفهببببببم الأطفببببببال للقببببببوانين 

حيبببببببر تمكبببببببنهم هبببببببذه الوظيفبببببببة مبببببببن إدراا حبببببببدود تصبببببببرفاتهم، وحقبببببببوقهم وواجبببببببباتهم فبببببببي المجتمنيبببببببة، 
المجتمبببببع، ممبببببا يسببببباعدهم علبببببى التطبببببور ليصببببببحوا أعضببببباء متعببببباونين وقبببببادرين علبببببى الالتبببببزام ببببببالقوانين 

 .المجتمنية

 :الوظيفة الترفيهية -1-7

فببببببي تعزيببببببز العلاقببببببات تسببببببهم الأسببببببرة فببببببي تببببببوفير بيئببببببة  منببببببة للترفيببببببه والراحببببببة لأفرادهببببببا، ممببببببا يسبببببباعد 
الأسبببببرية ويمكبببببنهم مبببببن القبببببدرة علبببببى التكيبببببف مبببببع التحبببببديات الحياتيبببببة. ومبببببن خبببببلال الأنشبببببطة المشبببببتركة 
كببببببالعطلات العائليببببببة، والألعببببببا ، والأنشببببببطة الإبداعيببببببة، تببببببوفر الأسببببببرة للطفببببببل فرصبببببباً للتسببببببلية واللعببببببب، 

لا تقتصببببر علببببى الترفيببببه ممببببا يسبببباعد علببببى تحسببببين حالتببببه النفسببببية وتخفيببببف التببببوتر. إن هببببذه الأنشببببطة 
فقببببط، بببببل تسبببباهم فببببي بنبببباء روابببببط عاطفيببببة قويببببة بببببين أفببببراد الأسببببرة، ممببببا يعببببزز قببببدرتهم علببببى التعامببببل 

 .1ةمع ضغو  الحيا
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  :الوظيفة الاجتماعية -1-8

الأسبببببببرة هبببببببي البنيبببببببة الأساسبببببببية التبببببببي تسببببببباهم فبببببببي تشبببببببكيل مهبببببببارات التفاعبببببببل الاجتمببببببباعي مبببببببن خبببببببلال 
داخبببببببل الأسبببببببرة. ويبببببببتعلم الأفبببببببراد كيفيبببببببة التعامبببببببل مبببببببع ايخبببببببرين والمبببببببيم تواصبببببببل الأفبببببببراد مبببببببع بعضبببببببهم 

الاجتماعيببببببة مثببببببل التعبببببباون والمشبببببباركة واحتببببببرام الاختلافببببببات. كمببببببا تسبببببباهم الأسببببببرة فببببببي تعلببببببيم الأطفببببببال 
كيفيبببببة بنببببباء علاقبببببات اجتماعيبببببة خبببببار  الإطبببببار الأسبببببري، وكيفيبببببة التفاعبببببل مبببببع ايخبببببرين فبببببي المجتمبببببع 

 .تقاليدبما يتناسب مع العادات وال

ويمكببببن أن تشبببببغل الأسبببببرة أوقبببببات فراغهبببببا بالميبببببام ب عمببببال ترفيهيبببببة، وذلببببب  ببببببالخرو  فبببببي نزهبببببات عائليبببببة 
خبببببلال العطبببببل مبببببع الأطفبببببال، والميبببببام بنشببببباطات ثقافيبببببة، واللعبببببب والتسبببببلية، وزيبببببارة المتببببباحف والمنببببباطق 

فعبببببل الأسبببببرة كبببببل الأثريببببة والحبببببدائق، و قامبببببة حفببببلات أعيببببباد المبببببيلاد، والببببذها  فبببببي رحبببببلات سببببياحية. وت
هببببذا مببببن أجببببل إسببببعاد أطفالهببببا والخببببرو  مببببن الضببببغو  الأسببببرية والمهنيببببة، وتببببوفير جببببو مناسببببب وهببببادئ 

 .ومستقر لضمان راحة الأسرة

 :الوظيفة الصحية -1-9

تُعتبببببر الأسببببرة عببببباملًا أساسببببياً فبببببي الحفببببا  علبببببى صببببحة أعضببببائها مبببببن خببببلال تبببببوفير الرعايببببة الصبببببحية 
الصببببحية مثببببل التغذيببببة السببببليمة والنشببببا  البببببدني. كمببببا تسبببباهم الأسببببرة  الأوليببببة، والحفببببا  علببببى العببببادات

فببببي ضببببمان سببببلامة أفرادهببببا، حيببببر تشببببمل العنايببببة الصببببحية التببببي تقببببدمها الأسببببرة أيضبببباً الرعايببببة النفسببببية 
والعاطفيببببببة، ممببببببا يسبببببباهم فببببببي بنبببببباء صببببببحة نفسببببببية مسببببببتقرة، وهببببببي أسببببببا  تحقيببببببق التببببببوازن الاجتمبببببباعي 

  .والنفسي لففراد

ذلببببب ، تسببببباهم الأسبببببرة فبببببي توعيبببببة الأطفبببببال بالعبببببادات الصبببببحية والنظافبببببة الشخصبببببية، ممبببببا إلبببببى جانبببببب 
 1 .يساعدهم على بناء نمط حياة صحي يستمر طوال حياتهم
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 :الوظيفة التربوية والتعليمية -1-10

مببببن المعلبببببوم أن الأسببببرة تشبببببكل الحقببببل الأول والأساسبببببي الببببذي مبببببن خلالببببه يلقبببببن ايببببباء أبنببببباءهم العديبببببد 
المبببببببيم والتعليمبببببببات، وذلببببببب  بالإ بببببببراف علبببببببى تعلبببببببم أبنبببببببائهم ومتبببببببابعتهم فبببببببي المطالعبببببببة والمبببببببذاكرة مبببببببن 

والواجبببببببات المنزليببببببة. فعلببببببى الببببببرغم مببببببن نشببببببوء المؤسسببببببات التعليميببببببة فببببببي العببببببالم، إلا أن الأسببببببرة تبقببببببى 
هبببببي المعلبببببم الأول لمبببببا تتيحبببببه لأبنائهبببببا. ببببببل إن تقبببببدم أو تببببب خر الأطفبببببال فبببببي التحصبببببيل المدرسبببببي لبببببه 

قبببببة وثيقبببببة بالوقبببببت البببببذي يقضبببببونه مبببببع  ببببببائهم، فكلمبببببا منحبببببوا وقتببببباً أطبببببول لأبنبببببائهم فبببببي مسببببباعدتهم علا
 على التمدر  والتعليم، كانت النتائج أكثر إيجابية.

 :الوظيفة الثقافية -1-11

تُعتببببببر الأسبببببرة المؤسسبببببة الأولبببببى التبببببي يبببببتم مبببببن خلالهبببببا تعلبببببيم ثقافبببببة المجتمبببببع، فهبببببي الحاضبببببنة التبببببي 
مجموعببببببة مببببببن المببببببيم والعببببببادات والتقاليببببببد التببببببي تشببببببكل هببببببويتهم الثقافيببببببة. وفببببببي البيئببببببة تنقببببببل لفطفببببببال 

الأسببببرية يببببتعلم الأطفببببال مفبببباهيمهم عببببن الحببببب والاحتببببرام والعلاقببببات الاجتماعيببببة، وهببببذه الثقافببببة تسبببباهم 
كمببببا تسببببهم الأسببببرة فببببي تعلببببيم الأطفببببال اللغببببة والفنببببون والطقببببو   .فببببي تحقيببببق التماسبببب  داخببببل المجتمببببع

ة التبببببببي تسببببببباعد فببببببي المحافظبببببببة علبببببببى هويببببببة المجتمبببببببع، وتمكبببببببنهم مببببببن التكيبببببببف مبببببببع محبببببببيطهم الثقافيبببببب
 .1الاجتماعي

 :الوظيفة الأمنية -1-12

الأسبببببرة هبببببي البببببدرع البببببواقي لففبببببراد، فهبببببي المكببببببان البببببذي يضبببببمن فيبببببه الأمبببببان الجسبببببدي والنفسبببببي مببببببن 
ي اسبببببتقرار. خبببببلال تبببببوفير سبببببكن  مبببببن، وطعبببببام، وبيئبببببة صبببببحية ومريحبببببة، تضبببببمن أن ينبببببيم أفرادهبببببا فببببب

وهببببببذا الأمببببببان لا يقتصببببببر فقببببببط علببببببى تببببببوفير الحاجببببببات الأساسببببببية، بببببببل يتعببببببدي إلببببببى تببببببوفير الطم نينببببببة 
النفسببببببية والببببببدعم العبببببباطفي البببببببذي يسبببببباهم فببببببي بنببببببباء  خصببببببيات قويببببببة قبببببببادرة علببببببى مواجهببببببة تحبببببببديات 

 .الحياة

بشببببببكل  فعنببببببدما ينببببببيم الفببببببرد فببببببي بيئببببببة أسببببببرية  منببببببة، يكتسببببببب الثقببببببة بببببببالنفأ والقببببببدرة علببببببى الانخببببببرا 
صببببببحيح فببببببي المجتمببببببع. وتسببببببعى الأسببببببرة دومبببببباً إلببببببى راحببببببة أفرادهببببببا، والسببببببهر علببببببى تلبيببببببة حاجبببببباتهم، 

                                                           
 .100، ا 1967، منشورات مكتبة الوحدة العربية، بيروت، علم الاجتماع لطلاب الفلسفةزهير عبد المال :  1
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وتبببببوفير سببببببل النبببببيم الكبببببريم، حيبببببر تلعبببببب الأم دوراً أساسبببببياً فبببببي بنببببباء  خصبببببية أطفالهبببببا علبببببى المبببببيم 
ع والأخبببببلاع والمببببببادئ السبببببوية والاحتبببببرام، وتمبببببار  دورهبببببا داخبببببل الأسبببببرة مبببببع ضبببببرورة الحبببببوار والاسبببببتما

 1.في جو من الحرية لتنمية ثقافتهم ورفع مستوي توقعاتهم، والحفا  على أمنهم واستقرارهم

ومببببن خببببلال هببببذه الوظبببببائف المتعببببددة، تظهببببر الأسبببببرة كركيببببزة أساسببببية فبببببي بنبببباء المجتمببببع، وتُعبببببد  
المببببرأة مببببن أهببببم ركائزهببببا، حيببببر لا تقتصببببر وظيفتهببببا علببببى تربيببببة الأطفببببال فقببببط، بببببل تمتببببد لتشببببمل تببببوفير 

ة مسببببببتقرة، ونقببببببل المببببببيم، وتعلببببببيم المهببببببارات الحياتيببببببة، وضببببببمان الصببببببحة النفسببببببية والجسببببببدية لففببببببراد بيئبببببب
 .داخل الأسرة

وهنببببا نجببببد المببببرأة فببببي حالببببة صببببراع بببببين عملهببببا الخببببارجي وعالمهببببا الببببداخلي داخببببل المنببببزل، وبببببالرغم مببببن 
التبببببببداخل ببببببببين التغيبببببببرات التبببببببي قبببببببد تطبببببببرأ علبببببببى الأسبببببببرة بفعبببببببل العوامبببببببل الاقتصبببببببادية والاجتماعيبببببببة، و 
 .الوظائف، تبقى هذه الوظائف محورية في الحفا  على التماس  الأسري واستمرارية المجتمع

ويمكببببببن القببببببول إن مببببببن أهببببببم الوظببببببائف التببببببي تقببببببوم بهببببببا الأم هببببببي السببببببهر علببببببى راحببببببة أفببببببراد عائلتهببببببا 
 .وأطفالها، وضمان سلامتهم وصحتهم النفسية والجسدية

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 .37سهي عبد اللطيف: نفأ المرجع السابق، ا  1



 الفصل الثاني:                                                          الــمــرأة والأســــــرة

48 
 

 التنشئة الاجتماعية في إطار الأسرة ثانيا: العوامل المؤثرة في

: هببببببي عمليببببببة اكتسببببببا  الأفببببببراد الخصببببببائ  الأساسببببببية للمجتمببببببع الببببببذي ينيشببببببون التنشببببببئة الاجتماعيببببببة
فيببببببببه، والمتمثلببببببببة فببببببببي المببببببببيم والاتجاهببببببببات والأعببببببببراف السببببببببائدة فببببببببي مجببببببببتمعهم، والمعببببببببايير والسببببببببلوا 

اللحظببببات الأولبببببى مببببن حيببببباة  الاجتمبببباعي المرغبببببو  فيببببه. وهبببببي عمليببببة مسبببببتمرة عبببببر البببببزمن، تبببببدأ مبببببن
 1.الفرد إلى وفاته

 :2ةالعوامل المؤثرة في عملية التنشئة الاجتماعية والأسري

تُعببببببد عمليببببببة التنشببببببئة الاجتماعيببببببة والأسببببببرية داخببببببل الأسببببببرة مببببببن العمليببببببات الجوهريببببببة التببببببي يببببببتعلم مببببببن 
للعبببببالم مبببببن خبببببلال خلالهبببببا الفبببببرد المبببببيم والمعبببببايير السبببببائدة فبببببي المجتمبببببع، حيبببببر تتشبببببكل نظرتبببببه الأولبببببى 

تفاعلببببه داخببببل الوسببببط الأسببببري. وتُعتبببببر الأسببببرة المحببببيط الأول الببببذي يقضببببي فيببببه الطفببببل معظببببم وقتببببه، 
ويتبببببب ثر مببببببن خلالببببببه ب سبببببباليب معاملببببببة الوالببببببدين وبالعلاقببببببات الأسببببببرية السببببببائدة، بالإضببببببافة إلببببببى تبببببب ثير 

م مجتمعبببببة فبببببي تكبببببوين الظبببببروف الاجتماعيبببببة والاقتصبببببادية والثقافيبببببة التبببببي تنيشبببببها الأسبببببرة، والتبببببي تسبببببه
وعليببببه، فببببإن التنشببببئة الأسببببرية تتبببب ثر بمجموعببببة مببببن العوامببببل يمكببببن  . خصببببية الأبنبببباء وتوجيببببه سببببلوكهم

 :ذكرها فيما يلي

 :الأسرة .1

تُعببببد الأسببببرة مببببن أبببببرز الركببببائز التببببي يسببببتند عليهببببا المجتمببببع فببببي تربيببببة وتنشببببئة الطفببببل، نظببببراً لمببببا تتمتببببع 
ن علاقبببببات اجتماعيبببببة مبببببع الطفبببببل  ببببببه مبببببن دور محبببببوري واضبببببح، إذ يعتببببببر أفبببببراد الأسبببببرة أول مبببببن يكبببببوة

خبببببببلال سبببببببنواته الأولبببببببى، وهبببببببي مرحلبببببببة حاسبببببببمة فبببببببي نمبببببببوه وتطبببببببوره الاجتمببببببباعي. حيبببببببر تشبببببببكل هبببببببذه 
العلاقبببببببببببات الانفعاليبببببببببببة والتفاعليبببببببببببة ببببببببببببين الطفبببببببببببل ووالديبببببببببببه أسبببببببببببا  توقعاتبببببببببببه واسبببببببببببتجاباته وعلاقاتبببببببببببه 

 .الاجتماعية

                                                           
، دراسة على عينة من الأسر الصومالية بمدينة القاهرة، جتماعية للطفل الصوماليأساليب التنشئة الا عبد الوها  علي مؤمن: 1

 .31، ا 2011رسالة ماجيستر، معهد البحوث والدراسات العربية، القاهرة، 
مة سنوية نصف دورية ، مجلة  فاع علميةالعوامل المؤثرة في عملية التنشئة الاجتماعية والأسريةربيعة رميشي:  2  عن تصدر محكة

 .48، ا 2013، جوان ، جامعة أكلي محمد أولحا  البويرة8لتامنغست، العدد  الجامعي المركز
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ات والثقافبببببببة تُنقبببببببل مبببببببن خبببببببلال الوالبببببببدين، كمبببببببا يتببببببب ثر بالإضبببببببافة إلبببببببى أن المعتقبببببببدات والمبببببببيم والاتجاهببببببب
 .الطفل ب سلو  التنشئة المرتبط بالانتماء الديني والمستوي التعليمي ونوع الجنأ للوالدين

 :المستوى التعليمي للوالدين .2

يبببببؤثر المسبببببتوي التعليمبببببي للوالبببببدين فبببببي عمليبببببة التنشبببببئة الاجتماعيبببببة، بحيبببببر يُعبببببد أحبببببد العوامبببببل المهمبببببة 
ثير الكبيبببببببر علبببببببى البببببببدور البببببببوظيفي لفسبببببببرة، مبببببببن خبببببببلال الخببببببببرات التبببببببي اكتسببببببببوها عببببببببر وذات التببببببب 

 .المواقف التعليمية واليومية التي عايشوها أو ما زالوا ينيشونها

فهببببي تسبببباعدهم علببببى تنشببببئة أطفببببالهم وتشببببكيل نسببببقهم الميمببببي، وبالتببببالي فببببإن الأسبببباليب التربويببببة التبببببي 
 1.تت ثر أيضاً بمستواهم الثقافييستخدمها الوالدان في معاملة أبنائهم 

بحيببببر أكببببدت العديببببد مببببن الدراسببببات أن المسببببتوي التعليمببببي للوالببببدين يببببرتبط إيجابيبببباً باتجبببباه السببببلوا فببببي 
المعاملبببببة، فبببببالتعليم يُعبببببد مبببببن أنجبببببح الوسبببببائل لرفبببببع المسبببببتوي الثقبببببافي، ويلعبببببب دوراً ببببببالن الأهميبببببة فبببببي 

دوارهمببببا الوالديببببة، فيكونببببان أكثببببر مرونببببة فببببي التعامببببل التبببب ثير علببببى  ببببعور الوالببببدين بكفاءتهمببببا للميببببام ب 
مببببببع أبنائهمببببببا، ويصبببببببحان أكثببببببر اعتمبببببباداً علببببببى الطببببببرع الحديثببببببة فببببببي التنشببببببئة. وكلمببببببا ارتفببببببع المسببببببتوي 
التعليمببببي للوالببببدين، كلمببببا كانببببت طريقببببة معاملتهمببببا لفطفببببال أكثببببر ديمقراطيببببة، وعلببببى العكببببأ مببببن ذلبببب  

 .همال كلما تدنى مستواهما التعليمييميل الأبوان إلى استخدام الشدة أو الإ

 2:المستوى الاقتصادي للوالدين  .3

إن الوضببببع الاقتصببببادي السبببببائد فببببي المجتمببببع يبببببؤثر فببببي تنشببببئة الأفبببببراد، لأن التبببب ثر بالاقتصبببباد والنظبببببام 
الاقتصببببادي فببببي المجتمببببع يببببتحكم فببببي العمليببببة التربويببببة وطريقببببة الإنتببببا ، والسببببيطرة علببببى هببببذه الطريقببببة 

شببببببئة معينببببببة لففببببببراد فببببببي ذلبببببب  المجتمببببببع. فتنشببببببئة المجتمببببببع الزراعببببببي، الببببببذي يعتمببببببد تفببببببرس أسبببببباليب تن
علبببببى الإنتبببببا  مبببببن الأرس والارتببببببا  بهبببببا، تفبببببرس أسببببباليب تنشبببببئة خاصبببببة بببببب فراده، وكبببببذل  المجتمبببببع 
الصبببببناعي البببببذي يعتمبببببد اقتصببببباده علبببببى صبببببناعة معينببببببة، ينشببببب  أفبببببراده بطريقبببببة تخبببببدم طريقبببببة إنتاجببببببه 

 .هوتتناسب مع متطلبات صناعت
                                                           

 .49ربيعة رميشي: المرجع نفسه، ا  1
، المجلة الإلكترونية الشاملة العوامل المؤثرة في التنشئة الأسرية: المجتمع العمراني نموذجامحمد بن ناصر بن سعيد الصوافي:  2

 .4، ا 2020، نيسان 24نشر الأبحاث العلمية والتربوية، العدد متعددة المعرفة ل
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وتختلببببببف أسبببببباليب التنشببببببئة المتبعببببببة فببببببي كببببببل طبقببببببة أو مسببببببتوي اجتمبببببباعي اقتصببببببادي عببببببن الأسبببببباليب 
المتبعبببببة فبببببي مسبببببتوي  خبببببر، وقبببببد تبينبببببت العديبببببد مبببببن الدراسبببببات أن هنببببباا فروقببببباً ببببببين الطبقبببببات وببببببين 
الأسببببببر فببببببي المجتمببببببع الواحببببببد. فنجببببببد أن الأسببببببرة ذات المسببببببتوي المرتفببببببع تتطلببببببع لأن يحصببببببل أطفالهببببببا 

اجتماعيبببببة عاليبببببة، ولهبببببذا يعببببباملون أبنببببباءهم ب سبببببلو  واع  يسببببباعد علبببببى تفبببببادي المشبببببكلات  علبببببى مراكبببببز
السببببلوكية التببببي قببببد يتعببببرس لهببببا الأطفببببال، ويببببوفرون الوقببببت والاهتمببببام لتنميببببة قببببدراتهم، فتكببببون النتيجببببة 

 .أن يصل الفرد إلى درجة كبيرة من النضج المبكر والاستقلالية

يتميبببببببز بالمعاملبببببببة الطيببببببببة لفبنببببببباء وبنظبببببببام رقاببببببببة خبببببببال  مبببببببن أمبببببببا المسبببببببتوي الاقتصبببببببادي المتوسبببببببط، ف
الصبببببببرامة، ويسبببببببتخدم أسبببببببلو  العقبببببببا  النفسبببببببي البببببببذي يعتمبببببببد علبببببببى الت نيبببببببب، وهبببببببذا قبببببببد يولبببببببد بعبببببببس 

بينمبببببا الأسبببببر المنحبببببدرة مبببببن مسبببببتويات  .المشبببببكلات النفسبببببية والسبببببلوكية لبببببدي الطفبببببل كالعبببببداء والعبببببدوان
لاسببببببتخدام العقببببببا  الشببببببديد والإهمببببببال، ولا تقضببببببي وقتبببببباً كافيبببببباً اقتصببببببادية منخفضببببببة، فهببببببي أكثببببببر مببببببيلًا 

مببببع أطفالهببببا، ويتعبببباملون معهببببم علببببى أنهببببم عبببببء، ممببببا يجعببببل الطفببببل يشببببعر ب نببببه غيببببر مرغببببو  فيببببه 
 .ومرفوس من أسرته

 :تنشئة الأباء  .4

عبببببادة مبببببا يقبببببوم الأ  بتنشبببببئة أبنائبببببه بنببببباءً علبببببى الطريقبببببة التبببببي ترببببببى عليهبببببا هبببببو عنبببببدما كبببببان صبببببغيراً، 
ف نمبببببا  سبببببلوا  قبببببة التبببببي عاملبببببه بهبببببا والبببببداه مبببببن قببببببل.ر تتببببب ثر اتجاهاتبببببه فبببببي تنشبببببئة أطفالبببببه بالطريحيببببب

لبببببذا فبببببإن نمبببببط التفاعبببببل ببببببين ايبببببباء  ومبببببن ثبببببم إلبببببى أبنببببباء الأبنببببباء، وهكبببببذاايبببببباء تنتقبببببل إلبببببى أبنبببببائهم، 
لبببببى والأبنببببباء يُبببببورأث مبببببن جيبببببل إلبببببى  خبببببر مبببببن خبببببلال الوسبببببط الثقبببببافي لفسبببببرة، وهبببببذا مبببببا يبببببدفع ايبببببباء إ

تنشبببببببئة أطفبببببببالهم باسبببببببتخدام طبببببببرع وأسببببببباليب تربويبببببببة مشبببببببابهة لتلببببببب  التبببببببي ترببببببببوا عليهبببببببا، أو بطريقبببببببة 
 .1لا عورية قد يتبنون أساليب معاكسة تماما

 :العلاقة بين الإخوة .5

تببببؤثر العلاقببببة بببببين الإخببببوة فببببي نمببببو  خصببببية الطفببببل، فالعلاقببببات المنسببببجمة بببببين الإخببببوة، الخاليببببة مببببن 
والخاليببببة مببببن التنببببافأ، تببببؤدي إلببببى نمببببو نفسببببي سببببليم. بينمببببا يببببؤدي تفضببببيل تفضببببيل طفببببل علببببى  خببببر، 

طفبببببل علبببببى  خبببببر، لأنبببببه أكببببببر أو أصبببببغر، إلبببببى خلبببببق المنافسبببببة ببببببين الإخبببببوة، والكراهيبببببة والغيبببببرة. وهبببببذه 
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العلاقبببببة ببببببين الإخبببببوة تتببببب ثر بمكانبببببة الطفبببببل ببببببين إخوتبببببه. وقبببببد اهبببببتم علمببببباء البببببنفأ بترتيبببببب الطفبببببل ببببببين 
 .تهإخوته وأثر ذل  في  خصي

 :الدين والمعتقدات  .6

تختلبببببف التنشبببببئة الأسبببببرية لففبببببراد وفبببببق ديانبببببة الأسبببببرة ومسبببببتوياتها الفكريبببببة والأيديولوجيبببببة، فتنشبببببئة الفبببببرد 
المسببببلم تختلببببف عببببن تنشببببئة الفببببرد المسببببيحي أو اليهببببودي، كمببببا أن الفببببرد فببببي أسببببرة ذات توجببببه  ببببيوعي 

أنمببببببا  التنشببببببئة وأسبببببباليبها وفببببببق يختلببببببف عببببببن الفببببببرد فببببببي أسببببببرة ذات توجببببببه رأسببببببمالي. وكببببببذل  تختلببببببف 
 .المعتقدات

 :البنية الأسرية والمستوى الثقافي .7

تتميببببببز أنمببببببا  التنشببببببئة الاجتماعيببببببة الأسببببببرية وفببببببق طبيعببببببة حجببببببم الأسببببببرة، وبنيببببببة القببببببوة والسببببببلطة، 
وتوزيبببببببع الأدوار والمراكببببببببز الاجتماعيببببببببة داخلهبببببببا، إضببببببببافة إلببببببببى الفبببببببروع فببببببببي المسببببببببتويات الثقافيببببببببة 

  .والإخوةوالتعليمية للوالدين 

  :البيئة الطبيعية .8

تفبببببببرس البيئبببببببات الطبينيبببببببة المختلفبببببببة علبببببببى سبببببببكانها أنماطببببببباً معينبببببببة مبببببببن العبببببببادات والتقاليبببببببد والمبببببببيم، 
وبمعنبببببببى  خبببببببر تفبببببببرس أنماطببببببباً معينبببببببة مبببببببن السبببببببلوا. فالتنشبببببببئة الاجتماعيبببببببة فبببببببي البيئبببببببة الصبببببببحراوية 

 (.)المدنتختلف عنها في البيئة الريفية أو القروية أو في المناطق الحضرية 

 :الثقافة .9

الثقافبببببة هبببببي مجموعبببببة الخببببببرات المتعلقبببببة بالنشبببببا  الحركبببببي، والعبببببادات، والتقاليبببببد، والمبببببيم، والاتجاهبببببات، 
والمعتقبببببدات، التببببببي تبببببنظم العلاقببببببات ببببببين الأفببببببراد، وتشبببببمل الأفكببببببار والتكنولوجيبببببا. وينشبببببب  عنهبببببا سببببببلوا 

 .1عيشترا فيه أفراد المجتم
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الاجتماعيببببببة أثنبببببباء النمببببببو الاجتمبببببباعي مببببببن خببببببلال تفاعلببببببه فببببببي مواقببببببف ويببببببتعلم الفببببببرد عناصببببببر الثقافببببببة 
اجتماعيببببببة مببببببع أفببببببراد أكبببببببر سببببببناً. وتببببببؤثر الثقافببببببة فببببببي تشببببببكيل  خصببببببية الفببببببرد والجماعببببببة مببببببن خببببببلال 

 .المواقف الثقافية المتعددة، ومن خلال التفاعل الاجتماعي المستمر

يمارسبببببها، وهبببببذه هبببببي عمليبببببة البببببتعلم وفبببببي هبببببذه المواقبببببف الاجتماعيبببببة، يكتسبببببب الفبببببرد عناصبببببر الثقافبببببة و 
أو عمليبببببببة التنشبببببببئة الاجتماعيبببببببة. ومبببببببن خبببببببلال ذلببببببب  يتضبببببببح أن التنشبببببببئة الاجتماعيبببببببة داخبببببببل الأسبببببببرة 
عمليبببببة معقبببببدة، تتببببب ثر بعبببببدة ظبببببروف وعلاقبببببات داخليبببببة وخارجيبببببة، تسببببباهم فبببببي تكبببببوين  خصبببببية الفبببببرد 

 .وتوجيه سلوكه داخل المجتمع

 سرةثالثا: التغير الاجتماعي وتأثيره على الأ

إن عمليبببببببة التغيبببببببر الاجتمببببببباعي والثقبببببببافي التبببببببي تعبببببببرس لهبببببببا المجتمبببببببع الجزائبببببببري فبببببببي مختلبببببببف  
جوانببببببه، وخاصبببببة الأسبببببرة التبببببي تُعتببببببر خليبببببة أساسبببببية تسبببببتجيب لمتطلببببببات المجتمبببببع، قبببببد سببببباهمت فيهبببببا 

 : 1منها  عدة عوامل

 :عامل التصنيع والتكنولوجيا .1

تغييببببببر الأسببببببرة الجزائريببببببة. فبعببببببد الاسببببببتقلال، عببببببرف سبببببباهم التصببببببنيع والتكنولوجيببببببا إلببببببى حببببببد بعيببببببد فببببببي 
المجتمببببع الجزائببببري عمليبببببة بنبببباء و عبببببادة تشببببييد تعتمبببببد أساسبببباً علبببببى القاعببببدة الصبببببناعية، والتببببي سبببببمحت 
بإدخبببببال تقنيبببببات جديبببببدة فبببببي الاقتصببببباد الكلبببببي والجزئبببببي وحتبببببى المنزلبببببي داخبببببل الأسبببببرة، ممبببببا أدي إلبببببى 

 .سرة الجزائريةتطوير المواقف والتصرفات داخل المجتمع والأ

 :عامل النزو  الريفي .2

ارتبطبببببت هببببببذه العمليببببببة ارتباطببببباً وثيقبببببباً بعامببببببل التصبببببنيع، لأن ظبببببباهرة نببببببزوح السبببببكان مببببببن الريببببببف نحببببببو 
المدينببببة كثيببببراً مببببا يكببببون الببببدافع إليهببببا هببببو الحصببببول علببببى فببببرا عمببببل ببببب جور أفضببببل، وتحقيببببق حيبببباة 

صبببببنيع التبببببي  بببببهدتها المبببببدن الجزائريبببببة اجتماعيبببببة أكثبببببر رخببببباءً. وقبببببد ارتبطبببببت هبببببذه الظببببباهرة بعمليبببببة الت
الكببببببري منبببببذ أواخبببببر السبببببتينيات وبدايبببببة السببببببعينيات، والتبببببي انعكسبببببت ببببببدورها علبببببى البنيبببببة الاجتماعيبببببة 

 .والاقتصادية لفسرة
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 :انتشار التعليم وخروج المرأة للعمل .3

حصببببول  لقببببد سبببباهم هببببذا العامببببل، خاصببببة عنببببد الفتبببباة الجزائريببببة، فببببي تغييببببر البيئببببة الأسببببرية، بحيببببر إن
نهبببببا مبببببن الخبببببرو  إلبببببى العمبببببل، وببببببذل  تبببببم تغييبببببر دور المبببببرأة،  المبببببرأة علبببببى درجبببببات تعليميبببببة عاليبببببة مكة
وتضببببباعف دورهبببببا، وزادت مسبببببؤولياتها، وهبببببذا مبببببا يبببببنعكأ حتمببببباً علبببببى مختلبببببف الأدوار والمراكبببببز داخبببببل 

 .الأسرة

عبببببدد  هنببببباا مظهبببببر  خبببببر مبببببن مظببببباهر التغيبببببر فبببببي حجبببببم الأسبببببرة، وهبببببو أنبببببه كلمبببببا ارتفبببببع البببببدخل قبببببلة 
الأطفبببببال، والعكبببببأ صبببببحيح. فببببببالمظهر الأول يُعتببببببر ميبببببزة لفسبببببرة الحضببببببرية، أمبببببا الثببببباني فببببببيعكأ أن 
هببببذه الأسببببرة تببببدفع أطفالهببببا للعمببببل فببببي سببببن مبكببببرة، حيببببر يتكفببببل الطفببببل بنفقاتببببه. كمببببا أن هببببذه الفئببببات 

 .لا تعطي أهمية كبيرة لمس لة تعليم أطفالها

الريفيبببببة والأسببببببر الحضبببببرية حببببببول مسببببب لة تحديببببببد حجببببببم وهنبببببا يمكببببببن أن يُرجبببببع الاخببببببتلاف ببببببين الأسببببببر 
الأسبببببرة إلبببببى اخبببببتلاف ثقافتهبببببا، واخبببببتلاف المسبببببتوي التعليمبببببي والاجتمببببباعي والثقبببببافي البببببذي تنيشبببببه كبببببل 

 1.أسرة

نلاحببببببل أنببببببه بفضببببببل التغيببببببرات الاقتصببببببادية والاجتماعيببببببة والثقافيببببببة التببببببي حببببببدثت فببببببي مختلببببببف أنحبببببباء 
الأسببببرة الجزائريببببة، وسبببباهم ذلبببب  كببببذل  فببببي خببببرو  المببببرأة إلببببى العببببالم، ومببببن بينهببببا الجزائببببر، تبببب ثرت بنيببببة 

العمبببببل المببببب جور و ثببببببات مكانتهبببببا فبببببي  بببببتى المجبببببالات. وكبببببل هبببببذا كبببببان نتيجبببببة عبببببدة عوامبببببل مختلفبببببة 
أتبببباح لهبببببا هبببببذه الفرصبببببة، حيبببببر نجببببد مبببببن أهبببببم هبببببذه العوامبببببل التعلببببيم، البببببذي منحهبببببا قبببببوة علبببببى مواجهبببببة 

نهببببا مببببن الحصببببول علببببى درجببببات عاليببببة والتقببببدم فببببي العببببالم والتحببببديات الأسببببرية والعببببادات والتقا ليببببد، ومكة
 .مختلف المجالات و غل المناصب الميادية العليا

كمبببببا نجبببببد كبببببذل  تطبببببور التكنولوجيبببببا والمجبببببالات الصبببببناعية فبببببي الجزائبببببر بعبببببد الاسبببببتقلال، وفبببببي إطبببببار 
مشببببباركة معركبببببة بنببببباء اقتصببببباد جديبببببد والنهبببببوس ببببببالبلاد، ممبببببا أدي إلبببببى ببببببروز تغيبببببر فبببببي دور الأسبببببرة و 

جميبببببع أفرادهبببببا فبببببي تطبببببوير أنفسبببببهم، وعلبببببى رأسبببببهم المبببببرأة. وهبببببذا مبببببا أدي إلبببببى نبببببزوح الأسبببببرة الجزائريبببببة 
مبببببن الريبببببف إلبببببى المدينبببببة بغبببببرس البحبببببر عبببببن حيببببباة حضبببببرية وفبببببرا عمبببببل مببببب جور لضبببببمان اسبببببتقرار 

 .ميزانية الأسرة، والتغير في أنما  السلطة واتخاذ القرار، ومواكبة التغيرات المعاصرة
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  1ة الجزائرية والتغير الاجتماعيالأسر: 

تغيةببببرت الصببببفات التقليديببببة التببببي كانببببت تميببببز الأسببببرة الجزائريببببة فببببي تشببببكيلها وتركيبهببببا ووظائفهببببا ونمببببط 
العلاقببببببببات والأدوار فيهببببببببا، نتيجببببببببة أثببببببببر التحضببببببببر والتصببببببببنيع والتحببببببببدير. إن التغيببببببببرات التببببببببي عرفهببببببببا 

ث فبببببي فتبببببرة واحبببببدة أو خبببببلال سبببببنة المجتمبببببع الجزائبببببري بصبببببفة عامبببببة والأسبببببرة بصبببببفة خاصبببببة لبببببم تحبببببد
 .واحدة، بل كانت عبر فترات متقطعة ومختلفة، وذل  بسبب تداخل العوامل فيما بينها

وهكببببذا، كببببان التعلببببيم فرصببببة كبيببببرة لإتاحببببة المجببببال لكببببل فببببرد مببببن أفببببراد المجتمببببع لمعرفببببة مببببا يحببببيط بببببه 
طلاع علبببببى مبببببن أجبببببل تحقيبببببق مصبببببالح خاصبببببة ومصبببببالح مجتمنيبببببة بصبببببفة عامبببببة، كمبببببا سبببببمح لبببببه ببببببالا

 .الحضارات الأخري وما هو جديد في باقي المجتمعات عبر أنحاء العالم

عملبببببت الجزائبببببر بعبببببد الاسبببببتقلال علبببببى وضبببببع سياسبببببة للتعلبببببيم بغبببببرس تحقيبببببق تنميبببببة  ببببباملة وطموحبببببة، 
 .تهدف إلى التحول من قطاع زراعي إلى قطاع صناعي وخدماتي

مبببببببببة للعلاقبببببببببات الاجتماعيبببببببببة والمعبببببببببايير يشبببببببببير التغيبببببببببر الاجتمببببببببباعي إلبببببببببى تعبببببببببديل فبببببببببي الأنمبببببببببا  القائ
السببببلوكية. ويحببببدث التغيببببر الاجتمبببباعي والثقببببافي فببببي بعببببس الأ ببببكال الأسببببرية، باعتبببببار الأسببببرة نظامبببباً 
أوليببببباً يتبببببداخل مبببببع البببببنظم الأخبببببري، وهبببببي تتعبببببرس للتغيبببببر كمبببببا تتعبببببرس لبببببه بميبببببة البببببنظم الاجتماعيبببببة. 

ي المجتمعببببات الحديثببببة المعقببببدة، والتغيببببر وقببببد تكببببون هببببذه العمليببببة بطيئببببة أو سببببريعة، كمببببا هببببو الحببببال فبببب
 .أمر محتوم لا بد منه في المجتمعات الصاعدة، بما فيها الأسر

ومبببببببن خبببببببلال مبببببببا سببببببببق، نجبببببببد أن التغيبببببببر الاجتمببببببباعي يخضبببببببع لمجموعبببببببة مبببببببن العوامبببببببل الاجتماعيبببببببة 
ر والثقافيببببة والاقتصببببادية المتداخلببببة فيمببببا بينهببببا، ويببببؤثر بعضببببها فببببي بعببببس بطريقببببة مبا ببببرة وأخببببري غيبببب

مبا بببببببرة. وفبببببببي هبببببببذا الصبببببببدد، نجبببببببد أن التغيبببببببر الأسبببببببري حميقبببببببة واقعبببببببة فبببببببي كافبببببببة المجتمعبببببببات علبببببببى 
  .اختلاف أديانها وثقافاتها، ويختلف فقط من حير درجة الت ثير

وقببببببد أثةببببببر التغيببببببر التقنببببببي والاقتصببببببادي فببببببي جميببببببع الببببببنظم والهيئببببببات الاجتماعيببببببة، وخاصببببببة التصببببببنيع، 
ومببببن أهببببم الببببنظم الاجتماعيببببة التببببي تبببب ثرت بببببالتغير الاجتمبببباعي:  حيببببر يُعببببد مببببن أبببببرز العوامببببل المببببؤثرة.

النظببببببام الاقتصببببببادي والنظببببببام الأسببببببري، وذلبببببب  نظببببببراً لشببببببدة ارتباطهمببببببا ببعضببببببهما البببببببعس، مببببببن خببببببلال 
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علاقبببببات متبادلبببببة قويبببببة، حيبببببر إن الأسبببببرة تمبببببدة النظبببببام الاقتصبببببادي بالأيبببببدي العاملبببببة، كمبببببا تُعبببببد الأسبببببرة 
 .تالمستهل  الأول للسلع والخدما

فالنظببببام الاقتصببببادي هببببو الببببذي فببببتح أبببببوا  العمببببل أمببببام المببببرأة منببببذ بدايببببة الثببببورة الصببببناعية فببببي القببببرن 
الثبببببامن عشبببببر، ومبببببع بدايبببببة القبببببرن العشبببببرين وفبببببر لهبببببا الإمكانيبببببات والاسبببببتراتيجيات المناسببببببة لتشبببببجيعها 

رز ظببببواهر علببببى الخببببرو  إلببببى العمببببل. ومببببن هنببببا تُعببببد ظبببباهرة خببببرو  المببببرأة للعمببببل، خاصببببة الأم، مببببن أببببب
 .العصر الحدير، وذل  لمواكبتها لفدوار الأسرية من جهة، والعمل المهني من جهة أخري 

 رابعا: تغير وظائف الأسرة في ظل التحولات الاجتماعية المعاصرة

إن التغيببببرات التببببي عرفهببببا المجتمببببع الجزائببببري بصببببفة عامببببة، والأسببببرة بصببببفة خاصببببة، لببببم تحببببدث  
حببببدة، بببببل كانببببت عبببببر فتببببرات متقطعببببة ومختلفببببة، وذلبببب  بسبببببب تببببداخل فببببي فتببببرة واحببببدة أو خببببلال سببببنة وا

ومبببببن أهبببببم العوامبببببل التبببببي كبببببان لهبببببا أثبببببر  .العوامبببببل التبببببي أثبببببرت علبببببى بنببببباء المجتمبببببع ببببببدرجات متفاوتبببببة
 1:فعال في تغير بنية الأسرة هي

 :التحضر .1

قويببببباً لقبببببد كانبببببت ظببببباهرة التحضبببببر فبببببي المجتمبببببع الجزائبببببري فبببببي مختلبببببف القطاعبببببات مرتبطبببببة ارتباطببببباً  
 .بخصائصه التي ينفرد بها

وكببببببان التصببببببنيع والتكنولوجيببببببا الحديثببببببة مببببببن أبببببببرز المؤ ببببببرات التببببببي أدخلببببببت تغيببببببرات هامببببببة فببببببي بنيببببببة 
ووظائفببببه الاجتماعيببببة. كمببببا كببببان الاسببببتعمار الفرنسببببي أحببببد العوامببببل المسبببباعدة فببببي تسببببريع هببببذا التغيببببر، 

وجببببودة فببببي الثقافببببة الجزائريببببة إلببببى يومنببببا نتيجببببة المببببيم والسببببلوكات التببببي خلفهببببا، والتببببي مببببا تببببزال  ثارهببببا م
 .هذا

فمببببببن بببببببين التغيببببببرات التببببببي أنتجهببببببا التحضببببببر ابتعبببببباد العائلببببببة التقليديببببببة عببببببن وحببببببدتها القرويببببببة وتقلبببببب  
حجمهببببا، فلببببم تعببببد تهببببتم بتماسببببكها الأسببببري فببببي ظببببل ظهببببور الأسببببرة النوويببببة الحديثببببة التببببي عرفببببت تحببببرراً 

عديببببببدة مكنببببببتهم مببببببن الاسببببببتقلال فببببببي المدينببببببة، حيببببببر تتببببببوفر كبيببببببراً لففببببببراد، الببببببذين اكتسبببببببوا امتيببببببازات 
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الخبببببدمات كالصبببببحة والتعلبببببيم وغيرهبببببا مبببببن المرافبببببق، ممبببببا سبببببرةع فبببببي كثبببببرة الانتقبببببالات السبببببكانية، وسببببباهم 
 .في التكيف مع المواقف والسلوكات الحضارية التي خففت من العزلة الداخلية

سببببببرة الحديثببببببة، حيببببببر أصبببببببحت الحيبببببباة وقببببببد كببببببان للتصببببببنيع والتكنولوجيببببببا أثببببببر كبيببببببر علببببببى وظببببببائف الأ
الأسببببببرية تعتمببببببد كثيببببببراً علببببببى الأجهببببببزة الإلكترونيببببببة بببببببدل الأعمببببببال اليدويببببببة. كمببببببا عببببببرف مجببببببال التعلببببببيم 

 .والاتصال تطوراً ملحوظاً أدي إلى اطلاع الأسرة على مختلف الثقافات

إلببببببى وبهببببببذا أصبببببببح التحضببببببر مببببببن أهببببببم العوامببببببل التببببببي أدت إلببببببى تغيببببببر سببببببمات المجتمببببببع مببببببن تقليببببببدي 
 .حدير، حير تظهر ت ثيراته في مختلف مجالات الحياة الاجتماعية

 :جورأالعمل الم .2

كبببببان لتعبببببرةس المجتمبببببع الجزائبببببري لاسبببببتعمال أحبببببد أهبببببم مظببببباهر التغيبببببر التبببببي أببببببرزت هبببببذه التحبببببولات، 
حيبببببر تبببببدهورت الوظيفبببببة الاقتصبببببادية نظبببببراً للاضبببببطرابات التبببببي لحقبببببت بالأراضبببببي الزراعيبببببة، ممبببببا دفبببببع 

لعببببائلات الجزائريبببببة للبحببببر عبببببن عمببببل وتبببببوفير احتياجاتهببببا، خاصبببببة بعببببد لجبببببوء المسبببببتعمر الكثيببببر مبببببن ا
 .إلى تطبيق قوانين صارمة زادت من سوء الحالة المنيشية للعائلات

وقببببد أدي ظهببببور العمببببل المؤجببببور إلببببى فبببب  العزلببببة عببببن العببببائلات التقليديببببة، فبعببببدما كانببببت تعتمببببد علببببى 
حت اليبببببوم فبببببي ظبببببل العائلبببببة الحديثبببببة تعتمبببببد علبببببى مؤسسبببببات قبببببوة أفرادهبببببا وتعببببباونهم فبببببي الإنتبببببا ، أصبببببب

 1.أخري، وتوفر لها فرا عمل مقابل تلبية احتياجاتها، مما حقق الاستقلالية المادية لأفرادها

 :نمو حركة التعليم .3

لقببببد كببببان لنمببببو حركببببة التعلببببيم فببببي الجزائببببر أثببببر فببببي تشببببجيع الفببببرد علببببى التطلببببع إلببببى مسببببتوي اجتمبببباعي 
، يخلبببببق  إنسببببباناً يتما بببببى مبببببع الأوضببببباع الحياتيبببببة الحضبببببارية الجديبببببدة. فقبببببد أصببببببح التعلبببببيم وثقبببببافي راع 

مطلبببببببباً اجتماعيببببببباً كمبببببببا أصببببببببح عببببببباملًا مبببببببؤثراً فبببببببي الخصبببببببائ  السبببببببكانية، حيبببببببر أخبببببببر  الأفبببببببراد مبببببببن 
نهم من العمل والارتقاء في السلم الاجتماعي  .العزلة، وأكسبهم  خصيتهم الخاصة، ومكة

علببببيم مببببن بببببين أهببببم عوامببببل التغيببببر الاجتمبببباعي، ومببببن أهببببم القببببوي المحببببررة وانطلاقبببباً مببببن هببببذا، أصبببببح الت
للفبببببرد والمجتمبببببع، إذ كبببببان لبببببه الفضبببببل فبببببي تر يبببببة الأفبببببراد و ثببببببات وجبببببودهم مبببببن خبببببلال قبببببدراتهم العلميبببببة 
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التبببببي أطلعبببببتهم علبببببى مختلبببببف الثقافبببببات، فببببب دي ذلببببب  إلبببببى التخلبببببي عبببببن بعبببببس التقاليبببببد والمبببببيم التبببببي لا 
ة العصببببببرية، ممببببببا سببببببمح للفببببببرد بالالتحبببببباع بببببببالرقي الحضبببببباري والاطببببببلاع تتما ببببببى مببببببع متطلبببببببات الحيببببببا

 .1على المستجدات الحديثة في مختلف أنحاء العالم

 خامسا: علاقة المرأة المتزوجة العاملة بإطار العمل المنزلي والمهني

 :علاقة المرأة المتزوجة العاملة بإطار العمل المنزلي .1

منطلقًببببببا مهمًببببببا لفهببببببم وضببببببنية المببببببرأة العاملببببببة المتزوجببببببة فببببببي ظببببببلة تُعببببببدة العلاقببببببة بببببببين العمببببببل المنزلببببببي 
التغيبببببرات الاجتماعيبببببة، لمبببببا ينطبببببوي عليبببببه هبببببذا العمبببببل مبببببن  بببببيم وميبببببزات، كمبببببا يُسبببببهم فبببببي فهبببببم أدوار 
المبببببرأة العائليبببببة، وتحديبببببد مكانتهبببببا الاجتماعيبببببة، والتغيبببببرات التبببببي طبببببرأت عليهبببببا والمتزامنبببببة مبببببع خروجهبببببا 

الرئيسبببببي والأساسبببببي فبببببي حيببببباة المبببببرأة، سبببببواء كانبببببت متزوجبببببة أو غيبببببر  إلبببببى العمبببببل. فهبببببو يمثبببببل البببببدور
 .متزوجة، كما يدخل في تكوينها الشخصي

إلا أنببببببه أصبببببببح يشببببببكةل عائقًببببببا أمببببببام الوضببببببنية الحاليببببببة للمببببببرأة التببببببي انتقلببببببت مببببببن المنببببببزل إلببببببى العمببببببل 
ة. فالعمبببببل الخبببببارجي، ف صببببببحت تنشبببببط فبببببي  بببببتى الميبببببادين والمجبببببالات، متحديبببببةً ببببببذل  القيبببببود التقليديببببب

المنزلبببببي، البببببذي كبببببان يُمثبببببل النشبببببا  الأساسبببببي فبببببي حياتهبببببا، أصببببببح يُنظبببببر إليبببببه نظبببببرة تقليديبببببة، ويُعتببببببر 
 2.عائقًا كبيرًا أمام عملها، لما يسببه لها من ضغو  إضافية و رهاع جسدي ونفسي في  ن  واحد

 :علاقة المرأة العاملة المتزوجة بإطار العمل المهني .2

 -المتزوجببببة ميببببادين كانببببت، إلببببى وقببببت قريببببب، حكببببرًا علببببى الرجببببل، ويؤكببببد ذلبببب  اقتحمببببت المببببرأة العاملببببة
مشببببببباركتها فبببببببي النببببببباتج البببببببداخلي الخبببببببام. ووفبببببببق معطيبببببببات المرصبببببببد الجزائبببببببري  -علبببببببى سببببببببيل المثبببببببال
 .ألف سيدة أعمال تنشط في مختلف القطاعات الاقتصادية والتجارية 25للنساء، هناا حوالي 

الببببببديوان الببببببوطني أن المببببببرأة الجزائريببببببة ولجببببببت مختلببببببف القطاعببببببات كمببببببا يتبببببببين مببببببن خببببببلال إحصببببببائيات 
والمهبببببن، بنسبببببب متفاوتبببببة تبعًبببببا لاسبببببتعداداتها البيولوجيبببببة وقبببببدراتها العقليبببببة وطاقتهبببببا الجسبببببمانية. ويعبببببود 
خببببببرو  المببببببرأة إلببببببى العمببببببل إلببببببى عببببببدة أسبببببببا  ودوافببببببعب فببببببالمرأة تُشببببببكةل نصببببببف المجتمببببببع، ويُعببببببدة العمببببببل 
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ة ببببببالنفأ، كمبببببا يُسبببببهم فبببببي تقويبببببة  خصبببببيتها ويبببببدفعها إلبببببى المسببببباهمة بشبببببكل بالنسببببببة لهبببببا مصبببببدرًا للثقببببب
 .كبير في تطوير المجتمع وتنميته

ويسببببببمح العمبببببببل للمبببببببرأة ببببببببالخرو  مبببببببن روتبببببببين المنبببببببزل وضبببببببغو  المجتمبببببببع التقليبببببببدي، وتحقيبببببببق ذاتهبببببببا، 
و ثبببببببات كفاءتهبببببببا فبببببببي سبببببببوع العمبببببببل مبببببببن خبببببببلال تحصبببببببيلها العلمبببببببي ومخططاتهبببببببا الاسبببببببتراتيجية التبببببببي 

مببببببح إلبببببببى تحميقهبببببببا. غيبببببببر أنة المبببببببرأة تنبببببببيم حاليًببببببا وضبببببببعًا مزدوجًبببببببا يجمبببببببع ببببببببين الطمبببببببوح المهنبببببببي تط
 .والمسؤوليات الأسرية، وتسعى إلى تحقيق التوازن بينهما رغم التحديات والضغو 

كمببببا يُسببببهم عملهببببا فببببي تحسببببين دخببببل الأسببببرة وتعزيببببز ثقتهببببا بنفسببببها، وتسببببعى جاهببببدةً إلببببى تر يببببة ذاتهببببا 
إلا أن ذلببببب  قبببببد يسببببببب لهبببببا إرهاقًبببببا جسبببببديًا ونفسبببببيًا، ويضبببببعها فبببببي حالبببببة صبببببراع ببببببين و ببببببراز مكانتهبببببا. 

أدوارهبببببببا المختلفبببببببة. وهنبببببببا يببببببببرز دور البببببببدعم الأسبببببببري والاجتمببببببباعي، إلبببببببى جانبببببببب المرونبببببببة الوظيفيبببببببة 
 1.وتنظيم الوقت، ك هم الأسأ لنجاح المرأة العاملة

 املةسادسا: المشكلات الأسرية التي تواجه المرأة المتزوجة الع

تواجبببببه المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة جملبببببة مبببببن الصبببببعوبات الأسبببببرية التبببببي تنشببببب  أساسًبببببا مبببببن تبببببداخل  
أدوارهبببببببا المهنيبببببببة مبببببببع مسبببببببؤولياتها العائليبببببببة. ففبببببببي ظبببببببل متطلببببببببات الحيببببببباة الحديثبببببببة، أصببببببببحت ملزمبببببببة 
بالموازنبببببة ببببببين التزامبببببات العمبببببل مبببببن جهبببببة، وواجباتهبببببا داخبببببل الأسبببببرة مبببببن جهبببببة أخبببببري. وقبببببد أدي هبببببذا 

تعببببدد فببببي الأدوار إلببببى بببببروز ضببببغو  وتببببوترات، قببببد تكببببون داخليببببة أو خارجيببببة، تببببنعكأ علببببى طبيعببببة ال
علاقتهببببا مببببع الببببزو  والأبنبببباء. ومببببن هببببذا المنطلببببق، تبببببرز أهميببببة دراسببببة هببببذه الإ ببببكاليات وفهببببم أبعادهببببا 
ضببببببمن السببببببياقين الاجتمبببببباعي والأسببببببري، لمببببببا لهببببببا مببببببن دور فببببببي إبببببببراز وظيفببببببة المببببببرأة العاملببببببة داخببببببل 

 .رة والمجتمعالأس

 2:مشكلة المرأة المتزوجة العاملة مع الزوج .1

أدي خبببببرو  المبببببرأة إلبببببى العمبببببل إلبببببى حبببببدوث تببببب ثيرات علبببببى بنيبببببة الأسبببببرة، حيبببببر تببببب ثر حجمهبببببا وتغيبببببرت 
أسبببباليب التربيببببة، ممببببا انعكببببأ علببببى طبيعببببة العلاقببببات السببببائدة داخلهببببا، خاصببببة العلاقببببة بببببين الببببزوجين. 

                                                           
 . 70مرو  مظهر عبا : مرجع نفسه، ا  1
 .36، ا 1984، ديوان المطبوعات الجامنية، الجزائر، : محاضرات في الثقافة والمجتمعمحمد السويدي 2



 الفصل الثاني:                                                          الــمــرأة والأســــــرة

59 
 

المببببرأة العاملبببببة وزوجهببببا، الناتجبببببة عببببن عببببدم تفرغهبببببا الكببببافي للميبببببام فببببالتوترات والخلافببببات المسبببببتمرة بببببين 
بمهامهبببببا الأسبببببرية، إضبببببافة إلبببببى ضبببببعف مشببببباركة البببببزو  فبببببي تحمبببببل المسبببببؤوليات المنزليبببببة، تخلبببببق جبببببوًا 

 .من التوتر الأسري 

وقببببد يببببدفع هببببذا الوضببببع الببببزو  إلببببى البحببببر عببببن حلببببول سببببلبية، مثببببل التفكيببببر فببببي الطببببلاع، أو البببببزوا  
تببببى مغببببادرة المنببببزل، هروبًببببا مببببن جببببو الصببببراع والتببببوتر. كمببببا قببببد يتحببببول عمببببل المببببرأة، مببببن أخببببري، أو ح

فبببي بعببببس الحببببالات، إلببببى مصببببدر ضببببغط بببببدل أن يكبببون عامببببل دعببببم، خاصببببة فببببي ظببببل  يببببا  التفبببباهم 
والتعبببببباون بببببببين الببببببزوجين. وقببببببد تتفبببببباقم هببببببذه الخلافببببببات لتصببببببل إلببببببى حالببببببة مببببببن الاخببببببتلال الأسببببببري أو 

 .تقرار الأسرة إذا لم يتم احتواؤها بالحوار والتفاهمالفتور العاطفي، مما يهدد اس

وعليببببه، فبببببإن تجببببباوز هبببببذه المشببببكلات يتطلبببببب تعزيبببببز التواصبببببل والحببببوار ببببببين البببببزوجين، وتقاسبببببم الأدوار 
 .والمسؤوليات، بما يضمن تحقيق الاستقرار في الحياة الأسرية

 :مشكلة المرأة العاملة مع الأبناء .2

لاجتماعيببببببة، إذ تتمثببببببل وظيفتهببببببا فببببببي إنجببببببا  الأطفببببببال والإ ببببببراف تُعببببببد الأسببببببرة مببببببن أهببببببم المؤسسببببببات ا
علببببى تببببربيتهم ورعببببايتهم، كمببببا تتحمببببل مسببببؤولية التنشببببئة الاجتماعيببببة التببببي يكتسببببب مببببن خلالهببببا الطفببببل 
المعببببببارف والمببببببيم الثقافيببببببة والمعببببببايير الاجتماعيببببببة التببببببي تسبببببباعده علببببببى الانببببببدما  فببببببي المجتمببببببع. ويقببببببع 

 .على عاتق المرأة  الجزء الأكبر من هذه المسؤولية

ومبببببن ببببببين المشبببببكلات الأسبببببرية الحديثبببببة المرتبطبببببة بخبببببرو  المبببببرأة إلبببببى العمبببببل، مشبببببكلة رعايبببببة الأطفبببببال 
وتببببربيتهم. ولا يتمثببببل الإ ببببكال فببببي خببببرو  المببببرأة للعمببببل فببببي حببببد ذاتببببه، و نمببببا فببببي ايثببببار المترتبببببة عنببببه، 

  .ها كما ينبغيحير قد تصبح المرأة غير قادرة على توفير الرعاية الكاملة لأطفال

فبقببببباء الطفبببببل لفتبببببرات طويلبببببة دون رقاببببببة أو رعايبببببة كافيبببببة مبببببن الوالبببببدين، خاصبببببة الأم، قبببببد يدفعبببببه إلبببببى 
البحببببر عبببببن ببببببدائل، كتكبببببوين علاقببببات مبببببع جماعبببببات خبببببار  إطبببببار الأسببببرة. وفبببببي بعبببببس الحبببببالات، قبببببد 

الكببببذ   لا يحسببببن الطفببببل اختيببببار هببببذه الجماعببببات، ممببببا يجعلببببه عرضببببة للتبببب ثر بسببببلوكيات سببببلبية، مثببببل
 . 1أو السرقة أو التدخين وغيرها من الانحرافات
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وعليبببببه، تُعبببببد هبببببذه المشبببببكلة مبببببن أببببببرز التحبببببديات التبببببي تواجبببببه المبببببرأة العاملبببببة، ممبببببا يسبببببتدعي ضبببببرورة 
إيجبببببباد تببببببوازن بببببببين العمببببببل والحيبببببباة الأسببببببرية، مببببببع تببببببوفير بببببببدائل تربويببببببة مناسبببببببة، وضببببببمان المتابعببببببة 

 .المستمرة لفبناء

الاقتصببببببادي ومببببببا يسببببببببه مببببببن مشببببببكلات، فببببببالمرأة العاملببببببة التببببببي تسبببببباهم فببببببي ميزانيببببببة لا ننكببببببر الوضببببببع 
الأسببببرة لا بببببد أن تتبببب ثر فببببي عملهببببا، خصوصًببببا أنهببببا أصبببببحت مطمعًببببا، بحيببببر تجببببد الكثيببببر مببببن الرجببببال 

 1. الذين يحاولون ابتزاز زوجاتهم و رهاقهن بمطالب مادية باسم عمل المرأة 

لأسبببببر المضببببببطربة غالبًبببببا لا تنببببببتج أطفبببببالًا متببببببوازنين، ومبببببن هنببببببا حيبببببر تؤكببببببد الدراسبببببات الكلينيكيببببببة أن ا
فبببببإن نوعيبببببة العلاقبببببة السبببببائدة ببببببين الوالبببببدين تلعبببببب دورًا هامًبببببا فبببببي النمبببببو النفسبببببي والجسبببببمي لفطفبببببال، 

 .حير إن هذا النمو ي خذ مساره الطبيعي من خلال تفاعل الطفل مع المحيطين به في الأسرة

الثقبببببة السبببببائدة فببببي هبببببذا الوسبببببط نتيجببببة الاضبببببطرابات الأسبببببرية  وعلببببى هبببببذا الأسببببا ، فبببببإن أي خلبببببل فببببي
قببببد يببببؤدي إلببببى أضببببرار كبيببببرة علببببى تكامببببل  خصببببية الطفببببل، فببببإن جببببودة الوقببببت الببببذي تقضببببيه الأم مببببع 

 2.أبنائها، وليأ كميته فقط، يعد عاملًا حاسمًا في التخفيف من هذه المشكلات

 3 :مشكلة المرأة المتزوجة العاملة مع ذاتها  .3

يببببببببع الدراسببببببببات السببببببببيكولوجية أن المببببببببرأة تواجببببببببه جملببببببببة مببببببببن الاضببببببببطرابات نتيجببببببببة خروجهببببببببا تؤكببببببببد جم
 .للعمل، رغم أنها خرجت بإرادتها

فبببببالمرأة العاملبببببة تشبببببعر بالاكتئبببببا  والإحسبببببا  بالبببببذنب، فهبببببي مشبببببتتة ببببببين عملهبببببا وضبببببرورة أدائبببببه علبببببى 
سبببببتمر يهبببببدد بنببببباء أكمبببببل وجبببببه، وببببببين أسبببببرتها وأطفالهبببببا ومنزلهبببببا، حيبببببر تجبببببد نفسبببببها فبببببي حالبببببة تبببببوتر م

 . خصيتها وينعكأ على سلوكها وتصرفاتها

ويرافببببق هببببذه المشبببباعر بعببببس الأعببببراس الأخببببري كببببالأرع، و ذا ا ببببتدة الحببببال قببببد يتحببببول الاكتئببببا  إلببببى 
 .مرس، ومن ثم العجز عن العمل
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كمبببببا أن المبببببرأة العاملبببببة كثيبببببرًا مبببببا تنتابهبببببا مشببببباعر الخبببببوف والقلبببببق، وهبببببذا الأخيبببببر يعمبببببل كإ بببببارة إنبببببذار 
 .وجود خطر أو تهديد داخلي أو خارجي يهدد الشخصيةب

وتتنبببببوع مصبببببادر القلبببببق لبببببدي المبببببرأة العاملبببببة، فقبببببد يعبببببود ذلببببب  إلبببببى عبببببدم قبببببدرتها علبببببى إرضببببباء دوافبببببع 
الأمومببببببة بسبببببببب ظببببببروف العمببببببل وعببببببدم التكيببببببف معهببببببا، فببببببي مقابببببببل حاجتهببببببا للحفببببببا  علببببببى مكانتهببببببا 

لببببة مببببن التببببوتر والانفعببببال سببببواء فببببي العمببببل أو المهنيببببة و ثبببببات قببببدرتها، بالإضببببافة إلببببى كونهببببا تنببببيم حا
 .في المنزل نتيجة تحملها ما يفوع طاقتها

أمببببا مببببن الناحيببببة الجسببببمية، فببببإن عمببببل المببببرأة يخلببببق لببببدي الغالبيببببة مببببن النسبببباء اضببببطرابات فببببي الجهبببباز 
الهضبببببببمي، وارتفببببببباع ضبببببببغط البببببببدم، والارتجببببببباف، وخفقبببببببان القلبببببببب، ناهيببببببب  عبببببببن الأعبببببببراس الوجدانيبببببببة 

بة التركيببببببز، وضببببببعف الببببببذاكرة، وصببببببعوبة اتخبببببباذ القببببببرارات، وهببببببذا كلببببببه يببببببنعكأ ضببببببعفًا والعقليبببببة كصببببببعو 
 .في الأداء، وهو من بين  ثار الإجهاد الطويل

 :1مشكلات المرأة المتزوجة العاملة في العمل .4

إن وجببببببببود العلاقببببببببات المهنيببببببببة والاجتماعيببببببببة السببببببببليمة فببببببببي الإدارة والمسببببببببؤولين مببببببببن  بببببببب نها أن تسببببببببهم 
مسبببببببتوي الأداء والإنتاجيببببببببة داخبببببببل المؤسسبببببببة، لبببببببذا يُفبببببببرس علبببببببى الإداريببببببببين بشبببببببكل كبيبببببببر فبببببببي رفبببببببع 

والمسببببؤولين العمبببببل علبببببى تعزيبببببز البببببروابط الإنسبببببانية الإيجابيببببة مبببببع العببببباملات والموظفبببببات، بمبببببا يضبببببمن 
اسببببببتمرارية المببببببرأة فببببببي عملهببببببا والتزامهببببببا بالأحكببببببام والقواعببببببد والأنظمببببببة المعمببببببول بهببببببا داخببببببل المؤسسببببببة 

 .الإنتاجية والخدمية

تعبببببباني المببببببرأة فببببببي بعببببببس الحببببببالات مببببببن سببببببوء فببببببي العلاقببببببات بينهببببببا وبببببببين الإدارة، دون الأخببببببذ بعببببببين 
الاعتبببببار ظروفهببببا كببببامرأة متزوجببببة عاملببببة، ولا تبُبببوفأر لهببببا الببببدعم الكببببافي لأداء مهامهببببا بشببببكل جيببببد، بببببل 
 قببببببد تلجبببببب  أحيانًببببببا إلببببببى أسبببببباليب الضببببببغط والعقوبببببببات بهببببببدف دفعهببببببا للاسببببببتمرارية فببببببي العمببببببل وتحقيببببببق

  .الإنتاجية
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ومببببببن ثببببببم فببببببإن دراسببببببة هببببببذه المشببببببكلات تبببببببرز حجببببببم الضببببببغو  التببببببي تتحملهببببببا المببببببرأة العاملببببببة، وتؤكببببببد 
الحاجبببببة إلبببببى فهبببببم أعمببببببق لوضبببببعيتها داخبببببل الأسببببببرة والمجتمبببببع، مبببببن أجبببببل تحقيببببببق القبببببدر الأكببببببر مببببببن 

  .التوازن والاستقرار

، نفسية، جسدية، سابعا: انعكاسات عمل المرأة المتزوجة على الأسرة) انعكاسات صحية
 (مكانتها

 :1الأبناء علىإنعكاسات عمل المرأة المتزوجة   .1

إن المشبببببباكل التببببببي تتعببببببرس لهببببببا المببببببرأة العاملببببببة وأطفالهببببببا تعتمببببببد أساسًببببببا علببببببى نوعيببببببة المببببببرأة نفسببببببها، 
ونوعيببببة العلاقببببة التببببي تميمهببببا معهببببم، ونببببوع الرعايببببة التببببي تقببببدمها لهببببم، ومببببدي اسببببتمتاعها بعملهببببا. وفببببي 

يُقببببال إن عمببببل المببببرأة يقببببدم لفطفببببال فرصببببة للتعبببباون والببببتعلم فببببي المنببببزل والاعتمبببباد علببببى هببببذا الصببببدد 
 .النفأ، أو قد يفرس عليهم أعباء ثقيلة لا يتحملها إلا البالغون 

إن  يبببببا  الأم الطويبببببل نهبببببارًا والابتعببببباد عبببببن طفلهبببببا يببببببؤدي إلبببببى تقصبببببير فبببببي إ بببببباع حاجبببببات الحببببببب 
الطفولبببببة الأولبببببى. وهنببببباا اعتقببببباد  بببببائع أن انفصبببببال الطفبببببل والرعايبببببة والحنبببببان لديبببببه، خاصبببببة فبببببي فتبببببرة 

لمببببببدة طويلببببببة عببببببن الأم أثنبببببباء السببببببنوات الأولببببببى مببببببن حياتببببببه يُعتبببببببر مببببببن أسبببببببا  الشخصببببببية الضببببببنيفة 
بببببة. وبمبببببا أن خبببببرو  المبببببرأة للعمبببببل يبببببؤدي إلبببببى نتبببببائج سبببببلبية علبببببى تربيبببببة الأطفبببببال، خاصبببببة مبببببن  والهشة

ي إلبببببى تصبببببدع فبببببي بنببببباء الأسبببببرة، كبببببذل  لأن المبببببرأة ناحيبببببة القلبببببق وعبببببدم الطم نينبببببة لبببببديهم، فهبببببذا يبببببؤد
 .العاملة قد لا تكون قادرة على الميام بوظيفتها كزوجة وأم بشكل طبيعي

فالوقبببببت البببببذي تمضبببببيه الأم فبببببي العمبببببل يحتاجبببببه الأولاد دون  ببببب ، ولكنبببببه وقبببببت مثمبببببر يحقبببببق العطببببباء 
نبببببه  ثبببببار سبببببلبية، منهبببببا قلبببببة العبببببائلي والتغذيبببببة العائليبببببة. وعليبببببه فبببببإن  يبببببا  الأم عبببببن أطفالهبببببا ينبببببتج ع

التواصبببببل فيمبببببا بيبببببنهم، ممبببببا يبببببؤدي إلبببببى فقبببببدان الأطفبببببال وظبببببائف البببببدعم مبببببن الحبببببب والحنبببببان، خاصبببببة 
 .قبل بلوغ سن الطفل، مما يؤدي إلى التفك  الأسري 
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إن اسببببتغلال النسبببباء وخاصببببة الأمهببببات أثببببار جببببدلًا كبيببببرًا، ودراسببببات متضبببباربة فببببي النتببببائج بببببين مؤيببببدة 
هببببببؤلاء الباحثببببببات البريطانيببببببة ببببببباولا بيببببببتأ التببببببي هاجمببببببت بكببببببل قببببببوة الأمهببببببات  ومعارضببببببة. ومببببببن بببببببين

العببببببباملات واتهمبببببببتهن بالأنانيبببببببة عنبببببببد تبببببببرا أطفبببببببالهن بعبببببببد البببببببولادة. وتعتقبببببببد الباحثبببببببة أن الجمبببببببع ببببببببين 
الأمومببببببة والعمببببببل يجعلهببببببن لا يببببببتقنة أي ببببببا منهمببببببا ولا يعطببببببين كببببببلا  منهمببببببا حقببببببه، وأن الأطفببببببال يحتبببببباجون 

 .مستمرة، فهم مبرمجون ليشمةوا أمهاتهم ويلمسوهن ويشعروا بهن إلى أمهاتهم بصفة

وتقببببول الباحثببببة إن رعايببببة الأطفببببال وتببببربيتهم مهنببببة قائمببببة بحببببد ذاتهببببا ت خببببذ الكثيببببر مببببن الوقببببت والجهببببد، 
  .و ن لم يتم ذل  فقد ينش  الشعور بالذنب، وكذل  تفاديًا للمشاكل والأعباء المنزلية اللامتناهية

 :1المرأة على العلاقة الزوجيةانعكاسات عمل  .2

تعببببد انعكاسببببات عمببببل المببببرأة علببببى العلاقببببة الزوجيببببة مببببن مظبببباهر المجتمببببع الصببببناعي الحببببدير والتقنيببببة 
الحديثببببة، حيبببببر أتببببباح هبببببذا التطببببور للمبببببرأة فرصبببببة الالتحببببباع بالعمببببل والمسببببباواة بالرجبببببل والحصبببببول علبببببى 

لاقببببببات الأسببببببرية فببببببي العصبببببببر أجببببببر مقابببببببل هببببببذا العمببببببل، وهببببببو مببببببا يبببببببؤثر علببببببى الحيبببببباة الزوجيببببببة والع
  .الحدير

فقبببد كبببان لخبببرو  المبببرأة إلبببى العمبببل أثبببر علبببى عبببدة نبببواحي، أهمهبببا التغيبببر فبببي حجبببم الأسبببرة وكبببذل  فبببي 
العلاقببببببات الزوجيببببببة، فضببببببلًا عببببببن  ثببببببار انشببببببغال الأم عببببببن أطفالهببببببا، كمببببببا أن مببببببن نتببببببائج عمببببببل المببببببرأة 

بالنسبببببة لحجببببم الأسببببرة، فببببإن العلاقببببة بببببين حببببدوث بعببببس التغيببببرات فببببي المببببيم والاتجاهببببات السببببائدة. أمببببا 
حجبببببم الأسبببببرة وعمبببببل الأم ليسبببببت علاقبببببة بسبببببيطة، ببببببل هبببببي علاقبببببة نسببببببية مرتبطبببببة بكثيبببببر مبببببن العوامبببببل 

 .المتشابكة، وخاصة الوضع الاجتماعي والاقتصادي للمرأة العاملة

كمببببا أن إن عمببببل المببببرأة لببببه أثببببر كبيببببر علببببى الأسببببرة، ومببببا ينببببتج عنببببه مببببن تغيببببر فببببي أنظمتهببببا و يمهببببا، 
حجببببم الأسببببرة لببببه دور مهببببم فببببي العلاقببببات وأوضبببباع الحيبببباة الأسببببرية. ومببببن بببببين  ثببببار وانعكاسببببات عمببببل 
المببببببرأة أيضًببببببا ارتفبببببباع نسبببببببة الطببببببلاع ومظبببببباهر التفكبببببب  الأسببببببري، نتيجببببببة عببببببدم التكيببببببف فببببببي العلاقببببببات 

 .الأسرية مع التغيرات التي طرأت على أفرادها
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ل أصبببببحت للمببببرأة اسببببتقلالية ماديببببة خاصببببة بهببببا، حيببببر فببببالطلاع لببببم يعببببد يمثببببل مشببببكلة المببببرأة فقببببط، ببببب
تسببببتطيع تلبيببببة حاجاتهببببا والاسببببتغناء عببببن الرجببببل والببببتخل  مببببن التبنيببببة لببببه. كمببببا أن اتجبببباه المببببرأة إلببببى 
العمببببل مببببن أجببببل اكتشبببباف قببببدراتها ومحاولببببة الوصببببول إلببببى أعلببببى المراتببببب أدي إلببببى تبببب خر سببببن الببببزوا  

ح لهبببببا الفرصببببببة لتحقيبببببق ذاتهبببببا والنضبببببج الاجتمبببببباعي، لبببببدي الطبببببرفين، وخاصبببببة المببببببرأة، لأن العمبببببل أتبببببا
 1.مما أدي إلى انكما  السلطة التقليدية للرجل

إن عمببببل المببببرأة لببببه انعكاسببببات متعببببددة، مببببن بينهببببا الطببببلاع الببببذي يببببؤثر سببببلبًا علببببى حيبببباة أفببببراد الأسببببرة، 
أول وأفضبببببل ومبببببن جهبببببة أخبببببري فبببببإن المبببببرأة العاملبببببة غالبًبببببا مبببببا تعطبببببي الأولويبببببة لعملهبببببا، وتعتببببببره خيبببببارًا 

مببببن الرجببببل، ممببببا يعببببزز لببببديها الاتجبببباه نحببببو الاسببببتقلالية الماديببببة، وهببببذا مببببا يببببؤدي إلببببى زيببببادة العنوسببببة 
 .وتزايد نسب الطلاع، وما ينتج عنه من عائلات مفككة ومهملة من الطرفين

 2 :انعكاسات خروج المرأة المتزوجة للعمل على صحتها الجسمية .3

ل، حيببببر إنهببببا أضبببعف منببببه مببببن حيببببر القببببدرة علببببى التحمببببل، لببببذل  فيزيولوجيًبببا، المببببرأة تختلببببف عببببن الرجبببب
فإنهببببا إذا اسببببتمرت فببببي بببببذل الجهببببد سببببرعان مببببا تصببببا  بالإرهبببباع، فيقببببل تحملهببببا للتعببببب، ومنببببه قببببد ينببببتج 

 .عدد أكبر من حوادث العمل

ويبببببري معظبببببم العلمببببباء أن التعبببببب عمليبببببة تعبببببديل للنشبببببا  الإنسببببباني، وأن الأعبببببراس التبببببي تظهبببببر عليبببببه 
دقببببات نبببباقو  خطببببر لإعببببلام الجسببببم بالتعببببب الجسببببمي، فهببببو بمثابببببة وسببببيلة دفاعيببببة للجسببببم مببببا هببببي إلا 

 .تجاه الضغوطات والصراعات الحياتية

 :ومن أهم أعراس التعب ما يلي

أعببببببببراس سيكوسببببببببوماتية: وتظهببببببببر فببببببببي اضببببببببطرابات الجهبببببببباز الهضببببببببمي، وارتفبببببببباع ضببببببببغط الببببببببدم،  -أ
 .وخفقان القلب

                                                           
 .131فرحات نادية: مرجع نفسه، ا  1
، دراسة ميدانية على عينة من النساء العاملات الأثار الاسرية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خارج البيتعاجب بومدين:  2

، الجزائر، 2توراه، تخص  علم النفأ، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة وهرانبمدينة الأغوا ، أطروحة لنيل  هادة دك
 .31، ا 2016



 الفصل الثاني:                                                          الــمــرأة والأســــــرة

65 
 

التركيببببببز، وضبببببعف الببببببذاكرة، وصبببببعوبة اتخبببببباذ القببببببرارات،  أعبببببراس وجدانيببببببة وعقليبببببة: مثببببببل صبببببعوبة - 
 .وهذا كله يؤدي إلى ضعف الأداء الوظيفي، وهو من بين  ثار الإجهاد الطويل المدي

كمببببا يببببؤدي التعببببب أيضًببببا إلبببببى تببببوتر مسببببتمر فببببي العضببببلات، ممبببببا يسبببببب  لامًببببا لا تُطبببباع، وكببببل هبببببذه 
والمهنيببببة بببببدرجات متفاوتببببة. كمببببا أن التعببببب الاضببببطرابات تببببؤثر علببببى حيبببباة المببببرأة العاملببببة الاجتماعيببببة 

قببببد يتسبببببب فببببي حببببدوث العديببببد مببببن المشبببباكل، وقببببد يكببببون سببببببًا فببببي حببببدوث الببببولادات المبكببببرة، خاصببببة 
 .عند النساء اللواتي يكن مضطرات للعمل واقفات

نلاحببببببل أن عمببببببل المببببببرأة يببببببؤثر علببببببى صببببببحتها الجسببببببمية بشببببببكل مببببببزدو ، حيببببببر يسبببببببب لهببببببا الإرهبببببباع 
 لام الظهبببببببر واضبببببببطرابات فبببببببي النبببببببوم، نتيجبببببببة المسبببببببؤولية المزدوجبببببببة ببببببببين العمبببببببل والتبببببببوتر العصببببببببي و 

 .والمنزل

 1 :إن انعكاسات خروج المرأة المتزوجة للعمل على صحتها النفسية .4

، إن عمببببل المببببرأة خببببار  البيببببت سبببباعدها علببببى الميببببام بببببدور تنشببببيطي مببببن خببببلال الناحيببببة الإيجابيببببةمببببن  
 خصبببببببيتها السبببببببيكولوجية، كمبببببببا أن العمبببببببل خبببببببار  المنبببببببزل المسببببببباهمة فبببببببي تطبببببببوير المجتمبببببببع وتطبببببببوير 

سبببباعدها علببببى تنببببامي ر باتهببببا المكبوتببببة بسبببببب  ببببعورها بببببالنق  أثنبببباء طفولتهببببا مقارنببببة بالرجببببل، فتقببببوم 
  ي.تعويس ذل  من خلال العمل الإيجابب

 كمبببببا أن المبببببرأة، مبببببن خبببببلال عملهبببببا، تريبببببد أن تثببببببت كفاءتهبببببا وفعاليتهبببببا ببببببدلًا مبببببن دورهبببببا الهامشبببببي فبببببي
المنبببببزل، فالعمبببببل يمنحهببببببا القبببببوة والثقبببببة بببببببالنفأ، ويطمئنهبببببا علبببببى مسببببببتقبلها ومصبببببير أطفالهبببببا، خاصببببببة 
إذا غببببببببا  عنهببببببببا زوجهببببببببا أو تببببببببوفي، أو فببببببببي حالببببببببة المببببببببرأة العزببببببببباء. كمببببببببا يمنحهببببببببا مشبببببببباعر الأهميببببببببة 

 .بالإضافة إلى القدرة على الإنتا 

إلببببى التمسبببب  بوظببببائفهن، حيببببر تببببببين إن المكانببببة الاجتماعيببببة التببببي يوفرهببببا العمببببل قببببد تببببدفع العبببباملات 
أن كثيببببببرًا مببببببن النسبببببباء يحرصببببببن علببببببى الاسببببببتمرار فببببببي العمببببببل والمشبببببباركة فببببببي الأنشببببببطة الاجتماعيببببببة 
المرتبطببببة بببببه، ويبببببدين اسببببتعدادًا للميببببام ببببب ي عمببببل إضببببافي متببببى أُتببببيح لهببببن ذلبببب ، لمببببا يببببوفره العمببببل مببببن 

 .استقرار اجتماعي ومادي
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دراسبببببات السبببببيكولوجية أن المبببببرأة تواجبببببه جملبببببة مبببببن الاضبببببطرابات ، تؤكبببببد جميبببببع الالناحيبببببة السبببببلبيةومبببببن 
  ة.تها، وذل  بسبب الضغوطات المنيشيالنفسية نتيجة خروجها للعمل، رغم أنها خرجت بإراد

 :وتتمثل أبرز هذه الاضطرابات فيما يلي

 :الاكتئا  والإحسا  بالذنب -

واجتماعيبببببببببة متعبببببببببددة علبببببببببى تشبببببببببعر المبببببببببرأة بالاكتئبببببببببا  والإحسبببببببببا  بالبببببببببذنب نتيجبببببببببة ضبببببببببغو  نفسبببببببببية 
 خصبببببببيتها، فهبببببببي منشبببببببغلة ذهنيًبببببببا ببببببببين عملهبببببببا وضبببببببرورة ت ديتبببببببه علبببببببى أكمبببببببل وجبببببببه، وببببببببين أسبببببببرتها 

  .وأطفالها ومنزلها وضرورة الميام بواجباتها كاملة تجاههم

إن هبببببذه الحالبببببة تجعلهبببببا فريسبببببة للتبببببوتر المسبببببتمر البببببذي يهبببببدد بنببببباء  خصبببببيتها ويبببببنعكأ علبببببى سبببببلوكها 
بببببببة وقانطببببببة أحيانًببببببا، وعرضببببببة لقحسببببببا  بالببببببذنب أحيانًببببببا أخببببببري. وترافببببببق هببببببذه وتصببببببرفاتها، فهببببببي مكتئ

المشببببببباعر بعبببببببس الأعبببببببراس الثانويبببببببة مثبببببببل فقبببببببدان الشبببببببهية، والأرع، والبكببببببباء المتكبببببببرر، و ذا ا بببببببتدت 
 1 .حالة الاكتئا  تحولت إلى مرس، فتُصبح المرأة عاجزة عن الميام ب ي نشا 

 :القلق والخوف -

مببببببدفوع بحاجببببببات منيشببببببية، مببببببن  بببببب ن كببببببل منهببببببا أن يثيببببببر تببببببوتر الفببببببرد  إن السببببببلوا الإنسبببببباني سببببببلوا
ويببببؤثر علببببى توازنببببه النفسببببي بببببدرجات متفاوتببببة، وقببببد يجببببد الفببببرد نفسببببه فببببي موقببببف يثيببببر انفعالاتببببه ويتولببببد 

 :القلق والخوف لدي المرأة العاملة نتيجة للعوامل التالية

قببببببات اجتماعيببببببة، وأهمهببببببا العلاقببببببة تتمثببببببل هببببببذه العوامببببببل فببببببي كببببببون المببببببرأة العاملببببببة المتزوجببببببة ذات علا
الأسبببببرية، فهبببببي مسبببببؤولة عبببببن أطفالهبببببا وعبببببن دوافبببببع الأمومبببببة، وعبببببدم قبببببدرتها علبببببى إرضببببباء هبببببذا البببببدافع 

 .بسبب العمل يولد لديها قلقًا نفسيًا دائمًا
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كمبببا أن القلبببق لبببدي المبببرأة العاملبببة المتزوجبببة قبببد ينبببتج عبببن ظبببروف العمبببل نفسبببها، فهبببي فبببي حاجبببة إلبببى 
الظبببببروف، والتوافببببببق مبببببع زمببببببلاء العمبببببل، وبالقبببببدر نفسببببببه تحتبببببا  إلببببببى الحفبببببا  علببببببى التوافبببببق مبببببع هببببببذه 

 1.مكانتها المهنية و ثبات قدرتها في موقع العمل

 :إن انعكاسات عمل المرأة على مكانتها .5
 :2على المستوى الأسري   -

 :الإنفاع -أ 

العنصببببر الأهببببم الببببذي يبقببببى الإنفبببباع مببببن الأدوار الرئيسببببية التببببي يببببؤول إلببببى الببببزو  اتجبببباه الأسببببرة، وهببببو 
يزيببببببد مببببببن إحسببببببا  الرجببببببل برجولتببببببه ومسببببببؤوليته داخببببببل الأسببببببرة. لكببببببن هببببببذا لا يمنببببببع مببببببن أن تشبببببباركه 
زوجتبببببه العاملبببببة مبببببن خبببببلال البببببدخل البببببذي تحصبببببل عليبببببه مبببببن عملهبببببا فبببببي الإنفببببباع علبببببى الأسبببببرة، فهبببببي 

 .أيضًا ترعى ميزانية الأسرة وتوفق بين الدخل والاحتياجات المنزلية

قبببببوم باقتنببببباء حاجبببببات خاصبببببة بهبببببا وب بنائهبببببا وبالبيبببببت، ومبببببن ثبببببم تسببببباهم فبببببي تحسبببببين فهبببببي غالبًبببببا مبببببا ت
مسببببببتوي منيشببببببة أفبببببببراد أسببببببرتها، وتخفيببببببف العببببببببء علببببببى البببببببزو  مببببببن خببببببلال مشببببببباركتها فببببببي الإنفببببببباع 
والمسببببباهمة فبببببي ميزانيبببببة الأسبببببرة، الشبببببيء البببببذي يسببببباهم فبببببي تكبببببوين موقبببببف إيجبببببابي لبببببدي البببببزو  تجببببباه 

 .الماديةمشاركة زوجته في تحمل الأعباء 

وغالبًبببببببا مبببببببا تخضبببببببع الميزانيبببببببة للتفببببببباهم ببببببببين البببببببزوجين حبببببببول المبلبببببببن المخصببببببب  لبببببببذل ، أو التخطبببببببيط 
لمشبببباريع معينببببة مثببببل  ببببراء منببببزل أو سببببيارة أو إقامببببة مشببببروع تجبببباري وغيرهببببا. وعليببببه يمكببببن القببببول إن 

زوجين تحضبببببر المببببببرأة ووعيهبببببا وتعليمهببببببا لعبببببب دورًا كبيببببببرًا فببببببي إيجببببباد قببببببدر كبيبببببر مببببببن التفببببباهم بببببببين البببببب
 .بش ن القرارات الاقتصادية والاجتماعية
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 :اتخاذ القرار - 

إن خبببببببرو  المبببببببرأة للعمبببببببل وممارسبببببببتها لوظيفبببببببة مبببببببا يحقبببببببق لهبببببببا مكانبببببببة متميبببببببزة داخبببببببل أسبببببببرتها أو فبببببببي 
المجتمببببع ككبببببل، حيببببر يسبببببمح لهببببا بتحقيبببببق ذاتهببببا واسبببببتقلاليتها الماديببببة والمعنويبببببة، إذ يمكنهببببا الحصبببببول 

الإنفببببباع، فتتحسببببن مكانتهبببببا داخبببببل الأسببببرة وتببببببدأ سبببببلطتها فببببي التقويبببببة تبببببدريجيًا، علببببى أجبببببر يسبببباهم فبببببي 
 .مما يؤدي إلى تراجع سلطة الزو  نسبيًا

وهبببببذا يبببببنعكأ مبببببن خبببببلال مشببببباركتها فبببببي اتخببببباذ القبببببرارات الهامبببببة المتعلقبببببة بالحيببببباة الزوجيبببببة والأسبببببرية، 
ى قببببرارات مشببببتركة، فلببببم يعببببد حيببببر تُطببببرح قضببببايا الأسببببرة للنقببببا  والحببببوار والتواصببببل قبببببل الوصببببول إلبببب
 .الزو  يتصرف بمفرده في  ؤون الأسرة غالبًا، بل يعود إلى زوجته لمشاورتها

كمببببببا أن حجببببببم مشبببببباركة الببببببزو  فببببببي تخطببببببيط ميزانيببببببة الأسببببببرة وفببببببي اتخبببببباذ القببببببرارات المتعلقببببببة بتنشببببببئة 
في الأطفببببببال يتناسبببببببب مببببببع عمبببببببل الزوجببببببة أو دخلهبببببببا الخبببببباا، إلبببببببى جانببببببب مسبببببببتواها التعليمببببببي والثقبببببببا

العببببام، ومببببدي الببببوعي الببببذي اكتسبببببته فببببي ظببببل ظببببروف المجتمببببع الحديثببببة، بمببببا يتيحببببه لهببببا مببببن فببببرا 
الاحتكببببباا المبا بببببر مبببببع العبببببالم الخبببببارجي، وبالتبببببالي اكتسبببببا  مهبببببارات ومعبببببارف عديبببببدة جعلتهبببببا قبببببادرة 

  .على الاعتماد على نفسها وتحمل مسؤوليتها

مسبببباعدتها فببببي اتخبببباذ قببببرار يخبببب  العمببببل أو وفببببي كثيببببر مببببن الحببببالات، يلجبببب  الببببزو  إلببببى زوجتببببه لطلببببب 
نبببببباء، الأسببببببرة، وأحيانًببببببا يتببببببرا لهببببببا الخيببببببار فببببببي بعببببببس القببببببرارات المرتبطببببببة مثببببببل الزيببببببارات، وتربيببببببة الأب

 .1ثو نفاع الراتب، و راء الأثا

 :على المستوى الشخصي للمرأة -

لكنهببببا فببببي  إن خببببرو  المببببرأة للعمببببل مكنهببببا مببببن تحقيببببق ذاتهببببا و ثبببببات وجودهببببا واكتسببببا  مكانببببة أفضببببل،
الوقببببت ذاتببببه أصبببببحت تنببببيم صببببراعًا متواصببببلًا حببببول كيفيببببة التوفيببببق بببببين العمببببل داخببببل البيببببت والعمببببل 
خارجبببببه، والتوفيبببببق ببببببين الميببببببام بالأعمبببببال المنزليبببببة ورعايببببببة الأطفبببببال وببببببين عمليببببببة الإنتبببببا  فبببببي مكببببببان 

 .العمل
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هببببذا مببببن  بببب نه أن يببببؤثر فاضببببطرت الأم العاملببببة إلببببى متابعببببة أطفالهببببا بببببالتردد علببببى البيببببت والمدرسببببة، و 
علببببى وضببببعها فببببي العمببببل، لأنهببببا أصبببببحت تجببببد نفسببببها أحيانًببببا عبببباجزة لببببيأ فقببببط عببببن أداء دورهببببا فببببي 
الأسبببببرة مبببببن تنشبببببئة الأطفبببببال وتبببببدبير  بببببؤونها البيتيبببببة، و نمبببببا حتبببببى بالنسببببببة لبببببدورها فبببببي العمبببببل، وهبببببذا 

الأمومببببة ودوافببببع  بسبببببب مببببا تعانيببببه مببببن إرهبببباع جسببببمي ونفسببببي نتيجببببة الصببببراع بببببين الاسببببتجابة لطبيعببببة
الطمبببببوح والنجببببباح لتحقيبببببق مكانبببببة أفضبببببل، وبالتبببببالي محاولبببببة التوفيبببببق ببببببين البببببدورين البببببداخلي والخبببببارجي 

 .معًا

ورغببببم هببببذا الصببببراع الببببذي تنيشببببه المببببرأة العاملببببة، إلا أنهببببا تجببببد بعببببس الرضببببا النسبببببي، لأن هببببذا العمببببل 
ن قببببل، إذ تحبببررت مبببن قيبببود الرجبببل أعطاهبببا نوعًبببا مبببن الاسبببتقلالية والحريبببة التبببي لبببم تكبببن تتمتبببع بهبببا مببب

وأصببببببحت مسبببببؤولياتها داخبببببل الأسبببببرة أكثبببببر اسبببببتقلالية، كمبببببا أصببببببحت مسبببببتقلة اقتصببببباديًا عبببببن زوجهبببببا، 
إذ إن حصببببولها علببببى دخببببل مسببببتقل أصبببببح يعببببزز ثقتهببببا بنفسببببها، ممببببا يسببببمح لهببببا بالحصببببول علببببى قببببدر 

 .معتبر من النفوذ والسلطة في مختلف المجالات

تقسببببيم العمببببل المنزلببببي، إذ أصبببببحت المببببرأة العاملببببة تملبببب  أحيانًببببا نفببببأ مقببببدار وقببببت كمبببا طببببرأ تغييببببر فببببي 
الفببببراغ الببببذي لببببدي الببببزو ، خاصببببة بعببببد تببببوفر ايلات المنزليببببة الحديثببببة التببببي خففببببت بعببببس الضببببغوطات 
المتعلقببببببة ب  ببببببغال البيببببببت وجعلتهببببببا أقببببببل إرهاقًببببببا، رغببببببم أن هببببببذا لا يكببببببون بببببببنفأ الصببببببورة عنببببببد جميببببببع 

إذ يمكببببببن أن نجببببببد بعضببببببهن لا يتمبببببببتعن بببببببنفأ مسببببببتوي اتخبببببباذ القببببببرارات ولا يبببببببزلن النسبببببباء العبببببباملات، 
 .1يعشن تحت سيطرة أزواجهن

 على المستوى الاجتماعي: -

تسبببببعى كبببببل المجتمعبببببات إلبببببى ضبببببمان حيببببباة أفضبببببل لأفرادهبببببا مبببببن خبببببلال تجديبببببد الطاقبببببات الحيبببببة فبببببي 
ي التنميبببببببة بعبببببببد أن المجتمبببببببع سبببببببواء مبببببببن الرجبببببببال أو النسببببببباء، بحيبببببببر لا يمكبببببببن تجاهبببببببل دور المبببببببرأة فببببببب

تقلببببدت مراتببببب مختلفببببة وسبببباهمت فببببي تقببببدم وتطببببور المجتمعببببات. والمببببرأة الجزائريببببة هببببي الأخببببري كانببببت 
 .من بين القوي الفاعلة في بناء المجتمع

إلا أن هبببببذه المشببببباركة فبببببي الحيببببباة الاجتماعيبببببة لهبببببا جانبببببب إيجبببببابي، وفبببببي المقاببببببل لهبببببا جانبببببب سبببببلبي، 
هببببببا فببببببي العمببببببل بسبببببببب التبببببب خر وال يببببببا  نتيجببببببة ظروفهببببببا حيببببببر يظهببببببر ذلبببببب  مببببببثلًا فببببببي عببببببدم انتظام
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الأسبببببرية. وأحيانًبببببا يتعلبببببق الأمبببببر بببببببعس أفبببببراد المجتمبببببع البببببذين لا يجبببببدون مببببببررًا لخبببببرو  المبببببرأة للعمبببببل 
 .على اعتبار أن مكانها في البيت

ومبببببع ذلبببببب ، نجببببببد أن المببببببرأة العاملببببببة فببببببي الوقببببببت الحببببببالي تسببببببعى لكسببببببب التقببببببدير الاجتمبببببباعي وتحقيببببببق 
خبببببل المجتمبببببع، وهبببببذا مبببببا حفزهبببببا للعمبببببل خبببببار  المنبببببزل مبببببن أجبببببل كسبببببب الخببببببرات والمهبببببارات، مكانبببببة دا

 .1وتكوين علاقات اجتماعية، واكتسا  ثقافات جديدة

 ثامنا: مكانة المرأة العاملة المتزوجة في المجتمع الجزائري 

العقببببببود  ببببببهدت مكانببببببة المببببببرأة العاملببببببة المتزوجببببببة فببببببي المجتمببببببع الجزائببببببري تطببببببورًا ملحوظًببببببا فببببببي  
الأخيببببرة، فهببببي اليببببوم موضببببوع يجمببببع بببببين التقببببدير والتحببببديات فببببي  ن  واحببببد. فببببي الواقببببع، تُعتبببببر المببببرأة 
العاملببببببة المتزوجببببببة عنصببببببرًا أساسببببببيًا فببببببي بنبببببباء الأسببببببرة والمجتمببببببع، فهببببببي تسبببببباهم اقتصبببببباديًا مببببببن خببببببلال 
ة عملهببببببا، وتسبببببباعد فببببببي تحسببببببين المسببببببتوي المنيشببببببي لفسببببببرة، خاصببببببة فببببببي ظببببببل الظببببببروف الاقتصببببببادي

 .الحالية

كمببببا أن وجودهببببا فببببي مختلبببببف المجببببالات مثببببل التعلببببيم والصبببببحة والإدارة وحتببببى السياسببببة يعكببببأ تطبببببور 
دورهببببا ومكانتهببببا. فمببببن الناحيببببة الاجتماعيببببة هنبببباا تقببببدير متزايببببد لببببدورها، حيببببر أصبببببحت تبُبببري كشببببريكة 

اليببببوم تببببدعم  حميميببببة للرجببببل، ولببببيأ فقببببط مسببببؤولة عببببن البيببببت. كمببببا أن كثيببببرًا مببببن العببببائلات الجزائريببببة
 .عمل المرأة وتعتبره مصدر فخر واستقلالية

 :2الاتجاهات النظرية المحددة لمكانة المرأة  .1

تببببري نوريببببة سببببعدو أنببببه لا يمكببببن فهببببم المببببرأة ومكانتهببببا بمعببببزل عببببن التحببببولات الاجتماعيببببة والاقتصببببادية 
تصببببببادية عبببببببر العصببببببور. فلقببببببد تغيببببببرت مكانتهببببببا مببببببن مجتمببببببع إلببببببى  خببببببر بتغيببببببر الأنظمببببببة والبنببببببى الاق

والاجتماعيببببة، حيببببر بببببرزت فببببي كببببل مرحلببببة درجببببات متفاوتببببة لمكانببببة المببببرأة وأ ببببكال متعببببددة لممارسببببتها 
 .أدوارها
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فلقبببببد احتلبببببت المبببببرأة فبببببي بعبببببس المراحبببببل أدوارًا ومراكبببببز قانونيبببببة واجتماعيبببببة مختلفبببببة. ولهبببببذا فبببببإن فهبببببم 
ومعطياتهببببببا البنائيببببببة  مواقببببببع المببببببرأة الحاليببببببة يجببببببب أن يرجببببببع إلببببببى التطببببببور الاجتمبببببباعي وواقببببببع ظروفهببببببا

 .التاريخية والاجتماعية والثقافية

فكبببببل المراحبببببل التبببببي مبببببرت بهبببببا المبببببرأة مبببببن تجبببببار  وخببببببرات أثبببببرت فبببببي تكبببببوين  خصبببببيتها الشببببببعورية 
واللا ببببببعورية، وفببببببي أدوارهببببببا الاجتماعيببببببة. وبالاسببببببتناد إلببببببى ذلبببببب ، يببببببتم تنبببببباول مكانببببببة ودور المببببببرأة مببببببن 

 .خلال نظريات ودراسات اجتماعية

 :ل النظرية المتعددةالمداخ‌- أ

بعبببببد خبببببرو  المبببببرأة مبببببن العبببببالم البببببداخلي إلبببببى العبببببالم الخبببببارجي، وأصببببببحت، إضبببببافة إلبببببى كونهبببببا سبببببيدة 
بيتهببببببا، تلعببببببب دورًا مهمًببببببا فببببببي عببببببدة ميببببببادين ثقافيببببببة وتربويببببببة وتعليميببببببة واقتصببببببادية وسياسببببببية. ونظببببببرًا 

عببببببدة مبببببببداخل نظريبببببببة  لتببببببداخل القضبببببببايا الخاصبببببببة بببببببالمرأة، سبببببببواء الظببببببباهرة منهببببببا أو الباطنبببببببة، ظهبببببببرت
 .تحاول معالجة واقعها الاجتماعي

 :المدخل التقليدي ‌-  

يببببري هببببذا المببببدخل اختببببزال قضببببية المببببرأة فببببي الانتصببببار لجنسببببها والببببدفاع عببببن كيانهببببا النسببببائي، واعتبببببار 
عملهببببا و سببببهامها تعبيببببرًا عببببن تببببدني مكانببببة الرجببببل. ويُعتبببببر العمببببل هنببببا وسببببيلة تحقببببق بهببببا المببببرأة ذاتهببببا 

عقبببببببدة البببببببنق  التبببببببي نشببببببب ت نتيجبببببببة التنشبببببببئة فبببببببي ظبببببببل الأسبببببببرة الأبويبببببببة ذات الطبببببببابع وتبببببببتخل  مبببببببن 
 .الذكوري 

فبببي كتاببببه حقبببوع المبببرأة أن ظهبببور هبببذا التيبببار ارتببببط بحالبببة التنبببوير الثببببوري  أبـــو طـــاحون ويؤكبببد عبببدي 
الغربببببي ذات المضببببمون الفلسببببفي والفكببببري، الببببذي يهببببدف إلببببى تحطببببيم الببببذهنيات التقليديببببة القائمببببة علببببى 

 .1المرأة مخلوقًا قليل الأهمية، تحت  عار تحرير المرأة وحقوع المرأة  اعتبار

ومببببببع تقببببببدم المجتمعببببببات وتعقببببببد الحيبببببباة الاجتماعيببببببة، لببببببم يعببببببد هببببببذا المببببببدخل ملائمًببببببا لحجببببببم التحببببببديات 
الاجتماعيببببة والاقتصببببادية التبببببي تواجببببه المببببرأة المعاصبببببرة، حيببببر كببببان ولا يبببببزال العمببببل أول خطببببوة للمبببببرأة 
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ا البببببببذاتي والمبببببببادي، والهبببببببرو  مبببببببن واقبببببببع فرضبببببببته عليهبببببببا التمبببببببثلات الفكريبببببببة التبببببببي لتحقيبببببببق اسبببببببتقلاله
 .ألزمتها الأدوار التقليدية الدونية

فكونهبببببا امبببببرأة، زوجبببببة، أم، أخبببببت، أرملبببببة، مطلقبببببة أو عزبببببباء، لا يمنعهبببببا مبببببن ممارسبببببة حقوقهبببببا والبببببدفاع 
إلببببببى مزاولببببببة  عببببببن نفسببببببها والبحببببببر عببببببن مصببببببدر رزع ودخببببببل تواجببببببه بببببببه متطلبببببببات الحيبببببباة، بالإضببببببافة

 .نشاطاتها المنزلية اليومية بكرامة وعدالة وروح إنسانية

 :المدخل الثقافي ‌- ت

يهببببببتم أنصببببببار هببببببذا المببببببدخل بانتمبببببباء الفببببببرد إلببببببى نببببببوع معببببببين، ويفسببببببرون وضببببببع المببببببرأة ومكانتهببببببا علببببببى 
ضبببببوء تبعيتهبببببا للرجبببببل، وفبببببي ضبببببوء تقسبببببيم العمبببببل ببببببين البببببذكور والإنببببباث. ويبببببربط هبببببذا المبببببدخل البببببدور 

ه المبببببببرأة بمجموعبببببببة مبببببببن الظبببببببروف الاجتماعيبببببببة والثقافيبببببببة السبببببببائدة فبببببببي المجتمبببببببع، بحيبببببببر البببببببذي تؤديببببببب
توصببببلت عببببدة دراسببببات إلببببى حميقببببة عامببببة مفادهببببا أن مركببببز المببببرأة غالبًببببا مببببا يكببببون ثانويًببببا، وهببببو مركببببز 

 .يُعزي إليه ثقافيًا في أغلب المجتمعات

لقببببببة، ولا يمكببببببن اعتبارهببببببا تسببببببلطًا ولا يمكببببببن إنكببببببار تبنيببببببة المببببببرأة للرجببببببل، لكببببببن هببببببذه التبنيببببببة ليسببببببت مط
و جحافًببببا ضببببد المببببرأة. فببببببغس النظببببر عببببن الديانبببببة اليهوديببببة والنصببببرانية، فبببببإن الببببدين الإسببببلامي أعطبببببى 
للمببببرأة مكانببببة مميببببزة، وأوصببببى الرجببببل بهببببا، وميزهببببا بحقببببوع تحفببببل لهببببا منيشببببة كريمببببة وكرامببببة مصببببونة. 

لإسبببببببلامية تُفسبببببببر النصبببببببوا غيبببببببر أن بعبببببببس الممارسبببببببات الناتجبببببببة عبببببببن الجهبببببببل بتطبيبببببببق الشبببببببريعة ا
الدينيببببببة وفقًببببببا للمصببببببالح والأغببببببراس الشخصببببببية، وبالتببببببالي تُهببببببدد حقببببببوع المببببببرأة تحببببببت مسببببببمى الببببببدين، 

 .بحير تُحصر المرأة في البيت وتربية الأولاد فقط، مع الطاعة المطلقة للزو 

 :المدخل الاقتصادي‌- ث

تُسببببتثمر فببببي مختلببببف الأنشببببطة ينظببببر هببببذا المببببدخل إلببببى المببببرأة كعنصببببر ضببببمن عناصببببر الإنتببببا  التببببي 
الاقتصببببادية وتُسبببباهم فببببي الببببدخل القببببومي. ويركببببز أنصببببار هببببذا المببببدخل علببببى دور قببببوة العمببببل النسببببائي 

 1.في الاقتصاد العام، بما في ذل  علاقته بالعمل المنزلي
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ويلتقبببببي المبببببدخل الاقتصبببببادي مبببببع المبببببدخل المبببببادي فبببببي تفسبببببير تقسبببببيم الأدوار ببببببين الرجبببببل والمبببببرأة فبببببي 
المشببببببباركة فبببببببي العمليبببببببة الإنتاجيبببببببة، وتفسبببببببير تبببببببدني مكانبببببببة المبببببببرأة بعبببببببدم إتاحبببببببة الفرصبببببببة لهبببببببا ضبببببببوء 

 .للمشاركة في إنتا  سلع ذات  يمة اقتصادية عالية في السوع 

نجبببببد أن أغلبببببب النسببببباء حاليًبببببا يلجببببب ن إلبببببى العمبببببل المنزلبببببي كمصبببببدر للبببببدخل، وقبببببد يحققبببببن فبببببي بعبببببس 
والخياطببببببة، والطببببببرز، وصببببببناعة الحلويببببببات، وبيببببببع الحببببببالات دخببببببلًا يفببببببوع دخببببببل الرجببببببل، مثببببببل النسببببببيج، 

المببببب كولات المنزليبببببة. ببببببل إن بعضبببببهن اسبببببتطعن إنشببببباء علامبببببات تجاريبببببة خاصبببببة بهبببببن وحققبببببن حضبببببورًا 
فببببببي السببببببوع الجزائريببببببة، خاصببببببة فببببببي مجببببببال التجببببببارة والتسببببببويق الإلكترونببببببي عبببببببر التكنولوجيببببببا الحديثببببببة 

 .الرجلومواقع التواصل الاجتماعي، بعيدًا عن دعم الدولة أو 

وقبببببد وصبببببلت المبببببرأة الجزائريبببببة إلبببببى درجبببببة مبببببن البببببوعي البببببذاتي مكنتهبببببا مبببببن تحقيبببببق الاسبببببتقلال المبببببادي 
والسببببببعي نحببببببو أهببببببدافها وطموحاتهببببببا، ممببببببا غيببببببر نظرتهببببببا التقليديببببببة إلببببببى نظببببببرة حديثببببببة. ومببببببع ذلبببببب ، لا 
ه يمكبببببن إنكبببببار أن بعبببببس النسببببباء مبببببا زلبببببن يعبببببانين مبببببن تسبببببلط اجتمببببباعي، كمبببببا أن المبببببرأة العاملبببببة تواجببببب

  .أحيانًا انتقادات من محيطها

 :1مدخل التحدير ‌-  

يهببببببتم هببببببذا المببببببدخل بتغيببببببر أدوار المببببببرأة فببببببي ضببببببوء التغيببببببرات التببببببي تطببببببرأ علببببببى المجتمببببببع مببببببن خببببببلال 
اسببببببتخدام العلببببببوم والتكنولوجيببببببا. وقببببببد اقتحمببببببت المببببببرأة الجزائريببببببة تقريبًببببببا جميببببببع المجببببببالات مثببببببل الرجببببببل، 

 .و هدت مكانتها تطورًا ملحوظًا وبارزًا

فقببببد انتقلببببت مببببن دورهببببا التقليببببدي كسببببيدة بيببببت تقببببوم بتربيببببة الأطفببببال والأعمببببال المنزليببببة والزراعببببة، إلببببى 
المشببببباركة الفعالبببببة فبببببي مختلبببببف مجبببببالات الحيببببباة، خاصبببببة المجبببببال الترببببببوي مثبببببل التعلبببببيم، وكبببببذل  فبببببي 

ذي المجبببببال الاقتصبببببادي مبببببن خبببببلال مبادراتهبببببا المختلفبببببة، وذلببببب  بفضبببببل البببببدعم الدسبببببتوري والقبببببانوني الببببب
 .منحها عدة حقوع تسمح لها بالعمل وفرس وجودها
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وتشبببببكل النسببببباء فبببببي الوقبببببت البببببراهن نسببببببة كبيبببببرة فبببببي العديبببببد مبببببن المجبببببالات مثبببببل التعلبببببيم، والقضببببباء، 
والمحامببببباة، والصبببببحة، كمبببببا تسببببباهم أيضًبببببا فبببببي التنميبببببة المحليبببببة مبببببن خبببببلال الحبببببرف اليدويبببببة والصبببببناعة 

 .ق بين الأدوار الأسرية والمهنيةالتقليدية، رغم التحديات المرتبطة بالتوفي

 1:نظرية الدور كمدخل لدراسة مكانة المرأة .2

تقبببببدم هبببببذه النظريبببببة العديبببببد مبببببن المفببببباهيم التبببببي تسبببببمح بدراسبببببة التفسبببببيرات المختلفبببببة للسبببببلوا الإنسببببباني، 
كمبببببا تقبببببدم الكثيبببببر مبببببن الوقبببببائع التبببببي يهبببببتم بهبببببا علبببببم الاجتمببببباع، حيبببببر تُعبببببدة أسبببببلوبًا للعببببببور ببببببين علبببببم 

علببببببم الاجتمبببببباع والأنثروبولوجيببببببا، كمببببببا تمثببببببل حلقببببببة وصببببببل بببببببين مفهببببببومي الشخصببببببية والثقافببببببة الببببببنفأ و 
 .المترابطين. وكل هذه المفاهيم تسمح لنا بفهم واقع المرأة من خلال دورها في المجتمع

لقببببد نالببببت نظريببببة الببببدور اهتمامًببببا كبيببببرًا مببببن طببببرف رواد علببببم الاجتمبببباع، فبببباهتم زيمببببل بالتحليببببل المببببرتبط 
ـــــددوار، واهبببببتم بتعبببببدد الأ ـــــرت مي ـــــاركبفهبببببم  بببببغل البببببدور، وسبببببعى  جـــــورج هرب ـــــرت ب لبببببربط الأدوار  روب

مفهببببوم لعببببب الأدوار، ونالببببت  بببببكة الأدوار والتوقعببببات داخببببل  مورينــــوبالأوضبببباع البنائيببببة، كمببببا عببببالج 
 .التنظيم الاجتماعي اهتمامًا كبيرًا من رالف لينتون 

الذاتيببببببة والتحببببببديات لمببببببا لهببببببا مببببببن تبببببب ثير علببببببى  نجببببببد أن نظريببببببة الببببببدور ت خببببببذ فببببببي اعتبارهببببببا التبببببب ويلات
قببببدرات لعببببب الببببدور، تلبببب  القببببدرات التببببي تعببببين حببببدود سببببلوا الببببدور، فهببببي بببببذل  تؤكببببد علببببى المميببببزات 
الثقافيبببببة والاجتماعيبببببة والشخصبببببية فبببببي فهبببببم التفاعبببببل داخبببببل الجماعبببببة والتنظيمبببببات المحبببببدودة والمجتمبببببع 

 .ووحداته الكبري 

مببببيم الاجتماعيببببة المحببببددة لببببدور المببببرأة فببببي المجتمببببع مببببن خببببلال بحيببببر يحببببدد المجتمببببع مجموعببببة مببببن ال
 .التنشئة الاجتماعية، وأحيانًا من خلال الموروث الثقافي لهذه الأدوار والمكانات
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، فبببببي كتاببببببه المشببببباركة الاجتماعيبببببة والسياسبببببية للمبببببرأة فبببببي العبببببالم محمـــــود الســـــيد فهمـــــيكمبببببا نجبببببد أن 
 :دور المرأة، والتي يمكن عرضها فيما يلي الثالر، حدد اتجاهات أخري اهتمت بتفسير

 :الاتجاه البنائي‌- أ

ارتبببببببط هببببببذا الاتجبببببباه بعمليببببببة التحببببببدير، حيببببببر يببببببري أنصبببببباره أن أدوار المببببببرأة المختلفببببببة تببببببرتبط بطبيعببببببة 
البنبببببباء الاجتمبببببباعي القببببببائم، ومببببببا يطببببببرأ عليببببببه مببببببن تغيببببببرات بفعببببببل متغيببببببرات مرتبطببببببة بعمليببببببة التحببببببدير، 

 .والتصنيع، والتجديدات الاجتماعية والثقافية المصاحبة كالتعليم، والتحضر، والهجرة،

ممببببببا يببببببؤدي إلببببببى زيببببببادة فببببببرا العمببببببل ومشبببببباركة المببببببرأة و ثبببببببات جببببببدارتها واسببببببتحقاقها وكفاءتهببببببا. ففببببببي 
المجببببببال الاقتصببببببادي نجببببببد المببببببرأة المقاولببببببة، وفببببببي المجببببببال السياسببببببي نجببببببد المببببببرأة فببببببي البرلمببببببان، وقببببببد 

 .ل، كما عُيةنت في العديد من المناصب الوزاريةتر حت حتى للرئاسيات مثلها مثل الرج

كمببببببا نجببببببد المببببببرأة التببببببي أسسببببببت  ببببببركة وصببببببنعت علامببببببة تجاريببببببة خاصببببببة بهببببببا، خاصببببببة فببببببي مجببببببالات 
التجميبببببببل، والموضبببببببة، والتجبببببببارة، وهبببببببو المجبببببببال البببببببذي يجبببببببذ  العديبببببببد مبببببببن النسببببببباء الجزائريبببببببات، كمبببببببا 

أحمـــــد ويبببببولي  يبببببه مثبببببل الرجبببببل.دخلبببببت المبببببرأة مجبببببال الشبببببرطة، ونجحبببببت فبببببي مجبببببال التجبببببارة وتفوقبببببت ف
 :في كتابه الأسرة والزوجة والمدخل التربوي، أهمية للمدخل التربوي  يسري 

حيببببببر يركببببببز علببببببى الجانببببببب المعرفببببببي والتربببببببوي والتعلببببببيم للمببببببرأة، ويرجببببببع انخفبببببباس مكانببببببة المببببببرأة فببببببي 
م عامببببل المجتمببببع إلببببى تببببدني معارفهببببا ومهاراتهببببا، ولهببببذا يركببببز أصببببحا  هببببذا الاتجبببباه علببببى التعلببببيم كبببب ه

 .1من عوامل تطوير مكانة المرأة في المجتمع

 :كما نجد الاتجاه التكاملي

الببببذي يحبببباول الجمببببع بببببين المببببدخل الاقتصببببادي والتنظيمببببي والتربببببوي، ويببببربط مكانببببة المببببرأة بدرجببببة تقببببدم 
المجتمببببببع ب كملببببببه، فهببببببو ينظببببببر إلببببببى مكانببببببة المببببببرأة ودورهببببببا فببببببي المجتمببببببع بنظببببببرة  ببببببمولية. فببببببلا يمكببببببن 

ح فببببببببي المجتمببببببببع علببببببببى جميببببببببع المسببببببببتويات دون تعلببببببببيم وتببببببببدريب لاكتسببببببببا  المهببببببببارات تحقيببببببببق النجببببببببا
الضببببببرورية، ويُعببببببد التعلببببببيم الخطببببببوة الأولببببببى للببببببتخل  مببببببن الجهببببببل والتبنيببببببة التببببببي تعبببببباني منهببببببا المببببببرأة 

 .ويؤكد الواقع ذل ، حير تشكل الإناث أكثر من نصف الطلبة في الجامعات .الجزائرية
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 :المفسرة لنش ة أدوار الجنسينكما نجد النظرية الكلاسيكية 

مارغريـــــت وقبببببد أكبببببدت علبببببى نظريبببببة البببببتعلم ك حبببببد المبببببداخل النظريبببببة لدراسبببببة دور ومكانبببببة المبببببرأة، وتبببببري 
ــــــد أن كثيببببببرًا ممببببببا يُنسببببببب إلببببببى خصببببببائ  النسبببببباء أو الرجببببببال يقببببببوم فببببببي الواقببببببع علببببببى الاختلافببببببات  مي

بنبببببوع الثقافبببببة التببببببي ينشببببب  فيهببببببا الثقافيبببببة، ولبببببيأ فقببببببط البيولوجيبببببة، حيبببببر إن السببببببلوا الإنسببببباني يتحببببببدد 
 .الفرد

 :الاتجاه الثقافي‌-  

يبببببري أنصبببببار هبببببذا الاتجببببباه أن هنببببباا بعبببببس أوجبببببه التشبببببابه ببببببين معظبببببم الثقافبببببات حبببببول وضبببببع المبببببرأة، 
غيببببببر أن ثقافببببببات المجتمعببببببات تختلببببببف فببببببي مببببببدي أهميببببببة الأدوار التببببببي تقببببببوم بهببببببا المببببببرأة ومكانتهببببببا فببببببي 

ليببببة الإنتببببا ، ومتغيببببرات الطبقببببة الاجتماعيببببة التببببي المجتمببببع، وذلبببب  فببببي ضببببوء حجببببم مشبببباركتها فببببي عم
 .تنتمي إليها، والمراحل التاريخية التي يمر بها المجتمع

 :اتجاه التبنية‌- ت

يُعببببببد مببببببن أكثببببببر الاتجاهببببببات انتشببببببارًا فببببببي دوائببببببر البحببببببر، حيببببببر يفسببببببر أدوار المببببببرأة فببببببي ضببببببوء فببببببارع 
ولبببببن تشبببببارا مشببببباركة فعالبببببة فبببببي أساسبببببي مبببببؤداه أن المبببببرأة فبببببي العبببببالم الثالبببببر لبببببم تحقبببببق مكانبببببة عاليبببببة، 

الأنشبببببطة الاجتماعيبببببة والسياسبببببية والاقتصبببببادية إلا إذا اكتسببببببت مظببببباهر الثقافبببببة الحديثبببببة وتحبببببررت مبببببن 
 .التقليد

ويبببببري أنصببببببار هبببببذا الاتجبببببباه أن تببببببدني  يمبببببة الأدوار التببببببي تقببببببوم بهبببببا المببببببرأة فببببببي المجتمبببببع يرجببببببع إلببببببى 
 .1و لى استمرار تبعيتها للرجلعلاقات التبنية المرتبطة بنمط الإنتا  الرأسمالي، 

 2:دور ومكانة المرأة في الأسرة الجزائرية بعد الاستقلال .3

تُعتببببببببر المبببببببرأة نبببببببواة المجتمبببببببع وركيزتبببببببه الأساسبببببببية، والحاضبببببببنة لأجيبببببببال المسبببببببتقبل، وأن الحبببببببدير عبببببببن 
واقعهببببا فببببي الجزائببببر يفببببتح بابًببببا واسببببعًا لطببببرح النقببببا . فالأوضبببباع التببببي مببببرت بهببببا الجزائببببر تختلببببف عببببن 

 .أوضاعها في باقي أقطار الوطن العربي والإسلامي
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فلقببببد كانببببت المببببرأة الجزائريببببة فببببي زمببببن الاسببببتعمار تعبببباني مببببن الحرمببببان المطلببببق، وحتببببى بعببببد الاسببببتقلال 
، تواصبببببببببلت حالبببببببببة الحرمبببببببببان لاخبببببببببتلاف المسبببببببببببات، غيبببببببببر أن 1962البببببببببذي حققتبببببببببه الجزائبببببببببر سبببببببببنة 

فببببتح المجببببال واسببببعًا للمببببرأة الجزائريببببة فببببي الأوضبببباع تغيببببرت مببببع الببببزمن، وتببببوفرت بعببببس الإمكانيببببات، و 
 .مختلف مجالات الحياة، ف صبحت متواجدة في مختلف القطاعات

ولقببببببد اعتببببببرف المجتمببببببع الجزائببببببري بالببببببدور الببببببذي لعبتببببببه المببببببرأة فببببببي حركببببببة التحريببببببر مببببببن خببببببلال بعببببببس 
وطن، التشبببببريعات التبببببي نشبببببرها المجلبببببأ البببببوطني للثبببببورة، حيبببببر لعببببببت المبببببرأة دورًا مهمًبببببا فبببببي تحريبببببر الببببب

وكانببببببت تضبببببببع لنفسبببببببها طموحبببببببات كبيبببببببرة لمبببببببا لهبببببببا بعببببببد الاسبببببببتقلال مبببببببن خبببببببلال مشببببببباركتها فبببببببي بنببببببباء 
 .المجتمع

ويبببري بعببببس الببببباحثين أنببببه حببببدث تقوقببببع إلببببى البببوراء لوضببببنية المببببرأة، حيببببر رجعببببت النسبببباء مبا ببببرة بعببببد 
 ، البببببذي أدي إلببببببى تببببببدهور  خببببببر1965نببببببوفمبر  19الاسبببببتقلال إلببببببى بيببببببوتهن، وزاد علبببببى ذلبببببب  انقببببببلا  

بالنسببببببة لوضبببببنية المبببببرأة التبببببي عبببببادت إلبببببى مبببببا كانبببببت عليبببببه فبببببي العقبببببد الأول، وذلببببب  رغبببببم النصبببببوا 
الرسببببببمية التببببببي أعلنببببببت المسبببببباواة بببببببين الرجببببببل والمببببببرأة، وأن تر يببببببة المببببببرأة ومتطلباتهببببببا يُعببببببد مببببببن  ببببببرو  

 .الخرو  من التخلف

وحبببببددت واجباتهبببببا، ومبببببن خبببببلال تحليبببببل النصبببببوا الرسبببببمية نجبببببد أن المبببببرأة أعُطيبببببت لهبببببا كبببببل الحقبببببوع 
لكببببن الواقببببع عكبببببأ مببببا جبببباء فبببببي المواثيببببق والدسبببباتير، حيبببببر عانببببت النسبببباء فبببببي السببببنوات الأولببببى مبببببن 

 .عدة مشاكل، منها الأمية، والزوا  المبكر، وسلطة الأسرة الممتدة

غيبببببر أن التحاقهبببببا ببببببالتعليم  بببببيئًا فشبببببيئًا سبببببمح لهبببببا ببببببالخرو  مبببببن دورهبببببا التقليبببببدي إلبببببى منافسبببببة البببببذكور 
اعببببد الدراسببببة، ثببببم الالتحبببباع بالتخصصببببات التببببي كانببببت حكببببرًا علببببى الببببذكور، ومنهببببا إلببببى العمببببل علببببى مق

 1.في وظائف تعليمية وطبية، ثم إلى المشاركة السياسية
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 :خلاصة الفصل

فببببببي ختببببببام هببببببذا الفصببببببل، يظهببببببر أن الأسببببببرة قببببببد تبببببب ثرت بمختلببببببف التحببببببولات الاجتماعيببببببة، ممببببببا  
ببببببروز دور المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة كفاعبببببل يجمبببببع ببببببين انعكبببببأ علبببببى بنيتهبببببا ووظائفهبببببا، خاصبببببة مبببببع 

 .المسؤوليات الأسرية والمتطلبات المهنية

وقببببببد أفببببببرز هببببببذا التببببببداخل فببببببي الأدوار مجموعببببببة مببببببن الضببببببغو  والتحببببببديات التببببببي تببببببؤثر علببببببى توازنهببببببا 
واسبببببتقرارها الأسبببببري. وعليبببببه، فبببببإن فهبببببم وضبببببنية المبببببرأة العاملبببببة يقتضبببببي النظبببببر إلبببببى مختلبببببف العوامبببببل 

رتبطبببببة بهبببببا، وهبببببو مبببببا يمهبببببد لدراسبببببة مسبببببؤوليات الزوجبببببة والتحبببببديات المرتبطبببببة ب دائهبببببا المهنبببببي فبببببي الم
 .الفصل الموالي
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 :تمهيد 

يُشبببببكةال عمبببببل المبببببرأة أحبببببد أببببببرز مظببببباهر التحبببببولات الاجتماعيبببببة المعاصبببببرة، حيبببببر لبببببم يعبببببد دورهبببببا  
المبببببرأة مقتصببببرًا علبببببى المجبببببال الأسببببري فقبببببط، ببببببل امتبببببدة ليشببببمل مختلبببببف المجبببببالات المهنيببببة، ممبببببا جعبببببل 

المتزوجبببببببة تنبببببببيم وضبببببببنية تجمبببببببع ببببببببين مسبببببببؤولياتها الأسبببببببرية ومتطلببببببببات عملهبببببببا خبببببببار  المنبببببببزل. إذ 
تواجببببه المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة جملببببة مببببن التحببببديات الأسببببرية والمهنيببببة، خاصببببة فببببي ظببببل التببببباين بببببين 

دعم متطلبببببببببات البيئببببببببة التقليديببببببببة التببببببببي تحببببببببافل علببببببببى الأدوار الكلاسببببببببيكية، والبيئببببببببة الحديثببببببببة التببببببببي تبببببببب
انخراطهببببا فببببي سببببوع العمببببل، إلببببى جانببببب تطببببور مكانتهببببا فببببي المجتمببببع فببببي ظببببل التغيببببرات الاجتماعيببببة 

 .والإطار القانوني المنظةم للعمل

وعليبببببه، يتنببببباول هبببببذا الفصبببببل موضبببببوع المبببببرأة والعمبببببل مبببببن خبببببلال عبببببرس مسبببببؤوليات الزوجبببببة، ومجبببببال 
لبيئببببببات التقليديببببببة والحديثببببببة، عمببببببل المببببببرأة، والتحببببببديات التببببببي تواجههببببببا، إضببببببافة إلببببببى وضببببببعيتها بببببببين ا

وتطببببببور عملهببببببا فببببببي البلببببببدان العربيببببببة، والإطببببببار القببببببانوني المببببببنظةم لعملهببببببا فببببببي الجزائببببببر، وصببببببولًا إلببببببى 
 .استراتيجيات التوفيق بين العمل والأسرة، وأبرز الإنجازات التي حققتها
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 :  للمرأة المتزوجة العاملة مزدوجةالمسؤوليات الأولا 

فببببببي علببببببم .يُعببببببدة موضببببببوع المسببببببؤوليات الزوجيببببببة للمببببببرأة المتزوجببببببة العاملببببببة مببببببن القضببببببايا المهمببببببة  
الاجتمبببببباع، لمببببببا لببببببه مببببببن ارتبببببببا  وثيببببببق بطبيعببببببة الأدوار التببببببي تؤديهببببببا المببببببرأة داخببببببل الأسببببببرة وخارجهببببببا، 
خاصبببببة فبببببي ظبببببل التحبببببولات الاجتماعيبببببة التبببببي عرفهبببببا المجتمبببببع. فبببببالمرأة تمثبببببل نصبببببف المجتمبببببع وجبببببزءًا 

ببببال فببببي بنائببببه واسببببتمراره مببببن خببببلال الأدوار التببببي تقببببوم بهببببا، والتببببي أساسببببيً  ا منببببه، حيببببر تسبببباهم بببببدور فعة
 .تختلف من مجتمع يخر تبعًا لطبيعة البيئة الاجتماعية

وقبببببد عُرفبببببت المبببببرأة عببببببر مختلبببببف العصبببببور بمكانتهبببببا التبببببي تلبببببي الرجبببببل مبا بببببرة، إذ يُنظبببببر إلبببببى الرجبببببل 
لبيببببببة احتياجببببببات الأسببببببرة، سببببببواء داخببببببل المنببببببزل أو خارجببببببه، فببببببي غالبًببببببا باعتببببببباره المسببببببؤول الأول عببببببن ت

حبببببين تتبببببولى المبببببرأة المسبببببؤوليات المرتبطبببببة بتربيبببببة الأبنببببباء والعنايبببببة بالأعمبببببال المنزليبببببة. فبببببالمرأة التبببببي لا 
تعمببببل خببببار  المنببببزل تعتبببببر الأسببببرة مصبببببدرها الأساسببببي لإ ببببباع حاجاتهببببا النفسببببية والاجتماعيببببة، حيبببببر 

بنببببباء والميبببببام بالأعمبببببال المنزليبببببة التبببببي تتسبببببم غالبًبببببا بالجهبببببد والاسبببببتمرارية، يتركبببببز دورهبببببا فبببببي تربيبببببة الأ
رغببببببم كونهببببببا غيببببببر محببببببددة بسبببببباعات عمببببببل واضببببببحة، كمببببببا أنهببببببا لا تحظببببببى فببببببي كثيببببببر مببببببن الأحيببببببان 

 .بالتقدير الكافي مقارنة بالعمل خار  إطار الأسرة

داخببببل المنببببزل، خاصببببة فببببي وقببببد يببببؤدي ذلبببب  أحيانًببببا إلببببى  ببببعور بعببببدم الاعتببببراف بببببالمجهود الببببذي تبذلببببه 
 يببببا  المسبببباندة مببببن طببببرف الببببزو ، حيببببر يببببري البببببعس أن الميببببام بالأعمببببال المنزليببببة يعببببدة مببببن صببببميم 
واجباتهبببببا. غيبببببر أن هبببببذه المسبببببؤوليات تجعبببببل المبببببرأة فبببببي حالبببببة تعبببببب و رهببببباع دائمبببببين، خاصبببببة عنبببببدما 

لببببى قبببدرتها علببببى متابعببببة تقضبببي وقتبًبببا طببببويلًا فبببي أداء المهببببام المنزليببببة، الأمبببر الببببذي قببببد يبببنعكأ سببببلبًا ع
 ببببببببؤون أبنائهببببببببا والاهتمببببببببام بهببببببببم بالشببببببببكل المطلببببببببو . ورغببببببببم ذلبببببببب ، تبقببببببببى هببببببببذه الأدوار فببببببببي مقدمببببببببة 
مسبببببؤولياتها الأساسبببببية.حير تشبببببمل رعايبببببة الأبنببببباء مبببببن مختلبببببف الجوانبببببب كالتغذيبببببة والصبببببحة والتربيبببببة، 

العديببببد مببببن النسبببباء وهببببو مببببا يتطلببببب مجهببببودًا مسببببتمرًا. وفببببي ظببببل تعببببدد متطلبببببات الحيبببباة اليوميببببة، نجببببد 
أنفسبببببهن أمبببببام ضبببببغو  متزايبببببدة، ممبببببا يبببببؤدي إلبببببى  بببببعورهن بالإرهببببباع نتيجبببببة الجهبببببد المضببببباعف البببببذي 

 1.ناصة في  يا  التوازن بين الجانبييبذلنه، خ

                                                           
رسالة ماجستير في علم الاجتماع الأسرة، قسم علم الاجتماع، كلية العلوم الاجتماعية توفيق المرأة بين العمل والأسرة، سقومة فالية:  1

 .45، ا 2020، 2والإنسانية، جامعة أبو القاسم عبد الله، الجزائر 
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أمببببا المببببرأة العاملببببة خببببار  المنببببزل، فهببببي غالبًببببا مببببا تسببببعى إلببببى إثبببببات قببببدرتها علببببى التوفيببببق بببببين دورهببببا 
الأسببببرية، مببببن خببببلال تنظببببيم وقتهببببا وتببببوفير مختلببببف الوسببببائل التببببي تسبببباعدها علببببى المهنببببي ومسببببؤولياتها 

أداء مهامهبببببا اليوميببببببة. كمببببببا يتطلببببببب ذلبببببب ، فببببببي كثيببببببر مبببببن الأحيببببببان، وجببببببود نببببببوع مببببببن التعبببببباون داخببببببل 
الأسببببببرة، سببببببواء مببببببن طببببببرف الببببببزو  أو الأبنبببببباء، مببببببن خببببببلال تقاسببببببم الأعببببببباء المنزليببببببة بمببببببا يخفببببببف مببببببن 

 .ضغط الواقع عليها

يتضببببح أن المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة تواجببببه مسببببؤوليات مزدوجببببة تجمببببع بببببين متطلبببببات الأسببببرة ومببببن ثببببمة، 
وضبببببغو  العمبببببل، وهبببببو مبببببا يجعلهبببببا عرضبببببة للعديبببببد مبببببن التحبببببديات التبببببي تبببببؤثر علبببببى توازنهبببببا النفسبببببي 
والاجتمبببباعي. وعليببببه، فببببإن تحقيببببق التببببوازن بببببين هببببذين الجببببانبين مببببن الأعببببباء الملقبببباة علببببى عاتقهببببا يُعببببدة 

 1.روريًاأمرًا ض

 ثاني ا: مجالات عمل المرأة الجزائرية

يشببببببهد المجتمببببببع العربببببببي عامببببببة، والجزائببببببري خاصببببببة، فببببببي الوقببببببت الببببببراهن نوعًببببببا مببببببن الاعتببببببراف  
المتزايبببببببد بضبببببببرورة إدمبببببببا  المبببببببرأة فبببببببي مختلبببببببف مجبببببببالات العمبببببببل، بوصبببببببفها تمثبببببببل نصبببببببف المجتمبببببببع 

لهببببا، وفببببي المهببببن التببببي مارسببببتها، مببببن وعنصببببرًا أساسببببيًا فببببي تحقيببببق التنميببببة. ويُعببببدة تفببببوع المببببرأة فببببي عم
أبببببرز العوامبببببل التبببببي سببببباهمت فبببببي المطالببببببة بتمكينهبببببا مببببن الولبببببو  إلبببببى  بببببتى مجبببببالات العمبببببل، خاصبببببة 

 .تل  التي كانت تُعدة حكرًا على الرجل

وبالفعبببببل، اسبببببتطاعت المبببببرأة أن تحقبببببق جبببببزءًا كبيبببببرًا مبببببن مطالبهبببببا، وأن تبلبببببن  بببببطرًا مهمًبببببا مبببببن أهبببببدافها. 
 .هم الميادين التي ا تغلت بها المرأة وفيما يلي عرس لأ

 :المجال التعليمي .1

يُعبببببدة هبببببذا المجبببببال مبببببن أببببببرز المجبببببالات التبببببي اسبببببتوعبت الطاقبببببة النسبببببوية فبببببي الجزائبببببر، كونبببببه يتما بببببى 
مببببع طبيعتهببببا الفيزيولوجيببببة مببببن جهببببة، ومببببع طبيعتهببببا السوسببببيولوجية فببببي مجتمببببع تحكمببببه عببببادات و ببببيم 

المببببببرأة فببببببي قطبببببباع التعلببببببيم باعتببببببباره مببببببن المجببببببالات التببببببي يببببببري اجتماعيببببببة مببببببن جهببببببة أخببببببري. وتعمببببببل 
الكثيببببببرون أنهببببببا مناسبببببببة لهببببببا، لمببببببا يببببببوفره مببببببن امتيببببببازات متعببببببددة، حيببببببر لا يسببببببتغرع وقتهببببببا بالكامببببببل، 

                                                           
 .46لية: مرجع نفسه، ا سقومة فا 1
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ويتببببرا لهببببا حيةببببزًا واسببببعًا لممارسببببة دورهببببا كربببببة أسببببرة، وذلبببب  مببببن خببببلال العطببببل الموسببببمية العديببببدة التببببي 
 .تميةزه عن غيره من القطاعات

إضببببافة إلببببى ذلبببب ، يضببببمن هببببذا المجببببال دخببببلًا  ببببهريًا مناسبببببًا، خاصببببة فببببي ظببببل الزيببببادات التببببي يشببببهدها 
هببببذا القطببببباع، كمبببببا أنبببببه لا يتطلبببببب جهبببببدًا ببببببدنيًا كبيبببببرًا قبببببد يبببببؤثر عليهبببببا. ويُعتببببببر التعلبببببيم البواببببببة العلميبببببة 

مكنببببت مببببن خلالببببه الأولببببى التببببي اقتحمتهببببا المببببرأة منببببذ دخولهببببا مجببببال العمببببل، وقببببد أثبتببببت تفوقهببببا فيببببه، وت
 .من تحقيق طموحاتها

 :المجال السياسي .2

يُعبببببدة موضبببببوع مشببببباركة المبببببرأة الجزائريبببببة فبببببي الحيببببباة السياسبببببية مبببببن الموضبببببوعات المهمبببببة التبببببي حظيبببببت 
باهتمبببببام كبيبببببر، حيبببببر نالبببببت نصبببببيبًا وافبببببرًا مبببببن الدراسبببببة والتحليبببببل، ببببببين مؤيبببببد ومعبببببارس. والحميقبببببة أن 

ت وليبببببدة العصبببببر الحبببببدير، ببببببل تعبببببود إلبببببى عصبببببور قديمبببببة، إذ تجرببببببة المبببببرأة فبببببي الحيببببباة السياسبببببية ليسببببب
ببببببرزت مشببببباركتها منبببببذ العصبببببور الأولبببببى لقسبببببلام، حيبببببر سببببباهمت فبببببي مختلبببببف مجبببببالات الحيببببباة، بمبببببا 
فببببببي ذلبببببب  المشبببببباركة فببببببي الحببببببرو ، وهببببببو مببببببا يببببببدل علببببببى أن الإسببببببلام لببببببم يحببببببرم المببببببرأة مببببببن حقوقهببببببا 

ختلبببببف  بببببؤون الحيببببباة، ولبببببم يجعلهبببببا مجبببببرد السياسبببببية، ولبببببم يسبببببلبها حبببببق إببببببداء البببببرأي والمشببببباركة فبببببي م
 .تابعة للرجل كما يدةعي البعس

ومبببببع مطلبببببع العصبببببر الحبببببدير، وفبببببي ظبببببل مبببببا يشبببببهده العبببببالم مبببببن تقبببببدم فكبببببري، ببببببرزت جهبببببود واضبببببحة 
لتفعيببببل دور المببببرأة فببببي الحيبببباة السياسببببية، لاسببببيما مببببن خببببلال منحهببببا حببببق الانتخببببا  والتر ببببح، وبالتببببالي 

ل ذلببببب  تحبببببولًا نوعيًبببببا، إذ لبببببم تمكينهبببببا مبببببن المشببببباركة فبببببي جانبببببب  مهبببببم مبببببن الحيببببباة السياسبببببية. وقبببببد  بببببكة
  1.ةى بمثل هذه الحقوع في فترات سابقتكن المرأة تحظ

 المجال الإقتصادي: .3

لا يُعببببدة عمببببل المببببرأة فببببي المجببببال الاقتصببببادي أمببببرًا جديببببدًا، إذ مارسببببته منببببذ زمببببن بعيببببد، حيببببر انخرطببببت 
بببببر ف اليدويبببببة، وأسبببببهمت مبببببن خلالهبببببا فبببببي دفبببببع عجلببببببة فبببببي عبببببدة أنشبببببطة، منهبببببا الزراعبببببة والتجبببببارة  والحا

الاقتصبببباد، وقببببد حفببببل التبببباري  ذلبببب . أمببببا فببببي العصببببر الحببببالي، فقببببد تعببببددت أنشببببطة المببببرأة الاقتصببببادية، 
                                                           

، مجلة انثربولوجيا، عمل المرأة الجزائرية في الماضي والحاضر وآثره على التنمية الاقتصادية للبلاد: عوافي مصطفى ،أمينة دلال 1
 .362، ا 2023، 01، العدد 09المجلد 
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خاصبببببة فبببببي ظبببببل مبببببا  بببببهدته مبببببن تحبببببرر، بفضبببببل عوامبببببل عديبببببدة، مبببببن أبرزهبببببا التعلبببببيم البببببذي أكسببببببها 
  .طاقة فكرية ميةزتها عن المرأة في الماضي

اسببببببببتطاعت المببببببببرأة بالفعببببببببل أن تفببببببببرس نفسببببببببها اجتماعيًببببببببا واقتصبببببببباديًا مببببببببن خببببببببلال العديببببببببد مببببببببن وقببببببببد 
الأنشبببببطة، منهبببببا مببببببا هبببببو تقليببببببدي قامبببببت بتطببببببويره، ومنهبببببا مبببببا هببببببو جديبببببد فرضببببببته متطلببببببات العصببببببر. 
ويلاحببببل الباحببببر فببببي هببببذا المجببببال أن المببببرأة حافظببببت بشببببكل كبيببببر علببببى زخببببم الماضببببي، بمعنببببى أنهببببا 

هن بعببببس المهببببن التقليديببببة التببببي تُعببببدة فببببي حببببد ذاتهببببا موروثبًبببا اجتماعيًببببا ينبغببببي مببببا زالببببت إلببببى اليببببوم تمببببت
الحفبببببا  عليبببببه. غيبببببر أن ذلببببب  لبببببم يمنعهبببببا مبببببن مواكببببببة التطبببببورات الحديثبببببة، ومحاولبببببة تحقيبببببق تقبببببدم فبببببي 

ر ف والصناعات اليدوية، بما يجعلها عنصرًا فاعلًا في المنظومة التنموية للبلاد مجال الحا
1.  

ي يشببببهده العببببالم اليببببوم، خاصببببة فببببي المجببببالات القائمببببة علببببى المعرفببببة والطاقببببة الفكريببببة ومببببع التطببببور الببببذ
والعلميببببببة، أصبببببببحت المببببببرأة أكثببببببر إسببببببهامًا فببببببي الاقتصبببببباد، بفعببببببل الفببببببرا التببببببي أُتيحببببببت لهببببببا لإنشبببببباء 
مشببببباريع متنوعبببببة، انعكسبببببت إيجابًبببببا علبببببى مكتسبببببباتها التبببببي حققتهبببببا عببببببر السبببببنين. كمبببببا  بببببهد العصبببببر 

يبببببد مبببببن سبببببيدات الأعمبببببال اللبببببواتي اسبببببتطعن دخبببببول سبببببوع الاقتصببببباد ومنافسبببببة كببببببار الحبببببالي ببببببروز العد
 .الرجال

 وضعية المرأة العاملة في البيئة التقليدية والبيئة الحديثة ثالث ا:

 :وضعية المرأة الجزائرية في البيئة التقليدية .1

تسبببببيطر عليبببببه منبببببذ الصبببببغر تُربةبببببى الفتببببباة الجزائريبببببة فبببببي وسبببببط يحبببببيط ببببببه التعسبببببف والقهبببببر، وفبببببي جبببببو 
مجموعببببة مببببن المببببيم والتقاليببببد التببببي لا يمكببببن الخببببرو  عنهببببا، وذلبببب  حفاظًببببا علببببى مكانببببة المببببرأة واحترامهببببا 
وتقبببببديرها مببببببن طببببببرف المجتمببببببع. كمببببببا تُفببببببرس عليهببببببا قيبببببود اجتماعيببببببة صببببببارمة تحببببببدة مببببببن حريتهببببببا فببببببي 

 .الاختيار والحركة

عتبببببباره مرتبطًبببببا بالمحافظبببببة علبببببى وفبببببي هبببببذا السبببببياع، يُنظبببببر إلبببببى مبببببا تقبببببوم ببببببه المبببببرأة داخبببببل البيبببببت با
أصبببببل الرجبببببل وجبببببذوره، حيبببببر تُعتببببببر المبببببرأة فبببببي البيئبببببة التقليديبببببة محصبببببورة فبببببي دور الإنجبببببا ، ولا تُعبببببدة 
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أمبببباً مببببن الناحيببببة الاجتماعيببببة إلا بعببببد إتمامهببببا لتربيببببة أبنائهببببا وتقببببديمهم للمجتمببببع. وكلمببببا أنجبببببت عببببددًا 
 .، كلما تحسنت مكانتها داخل أسرة زوجهاأكبر من الأبناء، وخاصة الذكور أكثر من الإناث

 :وضعية المرأة الجزائرية في الأسرة الحديثة .2

وجببببدت المببببرأة الجزائريببببة نفسببببها بعببببد الاسببببتقلال مبا ببببرة مدفوعببببة نحببببو مسببببار التطببببور، نتيجببببة للظببببروف 
الاجتماعيبببببة والاقتصبببببادية والسياسبببببية والنفسبببببية التبببببي رافقبببببت تلببببب  المرحلبببببة، واسبببببتمر هبببببذا التحبببببول إلبببببى 

يببببوم. فقببببد أدي التمببببدن والتصببببنيع الببببذي  ببببهدته الجزائببببر إلببببى خببببرو  المببببرأة إلببببى العمببببل، وحببببدوث تغيببببر ال
فببببببببببي مكانببببببببببة الأ  والأم داخببببببببببل الأسببببببببببرة، بحيببببببببببر ظببببببببببل الأ  محتفظًببببببببببا بببببببببببدوره الأسببببببببببري، إلا أن دوره 
الاقتصبببببببادي أصببببببببح أقبببببببل أهميبببببببة مقارنبببببببة بالسبببببببابق، فبببببببي حبببببببين أصببببببببحت الأم عضبببببببوًا فببببببباعلًا داخبببببببل 

 .بحقوع وواجبات مماثلة لباقي أفراد المجتمع الأسرة، تتمتع

وهكبببببذا نشببببب ت وضبببببنية جديبببببدة للمبببببرأة داخبببببل الأسبببببرة، حيبببببر أصببببببح بإمكانهبببببا، بفضبببببل التعلبببببيم والعمبببببل، 
التواجببببببد فببببببي مختلببببببف القطاعببببببات الاقتصببببببادية التببببببي كانببببببت سببببببابقًا حكببببببرًا علببببببى الرجببببببال، كمببببببا أصبببببببح 

هبببببا، مبببببع ضبببببرورة الحفبببببا  علبببببى التبببببوازن ببببببين بإمكانهبببببا إببببببداء البببببرأي والمشببببباركة فبببببي تسبببببيير  بببببؤون حيات
 .عملها المنزلي وعملها الخارجي

كمببببا سبببباهمت مجموعببببة مببببن التحببببولات فببببي الأسببببرة الحديثببببة فببببي تغييببببر مكانببببة المببببرأة، مببببن بينهببببا الابتعبببباد 
عبببببن سبببببلطة العبببببادات والتقاليبببببد بشبببببكل مبا بببببر، واسبببببتقلال السبببببكن والنبببببيم فبببببي  بببببقق بعيبببببدًا عبببببن أسبببببرة 

 .تحقيق توازن عاطفي أفضل بين الزوجين، وعلاقات أكثر توازنًاالزو ، مما ساعد على 

كمببببببا أدي خببببببرو  الحيبببببباة مببببببن الإطببببببار المنزلببببببي إلببببببى الإطببببببار الخببببببارجي المببببببرتبط بالعمببببببل إلببببببى تحمببببببل 
مسببببببؤوليات جديببببببدة، وهببببببو مببببببا أثببببببر بشببببببكل كبيببببببر علببببببى أدوار المببببببرأة داخببببببل الأسببببببرة، حيببببببر أصبببببببحت 

الأسبببببرة، ممبببببا سببببباعد علبببببى تعزيبببببز مكانتهبببببا، خاصبببببة  تشبببببارا الرجبببببل فبببببي السبببببلطة واتخببببباذ القبببببرار داخبببببل
نهبببببببا مبببببببن تحقيبببببببق اسبببببببتقلالها المبببببببادي، نتيجبببببببة التغيبببببببر فبببببببي البنيبببببببة  بفضبببببببل التعلبببببببيم والعمبببببببل البببببببذي مكة

    .1الاقتصادية لفسرة
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ومبببببع ذلببببب ، مبببببا تبببببزال المبببببرأة تحبببببتفل ببببببدورها المتميبببببز فبببببي الإنجبببببا  والحضبببببانة والتنشبببببئة الاجتماعيبببببة. 
بببببببع وفبببببببي ظبببببببل التغيبببببببرات  الثقافيبببببببة والاجتماعيبببببببة والاقتصبببببببادية التبببببببي يشبببببببهدها المجتمبببببببع الجزائبببببببري، توسة

مجببببببال عمببببببل المببببببرأة، خاصببببببة المتزوجببببببة، ولببببببم يعببببببد عملهببببببا مقتصببببببرًا علببببببى البيببببببت فقببببببط، بببببببل سبببببباعدها 
التعلبببببببيم علبببببببى رفبببببببع مسبببببببتوي البببببببوعي لبببببببديها، ممبببببببا سببببببباهم فبببببببي دفبببببببع عجلبببببببة التغييبببببببر فبببببببي وضبببببببعيتها 

 .1الاجتماعية

 المهنية التي تواجه المرأة العاملة المتزوجةالتحديات رابعا: 

 :2مفهوم التحديات أو المعوقات الوظيفية المهنية .1

هًبببببا نحبببببو تحقيبببببق أهبببببداف محبببببددة، فبببببإن أفبببببراده يسبببببعون إلبببببى  إذا كبببببان التنظبببببيم يُعبببببدة نسبببببقًا اجتماعيًبببببا موجة
ل فببببببي مجملهببببببا الأبعبببببباد  البنائيببببببة التببببببي تحقيببببببق هببببببذه الأهببببببداف بوسببببببائل متعببببببددة وتببببببدابير مختلفببببببة، تُشببببببكة

تعبةببببببر عنهببببببا الخصببببببائ  التنظيميببببببة، مثببببببل: تقسببببببيم العمببببببل، وقنببببببوات الاتصببببببال، والتخطببببببيط، والتوجيببببببه، 
والرقابببببببة، والتنسببببببيق. ولا يقتصببببببر دور هببببببذه الخصببببببائ  علببببببى تحقيببببببق أهببببببداف التنظببببببيم فحسببببببب، بببببببل 

 .ليتهيرتبط أيضًا بمتغيرات وعوامل اجتماعية تعبةر في النهاية عن مدي كفاءة التنظيم وفعا

ولا يمكبببببببن تصبببببببور دراسبببببببة الأبعببببببباد البنائيبببببببة للتنظبببببببيم دون التطبببببببرع إلبببببببى المعوقبببببببات التبببببببي تحبببببببول دون 
تحقيبببببق أهدافبببببه، إذ تسبببببهم هبببببذه المعوقبببببات فبببببي التببببب ثير علبببببى مبببببدي ملاءمبببببة الظبببببروف البيئيبببببة والبنائيبببببة 
مبببببع أهبببببداف الجماعبببببات ومصبببببالحها. ومبببببن هنبببببا، تببببببرز أهميبببببة دراسبببببة التنظيمبببببات مبببببن خبببببلال فهبببببم مبببببا 

ري داخلهبببببا فبببببي ضبببببوء المبببببيم التبببببي يبببببؤمن بهبببببا أعضببببباؤها، والتوقعبببببات التبببببي يحملونهبببببا تجببببباه النتبببببائج يجببببب
التببببي يسببببعون إلببببى تحميقهببببا. وهببببي أمببببور تتشببببكل لببببدي الأفببببراد مببببن خببببلال احتكبببباكهم بمصببببادر مختلفببببة، 

 .وتؤثر بدورها بشكل كبير في أدائهم لوظائفهم ومهامهم وأنشطتهم
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 :1 ةوظيفيوقات المصادر التحديات والمع .2
 :(المصادر الخارجية )البيئة‌. أ

تُعبببببدة البيئبببببة أول مصبببببدر مبببببن مصبببببادر المعوقبببببات التبببببي تواجبببببه المنظمبببببات فبببببي أي مجتمبببببع، إذ تتضبببببمن 
البيئبببببببة المحيطبببببببة بالمنظمبببببببة مجموعبببببببة مبببببببن العوامبببببببل، مثبببببببل: القبببببببوي الاجتماعيبببببببة، والعبببببببادات والتقاليبببببببد، 

الإعبببببببلام، إضبببببببافة إلبببببببى الجوانبببببببب التعليميبببببببة والمؤسسبببببببات الحكوميبببببببة، والسبببببببلطات التشبببببببرينية، ووسبببببببائل 
 .والثقافية

فالبيئببببة تمثبببببل مجمببببوع العناصبببببر التببببي تقبببببع خببببار  حبببببدود المنظمببببة، والتبببببي مببببن المحتمبببببل أن يكببببون لهبببببا 
تبببببب ثير علببببببى المنظمببببببة ككببببببل أو علببببببى جببببببزء منهببببببا. ولكببببببل منظمببببببة بيئببببببة خاصببببببة تتفاعببببببل معهببببببا بشببببببكل 

أهبببببدافها. وعلبببببى هبببببذا الأسبببببا ، فبببببإن الوسبببببط البببببذي مبا بببببر، وتبببببؤثر ببببببدورها علبببببى قبببببدرتها فبببببي تحقيبببببق 
تنببببيم فيببببه المببببرأة يُعببببدة مببببن أبببببرز مسببببببات التحببببديات الوظيفيببببة، حيببببر تببببؤثر البيئببببة المحيطببببة بهببببا، بمببببا 
تتضببببببمنه مببببببن عببببببادات وتقاليببببببد وأنظمببببببة سببببببائدة داخببببببل الأسببببببرة والمجتمببببببع، إضببببببافة إلببببببى بيئببببببة العمببببببل، 

فببببببي تحديببببببد طبيعببببببة التحببببببديات التببببببي تواجههببببببا  وكببببببذل  تبببببب ثير وسببببببائل الإعببببببلام والمؤسسببببببات الحكوميببببببة،
 .بشكل مبا ر أو غير مبا ر

 :المصادر الداخلية . ب

تببببببؤثر البيئببببببة العامببببببة بشببببببكل غيببببببر مبا ببببببر علببببببى المنظمببببببة، كمببببببا تببببببؤثر علببببببى غيرهببببببا مببببببن المنظمببببببات 
الأخبببببببري. وفبببببببي المقاببببببببل، تُعبببببببدة المصبببببببادر الداخليبببببببة مبببببببن أببببببببرز مصبببببببادر المعوقبببببببات الوظيفيبببببببة، حيبببببببر 

أنبببببواع المبببببدخلات التببببببي تتعامبببببل معهبببببا الإدارة مصبببببدرًا محبببببتملًا لهبببببذه المعوقببببببات،  يُعتببببببر كبببببل نبببببوع مبببببن
 .وي تي في مقدمتها العنصر البشري 

ل فبببببي بعبببببس  فالإنسبببببان داخبببببل المنظمبببببة يتمتبببببع بدرجبببببة مبببببن الاسبببببتقلالية فبببببي الإرادة، وهبببببو مبببببا قبببببد يشبببببكة
معوقبببببات المرتبطبببببة الأحيبببببان تحبببببديًا لبببببقدارة، خاصبببببة فبببببي ظبببببل اخبببببتلاف المبببببيم والتوجهبببببات. ومبببببن أهبببببم ال

بببببببالموارد البشببببببرية تلبببببب  المرتبطبببببببة بالثقافببببببة التنظيميببببببة، التببببببي تعبةبببببببر عببببببن مجموعببببببة المببببببيم والمعتقبببببببدات 
والمعببببببايير والأعببببببراف السببببببائدة بببببببين العبببببباملين داخببببببل المنظمببببببة. وغالبًببببببا مببببببا تكببببببون هببببببذه الثقافببببببة غيببببببر 
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يب التعامبببببل، والتقاليبببببد مكتوببببببة، إلا أنبببببه يمكبببببن اسبببببتنتاجها مبببببن خبببببلال ملاحظبببببة أنمبببببا  التواصبببببل، وأسبببببال
 .المهنية السائدة بين الأفراد

كمبببببا تظهبببببر هبببببذه الثقافبببببة مبببببن خبببببلال مبببببدي التبببببزام أعضببببباء المنظمبببببة بمعبببببايير أخلا يبببببة معينبببببة، وأنمبببببا  
سبببببلوكية محبببببددة أثنببببباء أداء مهبببببامهم، وهبببببو مبببببا يبببببنعكأ ببببببدوره علبببببى مختلبببببف مجبببببالات العمبببببل، خاصبببببة 

الإمكانيببببببات العلميببببببة والخبببببببرات المهنيببببببة دورًا مهمًببببببا فببببببي الجوانببببببب التنمويببببببة. إضببببببافة إلببببببى ذلبببببب ، تلعببببببب 
فبببببي تحديبببببد كفببببباءة الأداء، إلبببببى جانبببببب مبببببدي قبببببدرة الفبببببرد علبببببى تحقيبببببق التبببببوازن ببببببين أهدافبببببه الشخصبببببية 

 .والأهداف العامة للجماعة

ويتوقببببببف تجبببببباوز هببببببذه المعوقببببببات أيضًببببببا علببببببى مببببببدي وعببببببي الأفببببببراد ب هميببببببة الاعتمبببببباد علببببببى الأسبببببباليب 
لخطببببببط، وقببببببدرتهم علببببببى التكيببببببف والمرونببببببة فببببببي تنفيببببببذ الإجببببببراءات الإداريببببببة. كمببببببا العلميببببببة فببببببي إعببببببداد ا

يببببببرتبط ذلبببببب  بمببببببدي انضببببببباطهم والتببببببزامهم بببببببالقوانين والتنظيمببببببات، فضببببببلًا عببببببن قببببببدرتهم علببببببى تحقيببببببق 
التبببببببوازن ببببببببين الحيببببببباة الشخصبببببببية والحيببببببباة المهنيبببببببة، خاصبببببببة بالنسببببببببة للمبببببببرأة العاملبببببببة المتزوجبببببببة، التبببببببي 

 .في هذا الجانبتواجه تحديات مضاعفة 

 :تحديات المرأة المتزوجة العاملة .3

تعتببببببر المبببببرأة طرفًبببببا مشببببباركًا فبببببي الجانبببببب البببببوظيفي والترببببببوي والأسبببببري فبببببي المجتمبببببع، ويحتبببببا  دورهبببببا 
إلبببببى تفعيبببببل الأثبببببر فبببببي المجتمبببببع واسبببببتغلال طاقتهبببببا الفكريبببببة والعلميبببببة والبدنيبببببة و دماجهبببببا بشبببببكل يسبببببهم 

الفاعببببببل، وهببببببذا يعتمببببببد علببببببى إزالببببببة المعوقببببببات التببببببي تقببببببف حجببببببر فببببببي البنبببببباء الاجتمبببببباعي والاقتصببببببادي 
عثببببرة فببببي سبببببيل تقببببدم جهببببود المببببرأة و ظهببببار طاقتهببببا الكاملببببة لخدمببببة المجتمببببع بشببببكل يرضببببي المجتمببببع 

 :ويشجع. وتمثل هذه التحديات فيما يلي

 :1ضعف المستوى التعليمي وتدني الإنتاجية . أ

علبببببى الخبببببرو  إلبببببى العمبببببل وتحررهبببببا مبببببن القيبببببود  إن تعلبببببيم المبببببرأة مبببببن العوامبببببل المهمبببببة التبببببي تسببببباعدها
والمعوقبببببات التبببببي تببببببؤدي إلبببببى جمودهبببببا وتخلفهببببببا، إضبببببافة إلببببببى كبببببون التعلبببببيم مببببببن العناصبببببر الأساسببببببية 
للتنميببببببة فببببببي المجتمببببببع. فمسببببببتوي تعلببببببيم المببببببرأة ونظرتهببببببا إلببببببى الحيبببببباة واعتمادهببببببا علببببببى بنبببببباء العلاقببببببات 
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تهببببببا وكببببببذل  فببببببي عمليببببببة الإنتببببببا  الاجتمبببببباعي الإيجابيببببببة مببببببع ايخببببببرين، كلهببببببا عوامببببببل تببببببؤثر فببببببي إنتاجي
 .ككل

لكننبببببا نلاحبببببل أن المبببببرأة العاملبببببة مبببببا تبببببزال تعببببباني مبببببن مشبببببكلة تبببببدني مسبببببتواها الثقبببببافي والعلمبببببي ببببببالرغم 
مبببببن انتشبببببار الثقافبببببة والتربيبببببة والتعلبببببيم ببببببين النسببببباء، فهبببببي لا تبببببزال تفتقبببببر إلبببببى معلومبببببات كثيبببببرة تتعلبببببق 

اع الببببدخل والحفببببا  علببببى مسببببتوي اقتصببببادي معببببين، كمببببا أنهببببا بالاقتصبببباد والتببببدبير المنزلببببي وطببببرع إنفبببب
 .تفتقر للمعلومات المتعلقة بالادخار والاستثمار وأهميتهما للاستهلاا

كمبببببا تعببببباني مبببببن عبببببدم معرفتهبببببا بطبيعبببببة العمبببببل ونوعيبببببة المهنبببببة التبببببي تؤديهبببببا بصبببببورة صبببببحيحة نتيجبببببة 
ن والمشببببرفين علبببببى العمليببببة الإنتاجيبببببة لقلببببة تببببدريبها فبببببي مجببببال مهنتهبببببا، وعببببدم اهتمببببام الإدارة والمسبببببؤولي

والخدميبببببببة بتطبببببببوير وزيبببببببادة مهبببببببارات المبببببببرأة عبببببببن طريبببببببق إدخالهبببببببا فبببببببي دورات تدريبيبببببببة ودورات تقويبببببببة 
 .تخ  مهنتها وتخصصها

 :عدم مواظبة المرأة على العمل . ب

ـــــاب  : تُعبببببد مواظببببببة المبببببرأة علبببببى العمبببببل مبببببن العوامبببببل الأساسبببببية لضبببببمان سبببببير العمليبببببة الإنتاجيبببببة الغي
دماتيبببببة بشبببببكل منبببببتظم، حيبببببر إن وجودهبببببا فبببببي مكبببببان عملهبببببا خبببببلال السببببباعات المخصصبببببة للعمبببببل والخ

ضبببببروري لأداء واجباتهبببببا المهنيبببببة. فبببببي المقاببببببل، فببببببإن  يابهبببببا عبببببن العمبببببل بصبببببورة متقطعبببببة أو دائمببببببة 
 .يؤثر سلبًا في الإنتا  كم ا ونوعًا

ون العامببببل غيببببر ملببببزم وال يببببا  هببببو انقطبببباع مؤقببببت عببببن العمببببل قببببد يحببببدث بصببببورة غيببببر متوقعببببة أو يكبببب
بالحضببببببور، ويُقصببببببد بببببببه عببببببدم تواجببببببد العبببببباملين فببببببي مكببببببان عملهببببببم سببببببواء كببببببان هببببببذا ال يببببببا  بببببببإذن أو 

 .بدون إذن

وتعببببباني المبببببرأة العاملببببببة المتزوجبببببة خاصبببببة مببببببن تشبببببتت بببببببين مسبببببؤوليات العمبببببل والمنببببببزل، مثبببببل مببببببرس 
الانضبببببا  فببببي العمببببل، الأطفببببال أو الببببزو ، ممببببا يببببدفعها إلببببى ال يببببا ، ويببببؤثر ذلبببب  علببببى قببببدرتها علببببى 

كمببببببا يسبببببببب لهببببببا تببببببوترًا وقلقًببببببا مببببببن النبببببباحيتين، ويببببببنعكأ عليهببببببا نفسببببببيًا مببببببن خببببببلال الإحسببببببا  بالببببببذنب 
 .1والاكتئا  والإرهاع النفسي
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رغببببم اعتبببببار المببببرس مببببن أسبببببا  التغيببببب المبببببرر والمقبببببول قانونيًببببا، فببببإن المببببرس، و ن كببببان  :المــــرض
اضببببببطرابات ومشببببببكلات نفسببببببية، وذلبببببب  كسببببببوء التكيببببببف،  مببببببن أسبببببببا  التغيببببببب، لا يُعببببببدة إلا تعبيببببببرًا عببببببن

والاضببببببطرابات العاطفيببببببة، والاتجاهببببببات السببببببلبية نحببببببو المشببببببرفين وزمببببببلاء العمببببببل، وعببببببدم الرضببببببا عببببببن 
ظببببروف العمببببل. ومببببع ذلبببب ، فببببإن التركيببببز علببببى العوامببببل النفسببببية للمببببرس لا يعنببببي نفببببي وجببببود أمببببراس 

 .وحوادث حميمية قد تعيق فعلًا حضور العامل إلى العمل

توصبببببلت دراسبببببة فبببببي مجبببببال ال يبببببا  إلبببببى أن معبببببدل التغيبببببب يكبببببون مرتفعًبببببا ببببببين  :الالتزامـــــات الأســـــرية
النسبببببببباء المتزوجببببببببات اللاتببببببببي لببببببببديهن أطفببببببببال، يليببببببببه النسبببببببباء المطلقببببببببات، ثببببببببم الأرامببببببببل، وأخيببببببببرًا غيببببببببر 

 .المتزوجات، وأن وجود الأطفال في المنزل يسبب تكرار ال يا  لدي النساء العاملات

لا يمكبببببن تصبببببنيف أو تحليبببببل السببببببب الحميقبببببي ل يبببببا   :الـــــذي تؤديـــــه المـــــرأة العاملـــــة طبيعـــــة العمـــــل
المببببرأة عببببن عملهببببا بعامببببل واحببببد فقببببط، بببببل هنبببباا عوامببببل متعببببددة، مببببن بينهببببا طبيعببببة العمببببل الببببذي تؤديببببه 
المبببببرأة العاملبببببة. وقبببببد درسبببببت د. بيجبببببون التعبببببب لبببببدي العببببباملات اللبببببواتي يتكبببببررن  يبببببابهن عبببببن العمبببببل 

رنبببببة بالنسببببباء اللبببببواتي يبببببؤدين أعمبببببالًا تتطلبببببب جهبببببدًا أقبببببل ولا تعرضبببببهن لاضبببببطرابات بصبببببورة واضبببببحة مقا
 .عصبية

إن مببببا تحصببببل عليببببه المببببرأة العاملببببة هببببو نتببببا  تفاعببببل مجموعببببة مببببن العوامببببل المختلفببببة،  :تحديــــد الأجــــر
تتمثببببل فببببي طبيعببببة العمببببل وصببببعوبته وأهميتببببه، إضببببافة إلببببى جانببببب العببببرس والطلببببب فببببي سببببوع العمببببل، 

الفبببببرد، ومبببببا يمتلكبببببه مبببببن قبببببدرة ور ببببببة فبببببي الببببببذل والعطببببباء. كمبببببا تلعبببببب القواعبببببد القانونيبببببة ومسبببببتوي أداء 
المنظمبببببة لفجببببببور دورًا أساسببببببيًا فببببببي تحديببببببد عمليببببببة دفببببببع الأجببببببر، الببببببذي يمثببببببل المببببببورد الرئيسببببببي للفببببببرد، 
حيبببببر يبببببوفر لبببببه قبببببدرًا مبببببن الرضبببببا، وقبببببد يولةبببببد الحمبببببا  والدافنيبببببة لبببببفداء الجيبببببد، ممبببببا يسبببببتدعي وجبببببود 

 1.ضح للحوافزنظام وا

ومبببببببن خبببببببلال مبببببببا سببببببببق، يتضبببببببح أن عمبببببببل المبببببببرأة المتزوجبببببببة يضبببببببعها أمبببببببام العديبببببببد مبببببببن التحبببببببديات 
والضبببببغوطات التبببببي تجعلهبببببا فبببببي حالبببببة صبببببراع ببببببين أدوارهبببببا المهنيبببببة والأسبببببرية، حيبببببر تواجبببببه معوقبببببات 
متعبببببببددة مثبببببببل المبببببببرس، والتغيبببببببب، ونمبببببببط العمبببببببل، ودرجبببببببة الجهبببببببد المببببببببذول، ومسبببببببتوي الأجبببببببر البببببببذي 

 .تتقاضاه
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     :1 العلاقة بين المرأة العاملة والإدارة والمسؤولين . ت

إن تببببببوفةر علاقببببببة مهنيببببببة جيببببببدة بببببببين المبببببببرأة العاملببببببة والإدارة والمسببببببؤولين مببببببن  بببببب نه أن يحقببببببق أعلبببببببى 
مسبببببتوي مبببببن الإنتاجيبببببة، لبببببذل  ينبغبببببي علبببببى الإداريبببببين والمسبببببؤولين خلبببببق نبببببوع مبببببن العلاقبببببات الإنسبببببانية 

والموظفببببببات، ضببببببمانًا لاسببببببتمرار العمببببببل فببببببي ظببببببروف إيجابيببببببة، وكببببببذل  الجيببببببدة بيببببببنهم وبببببببين العبببببباملات 
لتمكبببببين المبببببرأة العاملبببببة مبببببن أداء عملهبببببا بصبببببورة مرضبببببية، مبببببع احترامهبببببا والتزامهبببببا بالأحكبببببام والقبببببوانين 

 .التي تعتمدها المؤسسة الإنتاجية

بببببين الإدارة غيببببر أن المببببرأة العاملببببة تعبببباني فببببي كثيببببر مببببن الأحيببببان مببببن مشببببكلة العلاقببببة السببببيئة بينهببببا و 
والمشببببببببرفين، إذ إن الإدارة فببببببببي الأغلببببببببب لا تراعببببببببي ظببببببببروف المببببببببرأة العاملببببببببة ولا تحترمهببببببببا ولا تشببببببببجعها 
علبببببى أداء عملهبببببا بشبببببكل جيبببببد، ببببببل تمبببببار  أحيانًبببببا سياسبببببة الضبببببغو  والعقوببببببات، مبببببع إجبارهبببببا علبببببى 

 .مواصلة العمل مهما كانت الظروف

 :مشكلة الصراع التنظيمي والثقافة المؤسساتية  . ث

مكببببن للثقافببببة التنظيميببببة أن تلعببببب دورًا مهمًببببا فببببي خلببببق نببببوع مببببن الصببببراع بببببين العبببباملين فيمببببا بيببببنهم أو ي
بببببين العبببباملين والإدارة، وهببببو مببببا يُعببببدة مببببن الإ ببببكالات التببببي تواجببببه العديببببد مببببن المنظمببببات والمؤسسببببات. 

لمببببببا كببببببان وغالبًببببببا مببببببا يكببببببون هببببببذا الصببببببراع نتيجببببببة نقبببببب  الاتصببببببال بببببببين العبببببباملين أو بببببببين الإدارة، فك
التعامببببل إيجابيًببببا بببببين أفببببراد المؤسسببببة أصبببببح الاتصببببال فعببببالًا، والعكببببأ صببببحيح، حيببببر يببببؤدي التعامببببل 

 .السلبي إلى اتصال غير فعال

كمبببببا أن الصبببببراع قبببببد ينشببببب  نتيجبببببة التنبببببافأ علبببببى المراكبببببز المياديبببببة أو علبببببى الكفببببباءات، كمبببببا قبببببد يحبببببدث 
ة إمكانيببببات الفببببرد وقدراتببببه. ومببببن أسبببببا  أيضًببببا بسبببببب خمببببول الببببدور الببببوظيفي النبببباتج عببببن عببببدم ملاءمبببب

الصبببببراع كبببببذل  عبببببدم دقبببببة المعلومبببببات والبيانبببببات المقدمبببببة للفبببببرد حبببببول وظيفتبببببه أو المهبببببام الموكلبببببة إليبببببه، 
 .مما يؤدي إلى ضعف إلمامه بوظيفته داخل التنظيم ككل

                                                           
، دراسة تحليلية عن دور المرأة في المجتمع المعاصر، دار وائل للنشر والتوزيع، 1،   علم اجتماع المرأة احسان محمد الحسن: 1
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حيببببر ومببببن بببببين الأسبببببا  أيضًببببا التببببوتر الحاصببببل بببببين العمببببال، لا سببببيما بببببين الببببرئيأ وأحببببد مرؤوسببببيه، 
قبببببد يفبببببرس بعبببببس المواقبببببف حساسبببببية فبببببي التعامبببببل، خاصبببببة إذا كبببببان المبببببرؤو  مبببببن جبببببنأ مختلبببببف، 

 1 .مما قد يدفع الرئيأ إلى تبرير بعس القرارات أو اللقاءات المهنية

ومببببن خببببلال مببببا سبببببق، يتبببببين أن الصببببراع قببببد يحببببدث بببببين الجنسببببين )الرجببببال والنسبببباء(، باعتبببببار المببببرأة 
المؤسسبببببة، ممبببببا يجعبببببل هبببببذا الصبببببراع مبببببن أببببببرز معوقبببببات عمبببببل المبببببرأة أحبببببد الركبببببائز التنظيميبببببة داخبببببل 

 .العاملة

وعليببببببه، فببببببإن تببببببوفر علاقببببببة مهنيببببببة واجتماعيببببببة جيببببببدة بببببببين المببببببرأة العاملببببببة والإدارة والمسببببببؤولين يحقببببببق 
مسبببببببتوي أعلبببببببى مبببببببن الإنتاجيبببببببة، لبببببببذل  يجبببببببب علبببببببى المسبببببببؤولين والإداريبببببببين العمبببببببل دائمًبببببببا علبببببببى بنببببببباء 

مببببببع العبببببباملات. غيبببببر أن الواقببببببع يُظهبببببر فببببببي كثيببببببر مبببببن الأحيببببببان أن المببببببرأة علاقبببببات إنسببببببانية إيجابيبببببة 
العاملببببببببة تعبببببببباني مببببببببن حالببببببببة اسببببببببتياء واضببببببببطرا  نتيجببببببببة عببببببببدم مراعبببببببباة ظروفهببببببببا مببببببببن طببببببببرف الإدارة 

 .والمسؤولين، إضافة إلى ممارسة الضغو  والعقوبات و جبارها على العمل مهما كانت الظروف

 العربيةخامسا : تطور عمل المرأة في البلدان 

 ببببهد عمببببل المببببرأة فببببي البلببببدان العربيببببة تطببببورًا ملحوظًببببا عبببببر مختلببببف المراحببببل التاريخيببببة، حيببببر  
منحهببببا الإسببببلام مكانببببة متميببببزة وحررهببببا مببببن العبوديببببة والتبنيببببة، كمببببا حببببدد لهببببا حقوقهببببا وواجباتهببببا. وقببببد 

انخرطبببببت  ببببباركت المبببببرأة منبببببذ القبببببدم فبببببي عبببببدة مجبببببالات، منهبببببا المسببببباهمة فبببببي الحبببببرو  والغبببببزوات، ثبببببم 
فبببببببببي الأعمبببببببببال الفلاحيبببببببببة كزراعبببببببببة وجنبببببببببي المحاصبببببببببيل. ومبببببببببع تطبببببببببور التعلبببببببببيم والتحاقهبببببببببا بالمبببببببببدار  

 .والجامعات، تمكنت من الولو  إلى سوع العمل و ثبات ذاتها من خلال إبراز قدراتها وكفاءاتها

 2 :تطور عمل المرأة في المشرق العربي .1

ية التبببببببي تمبببببببر بهبببببببا دول المشبببببببرع العرببببببببي ببببببببالرغم مبببببببن الأوضببببببباع الاقتصبببببببادية والاجتماعيبببببببة والسياسببببببب
)سببببوريا، لبنببببان، مصببببر(، فقببببد أحببببرزت المببببرأة تقببببدمًا ولببببو بنسبببببة متفاوتببببة فببببي سببببوع العمببببل، يختلببببف مببببن 

 .سنة إلى أخري 

                                                           
 .83احسان محمد الحسن: مرجع نفسه، ا  1
 .38، ا 2003ماجستير في علم الاجتماع،  آثار عمل المرأة على تربية أبنائها،مليكة الحا  يوسف:  2
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( فصبببببببلًا خاصًبببببببا بتمكبببببببين المبببببببرأة 2010–2006ففبببببببي سبببببببوريا، تضبببببببمنت الخطبببببببة الخمسبببببببية العا بببببببرة )
%. غيببببر أن نسبببببة مشبببباركة النسبببباء 30لببببى نسبببببة وزيببببادة مشبببباركتها فببببي مواقببببع صببببنع القببببرار، وصببببولًا إ

–2004% خبببببلال الفتبببببرة 17.3% إلبببببى 19.8فبببببي قبببببوة العمبببببل  بببببهدت تراجعًبببببا، حيبببببر انخفضبببببت مبببببن 
 .، إلا أن ذل  لم يُثنا المرأة عن الاستمرار في العمل والسعي إلى تحقيق التقدم2006

%، كمببببا تشببببارا فببببي 35والي أمببببا فببببي لبنببببان، فقببببد بلغببببت مشبببباركة المببببرأة اللبنانيببببة فببببي مجببببال القضبببباء حبببب
بعببببببس المجبببببببالأ الدسبببببببتورية للدولبببببببة وفبببببببي القضببببببباء الأعلببببببى، رغبببببببم أن حضبببببببورها فبببببببي النقاببببببببات وفبببببببي 
مواقببببع الميببببادة مببببا يببببزال ضببببنيفًا. ويُعببببد تواجببببد المببببرأة فببببي سببببل  القضبببباء دلببببيلًا علببببى قببببدرتها علببببى اتخبببباذ 

 .لمنزلي فقطالقرار والحكم في مختلف القضايا، وأن قدراتها لا تقتصر على العمل ا

وفببببي مصبببببر، وعلبببببى الصبببببعيد السياسبببببي، انخفضبببببت نسبببببة النسببببباء اللبببببواتي  بببببغلن مناصبببببب نائبببببب وزيبببببر 
، بينمببببببا ارتفعببببببت نسبببببببة  ببببببغل النسبببببباء لبببببببعس 2007% عببببببام 14.3مقارنببببببة بببببببب 2008% عببببببام 3إلببببببى 

% فببببي السببببنة السببببابقة. كمببببا انخفضببببت نسبببببة 15.4% مقارنببببة بببببب9.7المناصببببب الإداريببببة الأخببببري إلببببى 
، 2007% عببببببام 15.3مقارنببببببة بببببببب 2008% عببببببام 12.8المناصببببببب الإداريببببببة العليببببببا إلببببببى  النسبببببباء فببببببي

ويُعببببببزي ذلبببببب  إلببببببى توجببببببه العديببببببد مببببببن النسبببببباء نحببببببو مهببببببن أخببببببري تببببببوفر امتيببببببازات أفضببببببل مببببببن العمببببببل 
 .الإداري التقليدي

 1 :عمل المرأة في الخليج .2

بالأعمبببببال المنزليبببببة،  كبببببان عمبببببل المبببببرأة الخليجيبببببة محصبببببورًا فبببببي القطببببباع الزراعبببببي، إضبببببافة إلبببببى  يامهبببببا
حيببببر كانببببت تقببببوم بزراعببببة أرضببببها وسببببقيها وجنببببي الثمببببار، ولببببم يكببببن يُسببببمح لهببببا بممارسببببة عمببببل  خببببر 
تبعًببببا لعببببادات وتقاليبببببد المجتمببببع الخليجببببي البببببذي كببببان يببببرفس عمبببببل المببببرأة فببببي المجبببببال الخببببارجي. لكبببببن 

طببببببورات الاجتماعيببببببة بعببببببد الحببببببر  العالميببببببة الثانيببببببة، تغيببببببرت النظببببببرة الرافضببببببة لعمببببببل المببببببرأة نتيجببببببة للت
والاقتصببببببادية التببببببي أثببببببرت علببببببى وضببببببعيتها، وغيببببببرت مببببببن مركزهببببببا ومكانتهببببببا الاجتماعيببببببة، ممببببببا مكنهببببببا 

 .من الخرو  إلى ميدان العمل الخارجي

وقبببببد توصبببببلت عبببببدة دراسبببببات إلبببببى أن النسببببباء اللاتبببببي دخلبببببن سبببببوع العمبببببل ببببببدافع الحاجبببببة الاقتصبببببادية 
العببببباملات بببببب جر فبببببي سبببببوع العمبببببل السبببببعودي، ويعبببببود ذلببببب  يشبببببكلن نسببببببة معتببببببرة مبببببن مجمبببببوع النسببببباء 

                                                           
 .39مليكة الحا  يوسف: مرجع نفسه، ا   1
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إلبببببى تطبيبببببق نظبببببام النفقبببببة الشبببببرعية البببببذي يكفبببببل للمبببببرأة حقهبببببا فبببببي النفقبببببة، وهبببببو مبببببا يببببببرز وجبببببود إطبببببار 
 .قانوني يحمي حقوع المرأة العاملة ويحد من التعسف تجاهها

نتاجيببببة خببببار  الأسببببرة كمببببا تشببببير نتببببائج بعببببس الدراسببببات إلببببى أن ارتفبببباع مشبببباركة المببببرأة فببببي الأدوار الإ
قببببد أدي إلببببى تراجببببع دورهببببا التقليببببدي فببببي تنشبببببئة الأطفببببال ورعببببايتهم. ومنببببه يتبببببين أن مكانببببة المببببرأة فبببببي 
دول الخلببببببيج لا تببببببزال تواجببببببه بعببببببس التحببببببديات، خاصببببببة فيمببببببا يتعلببببببق بببببببالتوفيق بببببببين العمببببببل الببببببوظيفي 

 .ومسؤولياتها الأسرية

 1:عمل المرأة في المغرب العربي .3

فبببببي بلبببببدان المغبببببر  العرببببببي تطبببببورًا ملحوظًبببببا، نتيجبببببة لظبببببروف اقتصبببببادية واجتماعيبببببة  بببببهد عمبببببل المبببببرأة 
وسياسبببببببية متقارببببببببة، حيبببببببر عرفبببببببت هبببببببذه المجتمعبببببببات مرحلبببببببة الاسبببببببتعمار الفرنسبببببببي البببببببذي أثبببببببر علبببببببى 
مواردهببببا وهويتهببببا، ممببببا دفببببع المببببرأة إلببببى أداء أدوار متعببببددة خببببلال فتببببرة المقاومببببة، خاصببببة فببببي الأريبببباف 

اندة المجاهببببببدين فببببببي العببببببلا  والببببببدعم، وهببببببو مببببببا سبببببباهم لاحقًببببببا فببببببي إحببببببداث والجبببببببال، مببببببن خببببببلال مسبببببب
 .تغييرات في البنية الاجتماعية بعد الاستقلال

وبعببببببد نيببببببل الاسببببببتقلال، بببببببدأت المببببببرأة فببببببي الحصببببببول علببببببى حقوقهببببببا السياسببببببية والاجتماعيببببببة تببببببدريجيًا، 
ة فببببببي إعببببببادة بنبببببباء خاصببببببة مببببببع انتشببببببار التعلببببببيم، الأمببببببر الببببببذي فببببببتح أمامهببببببا المجببببببال للعمببببببل والمشببببببارك

 .الاقتصاد الوطني، ودعم مسار التنمية في إطار تكامل الأدوار بين الجنسين

ففبببببي تبببببونأ، عبببببززت القبببببوانين وضبببببنية المببببببرأة العاملبببببة ومنحتهبببببا حقوقًبببببا اجتماعيبببببة واقتصبببببادية، حيببببببر 
سببببببجلت نسبببببببة مشبببببباركة معتبببببببرة فببببببي مؤسسببببببات الدولببببببة المختلفببببببة. أمببببببا فببببببي المغببببببر ، فتتبببببب ثر مشبببببباركة 

فبببببببي سبببببببوع العمبببببببل بالوضبببببببع الاجتمببببببباعي والاقتصبببببببادي، حيبببببببر ترتفبببببببع نسببببببببة العببببببباملات ببببببببين  المبببببببرأة 
المطلقببببات بسبببببب الظببببروف المنيشببببية، تليهببببا الأرامببببل، فببببي حببببين تسببببجل النسبببباء المتزوجببببات نسبببببة أقببببل 

 .نتيجة بعس التصورات الاجتماعية حول عمل المرأة 
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 1:تطور المرأة الجزائرية .4

مبببببرحلتين أساسبببببيتين، همبببببا مرحلبببببة مبببببا قببببببل الاسبببببتقلال ومرحلبببببة مبببببا  تطبببببور عمبببببل المبببببرأة الجزائريبببببة عببببببر
بعببببد الاسببببتقلال، وقببببد عرفببببت كببببل مرحلببببة خصوصببببيات مختلفببببة انعكسببببت علببببى وضببببنية المببببرأة ودورهببببا 

 .في المجتمع

  :المرأة الجزائرية قبل الاستقلال‌. أ

وضببببوابط عا ببببت المببببرأة الجزائريببببة فببببي وسببببط تسببببوده مجموعببببة مببببن العببببادات والأعببببراف المحافظببببة بمببببيم 
اجتماعيبببببة تحبببببدد وتوجبببببه سبببببلوكياتها ودورهبببببا فبببببي الوسبببببط الاجتمببببباعي، ولا يمكبببببن الخبببببرو  عنهبببببا. لكبببببن 
بمجبببببيء الثبببببورة التحريريبببببة، التبببببي كانبببببت بمثاببببببة الأمبببببل البببببذي هيببببب  الظبببببروف الملائمبببببة لتغيبببببر وضبببببنية 

ا كانبببببت المببببرأة، وعلبببببى البببببرغم مبببببن أن المببببرأة لبببببم تسبببببتعمل الثبببببورة للتحبببببرر مببببن النظبببببام الأببببببوي لأن غايتهببببب
التحبببببرر مبببببن الاسبببببتعمار والحفبببببا  علبببببى الشخصبببببية الوطنيبببببة، فبببببإن مشببببباركتها فبببببي الثبببببورة التحريريبببببة لبببببم 

 .تكن بالأمر السهل، لأن العادات والتقاليد كانت تمنعها من الخرو  دون سبب

ومبببببن ثبببببم تحبببببول دور المبببببرأة مبببببن عنصبببببر منعبببببزل إلبببببى عنصبببببر فعبببببال اجتماعيًبببببا، ومبببببع تصببببباعد الثبببببورة 
لجزائريببببة وعيًببببا لببببم يكببببن منتظببببرًا منهببببا فببببي ظببببل حالببببة التبببب خر والجهببببل والأعببببراف السببببائدة أظهببببرت المببببرأة ا

 نببببببذاا. كمببببببا نشبببببب ت أول منظمببببببة نسببببببائية مببببببع بدايببببببة حركببببببة التحببببببرر تابعببببببة لجبهببببببة التحريببببببر الببببببوطني، 
 .وتحولت فيما بعد إلى الاتحاد الوطني للنساء الجزائريات

 :المرأة الجزائرية بعد الاستقلال  . ب

أة الجزائريببببة بعببببد الاسببببتقلال نوعًببببا  خببببر مبببببن الكفبببباح، وهببببو الكفبببباح مببببن أجببببل ت كيببببد ذاتهبببببا واجهببببت المببببر 
فببببي المجتمببببع، حيببببر إن المجتمببببع الجزائببببري بعببببد الاسببببتقلال لببببم يعببببد يتقبببببل فكببببرة التصببببرف الحببببر للمببببرأة 
كمببببا كببببان الحببببال أثنبببباء الثببببورة، إذ كببببان ذلبببب  مرتبطًببببا بالمصببببلحة العامببببة. وقببببد واجهببببت المببببرأة معارضببببة 

 .رة في البداية، خاصة في الوسط الريفيكبي

                                                           
، أطروحة دكتوره، تخص  علم النفأ النيادي، قسم أثر عمل المرأة على صحتها النفسية وعلى علاقتها الأسرية صفاء يحياوي: 1

 .44، ا 2017علم النفأ، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة وهران، الجزائر، 
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وبحكبببببم التغيبببببرات الاقتصبببببادية التبببببي مسبببببت النظبببببام الاجتمببببباعي، والتغيبببببرات الدوليبببببة المتعلقبببببة بوضبببببنية 
المبببببببرأة،  بببببببهدت الجزائبببببببر تزايبببببببدًا فبببببببي نسببببببببة النسببببببباء العببببببباملات، حيبببببببر  بببببببجعت الدولبببببببة اليبببببببد العاملبببببببة 

عمبببببل. ونتيجبببببة لبببببذل ، تخلبببببت المبببببرأة تبببببدريجيًا النسبببببوية، وأتاحبببببت لهبببببا العديبببببد مبببببن الفبببببرا، كبببببالتعليم وال
عبببببن بعبببببس أ بببببكال التبنيبببببة لسبببببلطة البببببزو  أو الأ  أو الأخ، ولبببببم تعبببببد تُعتببببببر كائنًبببببا ضبببببنيفًا أو عبئًبببببا 

 .اجتماعيًا

وعلببببببى العكببببببأ مببببببن ذلبببببب ، أصبببببببحت تمببببببار  أدوارًا اجتماعيببببببة مهمببببببة، واحتلببببببت مكانببببببة متميببببببزة، كمببببببا 
ل. ويُعبببببدة التعلبببببيم العامبببببل الأساسبببببي البببببذي سببببباهم فبببببي تولبببببت مهبببببام كانبببببت فبببببي السبببببابق حكبببببرًا علبببببى الرجببببب

نهبببببا مبببببن ت كيبببببد مكانتهبببببا فبببببي المجتمبببببع، وتحقيبببببق اسبببببتقلاليتها داخبببببل  تطبببببوير المبببببرأة الجزائريبببببة، حيبببببر مكة
الأسببببرة، ممببببا سبببباعدها علببببى البببببروز فببببي مختلببببف مجببببالات الحيبببباة، ورفببببع  ببببعار التحببببدي لإثبببببات كيانهببببا 

 .1ووجودها

الجزائريببببببة قبببببببل الاسببببببتقلال كانببببببت تنببببببيم ضببببببمن سببببببياع اجتمبببببباعي يتضببببببح مببببببن خببببببلال هببببببذا أن المببببببرأة 
تقليبببببدي تحكمبببببه الأعبببببراف والمبببببيم الاجتماعيبببببة التبببببي حبببببدةت مبببببن حركتهبببببا ودورهبببببا، إلا أن انبببببدلاع الثبببببورة 
التحريريببببة مثةببببل نقطببببة تحببببول مهمببببة، حيببببر سبببباهم فببببي إدماجهببببا فببببي العمببببل النضببببالي وظهببببور تنظيمببببات 

اجتمببببباعي محبببببدود إلبببببى دور أكثبببببر فاعليبببببة، يشبببببمل المشببببباركة  نسبببببائية، ممبببببا أدي إلبببببى انتقالهبببببا مبببببن دور
فببببي المجبببببال العبببببام. أمبببببا بعبببببد الاسبببببتقلال، فقبببببد واجهبببببت المبببببرأة الجزائريبببببة تحبببببولات فبببببي وضبببببعيتها، حيبببببر 
واجهببببببت تحببببببدي إثبببببببات ذاتهببببببا داخببببببل المجتمببببببع، وعرفببببببت تغيببببببرات اقتصببببببادية واجتماعيببببببة، ومببببببع تزايببببببد 

تلببببببف المجببببببالات، ممببببببا سبببببباهم فببببببي تعزيببببببز مكانتهببببببا فببببببرا التعلببببببيم والعمببببببل ارتفعببببببت مشبببببباركتها فببببببي مخ
 .و براز دورها كعنصر فاعل في تنمية المجتمع

 

 

 

 
                                                           

 .46 صفاء يحياوي: مرجع نفسه، ا 1
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ا: الإطار القانوني لعمل المرأة في الجزائر )قانون الأسرة والعمل  (سادس 

 1:في مجال الاستخدام واستحقاقات الأجر .1

المتعلببببببببق بعلاقببببببببات ، 1990أبريببببببببل  21المببببببببؤرخ فببببببببي  91-11يببببببببن  قببببببببانون العمببببببببل الجزائببببببببري رقببببببببم 
العمبببببل، فبببببي الفقبببببرة الأولبببببى مبببببن المبببببادة السادسبببببة، علبببببى حبببببق العمبببببال فبببببي الحمايبببببة مبببببن أي  بببببكل مبببببن 
أ ببببكال التمييببببز فببببي التوظيببببف، بحيببببر يكببببون الشببببغل قائمًببببا علببببى مبببببدأ الاسببببتحقاع. وبنبببباءً علببببى ذلبببب ، 

هببببا فببببي مببببن نفببببأ القببببانون علببببى بطببببلان وعببببدم قانونيببببة كببببل الأحكببببام المنصببببوا علي 17تببببن  المببببادة 
الاتفا يببببببات أو الاتفا يببببببات الجماعيببببببة أو عقببببببود العمببببببل، التببببببي مببببببن  بببببب نها إحببببببداث تمييببببببز بببببببين العمببببببال 
مهمببببببا كببببببان نوعببببببه، سببببببواء فببببببي مجببببببال الشببببببغل أو الأجببببببر أو ظببببببروف العمببببببل، علببببببى أسببببببا  السببببببن أو 

 .الجنأ أو الوضنية الاجتماعية أو النسب أو القرابة العائلية أو القناعات السياسية

، كبببببببلة 84، فببببببي المبببببببادة 11-90مببببببا سببببببببق، ألببببببزم المشبببببببرةع الجزائببببببري فبببببببي القببببببانون رقبببببببم إضببببببافة إلبببببببى 
مسبببببتخدم بضبببببمان المسببببباواة فبببببي الأجبببببر عبببببن كبببببل عمبببببل متسببببباوي الميمبببببة دون أي تمييبببببز. فضبببببلًا عبببببن 

علبببببى أن كبببببل مبببببن ارتكبببببب مخالفبببببة لأحكبببببام هبببببذا القبببببانون المتعلقبببببة بظبببببروف  141ذلببببب ، تبببببن  المبببببادة 
دينبببببببار جزائبببببببري،  4000إلبببببببى  2000ب بغرامبببببببة ماليبببببببة تتبببببببراوح مبببببببن اسبببببببتخدام الشببببببببان والنسببببببباء يُعاقببببببب

 .وتُطبةق هذه العقوبة في كل مرة تتكرر فيها المخالفة

جبببببزاءات ماديبببببة فبببببي حالبببببة مخالفبببببة الأحكبببببام المتعلقبببببة بالاسبببببتخدام والأجبببببور،  148كمبببببا أدرجبببببت المبببببادة 
دينبببببار  5000لبببببى إ 2000ومنبببببع التمييبببببز فبببببي هبببببذا المجبببببال، حيبببببر تُفبببببرس غرامبببببة ماليبببببة تتبببببراوح مبببببن 

جزائبببببري علبببببى كبببببل مبببببن يببببببرم اتفا يبببببة جماعيبببببة أو اتفا يبببببة عمبببببل تتضبببببمن أحكامًبببببا مبببببن  ببببب نها إحبببببداث 
تمييببببببز بببببببين العمببببببال فببببببي مجببببببال الشببببببغل أو الأجببببببر أو ظببببببروف العمببببببل. وبببببببذل  يكببببببرة  قببببببانون العمببببببل 
 الجزائبببببري مببببببدأ عبببببدم التمييبببببز ببببببين العمبببببال فبببببي التوظيبببببف والأجبببببر وظبببببروف العمبببببل، مبببببع الت كيبببببد علبببببى
المسبببببباواة فببببببي الأجببببببر مقابببببببل العمببببببل المتسبببببباوي، وفببببببرس عقوبببببببات قانونيببببببة علببببببى كببببببل أ ببببببكال التمييببببببز 

 .داخل بيئة العمل

 
                                                           

، العدد 02، مجلة العلوم الإنسانية، جامعة المسيلة الجزائر، المجلد المرأة العاملة في المنظومة التشريعية الجزائريةعمار مانع:  1
 .158، ا 2008، جوان 29
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 :في مجال التكوين والتدريب .2

أكببببببد المشببببببرةع الجزائببببببري علببببببى ضببببببرورة تببببببوفير كببببببل الإمكانيببببببات اللازمببببببة لتكببببببوين وتببببببدريب العمببببببال فببببببي 
مبببببببن الفصببببببببل الخبببببببامأ الخبببببببباا  57مختلبببببببف مجبببببببالات نشبببببببباطهم. وبمقتضبببببببى ذلبببببببب ، تبببببببن  المببببببببادة 

، علببببى أنببببه يجببببب علببببى كببببل مسببببتخدم أن يبا ببببر 11-90بببببالتكوين والتر يببببة خببببلال العمببببل فببببي القببببانون 
أعمبببببببالًا تتعلبببببببق ببببببببالتكوين وتحسبببببببين المسبببببببتوي لصبببببببالح العمبببببببال، وفبببببببق برنبببببببامج يُعبببببببرس علبببببببى اللجنبببببببة 

 .المتساوية الأعضاء لإبداء الرأي

بببببه، تنظببببيم أعمببببال تتعلببببق بببببالتمهين، لتمكببببين الشبببببا   كمببببا يتعببببين عليببببه، فببببي إطببببار التشببببريع المعمببببول
مبببببن اكتسبببببا  معبببببارف نظريبببببة وتطبيميبببببة ضبببببرورية لممارسبببببة مهنبببببة معينبببببة. وقبببببد حبببببرا المشبببببرةع علبببببى 

فببببي  6جعببببل التكببببوين والتببببدريب فببببي إطببببار علاقببببة العمببببل حقًببببا مببببن حقببببوع العمببببال، حيببببر نصببببت المببببادة 
تكببببببوين المهنببببببي والتر يببببببة فببببببي العمببببببل، بمببببببا فقرتهببببببا الرابعببببببة علببببببى أنببببببه يحببببببق للعمببببببال الاسببببببتفادة مببببببن ال

 .يضمن تحسين كفاءاتهم وتطوير مسارهم المهني

 :1في مجال عمل المرأة الليلي .3

يمبببببنح المشبببببرةع الجزائبببببري حمايبببببة خاصبببببة للمبببببرأة العاملبببببة فبببببي هبببببذا المجبببببال مبببببن خبببببلال تحديبببببد الفتبببببرات 
د فببببي  البدايببببة سبببباعات العمببببل الليلببببي، التببببي لا يُسببببمح لهببببا بالعمببببل خلالهببببا، حيببببر نجببببد أن المشببببرةع حببببدة

بببببت المبببببادة  علبببببى تحديبببببد العمبببببل الليلبببببي بثمببببباني سببببباعات، وذلببببب   11-90مبببببن القبببببانون رقبببببم  27إذ نصة
مبببببن السببببباعة التاسبببببعة لبببببيلًا إلبببببى السببببباعة الخامسبببببة صبببببباحًا، كمبببببا تبببببرا مسببببب لة تحديبببببد قواعبببببد و بببببرو  

 .العمل الليلي والحقوع المرتبطة به إلى الاتفا يات الجماعية

سببببنة  19، نبببب ة علببببى منببببع تشببببغيل العمببببال مببببن كببببلا الجنسببببين الببببذين يقببببل عمببببرهم عببببن 28مببببادة وفببببي ال
فبببببي أي وقبببببت مبببببن أوقبببببات العمبببببل الليلبببببي. كمبببببا اسبببببتثنى المشبببببرةع فبببببي بعبببببس الحبببببالات تشبببببغيل النسببببباء 
لببببيلًا، حيببببر أجبببباز لمفببببتم العمببببل المخببببت  إقليميًببببا مببببنح تببببراخي  خاصببببة، عنببببدما تبببببرر ذلبببب  طبيعببببة 

 .ب العملالنشا  وخصوصيات منص
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وبالتببببالي، يببببنظم قببببانون العمببببل عمببببل المببببرأة لببببيلًا مببببن خببببلال تحديببببد سبببباعات العمببببل، وفببببرس قيببببود علببببى 
 .تشغيلها، مع السماح ببعس الاستثناءات وفقًا لطبيعة العمل

 1 :العطل والراحة القانونية والغيابات .4

كامبببببل فبببببي الأسببببببوع، بحبببببق العامبببببل فبببببي الراحبببببة لمبببببدة يبببببوم  11-90مبببببن القبببببانون رقبببببم  33تُقبببببرة المبببببادة 
علبببببى  37وتكبببببون الراحبببببة الأسببببببوعية عبببببادة يبببببوم الجمعبببببة فبببببي ظبببببروف العمبببببل العاديبببببة. وتبببببن  المبببببادة 

أنببببه يمكببببن ت جيببببل الراحببببة الأسبببببوعية أو تعويضببببها بيببببوم  خببببر إذا اسببببتدعت ذلبببب  الضببببرورة الاقتصببببادية 
الأسببببببببوعية أو متطلببببببببات تنظبببببببيم الإنتبببببببا . كمبببببببا يمكبببببببن للهيئبببببببات والمؤسسبببببببات اعتمببببببباد نظبببببببام الراحبببببببة 

المتناوبببببببة إذا كببببببان التوقببببببف عببببببن العمببببببل يببببببوم العطلببببببة الأسبببببببوعية يتعببببببارس مببببببع طبيعببببببة نشببببببباطها أو 
 .يضر بالمصلحة العامة

وحرصًبببببا مبببببن المشبببببرةع الجزائبببببري علبببببى راحبببببة النسببببباء والأطفبببببال فبببببي العمبببببل، فقبببببد حظبببببر تشبببببغيلهم خبببببار  
، فبببببي باببببببه 11-90قبببببانون رقبببببم مبببببن نفبببببأ ال 143نطببببباع المبببببدد القانونيبببببة المحبببببددة، وذلببببب  وفقًبببببا للمبببببادة 

الثببببامن الخبببباا بالأحكببببام الجزائيببببة، حيببببر يُعاقببببب كببببل مببببن خببببالف أحكببببام هببببذا القببببانون المتعلقببببة بمببببدة 
العمبببببل القانونيبببببة، واتسببببباع فتبببببرة العمبببببل اليوميبببببة، والحبببببدود الخاصبببببة بببببباللجوء إلبببببى السببببباعات الإضبببببافية، 

دينببببببار  1000إلببببببى  500وح مببببببن والعمببببببل الليلببببببي فيمببببببا يخبببببب  الشبببببببا  والنسبببببباء، بغرامببببببة ماليببببببة تتببببببرا
 .جزائري، وتُطبةق العقوبات عند كل مخالفة أو تكرار لها بحسب عددها

وبببببببذل ، يضببببببمن قببببببانون العمببببببل الجزائببببببري حببببببق العمببببببال فببببببي الراحببببببة الأسبببببببوعية مببببببع إمكانيببببببة تنظيمهببببببا 
حسبببببب حاجبببببات العمبببببل، كمبببببا يفبببببرس قيبببببودًا صبببببارمة علبببببى مبببببدة العمبببببل والسببببباعات الإضبببببافية، خاصبببببة 

 .لنساء والشبا ، مع فرس عقوبات على المخالفينلحماية ا

 :العطلة القانونية الممنوحة للمرأة في العمل .5

بببببت المبببببادة  مبببببن قبببببانون العمبببببل علبببببى أن العببببباملات يسبببببتفدن،  55فبببببي ظبببببل قبببببانون العمبببببل الجزائبببببري، نصة
خببببببلال فترتببببببي مببببببا قبببببببل الببببببولادة ومببببببا بعببببببدها، مببببببن عطلببببببة الأمومببببببة طبقًببببببا للتشببببببريع المعمببببببول بببببببه، كمببببببا 
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هن الاسببببتفادة مببببن تسببببهيلات خاصببببة وفببببق  ببببرو  محببببددة فببببي النظببببام الببببداخلي لهيئببببة المسبببببتخدم، يمكببببن
 .والإجراءات المتخذة في هذا المجال

 1:التأمين على الولادة والحماية الاجتماعية‌. أ

يُعبببببدة التببببب مين علبببببى البببببولادة أحبببببد أ بببببكال الحمايبببببة الاجتماعيبببببة التبببببي توفرهبببببا الدولبببببة، ويُعتببببببر مبببببن أهبببببم 
تسبببباعد المببببرأة العاملببببة علببببى تحقيببببق الاسببببتقرار المهنببببي والأسببببري. ويعتمببببد نظببببام الحمايببببة  العوامببببل التببببي

الاجتماعيببببببة علببببببى مبببببببدأ مسبببببباهمة العمببببببال فببببببي تمويببببببل صببببببندوع الضببببببمان الاجتمبببببباعي، وبببببببذل  يكببببببون 
 .للمرأة العاملة الحق في الاستفادة من مختلف خدمات الحماية الاجتماعية المقدمة للعمال

العامببببببة التببببببي تشببببببمل حببببببالات المببببببرس والعجببببببز وحببببببوادث العمببببببل والشببببببيخوخة،  و لببببببى جانببببببب الخببببببدمات
فببببببإن نظببببببام الضببببببمان الاجتمبببببباعي الجزائببببببري يراعببببببي خصوصببببببيات المببببببرأة العاملببببببة فببببببي مجببببببال التبببببب مين 

المتعلبببببببببق بالت مينبببببببببات  1983يوليبببببببببو  2المبببببببببؤرخ فبببببببببي  11-83علبببببببببى البببببببببولادة. وطبقًبببببببببا للقبببببببببانون رقبببببببببم 
أداءات للتببببببب مين علبببببببى البببببببولادة، تشبببببببمل تعويضبببببببات  علبببببببى تخصبببببببي  23الاجتماعيبببببببة، تبببببببن  المبببببببادة 

 .نقدية تُدفع يوميًا للمرأة العاملة التي تضطر إلى التوقف عن العمل بسبب الولادة

مببببن نفببببأ القببببانون، للاسببببتفادة مببببن هببببذه التعويضببببات، تقببببديم  ببببهادة طبيببببة  24ويشببببتر ، حسببببب المببببادة 
 .تثبت حالة الولادة، صادرة عن طبيب أو جهة طبية مختصة

ين مببببؤهلين، مببببا عببببدا مببببا يخببببالف ذلبببب  لأسبببببا  قبببباهرة. وتقببببديم أداءات التبببب مين علببببى الببببولادة أ و مسبببباعدا
بببببت هبببببذه المبببببادة ببببببالأمر رقبببببم   17-96قبببببد يخلبببببق وضبببببع عسبببببر أو بتبببببداعيات الوضبببببع المرضبببببي. وقبببببد تمة

، حيبببببببر لا يمكبببببببن فبببببببي هبببببببذه الحالبببببببة أن تكبببببببون مبببببببدة الأداءات العينيبببببببة 1996يوليبببببببو  6المبببببببؤرخ فبببببببي 
ممنوحبببببببة ونسببببببببتها أقبببببببل مبببببببن الأداءات التبببببببي يبببببببن  عليهبببببببا التببببببب مين علبببببببى البببببببولادة. وتبببببببن  والنقديبببببببة ال

 .من نفأ القانون المشار إليه على ذل  25المادة 
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 :1الخدمات الاجتماعية التكميلية . ت

 179-82تسببببببتفيد المببببببرأة العاملببببببة مببببببن الخببببببدمات الاجتماعيببببببة التكميليببببببة وفقًببببببا لأحكببببببام المرسببببببوم رقببببببم 
، والتبببببي تُعبببببدة امتبببببدادًا لمبببببا تبببببوفره الدولبببببة مبببببن خبببببلال الهيئبببببات المختلفبببببة، 1982مبببببايو  15المبببببؤرخ فبببببي 

ويببببببتم تنظيمهببببببا طبقًببببببا للتشببببببريع المعمببببببول بببببببه. وتشببببببمل هببببببذه الخببببببدمات مجببببببالات متعببببببددة مثببببببل: الببببببدعم 
الاجتمبببببببببباعي، والرعايببببببببببة الصببببببببببحية، ومؤسسببببببببببات الأمومببببببببببة، وحمايببببببببببة الطفولببببببببببة، والأنشببببببببببطة الثقافيببببببببببة 

ية كمخيمببببببببات ومراكببببببببز الاسببببببببتراحة والببببببببرحلات، إلببببببببى جانببببببببب التعاونيببببببببات والترفيهيببببببببة والسببببببببياحة الشببببببببعب
 .الاستهلاكية، ودعم إنشاء تعاونيات عقارية في إطار التشريع والتنظيم المعمول به

وتببببببن  المببببببادة الرابعببببببة مببببببن نفببببببأ المرسببببببوم علببببببى أن المسببببببتفيدين مببببببن هببببببذه الخببببببدمات هببببببم العمببببببال أو 
 .ون قانونيًاالمتقاعدون، وكذل  أفراد عائلاتهم المكفول

 :ويمنح هذا المرسوم حماية خاصة للمرأة العاملة في المجالات التالية

أسببببببوعًا، والاسببببتفادة مببببن دور الأمومببببة، وهمبببببا  14الإجببببازة الممنوحببببة للمببببرأة قببببببل وبعببببد الببببولادة لمببببدة  -
 .عاملان يوفران حماية صحية للمرأة العاملة والطفل

اجتماعيبببببببة تسببببببباعد المبببببببرأة العاملبببببببة التبببببببي لهبببببببا دور الحضبببببببانة وريببببببباس الأطفبببببببال، وهبببببببي مؤسسبببببببات  -
 .أطفال على التوفيق بين عملها الخارجي ودورها الأسري في تربية ورعاية أبنائها

إن منبببببع المشبببببرةع المبببببرأة مبببببن العمبببببل الليلبببببي إلا فبببببي حبببببالات نبببببادرة مبببببن  ببببب نه أن يتبببببيح لهبببببا فرصبببببة  -
 .أكبر لاستعادة طاقتها والميام برعاية أطفالها
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 راتيجيات التوفيق بين الأسرة والمهنة ودور الدعم الأسري والاجتماعيسابع ا: است

تتبببببببع المببببببرأة الأم العاملببببببة بعببببببس الطببببببرع مببببببن أجببببببل التوفيببببببق بببببببين أدوارهببببببا كبببببب م وزوجببببببة وسببببببيدة  
بيبببببت، ومبببببن دورهبببببا كعاملبببببة كبببببي تثببببببت جبببببدارتها علبببببى مسبببببتويين، حيبببببر إن أي  بببببكوي منهبببببا قبببببد تبببببؤثر 

سببببببماع  ببببببكواها مببببببن الإرهبببببباع والتعببببببب، ولا يريببببببدها أن تفقببببببد  علبببببى علاقتهببببببا بزوجهببببببا، إذ لا يرغببببببب فببببببي
صببببفات الأنوثببببة فيهببببا، وفببببي الوقببببت نفسببببه عليهببببا أن تقببببوم بكامببببل الأعببببباء المنزليببببة، وأي تقصببببير منهببببا 
فببببي أي جانببببب مببببن أدوارهببببا قببببد يببببؤدي إلببببى تببببوتر العلاقببببة مببببع زوجهببببا. ومببببن جهببببة أخببببري، لا يجببببب أن 

ئهبببببا، كالسبببببماح لهببببا ببببببالخرو  قببببببل وقببببت البببببدوام بسببببببب تكثببببر مبببببن طلببببب المسببببباعدة مبببببن رئيسببببها أو زملا
مشبببببكلة مبببببا، لأن ذلببببب  قبببببد يسببببببب لهبببببا مشبببببكلات أخبببببري، باعتبارهبببببا عاملبببببة مطالببببببة بببببب داء دورهبببببا علبببببى 

 .أكمل وجه دون نقل مشكلاتها المنزلية إلى العمل

 ولهبببببذا، تحببببباول ببببببذل جهبببببود كبيبببببرة لمواجهبببببة هبببببذه الصبببببعوبات والتغلبببببب عليهبببببا، ومبببببن أهبببببم الطبببببرع التبببببي
 1:تعتمدها الأم العاملة للتوفيق بين مسؤولياتها الأسرية ومتطلباتها المهنية ما يلي

 :الاستعانة بالأقارب والجيران والمؤسسات المتخصصة .1

تلجبببب  الأم العاملببببة إلببببى تببببرا أطفالهببببا، خاصببببة فببببي سببببن مبكببببرة، لببببدي أحببببد أفببببراد العائلببببة، مثببببل أمهببببا أو 
حسببببببب طبيعببببببة العلاقببببببة التببببببي تربطهببببببا بهببببببم، وقببببببد تمتببببببد أم الببببببزو  أو أختهببببببا أو أخببببببت الببببببزو ، وذلبببببب  

الاسبببببتعانة إلبببببى الخالبببببة أو العمبببببة مبببببن جهبببببة البببببزوجين أو أي  بببببخ   خبببببر مبببببن العائلبببببة. كمبببببا يُلاحبببببل 
أنبببببه كلمبببببا بعبببببدت درجبببببة القراببببببة، قبببببد تضبببببطر إلبببببى تقبببببديم مقاببببببل مبببببادي رمبببببزي أو هديبببببة فبببببي نهايبببببة كبببببل 

 . هر نظير الاعتناء ب طفالها

 :التخطيط الأسري  .2

المببببببرأة العاملببببببة، نتيجببببببة لعببببببدم ملاءمببببببة ظروفهببببببا، فببببببي تباعببببببد فتببببببرات الإنجببببببا  أو تحديببببببد عببببببدد  تفكببببببر
الأبنبببباء، قصببببد تحقيببببق التببببوازن الببببذي يفرضببببه عملهببببا، والببببذي يتطلببببب منهببببا البقبببباء خببببار  المنببببزل لفتببببرات 
زمنيببببة معينببببة، ويفببببرس عليهببببا التزامببببات متعببببددة. لببببذل ، تلجبببب  إلببببى اتببببباع سياسببببة تنظببببيم الأسببببرة، والتببببي 
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يُقصبببببد بهبببببا التخطبببببيط لحيببببباة الأسبببببرة مبببببن حيبببببر عبببببدد أفرادهبببببا، بنببببباءً علبببببى موازنبببببة إمكانياتهبببببا ومواردهبببببا 
 .الاقتصادية مع عدد الأبناء، بما يحقق نوعًا من التوازن بين حياتها الأسرية والمهنية

 1 :استعمال التكنولوجيا الحديثة .3

حيببببببباة الأسبببببببرية، مثبببببببل الثلاجبببببببة، نتيجبببببببة للتقبببببببدم الصبببببببناعي، غطةبببببببت ايلبببببببة الحديثبببببببة مختلبببببببف نبببببببواحي ال
والغسبببببببالة، والمكيفبببببببات الهوائيبببببببة، والميكروويبببببببف، إضبببببببافة إلبببببببى وسبببببببائل الاتصبببببببال المختلفبببببببة كالهببببببباتف 
والإنترنببببببت. وقببببببد سبببببباعد ذلبببببب  الأسببببببرة علببببببى تببببببوفير الوقببببببت والجهببببببد فببببببي إدارة  ببببببؤونها المنزليببببببة، إلببببببى 

 .لمحفوظة وغيرهاجانب سهولة الحصول على المنتجات والمواد الاستهلاكية كالأطعمة ا

نتهببببا مببببن تحقيببببق متطلبببببات  وقببببد سببببمحت هببببذه العوامببببل للمببببرأة بالعمببببل خببببار  المنببببزل بشببببكل مسببببتقل، ومكة
الأسببببببرة وتحمببببببل مسببببببؤولياتها، كمببببببا سبببببباعدت الأم العاملببببببة علببببببى التخفيببببببف مببببببن صببببببراع الأدوار النبببببباتج 

رفبببع المسببببتوي  عبببن الجمبببع بببببين دورهبببا كربببببة بيبببت ودورهببببا كعاملبببة. فمبببن خببببلال راتبهبببا الببببذي يسببباهم فببببي
 .المنيشي لفسرة، تستطيع اقتناء حاجيات المنزل العصرية

وقببببببد ظهببببببرت أهميببببببة الأدوات المنزليببببببة الحديثببببببة بشببببببكل واضببببببح كوسببببببيلة رئيسببببببية تسبببببباعد الزوجببببببة علببببببى 
التوفيبببببق ببببببين العمبببببل ورعايبببببة  بببببؤون الأسبببببرة، إذ إن اسبببببتعمال هبببببذه الوسبببببائل يبببببوفر لهبببببا الوقبببببت والجهبببببد 

يبببببة المتعبببببددة فبببببي وقبببببت قصبببببير، إلبببببى جانبببببب عملهبببببا الخبببببارجي. كمبببببا أن تبببببوفر فبببببي أداء واجباتهبببببا المنزل
وسبببببببببائل النقبببببببببل، كبببببببببامتلاا سبببببببببيارة، يسبببببببببهل عمليبببببببببة التنقبببببببببل ويختصبببببببببر الوقبببببببببت، ويجنبهبببببببببا مشبببببببببكلات 
المواصبببببلات، ممبببببا يسببببباعدها علبببببى الوصبببببول إلبببببى مكبببببان عملهبببببا فبببببي الوقبببببت المحبببببدد والتنقبببببل بمرونببببببة 

 .أكبر

 :استقلال السكن .4

السبببببائد فبببببي الوقبببببت المعاصبببببر هبببببو عبببببيم البببببزوجين فبببببي مسبببببكن مسبببببتقل، حتبببببى و ن لبببببم يُعبببببدة النمبببببوذ  
يتمكنبببببا مبببببن امبببببتلاا مسبببببكن خببببباا، فإنهمبببببا يفضبببببلان اسبببببتئجار منبببببزل والنبببببيم فيبببببه ببببببدلًا مبببببن الإقامبببببة 
مببببع أسببببرة الببببزو . ويُعببببدة هببببذا الخيببببار مرغوبًببببا لببببدي العديببببد مببببن النسبببباء العبببباملات، نظببببرًا لعببببدة اعتبببببارات، 

 .لات مع أهل الزو ، خاصة ما يتعلق بتوزيع الأدوار المنزليةمنها تفادي المشك
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وتتعبببببدد أنمبببببا  السبببببكن الأسبببببري، فقبببببد ينبببببيم الزوجبببببان مبببببع أسبببببرة البببببزو ، أو مبببببع أسبببببرة الزوجبببببة، أو فبببببي 
مسببببكن مسببببتقل بعيببببدًا عببببن العببببائلتين. وقببببد أ ببببار مصببببطفى حجببببازي فببببي دراسببببته حببببول العائلببببة الجزائريببببة 

تراجببببع، فببببي حببببين أن العائلببببة النوويببببة فببببي تزايببببد، حيببببر أصبببببح هببببذا الببببنمط إلببببى أن العائلببببة الممتببببدة فببببي 
 .يفرس نفسه كحميقة اجتماعية وديموغرافية

ومبببببن هنبببببا، يمكبببببن القبببببول إن الانتقبببببال إلبببببى نمبببببط الأسبببببرة النوويبببببة يبببببرتبط بتحسبببببن الظبببببروف الاقتصبببببادية 
ة. وفببببي هببببذا الإطببببار، والاجتماعيببببة، والاسببببتقلال المببببادي لفبنبببباء، ممببببا يببببدفعهم إلببببى تكببببوين أسببببر مسببببتقل

تجببببد المببببرأة العاملببببة مسبببباحة أكبببببر مببببن الحريببببة فببببي أداء أدوارهببببا دون تببببدخل مبا ببببر مببببن أفببببراد العائلببببة، 
 .خاصة فيما يتعلق بتسيير  ؤونها اليومية

  :تنظيم وتحمل المسؤولية .5

، وهببببذا تحبببباول المببببرأة العاملببببة جاهببببدة تنظببببيم وقتهببببا نظببببرًا لتعببببدد أدوارهببببا، فهببببي تقببببوم بببببدورين اجتمبببباعيين
مبببببا يبببببؤدي إلبببببى خلبببببق روح النظبببببام والاسبببببتقلال. وتسبببببتطيع المبببببرأة أن تسبببببتيقل فبببببي سببببباعات مبكبببببرة مبببببن 
أجببببببل الميببببببام ببببببببعس الواجبببببببات الخاصببببببة بببببببالزو  والطفببببببل، وعنببببببد ذهابهببببببا إلببببببى العمببببببل تحبببببباول إنجبببببباز 
أعمالهببببببا أثنبببببباء تواجببببببدها فيببببببه دون أن تجلبهببببببا معهببببببا إلببببببى المنببببببزل، وتسببببببعى إلببببببى تحقيببببببق التببببببوازن بببببببين 

ختلببببببف نشبببببباطاتها داخببببببل وخببببببار  المنببببببزل. كمببببببا تحببببببرا علببببببى إبقبببببباء المنببببببزل مرتبًببببببا حتببببببى لا تتببببببراكم م
 .عليها الأعمال عند عودتها من العمل

 :متابعة الأم .6

تسبببببعى الأم دومًبببببا إلبببببى الحفبببببا  علبببببى كيبببببان أسبببببرتها، ولبببببو كبببببان ذلببببب  علبببببى حسبببببابها، فهبببببي فبببببي الثقافبببببة 
ميبببببل إلبببببى عبببببدم الانشبببببغال بحاجاتهبببببا ور باتهببببببا العربيبببببة مثبببببال للعطببببباء غيبببببر المشبببببرو ، ممبببببا يجعلهبببببا ت

الذاتيببببببة، بببببببل تسببببببعى لتحقيببببببق ذاتهببببببا مببببببن خببببببلال عنايتهببببببا ب ولادهببببببا. فببببببالأم العاملببببببة غالبًببببببا مببببببا تضببببببحي 
بنفسببببها مببببن أجببببل راحببببة زوجهببببا وأبنائهببببا، فقببببد تسببببتيقل مبكببببرًا لإعببببداد وجبببببة الفطببببور لأسببببرتها، لأن دوام 

لا تنببببام مبكبببببرًا لتلبيببببة حاجيبببببات زوجهببببا وأولادهبببببا رغبببببم العمببببل قبببببد يمنعهببببا مبببببن العببببودة إلبببببى المنببببزل، وقبببببد 
 .1محاجتها الشديدة إلى الراحة بعد تعب اليو 
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وتحبببباول بببببذل  تعببببويس  يابهببببا الجسببببدي طيلببببة النهبببببار، حيببببر تسببببعى العديببببد مببببن الأمهببببات العببببباملات 
إلبببببى إثببببببات أنفسبببببهن لأطفبببببالهن، فتظهبببببرن  بببببوقًا ولهفبببببة عنبببببد لقبببببائهم، ويحببببباولن تعبببببويس الوقبببببت البببببذي 
قضبببببينه فبببببي العمبببببل بعيبببببدًا عبببببنهم، مبببببن خبببببلال مبببببنحهم الحنبببببان والعطبببببف كتعبببببويس معنبببببوي، وتشبببببجيعهم 

 .على الاستقلال التدريجي عبر إ راكهم في بعس الأعمال ومنحهم فرصة التعبير عن أنفسهم

ومببببببن العوامببببببل التببببببي سبببببباعدت المببببببرأة علببببببى التوفيببببببق بببببببين الأسببببببرة والعمببببببل ارتفبببببباع المسببببببتوي التعليمببببببي، 
نهبببببا مبببببن الحصبببببول علبببببى فبببببرا عمبببببل مناسببببببة، خاصبببببة وأن العمبببببل فبببببي العصبببببر الحبببببدير لبببببم  البببببذي مكة

يعبببببد يعتمبببببد علبببببى القبببببوة الجسبببببدية بقبببببدر مبببببا يعتمبببببد علبببببى المهبببببارة والتبببببدريب. لبببببذل ، تسبببببعى المبببببرأة إلبببببى 
نهبببببا مبببببن التكيبببببف مبببببع مسبببببؤولياتها الأسبببببرية والمهنيبببببة، بمبببببا  بببببي قبببببدراتها وتمكة اكتسبببببا  مهبببببارات جديبببببدة تنمة

 .1لمار الوقت والجهد بشكل أفضيساعدها على استث

وعليببببببه، فببببببإن خببببببرو  المببببببرأة إلببببببى ميببببببدان العمببببببل فببببببي العصببببببر الحببببببدير أصبببببببح ظبببببباهرة بببببببارزة تسببببببتدعي 
الانتبببببباه، كمبببببا يتطلبببببب دعمًبببببا أسبببببريًا واجتماعيًبببببا يسببببباعدها علبببببى تحقيبببببق التبببببوازن ببببببين أدوارهبببببا المهنيبببببة 

 .والأسرية

 2دور الدعم الأسري والإجتماعي: 

الاجتمبببببباعي بمجموعببببببة مببببببن المسبببببباندات المتاحببببببة مببببببن طببببببرف أ ببببببخاا  خببببببرين ضببببببمن يببببببرتبط الببببببدعم 
علاقبببباتهم الاجتماعيببببة. كمببببا يمكبببببن أن يكببببون هببببذا البببببدعم فببببي أ ببببكال متعبببببددة، مثببببل: الببببدعم العببببباطفي، 
والاسبببببببتماع، والتعببببببباطف، وتقبببببببديم المشبببببببورة، أو دعبببببببم عملبببببببي يتمثبببببببل فبببببببي تقبببببببديم مسببببببباعدات ماديبببببببة أو 

 ت، مثل المساعدة في الأعمال المنزلية ورعاية الأطفال.خدماتية مرامية إلى حل المشكلا

كمبببببا أن الأفبببببراد البببببذين لبببببديهم  ببببببكات اجتماعيبببببة أكببببببر وعلاقبببببات اجتماعيبببببة واسبببببعة، يحصبببببلون علبببببى 
بببببال. فبببببالتوفيق والموازنبببببة ببببببين الحيببببباة العمليبببببة والحيببببباة  دعبببببم اجتمببببباعي أكثبببببر فبببببي المتوسبببببط وبشبببببكل فعة

 فرد دعماً عاطفياً وعملياً.الخاصة تكون مرهقة إذا لم يتلقأ ال
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ويمكببببن أن يببببؤثر الببببدعم الاجتمبببباعي علببببى الرفاهيببببة النفسببببية للفببببرد، حيببببر إن الأفببببراد الببببذين لببببديهم عببببدد 
كبيبببببر مبببببن العلاقبببببات، مبببببن أصبببببدقاء وأفبببببراد الأسبببببرة وزمبببببلاء العمبببببل والمشبببببرفين وحتبببببى الجيبببببران، يكونبببببون 

نظببببببر عببببببن مسببببببتوي الضببببببغط، أقببببببل عرضببببببة للضببببببغو ، وتكببببببون هنبببببباا  ثببببببار إيجابيببببببة علببببببيهم، بغببببببس ال
 مقارنةً ب ولئ  الذين يميمون علاقات اجتماعية أقل.

وقبببببد كشبببببفت أغلبببببب الدراسبببببات أن البببببدعم الاجتمببببباعي يعمبببببل علبببببى التخفيبببببف مبببببن ضبببببغط العمبببببل، كمبببببا 
أوضببببحت أن متطلبببببات العمببببل ومشببببكلاته، وعلببببى وجببببه التحديببببد العمببببل الزائببببد بمببببا يحملببببه مببببن ضببببغو  

ن الحيببببباة العمليبببببة والحيببببباة الخاصبببببة، يمكبببببن التخفيبببببف مبببببن حدتبببببه نفسبببببية وجسبببببدية، وخاصبببببة الصبببببراع ببببببي
 في ظل وجود علاقات جيدة وودية، سواء مع الزملاء أو الرؤساء في العمل.

أمبببببا فيمبببببا يخببببب  تببببب ثير البببببدعم الاجتمببببباعي علبببببى الصبببببراع ببببببين الحيببببباة العمليبببببة والحيببببباة الخاصبببببة، فقبببببد 
رف الأصببببببدقاء يسببببببباعد علبببببببى إنجببببببباز أكببببببدت نتبببببببائج الدراسبببببببات أن البببببببدعم الاجتمبببببباعي المقبببببببدم مبببببببن طببببببب

العمبببببل فبببببي الوقبببببت المناسبببببب، كمبببببا يقلبببببل مبببببن  ثبببببار الضبببببغط الناتجبببببة عبببببن العمبببببل الزائبببببد والتبببببداخل ببببببين 
 الحياة العملية والحياة الخاصة.

 :1أشكال الدعم الاجتماعي

 :" أن هناا خمسة أ كال للدعم الاجتماعي، وهيسرفاييون يري "

مشببببباعر المبببببودة والاهتمبببببام والحبببببب، حيبببببر يعببببباني الفبببببرد فبببببي أوقبببببات ويُقصبببببد بهبببببا : المسببببباندة الوجدانيبببببة
المشببببقة مببببن انفعببببالات معينببببة مثببببل الاكتئببببا  وفقببببدان تقببببدير الببببذات، ومببببن خببببلال هببببذه المسبببباندة يعمبببببل 

 .على إعادة تقدير ذاته والتقليل من مشاعر عدم الكفاءة

الفبببببرد مبلغببببباً مبببببن المبببببال عنبببببد وتشبببببمل المسببببباعدة الماديبببببة أو الماليبببببة، مثبببببل إقبببببراس ة: المسببببباندة الأدائيببببب
 .تعرضه لأزمة مالية

ويُقصببببببببد بهببببببببا تقببببببببديم النصببببببببيحة والإر بببببببباد أو المعلومببببببببات المناسبببببببببة للموقببببببببف، : المسبببببببباندة المعلوماتيببببببببة
 .بهدف مساعدة الفرد على فهم وضع معين أو التكيف مع مشكلات بيئية أو  خصية

 .تساعد الفرد على بناء مشاعره المتعلقة بتقييم ذاته حير (:المساندة التقديرية )التقييمية
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ويُقصببببد بهببببا الانببببدما  مببببع ايخببببرين فببببي نشبببباطات وقببببت الفببببراغ، ممببببا يمببببد الفببببرد  :المسبببباندة الاجتماعيببببة
 .بمشاعر الانتماء ويجعله يشعر ب نه عضو في جماعة تشاركه اهتماماته وانشغالاته

 :1يمصادر الدعم الاجتماع

إليبببببه البببببباحثون فيمبببببا يخببببب  مصبببببادر البببببدعم الاجتمببببباعي، أن هبببببذا الأخيبببببر يمكبببببن مبببببن أهبببببم مبببببا توصبببببل 
تلميبببببه مبببببن جهتبببببين أساسبببببيتين، وهمبببببا: مصبببببادر داخليبببببة متمثلبببببة فبببببي محبببببيط العمبببببل، ومصبببببادر خارجيبببببة 

 متمثلة في أفراد الأسرة والمعارف.

 أما مقدمو الدعم الاجتماعي، فيمكن تفصيلهم كما يلي:

ادر البببببدعم الاجتمببببباعي فبببببي ثمانيبببببة مصبببببادر، وهبببببي: البببببزو  ( بتلخبببببي  مصببببب1984) نـــــور بـــــكقامبببببت 
أو الزوجببببببببببة، الأقببببببببببار ، الأصببببببببببدقاء أو الجيببببببببببران، زمببببببببببلاء العمببببببببببل، ومقببببببببببدمو الخببببببببببدمات الوقائيببببببببببة أو 

 العلاجية، مثل الأطباء والمعالجين، والمر دين النفسيين والاجتماعيين، ورجال الدين.

ـــــدأورفا بأمبببببا حسببببب الاجتمببببباعي تتمثبببببل فبببببي العلاقبببببات الواسبببببعة  ، فيبببببري أن المصبببببادر الرئيسبببببية للبببببدعمن
 ضمن الشبكة الاجتماعية، مثل الأقار  من بعيد، والأصدقاء، والمعارف.

( مصبببببببادر البببببببدعم الاجتمببببببباعي فبببببببي: الأسبببببببرة، والأصبببببببدقاء، 1985) فيشـــــــر بحســـــــفبببببببي حبببببببين حبببببببدد 
 والمؤسسات مثل دور الثقافة والنوادي، وزملاء العمل.

ــــبأمببببا حسببببن  ، فيميببببز بببببين مصببببدرين أساسببببيين للببببدعم الاجتمبببباعي فببببي (2013العناصببببر ) محمــــد نجي
علاقتبببببه بالضبببببغط المهنبببببي، وهمبببببا: البببببدعم البببببداخلي المقبببببدم مبببببن طبببببرف زمبببببلاء العمبببببل والمشبببببرفين مبببببن 

 جهة، والدعم الخارجي المقدم من طرف أفراد الأسرة والأصدقاء من جهة أخري.
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 :أهمية الدعم الاجتماعي للمرأة العاملة

المببببرأة فببببي الحيبببباة الأسببببرية والحيبببباة المهنيببببة مببببن صببببعوبات وتحببببديات، يسبببباهم الببببدعم نظببببراً لمببببا تواجهببببه 
الأسببببببري والاجتمبببببباعي فببببببي مسبببببباعدتها علببببببى تحقيببببببق التببببببوازن بببببببين الأسببببببرة والعمببببببل، وذلبببببب  مببببببن خببببببلال 

 .1توفير الموارد اللازمة، مثل المساندة التقديرية والعاطفية، وتحفيزها على العمل

 المرأة العاملة في الجزائرب المتعلقةورات تطأهم الإنجازات والثامنا: 

أن المببببرأة الجزائريببببة تتبببببوأ مكانببببة متميببببزة ومهمببببة فببببي دفببببع مسببببار التنميببببة والتر يببببة فببببي المجتمبببببع.  
وقببببببد ت سسببببببت هببببببذه المكاسببببببب منببببببذ السببببببنوات الأولببببببى للاسببببببتقلال، وتببببببدعمت أكثببببببر خببببببلال العشببببببرينيات 

والببببببرامج التبببببي اعتمبببببدتها الحكومبببببة لفائبببببدة الأخيبببببرة، حيبببببر  بببببهدت نقلبببببة نوعيبببببة فبببببي مختلبببببف السياسبببببات 
 .المرأة في مجالات متعددة، مثل المجال السياسي والاقتصادي والاجتماعي والتربوي 

ولببببببم يُغفببببببل الاهتمببببببام بالعنايببببببة الخاصببببببة ب وضبببببباع المببببببرأة والأسببببببرة وتطويرهببببببا، حيببببببر تببببببم دعببببببم إنشبببببباء 
لبببببى التطبببببور الكبيبببببر المُنجبببببز لصبببببالح وزارات وهيئبببببات تُعنبببببى ببببببالمرأة وقضببببباياها، وهبببببو مبببببا يُعبببببد دلبببببيلًا ع

 .المرأة الجزائرية

وقبببببد حظبببببي ملبببببف المبببببرأة فبببببي الجزائبببببر، منبببببذ الاسبببببتقلال، باهتمبببببام كبيبببببر، ممبببببا أدي إلبببببى تمكينهبببببا مبببببن 
احببببتلال مكانببببة فعالببببة فببببي المجتمببببع، والمشبببباركة فببببي مختلببببف مسببببارات التنميببببة والتطببببور، لا سببببيما علببببى 

 .الصعيدين الاجتماعي والاقتصادي

ومببببا تببببزال، بالنضببببال مببببن أجببببل تحقيببببق مبببببدأ المسبببباواة بببببين  التزمببببت الجزائببببر: عيد الاجتمبببباعيالصببببعلببببى 
الجنسبببببين، وذلببببب  مبببببن خبببببلال اتخبببببباذ جملبببببة مبببببن الإجبببببراءات فبببببي مجببببببالات  بببببتى، إضبببببافة إلبببببى بببببببرامج 

نت من تحقيق إنجازات كبري   2 .مكة
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بنيببببة علببببى إزالببببة العوائببببق ومببببن بببببين هببببذه الإنجببببازات، تبنةببببي الحكومببببة للمقاربببببة النوعيببببة الاجتماعيببببة، الم
التببببببي تمنببببببع الانببببببدما  الاجتمبببببباعي والمهنببببببي للنسبببببباء، مببببببن خببببببلال وضببببببع اسببببببتراتيجية وطنيببببببة لتحقيببببببق 

 .ذل 

كمبببببا يُعبببببدة مبببببن أهبببببم الإنجبببببازات التبببببي تحققبببببت للمبببببرأة الجزائريبببببة نظبببببام الحصببببب  )الكوتبببببا(، البببببذي صبببببدر 
ا السياسببببية. ولا يمكببببن تجبببباوز هببببذا عببببن الببببوزارة المنتدبببببة المكلفببببة بالأسببببرة وقضببببايا المببببرأة وتر يببببة حقوقهبببب

 .الإنجاز، الذي مكةن من توسيع تمثيل المرأة في المجالأ المنتخبة

مكبببببرر مبببببن الدسبببببتور علبببببى أن تعمبببببل الدولبببببة علبببببى تر يبببببة الحقبببببوع السياسبببببية  31حيبببببر تبببببن  المبببببادة 
للمببببببرأة، مببببببن خببببببلال توسببببببيع تمثيلهببببببا فببببببي المجببببببالأ المنتخبببببببة، علببببببى أن يحببببببدد قببببببانون عضببببببوي كيفيببببببة 

 .ق هذه المادةتطبي

كمببببا تضببببع هببببذه المببببادة علببببى عبببباتق مؤسسببببات الدولببببة مسببببؤولية ضببببمان المسبببباواة، و زالببببة كببببل العمبببببات 
 .التي تحول دون المشاركة الاجتماعية للمرأة في مختلف مناحي الحياة

المعببببببدل والمببببببتمم للقببببببانون رقببببببم  02-05، جبببببباء الأمببببببر رقببببببم صببببببعيد مجببببببال الأحببببببوال الشخصببببببيةعلببببببى 
، والمتضبببببببمن قبببببببانون الأسبببببببرة، ليجسبببببببد واحبببببببدة مبببببببن الالتزامبببببببات 1984يونيبببببببو  9المبببببببؤرخ فبببببببي  84-11

الكبببببري مبببببن أجببببل تر يبببببة الخليبببببة العائليببببة عمومببببباً، ووضبببببنية المببببرأة تحديبببببداً، مبببببن خببببلال تعزيبببببز حقوقهبببببا 
 .في المساواة الوطنية والمواطنة

وتهبببببدف  ،2006كمبببببا ببببببادرت الجزائبببببر بإعبببببداد اسبببببتراتيجية وطنيبببببة لمحارببببببة العنبببببف ضبببببد النسببببباء سبببببنة 
أساسبببباً إلببببى الوقايببببة مببببن كببببل أ ببببكال العنببببف والتمييببببز تجبببباه النسبببباء، والتكفببببل المناسببببب بالضببببحايا. إلببببى 
جانببببببب ذلبببببب ، تببببببم إعببببببداد اسببببببتراتيجية إعلاميببببببة تهببببببدف إلببببببى كسببببببب الت ييببببببد المجتمعببببببي ونشببببببر التوعيببببببة 

 .1والتجديد الاجتماعي للوقاية من كل أ كال العنف، خاصة تجاه المرأة 
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ر وفببببي هببببذا  السببببياع، أُولببببي اهتمببببام كبيببببر لبببببرامج محببببو الأميببببة، حيببببر خُصبببب  لهببببا غببببلاف مببببالي يُقببببدة
 15مليبببببار دينبببببار، واسبببببتهدفت بشبببببكل خببببباا الفئبببببة العمريبببببة مبببببن النسببببباء المتزوجبببببات ببببببين  50بحبببببوالي 

 .سنة، بهدف القضاء على الأمية 49و

مببببن خببببلال  ومببببن جهببببة أخببببري، كشببببفت الإحصببببائيات عببببن تطببببور نببببوعي فببببي تكببببوين العنصببببر النسببببوي،
إعببببببداد بببببببرامج خاصببببببة بببببببالتكوين المهنببببببي موجهببببببة للنسبببببباء، خاصببببببة الحرفيببببببات والماكثببببببات فببببببي البيببببببت، 

 .%40حير بلغت نسبة التحاع الفتيات بالتكوين المهني أكثر من 

كمبببا تببببم تعزيببببز تشببببغيل المببببرأة سببببنوياً، حيببببر بلغببببت نسبببببة عمببببل المببببرأة، خاصببببة فببببي القطبببباع العببببام، أكثببببر 
 .فين% من مجموع الموظ32من 

، تحظبببببببى مسببببببباهمة النسببببببباء باهتمبببببببام خببببببباا فبببببببي إطبببببببار تحقيبببببببق أهبببببببداف الصبببببببعيد الاقتصببببببباديعلبببببببى 
 .التنمية، حير يتم العمل على تعزيز إدما  المرأة في الاقتصاد الوطني

وتشبببببببير الدراسبببببببات فبببببببي هبببببببذا المجبببببببال إلبببببببى أن أكثبببببببر مبببببببن نصبببببببف النسببببببباء العببببببباملات لبببببببديهن مسبببببببتوي 
 .ز هذه النسبة الربع لدي الذكورتعليمي ثانوي أو أعلى، بينما لا تتجاو 

ومببببن أهببببم خصببببائ  المببببرأة الجزائريببببة أيضبببباً ارتفبببباع نسببببب مشبببباركتها فببببي بعببببس الفببببروع المهنيببببة، مثببببل 
، وكبببببذل  فبببببي قطببببباع الإعبببببلام 2007% سبببببنة 60قطببببباع التعلبببببيم والتربيبببببة، حيبببببر بلغبببببت النسببببببة حبببببوالي 

 1.السمعي البصري 

  

                                                           
 مرجع نفسه. 1
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 خلاصة الفصل

عمببببببل المببببببرأة المتزوجببببببة يُعببببببدة نتاجبببببباً للتحببببببولات الاجتماعيببببببة فببببببي ختببببببام هببببببذا الفصببببببل، يتضببببببح أن  
والاقتصبببببادية التبببببي مسبببببت المجتمبببببع، حيبببببر أصببببببحت فببببباعلًا أساسبببببياً فبببببي مختلبببببف المجبببببالات المهنيبببببة، 

 .إلى جانب استمرار مسؤولياتها داخل الأسرة

وقببببببد أفببببببرزت هببببببذه الوضببببببنية المزدوجببببببة جملببببببة مببببببن التحببببببديات الأسببببببرية والمهنيببببببة، خاصببببببة فببببببي ظببببببل 
 .باين بين متطلبات البيئة التقليدية والحديثةالت

كمببببا بيةنببببت المعالجببببة أن تطببببور عمببببل المببببرأة، سببببواء فببببي الجزائببببر أو فببببي بلببببدان أخببببري، ارتبببببط بتحسببببين 
 .مكانتها وتعزيز حقوقها في إطار قانوني منظم، مما ساهم في دعم مشاركتها في الحياة العامة

بقببببببى رهببببببين اعتمببببببباد اسببببببتراتيجيات فعالببببببة ومدعومبببببببة، غيببببببر أن تحقيببببببق التبببببببوازن بببببببين العمببببببل والأسبببببببرة ي
ن المرأة من التوفيق بين أدوارها المختلفة  .تمكة
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 تمهيد:

يعبببببببد الجانبببببببب الميبببببببداني مكمبببببببلا أساسبببببببيا لأي بحبببببببر علمبببببببي، إذ لا تكتمبببببببل الدراسبببببببة إلا بالانتقبببببببال  
إلببببببى الواقببببببع والتحقببببببق مببببببن المعطيببببببات النظريببببببة ميببببببدانيا، بإعتببببببباره الوسببببببيلة الأساسببببببية لجمببببببع البيانببببببات 
الد يقببببببة المرتبطببببببة بموضببببببوع البحببببببر، ومببببببن خلالببببببه يببببببتمكن الباحببببببر مببببببن الإحاطببببببة بمختلببببببف الأبعبببببباد 
الحميقببببببة للظبببببباهرة المدروسببببببة، وفهمهببببببا فببببببي سببببببياقها الاجتمبببببباعي والمهنببببببي الفعلببببببي، بعيببببببدا عببببببن الطببببببرح 
النظببببببري، وفببببببي هببببببذا الإطببببببار يهببببببدف هببببببذا الفصببببببل إلببببببى عببببببرس الإجببببببراءات المنهجيببببببة المعتمببببببدة فببببببي 

يببببببة حببببببول موضببببببوع المببببببرأة المتزوجببببببة العاملببببببة بببببببين الواجبببببببات الأسببببببرية وتحببببببديات الأداء الدراسببببببة الميدان
المهنببببببي، وذلبببببب  مببببببن خببببببلال التطببببببرع إلببببببى مببببببنهج الدراسببببببة، مجببببببالات الدراسببببببة، أدوات جمببببببع البيانببببببات 
وتحليلهببببا، كمببببا يتنبببباول هببببذا الفصببببل مناقشببببة النتببببائج فببببي ضببببوء تسبببباؤلات الدراسببببة، واسببببتخلاا النتببببائج 

 لى تقديم مجموعة من التوصيات والاقتراحات والخاتمة العامة للدراسة.العامة، وصولا إ
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 منهج الدراسةأولا: 

مجموعببببة مببببن الطببببرع والأسبببباليب التببببي تسبببباعد الباحببببر فببببي التحليببببل والتنظببببيم  علببببى أنببببه المــــنهجيعببببرف 
التعببببببرف علبببببببى أو  علببببببى الوجببببببه العببببببامى النظريببببببات والقواعببببببد والقببببببوانين وتنسببببببيق المهببببببام والتوصببببببل إلبببببب

حلببببول تتعلببببق بإ ببببكالية علميببببة، فكببببل دراسببببة علميببببة فببببي أي مجببببال تسببببتدعي منبببباهج متكاملببببة للوصببببول 
 إلى نتائج سليمة. 

 .1"الباحر للوصول إلى النتائج يستعمله ديالطريقة ال"هو  عبد الباقي زيدانفالمنهج حسب 

أ ببببببكال التحليببببببل والتفسببببببير أحببببببد "الببببببذي يعببببببرف ب نببببببه  المــــــنهج الوصــــــفيوفببببببي دراسببببببتنا اعتمببببببدنا علببببببى 
كميببببببباً، عبببببببن طريبببببببق جمبببببببع البيانبببببببات  اصبببببببويرهوصبببببببف ظببببببباهرة أو مشبببببببكلة محبببببببددة وتالعلمبببببببي المبببببببنظم ل

 . 2"وتصنيفها وتحليلها و خضاعها للدراسة الد يقة عن ظاهرة أو مشكلة معلومات معينةو 

 طريقبببببة مبببببن طبببببرع التحليبببببل والتفسبببببير بشبببببكل علمبببببي مبببببنظم"وفبببببي تعريبببببف  خبببببر للمبببببنهج الوصبببببفي هبببببو 
 .3"من أجل الوصول إلى أغراس محددة لوضنية اجتماعية أو مشكلة أو سكن معين

ولقببببد وقببببع اختيارنببببا علببببى اسببببتخدام المببببنهج الوصببببفي لأنببببه المببببنهج الببببذي يتناسببببب مببببع دراسببببتنا الحاليببببة، 
بحيبببببر يسببببباعد علبببببى فهبببببم ظببببباهرة المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة مبببببن خبببببلال تسبببببليط الضبببببوء علبببببى الواجببببببات 

حملهببببا والتحببببديات المهنيببببة التببببي تواجههببببا، وذلبببب  مببببن خببببلال الاعتمبببباد علببببى مجموعببببة الأسببببرية التببببي تت
مبببببن أدوات جمبببببع البيانبببببات المتمثلبببببة فبببببي الملاحظبببببة والمقابلبببببة والاسبببببتمارة قصبببببد جمبببببع المعلومبببببات، ثبببببم 

 .تحليل المعطيات وتفسيرها بشكل علمي

 

 

 

 
                                                           

 .173، ا 1974، 2، دار المعرفة، مصر 2،  قواعد البحث الاجتماعيعبد الباقي زيدان:  1
 .335، ا 1997، المكتب الأكاديمي، قطر، أصول البحث العلمي ومناهجهأحمد بدر:  2
 .140، ا 1992،  الجزائر، 2،  مناهج البحث العلمي وطرق إعداد البحوثعمار بوحو :  3
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 ثانيا: مجالات الدراسة

 -الطارف–المجال المكاني: جامعة الشاذلي بن جديد  -

 الطارف: –امعة الشاذلي بن جديد التعريف بج

، بصببببفته معهببببداً للبيطبببببرة 1992فببببتح المركببببز الجببببامعي بولايبببببة الطببببارف أبوابببببه فبببببي  ببببهر أكتببببوبر سبببببنة 
بموجببببب المرسببببوم التنفيببببذي رقببببم  2001عنابببببة، ثببببم اسببببتقل عنهببببا سببببنة  –ملحقبببباً بجامعببببة ببببباجي مختببببار 

، والمتضببببببمن 2001سبببببببتمبر  18هببببببب الموافببببببق لببببببب  1422جمببببببادي الثانيببببببة  30المببببببؤرخ فببببببي  01-276
 إحداث مركز جامعي بالطارف.

طالبببببباً أجنبيببببباً مبببببن جنسبببببيات  30طالبببببب، مبببببن بيبببببنهم  3000وقبببببد اسبببببتقبل المركبببببز الجبببببامعي أزيبببببد مبببببن 
 إفريمية مختلفة، إضافة إلى أعوان إداريين وأساتذة دائمين ومساعدين.

جمببببببادي الثانيببببببة  24المببببببؤرخ فببببببي  279-03ذي رقببببببم مببببببن المرسببببببوم التنفيبببببب 3وتطبيقبببببباً لأحكببببببام المببببببادة 
، المعببببببببدل والمببببببببتمم، أُنشببببببببئت مؤسسببببببببة عموميببببببببة ذات طببببببببابع 2003أوت  23هببببببببب الموافببببببببق لببببببببب  1424

 علمي وثقافي ومهني، تتمتع بالشخصية المعنوية والاستقلال المالي، تحت اسم جامعة الطارف.

ضببببببببافة إلببببببببى مركببببببببز تجبببببببباري، ، يحببببببببدها  ببببببببمالًا أرس فائضببببببببة إ²م 64900وتبلببببببببن مسبببببببباحة الجامعببببببببة 
سببببببببرير، أمببببببببا غرببببببببباً فيحببببببببدها أرس فائضببببببببة  200وجنوببببببببباً أرس فائضببببببببة، و ببببببببرقاً الإقامببببببببة الجامنيببببببببة 

 .44إضافة إلى الطريق الوطني المزدو  رقم 

 :ويتحدد عدد الكليات التي تتكون منها جامعة الطارف واختصاصاتها كما يلي

 كلية العلوم والتكنولوجيا. 

  والحياةكلية علوم الطبيعة. 

 كلية ايدا  واللغات. 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية. 

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير. 
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 كلية الحقوع والعلوم السياسية. 

 المجال البشري: -

العينبببببة فبببببي الدراسبببببة هبببببي الجبببببزء الممثبببببل لمجموعبببببة مبببببن الوحبببببدات التبببببي تتبببببوفر فيهبببببا خاصبببببية أو عبببببدة 
 كون العينة من عدد من الحالات المختارة من قطاع المجتمع.خصائ  معينة، وتت

ويشبببير مصبببطلح العينبببة فبببي علبببم الإحصببباء إلبببى أنهبببا جبببزء مبببن المجتمبببع، حيبببر تتبببوفر فبببي هبببذا الجببببزء 
والحكمببببة مببببن إجببببراء الدراسببببة علببببى العينببببة هببببو أنببببه فببببي كثيببببر مببببن الأحيببببان  ،المجتمببببع نفسببببهخصببببائ  

 .1يستحيل إجراء الدراسة على المجتمع كله

وقبببببد  بببببملت الدراسبببببة الميدانيبببببة التبببببي أنجبببببزت علبببببى مسبببببتوي جامعبببببة جامعبببببة الشببببباذلي ببببببن جديبببببد عينبببببة 
 موزعة بين فئتي الأستاذات والإداريات. امرأة متزوجة عاملة 46قدرها 

 ، وذلبببب  بمببببا يتوافببببق مببببع طبيعببببة موضببببوع الدراسببببة الببببذيقصــــديةوقببببد تببببم اختيببببار هببببذه العينببببة بطريقببببة  
ويرجبببببع اختيارنبببببا لهبببببذا النبببببوع مبببببن العينبببببات إلبببببى أنبببببه يسببببباعدنا  ،لمجتمبببببعيركبببببز علبببببى فئبببببة محبببببدودة مبببببن ا

 .في الحصول على معلومات واضحة وقريبة من الواقع حول موضوع البحر

 المجال الزماني: -

 هو الفترة الزمنية التي استغرقتها الدراسة، قد مرة البحر بالمراحل التالية:

إلبببببببى غايبببببببة فيفبببببببري  2025الدراسبببببببة  بببببببهور ) ديسبببببببمبر الدراسبببببببة الوثائميبببببببة والنظريبببببببة: اسبببببببتغرقت هبببببببذه 
( وحيببببببر قمنببببببا فببببببي هببببببذه الفتببببببرة بإختيببببببار موضببببببوع البحببببببر، الإطببببببلاع علببببببى الدراسببببببات السببببببابقة 2026

 التي تطرقت إلى مثل موضوع بحثنا، كما قمنا بجمع مراجع تخدم بحثنا.

ى غايببببببببة إلبببببببب 12/02/2026خببببببببلال الفتببببببببرة الممتببببببببدة مببببببببن فقببببببببد أجريببببببببت الإسببببببببتطلاعية أمببببببببا الدراسببببببببة 
 وهدفت الى للتعرف على مجتمع الدراسة وفهم ظروف إجراء البحر. ،28/02/2026

واسبببببببتمرت إلبببببببى غايبببببببة  09/03/2026يبببببببوم الدراسبببببببة الميدانيبببببببة: إنطلقبببببببت الدراسبببببببة الميدانيبببببببة الفعليبببببببة 
توزيببببببع الاسببببببتمارة مببببببع مقابلببببببة أفببببببراد العينببببببة بهببببببدف حيببببببر قمنببببببا فببببببي هببببببذه المرحلببببببة  ب ،29/04/2026

                                                           
 .663 ، ا1991لم الكتب، طبعة واحدة، ، دار عاقاموس مصطلحات العلوم الاجتماعية 1
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معلومبببببببببات التبببببببببي تخبببببببببدم موضبببببببببوع الدراسبببببببببة، وتحليبببببببببل المعطيبببببببببات ممكبببببببببن مبببببببببن الجمبببببببببع أكببببببببببر قبببببببببدر 
 واستخلاا نتائج للدراسة.

 ثالثا: أدوات جمع البيانات

أدوات جمببببببع البيانببببببات هببببببي الوسببببببائل العلميببببببة التببببببي تُسببببببتخدم لجمببببببع الحقببببببائق والحصببببببول علببببببى 
ولقبببببد اعتمبببببدنا فبببببي ، لبببببف بببببباختلاف طبيعبببببة البحبببببر وأهدافبببببهالمعلومبببببات التبببببي يتطلبهبببببا البحبببببر، وقبببببد تخت

دراسبببببتنا علبببببى مجموعبببببة مبببببن الأدوات المنهجيبببببة المسبببببتعملة فبببببي إعبببببداد البحبببببوث العلميبببببة، والمتمثلبببببة فبببببي 
 والاستمارة.والمقابلة الملاحظة 

 :الملاحظة -

ببببببن الباحببببببر مببببببن الإجابببببببة هبببببي أداة مببببببن أدوات البحببببببر العلمببببببي تجمببببببع بواسببببببطتها  المعلومببببببات التببببببي تمكة
بببببببه نحبببببببو سبببببببلوا فبببببببردي أو  عبببببببن أسبببببببئلة البحبببببببر واختببببببببار فروضبببببببه. وتعنبببببببي الانتبببببببباه المقصبببببببود والموجة

مبببببن وصبببببف السبببببلوا فقبببببط، أو  ببببببذل  جمببببباعي معبببببين، بقصبببببد متابعبببببة ورصبببببد تغيراتبببببه، ليبببببتمكن الباحبببببر
 .1وصفه وتحليله، أو وصفه وتقويمه

كمببببببا تُعببببببرف ب نهببببببا وسببببببيلة للحصببببببول علببببببى الحقببببببائق والخبببببببرات والمعلومببببببات مببببببن الواقببببببع، مببببببن خببببببلال 
والتصببببببرفات، وتعنببببببي الاهتمببببببام والانتببببببباه إلببببببى الشببببببيء أو الحببببببدث أو الظبببببباهرة بشببببببكل متابعببببببة المواقببببببف 

حيبببببببر نجمبببببببع خبراتنبببببببا مببببببن خبببببببلال مبببببببا نشبببببباهده أو نسبببببببمع عنبببببببه، أمبببببببا  ،منببببببتظم عبببببببن طريبببببببق الحببببببوا 
الملاحظببببببة العلميببببببة فهببببببي الانتببببببباه إلببببببى الظببببببواهر بقصببببببد تفسببببببيرها واكتشبببببباف أسبببببببابها، والوصببببببول إلببببببى 

 القوانين التي تحكمها.

ببببببببر الملاحظبببببببة مبببببببن أهبببببببم أدوات جمبببببببع البيانبببببببات المسبببببببتخدمة فبببببببي الدراسبببببببات الوصبببببببفية، وتكمبببببببن وتُعت
أنمببببببا  السببببببلوا التببببببي لا يمكببببببن دراسببببببتها إلا  فببببببي كثيببببببر مببببببن  أهميتهببببببا فببببببي جمببببببع البيانببببببات المتعلقببببببة 

 .2بواسطة الملاحظة

                                                           
 .108، ا 2014، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، عمان، 2،  البحثمناهج وطرق إبراهيم بن عبد العزيز:  1
، مذكرة لنيل  هادة ماستر علم اجتماع الاتصال، كلية العلوم الاستراتيجية الاتصالية داخل مؤسسة عموميةوليد تريدي:  2

 .10، ا 2018/2019الاجتماعية والإنسانية، جامعة الشاذلي بن جديد،الطارف، 
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 المقابلة: -

مهمبببببببة تعبببببببرف ب نهبببببببا: "نبببببببوع مبببببببن الحبببببببدير الهبببببببادف مبببببببع بعبببببببس الأ بببببببخاا البببببببذين لبببببببديهم معلومبببببببات 
بموضببببوع البحبببببر أو الدراسبببببة والتبببببي ربمببببا لا يمكبببببن إيجادهبببببا فبببببي أمبببباكن أ مراجبببببع أخبببببري وتبببببدور أسبببببئلة 

 .1الاستمارة حول  راء وحقائق واتجاهات خاصة ب  خاا معنيين"

تحبببباول فيببببه الشببببخ  تفاعببببل لفطببببي يببببتم عببببن طريببببق موقببببف مواجهببببة " :كمببببا تعببببرف المقابلببببة علببببى أنهببببا
لومبببببببات و راء  ببببببببخ   خبببببببر أو أ بببببببخاا  خبببببببرون للحصبببببببول علببببببببى القبببببببائم بالمقابلبببببببة أن يستشبببببببير مع

 .2بعس البيانات الموضوعية"

وقبببببببد اعتمبببببببدنا علبببببببى المقابلبببببببة مبببببببن خبببببببلال طبببببببرح مجموعبببببببة مبببببببن الأسبببببببئلة علبببببببى المبحوثبببببببات وتسبببببببجيل 
 الإجابات على الاستمارات المخصصة لذل 

 :الاستمارة -

إلبببى المبحببببوثين فبببي إطببببار مقابلببببة سلسبببلة مببببن الأسبببئلة التببببي يبببتم توجيههببببا " :تعبببرف الاسببببتمارة علبببى أنهببببا
، حيبببببر تتنبببببوع هبببببذه الأسبببببئلة ببببببين أسبببببئلة مفتوحبببببة أو مغلقبببببة، وذلببببب  3"مبا بببببرة ببببببين الباحبببببر والمبحبببببوث

بهبببببببدف تحقيبببببببق نبببببببوع مبببببببن التنبببببببوع داخبببببببل الاسبببببببتمارة لأغبببببببراس متعبببببببددة، ومبببببببن أبرزهبببببببا تفبببببببادي  بببببببعور 
إلببببببى تقببببببديم  هدفعببببببالمبحببببببوث بالملببببببل نتيجببببببة الاعتمبببببباد علببببببى نمببببببط واحببببببد مببببببن الأسببببببئلة، وهببببببو مببببببا قببببببد ي

 .إجابات غير د يقة أو غير صادقة

 فحوصببببينم الإجابببببة عليهببببا مببببن قبببببل الممجموعببببة مببببن الأسببببئلة التببببي يببببت" :وقببببد عرفببببت أيضبببباً علببببى أنهببببا
 ين، فببببإن تبببببدخل الباحببببر فببببي إجابببببات المبحبببببوث4"بببببدون مسبببباعدة الباحببببر الشخصببببية أو مبببببا يقببببوم مقامببببه

مبببببببن  ببببببب نه أن يفقبببببببد الاسبببببببتمارة مصبببببببداقيتها وموضبببببببوعيتها العلميبببببببة، ويحولهبببببببا إلبببببببى أداة يغلبببببببب عليهبببببببا 

                                                           
 .193، ا 2005، 3، دار المسيرة للنشر والتوزيع،  مناهج البحث العلميفريدي كامل أبو زنية و خرون:  1
 .212، ا 2008، الدار الدولية لقستثمرات الثقافية، مصر، 1،   طرق البحث الاجتماعيمحمد الجوهري:  2
والنشر والتوزيع، ، دار المعرفة الاجتماعية للطبع الاجتماعيمناهج وطرق البحث عبد الله محمد عبد الرحمان، محمد علي البدوي:  3

 .370 ، ا2007مصر، 
 .34 ، ا1984، دار المعارف، مصر، 1 ، طرق البحث الاجتماعيالحسن محمد عبد المنعم:  4
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للظبببببببباهرة  فعلببببببببيقببببببببة ونتببببببببائج لا تمثببببببببل الواقببببببببع الالطببببببببابع الببببببببذاتي، ممببببببببا ينببببببببتج عنببببببببه بيانببببببببات غيببببببببر د ي
 .المدروسة

ع أكبببببر قببببدر وقببببد تببببم الاعتمبببباد علببببى الاسببببتمارة كبببب داة رئيسببببية فببببي هببببذه الدراسببببة نظببببراً لفاعليتهببببا فببببي جمبببب
ممكبببببن مبببببن البيانبببببات، إضبببببافة إلبببببى دورهبببببا فبببببي تسبببببهيل عمليبببببة تحليبببببل المعطيبببببات واسبببببتخلاا النتبببببائج، 
كمبببببا تبببببم تنويبببببع الأسبببببئلة ببببببين مفتوحبببببة ومغلقبببببة حتبببببى تتبببببيح للمبحبببببوثين حريبببببة التعبيبببببر عبببببن  رائهبببببم مبببببن 

 جهة، وتمكننا من الحصول على بيانات قابلة للتحليل من جهة أخري. 

سببببببؤالًا تببببببم توزيعهببببببا بشببببببكل مببببببنظم وفقبببببباً لمحبببببباور الدراسببببببة، حيببببببر  27علببببببى ارة وقببببببد ا ببببببتملت الاسببببببتم
 :قسمت إلى ثلاثة محاور

إلبببببببى  01مبببببببن  المحبببببببور الأول يتمثبببببببل فبببببببي البيانبببببببات الأوليبببببببة عبببببببن المبحوثبببببببات، ويضبببببببم سببببببببعة أسبببببببئلة
السببببببن، مببببببدة الببببببزوا ، سببببببن الأطفببببببال، عببببببدد الأبنبببببباء المتمدرسببببببين،  وتمحببببببورت حببببببول: 07السببببببؤال رقببببببم 

 .لتعليمي، الوظيفة الحالية، ونظام العملالمستوي ا

المحبببببور الثببببباني يتمثبببببل فبببببي التحبببببديات الأسبببببرية اليوميبببببة التبببببي تواجبببببه المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة، ويضبببببم 
 .17إلى السؤال رقم  08، من عشر أسئلة

المحببببور الثالببببر يتمثببببل فببببي كيفيببببة مسبببباهمة الببببدعم الأسببببري والاجتمبببباعي فببببي تمكببببين المببببرأة مببببن التوفيببببق 
إلببببببى السببببببؤال رقببببببم  18، مببببببن ، ويضببببببم هببببببذا المحببببببور عشببببببر أسببببببئلة؟التزاماتهببببببا الأسببببببرية والوظيفيببببببةبببببببين 
27. 
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 رابعا: جمع البيانات وتحليلها

 المحور الأول: البيانات الأولية 
 يمثل توزيع المبحوثات حسب الفئة العمرية. (:01الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الفئة العمرية
 %19.57 09 30إلى أقل من  20من  

 %32.61 15 40إلى أقل من  30من 
 %41.30 19 50إلى أقل من  40من 

 %06.52 03 50أكثر من 
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة01السؤال رقم ) المصدر:

 

  

 

 

 

 (01: الجدول رقم )المصدر

حسببببببب الفئببببببة العمريببببببة أن ( المتعلببببببق بتزيببببببع المبحوثببببببات 01نلاحببببببل مببببببن خببببببلال الجببببببدول رقببببببم )
سببببببنة حيببببببر بلغببببببت نسبببببببتهن  50إلببببببى أقببببببل مببببببن  40أغلبيببببببة المبحوثببببببات تنتمببببببين إلببببببى الفئببببببة العمريببببببة 

وهببببي أعلببببى نسبببببة مسببببجلة، ممببببا يببببدل علببببى أن العينببببة يغلببببب عليهببببا طببببابع النضببببج العمببببري،  41.30%
ن فبببببي حبببببين جببببباءت الفئبببببة مببببب %32.61سبببببنة بنسببببببة  40إلبببببى أقبببببل مبببببن  30تليهبببببا الفئبببببة العمريبببببة مبببببن 

سببببنة  50وهببببي نسبببببة أقببببل نسبببببيا أمببببا الفئببببة التببببي تفببببوع  %19.57سببببنة بنسبببببة  30إلببببى أقببببل مببببن  20

 يوضح توزيع المبحوثات حسب الفئة العمرية(: 01)الشكل رقم 

 30إلى‌أقل‌من‌‌20من‌

 40إلى‌أقل‌من‌‌30من‌

 50إلى‌أقل‌من‌‌40من‌

 50أكثر‌من‌
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وهببببببو أمببببببر يمكببببببن تفسببببببيره بقلببببببة عببببببدد النسبببببباء العبببببباملات فببببببي هببببببذه  %6.52فقببببببد سببببببجلت أدنببببببى نسبببببببة 
 المرحلة العمرية أو إقترابهن من سن التقاعد.

مريببببة المتوسببببطة وهببببي مرحلببببة تكببببون وعمومببببا، تعكببببأ هببببذه النتببببائج تركببببز المبحوثببببات ضببببمن الفئببببات الع
فيهبببببببا المبببببببرأة أكثبببببببر تحمبببببببلا للمسبببببببؤوليات الأسبببببببرية والمهنيبببببببة، ممبببببببا يجعلهبببببببا عرضبببببببة لتحبببببببديات التوفيبببببببق 

 بينهما.

 توزيع المبحوثات حسب مدة الزوا . (: 02الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار مدة الزواج
 %26.09 12 سنوات 5أقل من  

 %30.43 14 سنوات 10-5من 
 %43.48 20 10من  أكثر

 %100 46 المجموع
 ( من الإستمارة02السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (02: الجدول رقم )المصدر

( المتعلببببببق بتوزيببببببع المبحوثببببببات حسببببببب مببببببدة الببببببزوا  أن 02نلاحببببببل مببببببن خببببببلال الجببببببدول رقببببببم )
، %43.48سببببببنوات زوا ، حيببببببر بلغببببببت نسبببببببتهن  10أغلبيببببببة المبحوثببببببات تنتمببببببي إلببببببى فئببببببة أكثببببببر مببببببن 

النسببببببببة الأعلبببببببى وهبببببببذا مبببببببا يبببببببدل علبببببببى أن معظبببببببم أفبببببببراد العينبببببببة يتمبببببببتعن بخببببببببرة أسبببببببرية طويلبببببببة  وهبببببببي
، وهببببببي %30.43سببببببنوات بنسبببببببة  10إلببببببى  5و سببببببتقرار نسبببببببي فببببببي الحيبببببباة الزوجيببببببة تليهببببببا فئببببببة مببببببن 

 يوضح توزيع المبحوثات حسب مدة الزواج(: 02)الشكل رقم 

 سنوات‌5أقل‌من‌

 سنوات‌10-5من‌

 10أكثر‌من‌
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مرحلبببببة متوسبببببطة مبببببن الحيببببباة الزوجيبببببة تتميبببببز بتزايبببببد المسبببببؤوليات الأسبببببرية، خاصبببببة فيمبببببا يتعلبببببق بتربيبببببة 
سبببببنوات  5يبببببق ببببببين متطلببببببات العمبببببل والحيببببباة العائليبببببة، فبببببي حبببببين جببببباءت فئبببببة أقبببببل مبببببن الأبنببببباء والتوف

، وهببببببي نسبببببببة أقببببببل نسبببببببيا، وتعكببببببأ تمثيببببببل النسبببببباء حببببببديثات الببببببزوا  داخببببببل العينببببببة، %26.09بنسبببببببة 
وهبببببذا يبببببدل علبببببى أن العينبببببة المدروسبببببة يغلبببببب عليهبببببا طبببببابع البببببزوا  طويبببببل المبببببدي حيبببببر سبببببجلت فئبببببة 

وهبببببو مبببببا يعبببببزز فكبببببرة أن أغلبببببب المبحوثبببببات يعشبببببن تجرببببببة أسبببببرية سبببببنوات أعلبببببى نسببببببة  10أكثبببببر مبببببن 
 مستقرة نسبيا، مما قد يؤثر بشكل مبا ر على طبيعة توازنهن بين الأدوار الأسرية والمهنية.

 .توزيع المبحوثات حسب عدد الأطفال (:03الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار عدد الأطفال 
 %26.09 12 2 -0من  

 39.13% 18  4 -2من 
 %26.09 12 4أكثر من 
 %8.70 04 لايوجد أطفال
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة03السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (03: الجدول رقم )المصدر

( المتعلببببببق بتوزيببببببع المبحوثببببببات حسببببببب عببببببدد الأطفببببببال أن 03يتبببببببين مببببببن خببببببلال الجببببببدول رقببببببم )
وهسالنسببببببة الأعلبببببى، ممبببببا يبببببدل  %39.13أطفبببببال بنسببببببة  4إلبببببى  2أغلبببببب المبحوثبببببات لبببببديهن مبببببا ببببببين 

 2-0من‌

 4-2من‌

 4أكثر‌من‌

 لايوجد

 توزيع المبحوثات حسب عدد الأطفال(: 03)الشكل رقم 



 الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية                                                                                        الفصل الرابع:

123 
 

1 

2 

3 

 لايوجد

4 

 توزيع المبحوثات حسب عدد الأبناء المتمدرسين(: 04)الشكل رقم 

أطفببببال وأكثببببر  2إلببببى  0علببببى أن العينببببة يغلببببب عليهببببا الطببببابع الأسببببري متوسببببط الحجببببم، تليهببببا فئتببببا مببببن 
لكببببببل منهببببببا، وه مبببببا يعكببببببأ تنوعببببببا نسببببببيا فببببببي عببببببدد الأطفببببببال  %26.09أطفببببببال بببببببنفأ النسببببببة  4مبببببن 

مببببا يببببدل علببببى  %8.70فة داخببببل الأسببببر المبحوثببببة، فببببي حببببين تمثببببل فئببببة لا يوجببببد أطفببببال نسبببببة ضببببني
محدوديبببببة هبببببذه الفئبببببة داخبببببل العينبببببة، وبشبببببكل عبببببام فبببببإن أغلبببببب المبحوثبببببات يبببببتحملن مسبببببؤوليات أسبببببرية 
متفببببباوتى لكبببببن مبببببع ميبببببل واضبببببح نحبببببو الأسبببببرة متوسبببببطة الحجمبببببم، وهبببببو مبببببا قبببببد يبببببنعكأ علبببببى مسبببببتوي 

 التوازن بين الحياة المهنية والإلتزامات العائلية لدي المبحوثات.  

 .: توزيع المبحوثات حسب عدد الأبناء المتمدرسين(04الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار عدد الأبناء المتمدرسين
01 02 4.35% 
02 16 34.78% 
03 10 21.74% 
 %10.87 05 فأكثر 4

 %28.26 13 لا يوجد
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة04السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (04: الجدول رقم )المصدر
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المتعلبببببببق بتوزيبببببببع المبحوثبببببببات حسبببببببب عبببببببدد الأبنببببببباء ( 04) نلاحبببببببل مبببببببن خبببببببلال الجبببببببدول رقبببببببم
المتمدرسببببببببببين، أن الفئببببببببببة الغالبببببببببببة هببببببببببي فئببببببببببة المبحوثببببببببببات اللببببببببببواتي لببببببببببديهن طفببببببببببل متمببببببببببدر  بنسبببببببببببة 

%، وهبببببي النسببببببة الأعلبببببى، ممبببببا يبببببدل علبببببى أن جبببببزءاً كبيبببببراً مبببببن العينبببببة ينبببببيم مرحلبببببة التربيبببببة 34.78
%، 28.26فئببببببة المبحوثببببببات اللببببببواتي لببببببيأ لببببببديهن أبنبببببباء متمدرسببببببين بنسبببببببة المدرسببببببية لفبنبببببباء. تليهببببببا 

وهبببببببي نسببببببببة معتببببببببرة تحكبببببببي وجبببببببود أطفبببببببال صبببببببغار غيبببببببر متمدرسبببببببين أو  يبببببببا  الأبنببببببباء فبببببببي سبببببببن 
%، فبببببي حبببببين نجبببببد فئبببببة أربعبببببة أبنببببباء 21.74التمببببدر . كمبببببا تمثبببببل فئبببببة ثلاثبببببة أبنببببباء متمدرسبببببين نسببببببة 

الات أسبببببرية ذات مسبببببؤوليات مدرسبببببية مرتفعبببببة. %، وهبببببي نسببببببة أقبببببل وتحكبببببي حببببب10.78فببببب كثر بنسببببببة 
 %. 4.35أما فئة ابن واحد فقد سجلت أدنى نسبة بب 

ومببببببن خببببببلال ذلبببببب ، فببببببإن أغلببببببب المبحوثببببببات لببببببديهن أبنبببببباء فببببببي سببببببن التمببببببدر ، ممببببببا يزيببببببد مببببببن حجببببببم 
المسببببببؤوليات اليوميبببببببة المرتبطبببببببة بالمتابعبببببببة الدراسبببببببية، وهبببببببو مببببببا قبببببببد يبببببببؤثر علبببببببى التبببببببوازن ببببببببين الحيببببببباة 

 .والحياة الأسريةالمهنية 

 توزيع المبحوثات حسب المستوي التعليمي. (:05الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار المستوى التعليمي
 %04.35 02 متوسط 

 %19.57 09 ثانوي 
 %76.08 35 جامعي
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة05: السؤال رقم )المصدر

 

 

 

 

 (05: الجدول رقم )المصدر

 يوضح توزيع المبحوثات حسب المستوى التعليمي(: 05)الشكل رقم 

 متوسط

 ثانوي

 جامعي
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المتعلبببببببببق بتوزيبببببببببع المبحوثبببببببببات حسبببببببببب المسبببببببببتوي  (05)نلاحبببببببببل مبببببببببن خبببببببببلال الجبببببببببدول رقبببببببببم 
%، وهببببببببي أعلببببببببى نسبببببببببة 76.08التعليمببببببببي، أن أغلببببببببب المبحوثببببببببات لببببببببديهن مسببببببببتوي جببببببببامعي بنسبببببببببة 

مسبببببجلة، وهبببببذا مبببببا يبببببدل علبببببى أن العينبببببة أغلبهبببببا لهبببببا نفبببببأ المسبببببتوي الجبببببامعي نظبببببراً لطبيعبببببة المؤسسبببببة 
%، وهببببي نسبببببة أقببببل نسبببببياً مقارنببببة 19.57لببببديها مسببببتوي ثببببانوي بنسبببببة ثببببم تليهببببا الفئببببة التببببي  ،ومكانتهببببا

أمبببببا بالنسببببببة للفئبببببة التبببببي  ،بالمسبببببتوي الجبببببامعي، وهبببببذا يبببببدل علبببببى وجبببببود تبببببوازن نسببببببي ببببببين المسبببببتويات
%، وهببببببذا مبببببببا يببببببدل علببببببى أن أغلبببببببب 4.35لببببببديها مسببببببتوي متوسببببببط، فسبببببببجلت أدنببببببى نسبببببببة قبببببببدرت بببببببب 

 .المبحوثات لهن مستوي تعليمي عال  

ج مببببن قبببببراءة هببببذا الجبببببدول وهببببذه النتبببببائج أن معظببببم المبحوثبببببات لهببببن مسبببببتوي تعليمببببي عبببببال  وراع  نسببببتنت
ببببببالتوازي مبببببع طبيعبببببة المؤسسبببببة، وهبببببذا مبببببا يحكبببببي طموحبببببات المبحوثبببببات للحصبببببول علبببببى مراتبببببب أعلبببببى 
فببببي سببببوع العمببببل، ومببببا يتيحببببه لهببببن مببببن فببببرا عمببببل مرموقببببة، ويمكببببنهن مببببن تطببببوير مهبببباراتهن العلميببببة 

 .، كذل  الحصول على دخل أعلى مقارنة بالمستوي الثانوي والمتوسطومهارات التواصل

 توزيع المبحوثات حسب نوع الوظيفة. (:06الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار نوع الوظيفة
 %52.17 24 التعليم
 %47.83 22 الإدارة
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة06: السؤال رقم )المصدر

 

 

 

 

 (06) : الجدول رقمالمصدر

 يوضح توزيع المبحوثات حسب نوع الوظيفة(: 06)الشكل رقم 

 التعليم

 الإدارة
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المتعلبببببق بتوزيبببببع المبحوثبببببات حسبببببب نبببببوع الوظيفبببببة، أن  (06)نلاحبببببل مبببببن خبببببلال الجبببببدول رقبببببم 
%، وهببببببي أعلببببببى نسبببببببة مسببببببجلة، 52.17أغلببببببب المبحوثببببببات يعملببببببن فببببببي قطبببببباع التعلببببببيم بنسبببببببة قببببببدرها 

وظيفبببة التعلبببيم نظبببراً لمببببا تحملبببه مبببن أهميبببة كببببري فببببي لوهبببذا مبببا يبببدل علبببى أن معظبببم المبحوثببببات يملبببن 
%، وهببببذا مببببا يببببدل علببببى أن 47.83م تليهببببا الفئببببة التببببي تعمببببل فببببي القطبببباع الإداري بنسبببببة المجتمببببع. ثبببب

 .نسبة الوظائف متساوية، وأن القطاع الإداري لا يقل أهمية عن قطاع التعليم

نسببببتنتج مببببن قببببراءة هببببذا الجببببدول وهببببذه النتببببائج أن نسبببببة المبحوثببببات فببببي كلتببببا الببببوظيفتين نسبببببة مشببببابهة 
غلببببببب المبحوثببببببات يملببببببن لوظيفببببببة التعلببببببيم نظببببببراً لمببببببا تتميببببببز بببببببه مببببببن أهميببببببة ومتقاربببببببة، حيببببببر نببببببري أن أ 

كببببببري فبببببي المجتمبببببع، حيبببببر تمكبببببن المبببببرأة مبببببن إببببببراز مهاراتهبببببا وكفاءتهبببببا وتحقيبببببق مكانتهبببببا الاجتماعيبببببة 
وتعزيبببببز البحبببببوث والدراسبببببات العليبببببا. وكبببببذل  بالنسببببببة للوظيفبببببة الإداريبببببة التبببببي تمكبببببن المبببببرأة مبببببن التميبببببز 

اليبببببة، حيببببر نبببببري أن كلتببببا البببببوظيفتين تشببببغلان حيبببببزاً كبيببببراً مبببببن اهتمببببام المبحوثبببببات وتحقيببببق أهببببدافها بفع
 .بالتوازن مع طبيعة المؤسسة

 توزيع المبحوثات حسب طبيعة نظام العمل. (:07الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار طبيعة نظام العمل
 %60.87 28 عمل يومي
 %13.04 06 عمل جزئي

 %26.09 12 عمل بنظام الحصص
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة07السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 (07: الجدول رقم )المصدر

 يوضح توزيع المبحوثات حسب طبيعة نظام العمل (: 07)الشكل رقم 

 عمل‌يومي

 عمل‌جزئي

 عمل‌بنظام‌الحصص
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الببببببذي يمثبببببل توزيبببببع المبحوثببببببات حسبببببب طبيعبببببة نظببببببام  (07)نلاحبببببل مبببببن خببببببلال الجبببببدول رقبببببم 
%، وهببببببذا مببببببا 60.87العمببببببل، أن أغلبيببببببة المبحوثببببببات يمارسببببببن نظببببببام عمببببببل يببببببومي بنسبببببببة قببببببدرت بببببببب 

بينمببببا نلاحببببل الفئببببة  ،التوفيببببق بببببين الحيبببباة المهنيببببة والواجبببببات الأسببببرية امحاولتهبببب يعكببببأ انضبببببا  المببببرأة 
%، ممببببا يببببدل علببببى سببببعي المؤسسببببات لاعتمبببباد أنظمببببة 26.09التببببي تعمببببل بنظببببام الحصبببب  قببببدرت بببببب 

فبببببي حببببين نجببببد أن الفئببببة التبببببي تعمببببل بنظببببام عمبببببل  ،مرنببببة تلبببببي خصوصببببيات المبببببرأة العاملببببة المتزوجببببة
هببببببي أقببببببل نسبببببببة مقارنببببببة بالأنظمببببببة السببببببابقة، وهببببببذا يببببببدل علببببببى أن هببببببذا %، و 13.04جزئببببببي قببببببدرت بببببببب 

النظبببببببام لا يببببببببتم الاعتمبببببببباد عليبببببببه كثيببببببببراً، ممببببببببا يجعبببببببل المبحوثببببببببات أكثببببببببر عرضبببببببة للتحببببببببديات المهنيببببببببة 
 .ويستوجب عليهن تنظيم الوقت

ونسبببببببتنتج مببببببببن قبببببببراءة هببببببببذا الجببببببببدول وهبببببببذه النتببببببببائج، يمكبببببببن القببببببببول إن طبيعببببببببة النظبببببببام السببببببببائد لببببببببدي 
يعتمببببد علببببى الببببنمط التقليببببدي مببببع وجببببود محببببدود لفببببرا العمببببل المرنببببة، وهببببو مببببا قببببد يببببؤثر المبحوثببببات 

 .على قدرة المرأة على تحقيق التوازن بين مختلف أدوارها
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 ة.للمشاكل في أداء الواجبات الأسرييمثل مدي مواجهة المبحوثات  (:08) الجدول رقم
 %النسبة  التكرار الإحتمالات

 لـــاكـــشـــــمــــوع الــــــن
 %19.57 09 لا
 %النسبة التكرار الإحتمالات %34.78 16 نعم
 %13.04 06 التعب والإرهاق %45.65 21 أحيانا
 %21.73 10 كثرة الأعباء المنزلية %100 46 المجموع

 %17.39 08 الضغط في العمل وضيق الوقت 
 %10.87 05 بعد السكن عن مكان العمل

 %17.39 08 التوفيق بين العمل والأسرةصعوبة 
 %100 46 المجموع

 رة ستما( من الإ08السؤال رقم ) المصدر:
 

 
 
 
 
 
 
 

 (08: الجدول رقم )المصدر

البببببذي يمثبببببل مبببببدي مواجهبببببة المبحوثبببببات للمشببببباكل فبببببي  (08رقبببببم )نلاحبببببل مبببببن خبببببلال الجبببببدول 
%، 45.65مشببببببكلات وصببببببعوبات بنسبببببببة يانبببببباً أداء واجبببببباتهن الأسببببببرية أن فئببببببة المبحوثببببببات يبببببواجهن أح
% مبببببن 19.57%، بينمبببببا سبببببجلت نسببببببة 34.78وفئبببببة أخبببببري تواجبببببه مشبببببكلات بصبببببفة مبا بببببرة بنسببببببة 

 .المبحوثات لا يواجهن مشاكل
ومببببببن الملاحببببببل أن المشببببببكلات التببببببي تواجببببببه المبحوثببببببات تختلببببببف مببببببن امببببببرأة لأخببببببري حسببببببب الظببببببروف 

انين مبببببن كثبببببرة الأعبببببباء المنزليبببببة بنسببببببة المناسببببببة لهبببببا، حيبببببر سبببببجلت أعلبببببى نسببببببة مبببببن المبحوثبببببات يعببببب

يوضح مدى مواجهة المبحوثات للمشاكل في أداء  (: 08)الشكل رقم 
 الواجبات الأسرية

 لا

 نعم‌

 أحيانا
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%، وهبببببذا يبببببدل علبببببى تحملهبببببا المسبببببؤولية لوحبببببدها ولا تتلقبببببى مسببببباعدات مبببببن طبببببرف أزواجهبببببن. 21.73
وفئببببببة أخببببببري صببببببرحت أنهببببببا تعبببببباني مببببببن صببببببعوبة التوفيببببببق بببببببين العمببببببل والأسببببببرة والضببببببغط فببببببي العمببببببل 

ب والإرهببببباع، % يعبببببانين مبببببن التعببببب13.04%. كمبببببا تبببببم تسبببببجيل نسببببببة 17.39وضبببببيق الوقبببببت بنسببببببة 
وهبببببذا يبببببدل علبببببى أن المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة تلببببببي حاجيبببببات الأسبببببرة علبببببى حسبببببا  صبببببحتها الجسبببببدية. 

% مبببببن المبحوثبببببات يبببببواجهن مشبببببكلة بعبببببد السبببببكن عبببببن 10.87بينمبببببا هنببببباا فئبببببة أخبببببري قبببببدرت بنسببببببة 
 .مكان العمل

مببببن الضبببببغوطات نسببببتنتج مببببن خببببلال قببببراءة هببببذا الجببببدول أن المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة تواجببببه مجموعببببة 
المتداخلبببببببة، سبببببببواء الأسبببببببرية أو المهنيبببببببة أو الصبببببببحية أو المكانيبببببببة، ممبببببببا قبببببببد يبببببببؤثر علبببببببى قبببببببدرتها فبببببببي 
تحقيبببببق التبببببوازن ببببببين مختلبببببف الأدوار اليوميبببببة، وأن كثافبببببة المهبببببام والمسبببببؤوليات المرهقبببببة تعبببببرس المبببببرأة 

 .إلى أعباء جسدية وعقلية
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 .يمثل توزيع المبحوثات حسب مواجهة الصعوبات في أداء الواجبات المهنية (:09)الجدول رقم 
 %النسبة    التكرار الإحتمالات

 صـــعـــوبـــاتـــوع الـــــن
 19.56% 09 لا
 %النسبة التكرار الإحتمالات 80.43% 37 نعم
 10.87% 05 ضغوط وزلزامات يومية 100% 46 المجموع

 21.74% 10 ضيق الوقت 
 23.91% 11 نقص المواصلات

 15.21% 07 غياب عوامل التحفيز
 %8.70 04 التمييز في بيئة العمل

 %100 46 المجموع
 ( من الإستمارة09: السؤال رقم )المصدر

 
 
 
 
 
 
 
 

 (09: الجدول رقم )المصدر
نلاحبببببل مبببببن خبببببلال هبببببذا الجبببببدول البببببذي يمثبببببل توزيبببببع المبحوثبببببات حسبببببب مواجهبببببة الصبببببعوبات 

% يبببببببواجهن صبببببببعوبات فببببببببي أداء 80.43الواجببببببببات المهنيبببببببة أن أغلبيبببببببة المبحوثببببببببات بنسببببببببة فبببببببي أداء 
% 23.91الواجبببببببات المهنيببببببة، حيببببببر يببببببواجهن مشببببببكلات وعراقيببببببل مختلفببببببة ومتفاوتببببببة. حيببببببر سببببببجلت 

مببببببن المبحوثببببببات يعببببببانين مببببببن نقبببببب  المواصببببببلات خببببببلال فتببببببرة التحبببببباقهن بالعمببببببل، وهببببببذا يببببببدل علببببببى 
مببببع المسببببؤول منهببببا تقببببديم استفسببببارات. بينمببببا سببببجلت  اكلالمشببببممببببا يسبببببب لهببببن مجموعببببة مببببن  التبببب خر

% تواجبببببببه مشبببببببكلة الضبببببببغط وضبببببببيق الوقبببببببت، وهبببببببذا يبببببببدل علبببببببى كثبببببببرة 21.17فئبببببببة أخبببببببري قبببببببدرت ببببببببب 

يوضح توزيع المبحوثات حسب مواجهة الصعوبات في أداء (: 09)الشكل رقم 
 الواجبات المهنية

 لا

 نعم
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% تعبببباني مببببن مشببببكلة  يببببا  عوامببببل 15.21الالتزامببببات والأعببببباء. كمببببا سببببجلت فئببببة أخببببري قببببدرت بببببب 
%. كمبببببببا 10.87نيببببببة اليوميبببببببة بنسبببببببة التحفيببببببز فببببببي بيئبببببببة العمببببببل، وكببببببذل  الضبببببببغو  والالتزامببببببات المه

 .%8.78صرحت بعس المبحوثات بوجود مشكلة التمييز داخل بيئة العمل بنسبة 
نسببببتنتج مببببن خببببلال قببببراءة الجببببدول أن أغلببببب المبحوثببببات يببببواجهن مشبببباكل وتحببببديات متداخلببببة فببببي بيئببببة 

وصبببببعوبة البببببتحكم فبببببي المسبببببؤوليات نظبببببراً لعبببببدم تبببببوفر محبببببيط  ر هبببببذا إلبببببى كثافبببببة المهبببببامالعمبببببل، ويشبببببي
 .عمل مناسب

مناسبببببببببة لتحقيبببببببببق حسببببببببب الشببببببببرو  التبببببببببي تراهببببببببا  مبحوثببببببببباتتوزيببببببببع اليمثببببببببل  (:10الجــــــــدول رقـــــــــم )
 الراحة في العمل والمنزل.

 %النسبة  التكرار الشروط
 %21.74 10 توفر المواصلات 

 %50 23 توفر سيارة خاصة
 %28.26 13 الأعمال المنزليةمساعدة الزوج في 
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة10السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (10: الجدول رقم )المصدر

% يببببببببرون أن 50 أي نلاحببببببببل مببببببببن خببببببببلال معطيببببببببات الجببببببببدول أعببببببببلاه أن أغلبيببببببببة المبحوثببببببببات
تببببوفر سببببيارة خاصببببة يعببببد مببببن أهببببم الشببببرو  التببببي تسبببباعدهن علببببى تحقيببببق التببببوازن بببببين العمببببل والحيبببباة 
الأسببببببرية، وهببببببذا يبببببببين أن التنقببببببل يلعببببببب دوراً كبيببببببراً فببببببي تخفيببببببف الضببببببغط اليببببببومي خاصببببببة مببببببع كثببببببرة 

يمثل توزيع المبحوثات حسب الشروط التي تراها مناسبة (: 10)الشكل رقم 
 لتحقيق الراحة في العمل والمنزل

 توفر‌المواصلات

 توفر‌سيارة‌خاصة

 مساعدة‌الزوج‌في‌الأعمال‌المنزلية
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كبببببدن % مبببببن المبحوثبببببات يؤ 28.26أمبببببا المرتببببببة الثانيبببببة فنجبببببد أن نسببببببة  ،المسبببببؤوليات وضبببببيق الوقبببببت
أن أهميببببببة مسبببببباعدة الببببببزو  فببببببي الأعمببببببال المنزليببببببة، وهببببببو مببببببا يعكببببببأ أن تقاسببببببم الأدوار داخببببببل الأسببببببرة 
أصبببببببح ضببببببرورة لتخفيببببببف العبببببببء عببببببن المببببببرأة، ولببببببم يعببببببد مببببببن الممكببببببن أن تتحمببببببل كببببببل المسببببببؤوليات 

%، وهببببببببي نسبببببببببة معتبببببببببرة وتوضببببببببح أن 21.74أمببببببببا تببببببببوفر المواصببببببببلات فقببببببببد جبببببببباء بنسبببببببببة  ،وحببببببببدها
النقبببببل والخبببببدمات لهبببببا تببببب ثير مبا بببببر علبببببى راحبببببة المبببببرأة واسبببببتقرارها سبببببواء فبببببي  الظبببببروف الخارجيبببببة مثبببببل
 العمل أو في المنزل. 

، فقبببببد أ بببببارت بعبببببس المبحوثبببببات إلبببببى عوامبببببل إضبببببافية مثبببببل (أخبببببري )وببببببالنظر إلبببببى إجاببببببات مفتوحبببببة 
تببببببوفر المسبببببباعدة المنزليببببببة، ووجببببببود حضببببببانة قريببببببببة مببببببن مكببببببان العمببببببل، وتحسببببببين ظببببببروف العمبببببببل أو 

العمببببل، وهببببو مببببا يببببدل علببببى أن الراحببببة لا تببببرتبط بعامببببل واحببببد فقببببط بببببل بعببببدة  ببببرو   تخفيببببف سبببباعات
 .تتكامل فيما بينها

 يمثل توزيع أزوا  المبحوثات حسب المستوي التعليمي. (:11الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الإحتمالات
 %4.35 02 متوسط
 %50 23 ثانوي 
 %45.65 21 جامعي
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة11السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 (11: الجدول رقم )المصدر

 متوسط

 ثانوي

 جامعي

 يوضح توزيع أزواج المبحوثات حسب المستوى التعليمي(: 11)الشكل رقم 
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البببببذي يببببببين توزيبببببع أزوا  المبحوثبببببات حسبببببب المسبببببتوي  (11)نلاحبببببل مبببببن خبببببلال الجبببببدول رقبببببم 
التعليمبببببي، أن أغلبببببب الأزوا  يتبببببراوح مسبببببتواهم مبببببا ببببببين الثبببببانوي والجبببببامعي بنسبببببب متقارببببببة، حيبببببر نجبببببد 

% وهببببببي أعلببببببى نسبببببببة مسببببببجلة، بينمببببببا 50أن الفئببببببة الأولببببببى التببببببي تنتمببببببي للمسببببببتوي الثببببببانوي قببببببدرت بببببببب 
أدنببببببى نسبببببببة فببببببي المسببببببتوي المتوسببببببط حيببببببر  %، بينمببببببا سببببببجلت45.65المسببببببتوي الجببببببامعي قببببببدرت بببببببب 

 .%4.35قدرت بب 

نسببببببتنتج مبببببببن قببببببراءة هبببببببذا الجبببببببدول الببببببذي يوضبببببببح المسبببببببتويات التعليميببببببة لأزوا  المبحوثبببببببات أن لبببببببديهم 
، وهببببببذا يببببببدل علببببببى ثقافببببببة وتفببببببتح ووعببببببي الأزوا ، وأن المبحوثببببببات والأزوا  هنببببببا  مسببببببتوي تعليمببببببي عببببببال 

 .متقاربون في المستوي التعليمي

 توزيع أزوا  المبحوثات حسب الوظيفة الحالية. (:12م )الجدول رق

 %النسبة  التكرار الإحتمالات
 %17.39 08 التعليم
 %32.61 15 الإدارة
 %10.87 05 الصناعة
 %13.04 06 أعمال حرة
 %26.09 12 تجارة
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة12: السؤال رقم )المصدر

 

 

 

 

 (12): الجدول رقم المصدر

 يوضح توزيع أزواج المبحوثات حسب الوظيفة الحالية(: 12)الشكل رقام 

 التعليم

 الإدارة

 الصناعة

 أعمال‌حرة

 تجارة
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الخبببببباا بتوزيببببببع أزوا  المبحوثببببببات حسببببببب الوظيفببببببة  (12)نلاحببببببل مببببببن خببببببلال الجببببببدول رقببببببم 
%، يليهببببببا فئبببببببة التجببببببارة بنسببببببببة 32.61الحاليببببببة أن الفئببببببة الأكثبببببببر تمثببببببيلًا هبببببببي الفئببببببة الإداريببببببة بنسببببببببة 

%، 13.04%، فببببببي حببببببين جبببببباءت فئببببببة الأعمببببببال الحببببببرة بنسبببببببة 17.39%، ثببببببم فئببببببة التعلببببببيم 26.09
 .%10.87الصناع أدنى نسبة بب وأخيراً سجلت فئة 

ويفسببببببر هببببببذا التوزيببببببع بكببببببون أغلببببببب الأزوا  ينشببببببطون فببببببي قطاعببببببات إداريببببببة وتجاريببببببة مقارنببببببة بببببببالمهن 
وعليببببببه فببببببإن اخببببببتلاف الوظببببببائف قببببببد  ،تنببببببوع الوضببببببنيات المهنيببببببة داخببببببل الأسببببببرة عكببببببأالأخببببببري، ممببببببا ي

يبببببؤثر نسببببببياً علبببببى الظبببببروف المنيشبببببية لفسبببببرة وتبببببوازن الأدوار ببببببين الحيببببباة الأسبببببرية والمهنيبببببة، ممبببببا قبببببد 
يببببببببنعكأ علببببببببى درجببببببببة الاسببببببببتقرار الأسببببببببري ومببببببببدي الببببببببدعم المقببببببببدم للمببببببببرأة العاملببببببببة فببببببببي أداء أدوارهببببببببا 

 .المختلفة

 ناء  يا  المرأة عن المنزل أو انشغالاتها.يمثل اعتناء الزو  بالأطفال أث (:13الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الاحتمالات
 %41.30 19 نعم
 %47.83 22 لا

 %10.87 05 لا يوجد  أطفال
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة13: السؤال رقم )المصدر

 

 

 

 

 

 (13: الجدول رقم )المصدر

يوضح اعتناء الزوج بالأطفال أثناء غياب المرأة عن (: 13)الشكل رقم 
 المنزل أو انشغالاتها

 نعم

 لا

 لا‌يوجد
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البببببذي يمثبببببل الاعتنببببباء الزوجبببببي بالأطفبببببال أثنببببباء  يبببببا   (13)نلاحبببببل مبببببن خبببببلال الجبببببدول رقبببببم 
المببببببرأة عببببببن المنببببببزل أو عنببببببدما تكببببببون مرهقببببببة، يتضببببببح أن أغلبيببببببة المبحوثببببببات التببببببي قببببببدرت نسبببببببتهن بببببببب 

% لا يلقبببببين مسببببباعدة مبببببن طبببببرف الأزوا  فبببببي مسببببب لة الاعتنببببباء بالأطفبببببال أثنببببباء  يبببببابهن عبببببن 47.83
% يوافبببببببق أزواجهبببببببن علبببببببى الاعتنببببببباء 41.30بينمبببببببا نلاحبببببببل أن  ،المنبببببببزل أو عنبببببببدما يكبببببببونن مرهقبببببببات

بالأبنبببباء أثنبببباء فتببببرة  يببببابهن أو فببببي حببببالات الإرهبببباع، حيببببر صببببرحت هببببذه الفئببببة ببببب ن أزواجهببببن يقببببدمون 
لهببببببن المسببببببباعدة ويسببببببباهمون فببببببي الاعتنببببببباء بالأبنببببببباء خببببببلال فتبببببببرة  يبببببببا  المبحوثببببببات عبببببببن المنبببببببزل أو 

ن فبببببببي الواجببببببببات المنزليببببببببة عنبببببببدما يكبببببببن مرهقبببببببات، مبببببببن خبببببببلال تقبببببببديم الطعبببببببام لفطفبببببببال ومسببببببباعدته
وتوصبببببببيلهن إلبببببببى المدرسبببببببة، والمسببببببباهمة كبببببببذل  فبببببببي تقبببببببديم المسببببببباعدة فبببببببي بعبببببببس الأعبببببببباء المنزليبببببببة 

 .الضرورية

% لببببببيأ لهببببببن أطفببببببال، وهببببببذا 10.87كمبببببا نلاحببببببل أن هنبببببباا فئببببببة مبببببن المبحوثببببببات قببببببدرت نسبببببببتهن ببببببب 
 .يدل على نق  الأعباء المنزلية والضغوطات

الأعلببببى أن نسبببببة الإجابببببات متفاوتببببة ومتقاربببببة نوعبببباً مببببا، وأن هنبببباا  نسببببتنتج مببببن خببببلال قببببراءة الجببببدول
فئبببببة مبببببن الأزوا  يحملبببببون المبببببرأة العاملبببببة المتزوجبببببة كافبببببة المسبببببؤوليات الأسبببببرية لوحبببببدها دون تقبببببديم أي 
مسببببباعدة فبببببي ذلببببب  وتبببببرا الأعببببببباء علبببببى عببببباتق المبببببرأة، لأنهبببببم يعتمببببببدون علبببببى البببببدور التقليبببببدي الببببببذي 

هنبببببباا فئببببببة أخببببببري مببببببن الأزوا  لهببببببم نظببببببرة معاكسببببببة للفئببببببة الأولببببببى، ويقببببببدمون بينمببببببا ، تمارسببببببه المببببببرأة 
يبببببدل علبببببى انتمبببببائهم  المسببببباعدات لزوجببببباتهم فبببببي الأعبببببباء المنزليبببببة والاعتنببببباء بالأطفبببببال وتبببببربيتهم، وهبببببذا

 .لفسرة الحدير
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بالأعمال المنزلية مبحوثات حسب الفترات الزمنية التي تخصصها للميام توزيع ال يمثل (:14) الجدول رقم
 .ولطهي الطعام لأفراد الأسرة

 أوقات طهي الطعام الأفراد الأسرة %النسبة  التكرار الإحتمالات
 %النسبة  التكرار

 %39.13 18 %50 23 صباحا قبل الذهاب للعمل
 %60.87 28 % 50 23 مساءا بعد العودة من العمل

 %100 46 %100 46 المجموع
 ( من الإستمارة15( و )14السؤال رقم ) المصدر:

 
 
 
 
 
 
 

 (14: الجدول رقم )المصدر

الببببذي يمثببببل الأوقببببات التببببي تقببببوم فيهببببا المبحوثببببات بالأعمببببال أعببببلاه نلاحببببل مببببن خببببلال الجببببدول 
المنزليبببببة أن نسببببببة المبحوثبببببات متسببببباوية علبببببى  بببببكل فئتبببببين أساسبببببيتين، حيبببببر سبببببجلت الفئبببببة التبببببي تقبببببوم 

الببببذها  إلببببى العمببببل، والفئببببة التببببي تقببببوم بببببذل  فببببي المسبببباء بعببببد العببببودة مببببن بالأعمببببال فببببي الصببببباح قبببببل 
% لكببببببل فئببببببة. ويعكببببببأ هببببببذا التوزيببببببع المتببببببوازن اخببببببتلاف تنظببببببيم الوقببببببت لببببببدي المببببببرأة 50العمببببببل، نسبببببببة 

المتزوجببببببة العاملببببببة، إذ تعتمببببببد كببببببل مبحوثببببببة علببببببى الفتببببببرة الزمنيببببببة التببببببي تناسبببببببها مببببببع ظروفهببببببا المهنيببببببة 
المبحوثببببات أنهببببن يقمببببن بالأعمببببال المنزليببببة فببببي أوقببببات غيببببر ثابتببببة مثببببل  والأسببببرية. كمببببا أضببببافت بعببببس

 .فترة نوم الأطفال، وخلال العطل الأسبوعية، وأحياناً أخري في السهرة الليلية
 تكبببببون ات لطهبببببي الطعبببببام لأفبببببراد الأسبببببرة، الأوقبببببات التبببببي تشبببببغلها المبحوثبببببأن كمبببببا اتضبببببح لنبببببا 

بينمبببببا الفئبببببة الأخبببببري تقبببببوم ببببببذل  فبببببي الفتبببببرة الصبببببباحية %، 60.27المسبببببائية بنسببببببة هبببببا فبببببي الفتبببببرة أغلب

يوضح توزيع المبحوثات حسب الأوقات التي تقوم (: 14)الشكل رقم 
 فيها بالأعمال المنزلية

 صباحا

 مساءا
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%، وهبببببذا مبببببا يبببببدل علبببببى انضببببببا  المبببببرأة فبببببي كافبببببة مسبببببؤولياتها وسبببببعيها للتوفيبببببق ببببببين 39.13بنسببببببة 
 .الجانبين

أن  يببببام المببببرأة بالأعمببببال المنزليببببة فببببي أوقببببات مختلفببببة وحسببببب الجببببدول أعببببلاه نسببببتنتج مببببن خببببلال قببببراءة 
الأدوار التبببببي تقبببببوم بهبببببا المبحوثبببببات داخبببببل الأسبببببرة، وعليبببببه يتضبببببح ظبببببروف كبببببل مبحوثبببببة يعكبببببأ تعبببببدد 

أن إدارة الأعمببببببال المنزليببببببة لببببببدي المببببببرأة المتزوجببببببة العاملببببببة لا تخضببببببع لببببببنمط زمنببببببي واحببببببد، بببببببل تتسببببببم 
ببببببببالتكيف المسبببببببتمر مبببببببع متطلببببببببات الحيببببببباة الأسبببببببرية والمهنيبببببببة، ويشبببببببير هبببببببذا إلبببببببى تحمبببببببل مسبببببببؤوليات 

 .فسيةمزدوجة على حسا  صحتها الجسدية والن
 .يت خرن عن العمل اما إذا كانو  حسب مبحوثاتتوزيع ال يمثل (:15الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الاحتمالات
 %78.26 36 نعم
 %21.74 10 لا

 %100 46 المجموع
 ( من الإستمارة16السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (15: الجدول رقم )المصدر

% يصبببببببرحن 78.26أن أغلبببببببب المبحوثبببببببات وبنسببببببببة  أعبببببببلاه مبببببببن خبببببببلال الجبببببببدوليتضبببببببح لنبببببببا 
% لا يحبببببدث لهبببببن ذلببببب ، وهبببببو مبببببا يشبببببير إلبببببى أن ظببببباهرة 21.74بببببب نهن يتببببب خرن عبببببن العمبببببل مقاببببببل 

التبببببب خر عببببببن العمببببببل موجببببببودة بشببببببكل واضببببببح لببببببدي المببببببرأة المتزوجببببببة العاملببببببة فببببببي العينببببببة المدروسببببببة، 
 .الحياة المهنية والحياة الأسريةويمكن تفسير ذل  بتعدد الأدوار والمسؤوليات التي تتحملها بين 

يوضح  توزيع  المبحوثات  حسب ما إذا كانوا  يتأخرن (: 15)الشكل رقم 
 عن العمل

 نعم

 لا
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أمببببا فيمببببا يخبببب  المبحوثببببات اللببببواتي أجببببابن بببببنعم، فقببببد تباينببببت الأسبببببا  التببببي أدت إلببببى تبببب خرهن عببببن 
العمببببل، حيببببر صببببرحن بمجموعببببة مببببن الأسبببببا  المتنوعببببة التببببي تببببؤدي إلببببى هببببذا التبببب خر، حيببببر تمثلببببت 

إيصبببببالهن إلبببببى المدرسبببببة، فبببببي نقببببب  وسبببببائل النقبببببل وتببببب خر خبببببرو  الأبنببببباء مبببببن المنبببببزل ممبببببا يسبببببتدعي 
كمببببا أ ببببارت بعبببببس  ،إضببببافة إلببببى الانشببببغالات المنزليببببة اليوميببببة مثببببل الإعبببببداد لوجبببببات للببببزو  والأبنبببباء

المبحوثببببببات إلببببببى ضببببببيق الوقببببببت وكثببببببرة الالتزامببببببات والمشبببببباكل الأسببببببرية والظببببببروف العائليببببببة المختلفببببببة، 
رتبطببببة بمبببببرس أحبببببد كبببببذل  تببببم تسبببببجيل أسبببببا  أخبببببري م، فضببببلًا عبببببن السببببكن بعيبببببداً عببببن مكبببببان العمببببل

الأبنبببببباء أو الظببببببروف الصببببببحية الخاصببببببة بببببببالمرأة، وفببببببي حببببببالات أخببببببري تببببببم التصببببببريح ببببببب ن التبببببب خر قببببببد 
 .يكون بسبب الكسل

ويبببببين هببببذا التنببببوع فببببي الأسبببببا  أن تبببب خر المببببرأة عببببن العمببببل لا يعببببود إلببببى عامببببل واحببببد محببببدد، بببببل هببببو 
يببببة التببببي تببببؤثر علببببى تنظببببيم وقتهببببا نتيجببببة تببببداخل مجموعببببة مببببن الظببببروف الأسببببرية والاجتماعيببببة والتنظيم

 .والتزامها المهني

 ت ثير العمل على الواجبات الأسرية.هن برأيتوزيع المبحوثات حسب يمثل  (:16الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الإحتمالات
 %71.74 33 يؤثر
 %28.26 13 لا يؤثر
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة17السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 (16: الجدول رقم )المصدر

يوضح توزيع المبحوثات حسب رأيهن بتأثير العمل على (: 16)الشكل رقم 
 الواجبات الأسرية

 يؤثر

 لايؤثر
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المتعلبببببببق ببببببببرأي المبحوثبببببببات حبببببببول تببببببب ثير العمبببببببل علبببببببى أعبببببببلاه و  نلاحبببببببل مبببببببن خبببببببلال الجبببببببدول
الواجببببببات الأسبببببرية وأداء واجبببببباتهن الأسبببببرية، أن أغلبيبببببة المبحوثبببببات صبببببرحن بببببب ن العمبببببل يبببببؤثر علبببببيهن 

بسبببببببب سببببببرعة ببببببب ن هنبببببباا تبببببب ثيراً سببببببلبياً وكبيببببببراً، وذلبببببب   صببببببرحن فببببببي أداء واجببببببباتهن المنزليببببببة، حيببببببر
وضببببببيق الوقبببببببت، وفببببببي بعبببببببس الحببببببالات لا يتبببببببوفر لهبببببببن المحببببببيط المناسبببببببب والمسبببببباعد علبببببببى العمبببببببل، 
 ،وتحمببببيلهن الأعببببباء المهنيببببة أكثببببر مببببن قببببدراتهن، ممببببا يسبببببب لهببببن الإرهبببباع والتعببببب والضببببغط المهنببببي

كمبببببا صبببببرحت إحبببببدي المبحوثبببببات أنبببببه مبببببع مبببببرور الوقبببببت وعنبببببد الكببببببر يكبببببون ذلببببب  عبئببببباً كبيبببببراً علبببببى 
 .% من العينة71.74النفسية والجسدية، وذل  بنسبة قدرت بب صحتها 

%، 28.26بينمبببببا نلاحبببببل أن الفئبببببة التبببببي لا يبببببؤثر عليهبببببا العمبببببل فبببببي أداء واجباتهبببببا الأسبببببرية قبببببدرت ببببببب 
وهبببببببذا يببببببببدل علببببببببى انضببببببببا  وتببببببببوازن المبحوثببببببببات فبببببببي الواجبببببببببات الأسببببببببرية والعمبببببببل، حيببببببببر صببببببببرحت 

 .الانضبا  في أداء الواجباتمجموعة من المبحوثات بضرورة تقسيم الوقت و 

نسبببببببتنتج مبببببببن قبببببببراءة الجبببببببدول الأعلبببببببى أن العمبببببببل يبببببببؤثر بشبببببببكل كبيبببببببر علبببببببى أداء الواجببببببببات الأسبببببببرية 
للمبحوثببببات، كمببببا يسبببببب لهببببن العديببببد مببببن المشبببباكل والضببببغوطات فببببي الأسببببرة والعمببببل، كمببببا أنببببه توجببببد 

مببببع تقببببدم العمببببر  حالببببة مببببن الخببببوف والتببببوتر لببببدي بعببببس المبحوثببببات علببببى صببببحتهن الجسببببدية والنفسببببية
 .وكثرة الأعباء وت خر سن التقاعد
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  المحور الثالث: كيفية مساهمة الدعم الأسري والاجتماعي في تمكين المرأة من توفيق بين
 .التزاماتها الأسرية ومطالبات عملها

 يمثل طرع توفيق المرأة المتزوجة العاملة بين إلتزاماتها الأسرية والوظيفية. (:17الجدول رقم )

 %النسبة  التكرار الطرق المعتمدة
 %54.35 25 تقسيم الوقت

 %19.56 09 الاستعانة بدور الحضانة 
 %26.09 12 الإستعانة بالأهل
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة18: السؤال رقم )المصدر

 

 

 

 

 

 (17: الجدول رقم )المصدر

أن أغلبببببب المبحوثبببببات يعتمبببببدن علبببببى تقسبببببيم  (17رقبببببم ) يتضبببببح مبببببن خبببببلال معطيبببببات الجبببببدول
%، وهببببو مببببا يببببدل 54.35الوقببببت كطريقببببة أساسببببية للتوفيببببق بببببين التزامبببباتهن الأسببببرية والوظيفيببببة بنسبببببة 

جببببببب  نسببببببببة علبببببببى أهميبببببببة التنظبببببببيم الشخصبببببببي فبببببببي إدارة المسبببببببؤوليات اليوميبببببببة. فبببببببي المرتببببببببة الثانيبببببببة تل
% إلببببببى الاسببببببتعانة بالأهببببببل، ممببببببا يبببببببرز دور العائلببببببة فببببببي مسبببببباعدة المببببببرأة المتزوجببببببة العاملببببببة 26.09

تليهببببا الاسببببتعانة بببببدور الحضببببانة بنسبببببة  ،وتخفيببببف الأعببببباء عنهببببا خاصببببة فيمببببا يتعلببببق برعايببببة الأطفببببال
%، وهببببببو مببببببا يشببببببير إلبببببببى اعتمبببببباد بعببببببس المبحوثببببببات علبببببببى حلببببببول خارجيببببببة لضببببببمان رعايبببببببة 19.56
، مببببببا يعنببببببي أن (أخببببببري )فببببببي حببببببين لببببببم يببببببتم تسببببببجيل أي إجابببببببات فببببببي خانببببببة  ،فببببببال أثنبببببباء العمببببببلالأط

 .الخيارات المطروحة هي الأكثر استعمالًا لدي العينة

يوضح طرق توفيق المرأة المتزوجة العاملة بين (: 17)الشكل رقم 
 إلتزاماتها الأسرية والوظيفية

 تقسييم‌الوقت

 الاستعانة‌بدور‌الحضانة

 الإستعانة‌بالأهل
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وبشبببببكل عبببببام تعتمبببببد المبحوثبببببات علبببببى مبببببزيج مبببببن التنظبببببيم الشخصبببببي والبببببدعم الأسبببببري وبعبببببس الحلبببببول 
 .المؤسساتية لتحقيق التوازن بين العمل والحياة الأسرية

توافق بين الأداء الأسري والأداء درجة حسب  مبحوثاتتوزيع اليمثل  (:18الجدول رقم )
 .المهني

 %النسبة  التكرار الإحتمالات
 %54.35 25 نعم 
 45.65% 21 لا

 %100 46 المجموع
 ( من الإستمارة19: السؤال رقم )المصدر

 

 

 

 

 

 (18: الجدول رقم )المصدر

ثبببببببات حبببببببول إمكانيبببببببة وجبببببببود و حمبالبببببببذي يمثبببببببل رأي ال (18رقبببببببم ) نلاحبببببببل مبببببببن خبببببببلال الجبببببببدول
ثبببببببات صبببببببرحن بوجبببببببود تكامبببببببل بينهمبببببببا و حمبأن أغلبيبببببببة ال ،تكامبببببببل ببببببببين الأداء المهنبببببببي والأداء الأسبببببببري 

ن بببببب ن هنببببباا تكببببباملًا لأن الاسبببببتقرار داخبببببل كبببببد% مبببببن حجبببببم العينبببببة، حيبببببر أ54.35بنسببببببة قبببببدرت ببببببب 
ن مبببببا يتحصبببببلن عليبببببه مبببببن الراتبببببب فبببببي المهنبببببة الأسبببببرة يبببببنعكأ إيجابيببببباً علبببببى المبببببردود فبببببي العمبببببل، وأ

يسببببباعد علبببببى أداء الواجببببببات وكبببببذل  قضببببباء وتبببببوفير الحاجبببببات الماديبببببة، كمبببببا أن تبببببوفر البببببدعم الأسبببببري 
مبببببن حيبببببر تلبيبببببة احتياجبببببات الأبنببببباء فبببببي البيبببببت وتخفيبببببف المسبببببؤوليات، مبببببع حسبببببن التنسبببببيق والتنظبببببيم 

 .والدعم الأسري، يسهل التوازن بين الجانبين

يوضح توزيع المبحوثات حسب درجة توافق بين (: 18)الشكل رقم 
 .الأداء الأسري والأداء المهني

 لا نعم
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% مبببببن المبحوثببببببات صبببببرحن بعببببببدم وجبببببود تكامببببببل ببببببين أداء الواجبببببببات 45.65أن نسبببببببة  بينمبببببا نلاحبببببل
ضبببببغط وكبببببذل  تفهمببببباً وتعاونببببباً مبببببن طبببببرف المسبببببؤول،  لايوجبببببد بببببب ن صبببببرحنالأسبببببرية والمهنيبببببة، حيبببببر 

المسببببببؤوليات وعببببببدم وجببببببود تفببببببرغ لفبنبببببباء نظببببببراً لضببببببيق الوقببببببت، إضببببببافة إلببببببى تجاهببببببل الببببببزو  لمسبببببباعدة 
 .المسؤولة عن البيت كاملةالزوجة في البيت واعتبارها 

نسبببببببتنتج مببببببببن خبببببببلال قببببببببراءة الجبببببببدول أن الببببببببدعم الأسبببببببري يلعببببببببب دوراً كبيبببببببراً فببببببببي اسبببببببتقرار ومسبببببببباعدة 
المبحوثبببببات فبببببي أداء واجبببببباتهن، وأنهبببببن يتعببببباملن مبببببع أداء هبببببذه الواجببببببات بكبببببل مرونبببببة، كمبببببا أن تحمبببببل 

 .المسؤولية وتنظيم الوقت يسهلان التوازن والانضبا  في العمل والأسرة

فتبببببرة  تهمكبببببان البببببذي يقضبببببي فيبببببه الأبنببببباء وقبببببماليمثبببببل توزيبببببع المبحوثبببببات حسبببببب  (:19الجـــــدول رقـــــم )
 عن المنزل.  يابهن

 %النسبة  التكرار مكان قضاء الأطفال خلال فترة غياب الأم
 %32.61 15 في المنزل
 %34.78 16 دور الحضانة
 %21.74 10 عند الأهل
 10.87% 05 لا يوجد أطفال
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة20السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (19: الجدول رقم )المصدر

يوضح توزيع المبحوثات حسب المكان الذي يقضي فيه (: 19)الشكل رقم 
 الأبناء وقتهم فترة غيابهن عن المنزل

 في‌المنزل

 دور‌الحضانة

 عند‌الأهل

 لايوجد‌أطفال
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أن أكببببببر نسببببببة مبببببن المبحوثبببببات يتبببببركن أطفبببببالهن فبببببي ( 19رقبببببم )نلاحبببببل مبببببن خبببببلال الجبببببدول 
%، ثببببببم 32.61%، تليهببببببا نسبببببببة اللببببببواتي يتببببببركنهن فببببببي المنببببببزل بنسبببببببة 34.78دور الحضببببببانة بنسبببببببة 

% مبببببن 10.87%، فببببي حببببين أن نسبببببة 21.74رعايبببببة الأطفببببال بنسبببببة مببببن يعتمببببدن علببببى الأهببببل فببببي 
 .المبحوثات لا يملكن أطفال

وتظهبببببر هبببببذه النتبببببائج أن المبببببرأة العاملبببببة تعتمبببببد علبببببى عبببببدة طبببببرع لتنظبببببيم رعايبببببة الأطفبببببال أثنببببباء  يابهبببببا 
عببببببن المنببببببزل، حيببببببر تلجبببببب  فئببببببات معتبببببببرة إلببببببى دور الحضببببببانة باعتبارهببببببا حببببببلًا عمليبببببباً ومنظمبببببباً، بينمببببببا 

أخريببببببات الاعتمبببببباد علببببببى العائلببببببة أو تببببببرا الأطفببببببال فببببببي المنببببببزل. ويبببببببرز ذلبببببب  أهميببببببة الببببببدعم  تفضببببببل
الأسبببببري والاجتمببببباعي فبببببي مسببببباعدة المبببببرأة علبببببى التوفيبببببق ببببببين مسبببببؤولياتها المهنيبببببة والأسبببببرية وتخفيبببببف 

 .الضغط الناتج عن  يابها اليومي عن المنزل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإجراءات المنهجية للدراسة الميدانية                                                                                        الفصل الرابع:

144 
 

ومن يتكفل  ار الحضانة من مكان عملهنقر  د توزيع المبحوثات حسب يمثل (:20الجدول رقم )
 بمصاريفها.

 %النسبة  التكرار مدى قرب الحضانة
 %10.87 05 قريب

 %15.22 07 قريب نوعا ما
 %08.63 04 بعيدة

 54.35% 25 لا يأخذن أطفالهن إلى الحضانة
 10.87% 05 لا يوجد أطفال
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة21السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (20: الجدول رقم )المصدر

المتعلبببببق بمبببببدي قبببببر  الحضبببببانة مبببببن مكبببببان و  (20)يتضبببببح لنبببببا مبببببن خبببببلال نتبببببائج الجبببببدول رقبببببم 
% يعتببببببببرن أن الحضبببببببانة قريببببببببة مبببببببن مكبببببببان عملهبببببببن، فبببببببي حبببببببين تبببببببري 10.87عمبببببببل المبحوثبببببببات أن 

بعيبببببببدة. كمبببببببا تمثبببببببل نسببببببببة المبحوثبببببببات % أنهبببببببا 8.69% أنهبببببببا قريببببببببة نوعببببببباً مبببببببا، بينمبببببببا تبببببببري 15.22
% لا يملكببببببن 10.87%، فببببببي حببببببين أن 54.35اللببببببواتي لا يقمببببببن بإيببببببداع الأطفببببببال إلا فببببببي الحضببببببانة 

 .أطفالًا أصلاً 

يوضح توزيع المبحوثات حسب قرب دار الحضانة (: 20)الجدول رقم 
 من مكان عملهن ومن يتكفل بمصاريفها

 قريب

 قريب‌نوعا‌ما

 بعيدة

 لا‌يأخذن‌أطفالهن‌إلى‌الحضانة

 لا‌يوجد‌أطفال
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وعمومبببببببباً يتبببببببببين أن أغلببببببببب المبحوثببببببببات لا يعتمببببببببدن بشببببببببكل مبا ببببببببر علببببببببى الحضببببببببانة، حيببببببببر تتركببببببببز 
ال، وهبببببو مبببببا يفسبببببر محدوديبببببة اللجبببببوء الإجاببببببات ببببببين عبببببدم الإيبببببداع أو وجبببببود ببببببديل  خبببببر لرعايبببببة الأطفببببب

 .إلى هذا النوع من الخدمات

أمببببا فيمببببا يخبببب  التكفببببل بمصبببباريف حضببببانة الأطفببببال، فقببببد أظهببببرت النتببببائج أن هببببذه المسببببؤولية تتنببببوع 
أساسبببباً بببببين الأم والأ ، حيببببر يببببتم تحملهببببا مببببن طببببرف أحببببد الوالببببدين حسببببب وضببببنية كببببل أسببببرة، وهببببو 

 .العائلية وتوزيع المسؤوليات المالية في أغلب الحالات ما يوضح اختلاف الأدوار داخل الحياة

 .بالأطفال الإعتناءالمساعدة في  يهنقمدي تل توزيع المبحوثات حسب يمثل (:21) الجدول رقم 

 إمكانية تلقي المساعدة في أعمال البيت %النسبة  التكرار الإحتمالات
 %النسبة  التكرار

 %52.17 24 %56.52 26 لا
 %47.83 22 % 32.61 15 نعم

 / / 10.87% 05 لا يوجد أطفال
 %100 46 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة23( و )22: السؤال رقم )المصدر
 

 
 
 
 

 
 

 (21: الجدول رقم )المصدر

قببببببي المبحوثببببببات المسبببببباعدة فببببببي الببببببذي يمثببببببل مببببببدي تل( 21)نلاحببببببل مببببببن خببببببلال الجببببببدول رقببببببم 
%، حيببببببببببر صببببببببببرحت 56.52بالأطفببببببببببال أن أغلبيببببببببببة المبحوثببببببببببات تلقببببببببببين المسبببببببببباعدة بنسبببببببببببة  العنبببببببببباي

معظمهببببن أنهببببن يجببببدن دعمبببباً مببببن طببببرف الأهببببل أو الببببزو  وأحيانبببباً بعببببس الأقببببار ، وهببببو مببببا يببببدل علببببى 

يوضح  توزيع المبحوثات حسب مدى تلقيهن المساعدة (: 21)الشكل رقم 
 في الإعتناء بالأطفال

 لا

 نعم

 لا‌يوجد‌أطفال
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قبببببوة الببببببدعم الأسببببببري البببببذي تتلقبببببباه المببببببرأة العاملببببببة ممبببببا يسبببببباعدها علببببببى التوفيبببببق بببببببين متطلبببببببات العمببببببل 
% مببببببببببن المبحوثببببببببببات لا يتلقببببببببببين أي 32.61ينمببببببببببا نلاحببببببببببل فببببببببببي المقابببببببببببل أن والواجبببببببببببات الأسببببببببببرية. ب

مسببببباعدة، ممبببببا يحكبببببي تحمبببببل المبببببرأة المسبببببؤولية الأسبببببرية والمهنيبببببة بمفردهبببببا ومبببببا يترتبببببب عبببببن ذلببببب  مبببببن 
 .% من المبحوثات ليأ لهن أطفال10.87أعباء إضافية، كما أن 

، حيبببببر اتضبببببح مبببببال البيبببببتمبببببدي تلقبببببي المبحوثبببببات المسببببباعدة فبببببي أع خبببببلال الجبببببدولكمبببببا نلاحبببببل مبببببن 
%، حيبببببر 52.17أن أغلبيبببببة المبحوثبببببات يتلقبببببين المسببببباعدة فبببببي أعمبببببال البيبببببت، قبببببدرت نسببببببتهن ببببببب  لنبببببا

صببببببرحن أنهببببببن يسببببببتفدن مببببببن دعببببببم الببببببزو  والأهببببببل والإخببببببوة وحتببببببى الأصببببببدقاء والجيببببببران، كمببببببا تعتمببببببد 
 % مببببببببن المبحوثببببببببات لا47.83بعضبببببببهن علببببببببى معينببببببببة منزليبببببببة بشببببببببكل دوري. فببببببببي المقاببببببببل نجببببببببد أن 

يتلقببببين أي مسبببباعدة فببببي أعمببببال البيببببت، ممببببا يببببدل علببببى تحمببببل المسببببؤولية الكاملببببة للمنببببزل، وهببببذا مببببا قببببد 
 .ينجم عنه ضغط يومي يتطلب تنظيماً كثيراً وقدرة عالية على التسيير

أن النسبببببة متفاوتببببة بببببين المبحوثببببات اللببببواتي يتلقببببين الببببدعم  لنببببا يتبببببينالجببببدول أعببببلاه قببببراءة ومببببن خببببلال 
واللبببببواتي لا يتلقينبببببه، ممبببببا يعكبببببأ تبببببباين الظبببببروف الأسبببببرية والاجتماعيبببببة. كمبببببا يتضبببببح أن الفئبببببة التبببببي 
تتلقببببببى الببببببدعم الأسببببببري والاجتمبببببباعي تتمتببببببع بفرصببببببة أقببببببوي للتوفيببببببق بببببببين الحيبببببباة الأسببببببرية والتحببببببديات 

 .المهنية
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فببببي حالببببة  يببببابهن عببببن  توزيببببع المبحوثببببات حسببببب تصببببرف المسببببؤول معهببببميمثببببل  (:22) الجــــدول رقــــم
 العمل.

 %النسبة  التكرار تصرف المسؤول
 89.13% 41 تقديم استفسارات 

 %10.87 05 خصم من الراتب
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة24السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (22: الجدول رقم )المصدر

البببببذي يببببببين تصبببببرف المسبببببؤول مبببببع المبحوثبببببات  (22)ذا اتضبببببح لنبببببا مبببببن خبببببلال جبببببدول رقبببببم إ
% يصببببرحن ببببب ن المسببببؤول يقببببوم 89.13فببببي حالببببة  يببببابهن عببببن العمببببل، أن أغلببببب المبحوثببببات بنسبببببة 

بتقببببديم استفسببببارات فببببي حالببببة ال يببببا ، وهببببو مببببا يببببدل علببببى اعتمبببباد أسببببلو  المتابعببببة الإداريببببة ك سببببلو  
 .ل يابات داخل بيئة العملأساسي في التعامل مع ا

%، إلبببببى أن ال يبببببا  يبببببؤدي إلبببببى 10.87فبببببي المقاببببببل أ بببببارت نسببببببة قليلبببببة مبببببن المبحوثبببببات، قبببببدرت ببببببب 
خصبببببم فبببببي الراتبببببب، ممبببببا يعكبببببأ وجبببببود بعبببببس الإجبببببراءات العقابيبببببة، لكنهبببببا تبقبببببى أقبببببل  بببببيوعاً مقارنبببببة 

المبحوثببببات يغلببببب  وبشببببكل عببببام يتبببببين أن تعامببببل المسببببؤول مببببع  يببببا  ،ب سببببلو  الاستفسببببار والمتابعببببة
 .عليه الطابع الإداري القائم على الاستفسار والتوضيح أكثر من العقوبات المبا رة

 

يوضح توزيع المبحوثات حسب تصرف المسؤول معهم (: 22)الشكل رقم 
 في حالة غيابهن عن العمل

 تقديم‌استفسارات

 خصم‌الراتب
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أثناء وجودهن في المنزل وموقف  مكانية التواصلهم المهنيتوزيع المبحوثات حسب إ (:23الجدول رقم )
 الزو  من ذل .

 %النسبة  التكرار الإحتمالات
 الحالةقابلية الزوج التعامل مع هذه 

 %النسبة  التكرار الإحتمالات
 78.26% 36 نعم 63.04% 29 نعم
 21.74% 10 لا 15.22% 07 لا
 21.74% 10 أحيانا

 100% 46 المجموع
 100% 46 المجموع

 من الإستمارة (26( و )25السؤال رقم ) المصدر:

 

 

 

 

 

 (23: الجدول رقم )المصدر

البببببذي يمثبببببل مبببببدي إمكانيبببببة تواصبببببل المبحوثبببببات مبببببع ( 23) نلاحبببببل مبببببن خبببببلال الجبببببدول رقبببببم 
زملائهبببببن فبببببي العمبببببل أثنببببباء وجبببببودهن فبببببي المنبببببزل عنبببببد حبببببدوث مشبببببكلة مهنيبببببة، أن أغلبيبببببة المبحوثبببببات 

% يمكبببببنهن التواصبببببل مبببببع البببببزملاء فبببببي المنبببببزل دون وجبببببود أي مشبببببكلة 63.04التبببببي تقبببببدر نسببببببتهن ببببببب 
ه الأوضبببباع. بينمببببا نجببببد فئببببة أخببببري مببببن أو انزعببببا  مببببن الببببزو ، وهببببذا يببببدل علببببى دعببببم وتفهببببم الببببزو  لهببببذ

% أحيانبببببببباً يسببببببببتطعن التواصببببببببل مبببببببع الببببببببزملاء أثنبببببببباء حببببببببدوث 21.74المبحوثبببببببات قببببببببدرت نسبببببببببتهن ببببببببب 
مشبببببكلة فبببببي العمبببببل، وكبببببذل  نجبببببد الفئبببببة التبببببي لا تسبببببتطيع التواصبببببل بصبببببفة مبا بببببرة قبببببدرت نسببببببتهن ببببببب 

 .هن%، وهذا يدل على أن المنزل فضاء خاا للمبحوثات بالنسبة لأزواج15.22

يوضح توزيع المبحوثات حسب إمكانية التواصلهم المهني  (: 23)الشكل رقم 
 أثناء وجودهن في المنزل وموقف الزوج من ذلك

 نعم

 لا

 أحيانا
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، حيببببر ي التعامببببل مببببع هببببذه الحالببببةفببببيببببة لببببزو  قابللمببببا إذا كببببان  مببببن خببببلا الجببببدول أعببببلاه نلاحببببلبينمببببا 
%، 78.26يتببببببين لنبببببا أن أغلبيبببببة الأزوا  لبببببديهم قابليبببببة فبببببي التعامبببببل مبببببع هبببببذه الحالبببببة بنسببببببة قبببببدرت ببببببب 

 حيببببر صببببرحت المبحوثببببات ببببب ن أزواجهببببن يتعبببباملون مببببع هببببذا الموقببببف بكببببل تفهببببم وتقبببببل للظببببروف مببببا
دام الحبببببدير فبببببي إطبببببار العمبببببل، وهبببببذا يبببببدل علبببببى الثقبببببة المتبادلبببببة ببببببين الأزوا  ودعمهبببببم فبببببي حيببببباتهن 

% مبببببببن الأزوا  لبببببببيأ لبببببببديهم قابليبببببببة 21.74المهنيبببببببة. بينمبببببببا نلاحبببببببل مبببببببن جهبببببببة أخبببببببري بببببببب ن نسببببببببة 
للتعببببباون مبببببع هبببببذه الحبببببالات، ويبببببنعكأ ذلببببب  مبببببن خبببببلال تصبببببرفاتهم وعبببببدم البببببتفهم ومقابلبببببة هبببببذا الوضبببببع 

 .نزعا بالتذمر والا

أن الأزوا  لبببببديهم قابليبببببة للتعامبببببل مبببببع تواصبببببل الزوجبببببة مبببببع زملائهبببببا  هبببببذا الجبببببدولنسبببببتنتج مبببببن قبببببراءة 
فببببي العمببببل أثنبببباء وجودهببببا فببببي المنببببزل، وهببببذا يببببدل علببببى تفهببببم ودعببببم الببببزو  لزوجتببببه فببببي أمببببور عملهببببا 

بببببين العمببببل  ممببببا يعببببزز الثقببببة بببببين الطببببرفين ويمببببنح المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة أريحيببببة كبيببببرة فببببي التوفيببببق
والمنببببزل، ويتضببببح أن هببببذه الفئببببة تنتمببببي لنببببوع الأسببببرة الحديثببببة. بينمببببا نلاحببببل أن هنبببباا فئببببة أخببببري مببببن 
الأزوا  لبببببيأ لبببببديهم قابليبببببة للتعامبببببل مبببببع هبببببذه الحبببببالات، وهبببببذا يبببببدل علبببببى حبببببب الخصوصبببببية وفصبببببل 
 العمبببببل عبببببن المنبببببزل وعبببببدم البببببتفهم فبببببي بعبببببس الأحيبببببان، ويتضبببببح مبببببن هنبببببا أن هبببببذه الفئبببببة تنتمبببببي إلبببببى

 .أسرة تقليدية
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بالعمل بسبب المسؤوليات  توزيع المبحوثات حسب مدي إنخفاس إلتزامهن يمثل (:24الجدول رقم )
 الملقاة عليهن.

 %النسبة  التكرار الإحتمالات
 %41.30 19 ينخفض أحيانا 

 %58.70 27 لا ينخفض
 %100 46 المجموع

 ( من الإستمارة27السؤال رقم ) المصدر:

 

 
 
 
 
 

 (24: الجدول رقم )المصدر  

% مبببببببن المبحوثببببببات صببببببرحن بببببببب ن 58.70أن نسبببببببة ( 24م  )نلاحببببببل مببببببن خببببببلال جبببببببدول رقبببببب
% 41.30التببببببببزامهن بالعمببببببببل يببببببببنخفس بسبببببببببب المسببببببببؤوليات الملقبببببببباة علببببببببيهن، فببببببببي حببببببببين أن نسبببببببببة 

أ ببببببارت إلببببببى أن التببببببزامهن قببببببد يببببببنخفس أحيانبببببباً نتيجببببببة هببببببذه المسببببببؤوليات، ممببببببا يعكببببببأ تببببببباين تبببببب ثير 
 .الأعباء الأسرية على الحياة المهنية للمرأة العاملة

أمبببببا فيمبببببا يخببببب  المبحوثبببببات اللبببببواتي أ بببببرن إلبببببى انخفببببباس التبببببزامهن، فقبببببد تمثلبببببت الأسببببببا  فبببببي فتبببببرة 
امتحانببببببببات الأبنبببببببباء، والضببببببببغوطات اليوميببببببببة، وكثببببببببرة المسببببببببؤوليات والأعببببببببباء المنزليببببببببة، إضببببببببافة إلببببببببى 

ذل  مبببببببا قبببببببد ينبببببببتج عبببببببن توجيبببببببه كببببببب ،شببببببباكل العائليبببببببةالظبببببببروف الصبببببببحية أحيانببببببباً وفتبببببببرات الضبببببببغط والم
 .المسؤوليات والاستفسارات الإضافية، وهو ما يزيد من  عور الضغط لدي بعس المبحوثات

يوضح توزيع المبحوثات حسب مدى إنخفاض إلتزامهن (: 24)الشكل رقم 
 بالعمل بسبب المسؤوليات الملقاة عليهن

 ينخفض‌أحيانا

 لا‌ينخفض
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 ىفبببببببي المقاببببببببل أوضبببببببحت المبحوثبببببببات اللبببببببواتي صبببببببرحن بعبببببببدم انخفببببببباس التبببببببزامهن أن ذلببببببب  يعبببببببود إلببببببب
الأسبببببرية مبببببع التركيبببببز  ن علبببببى تنظبببببيم الوقبببببت بشبببببكل جيبببببد وفصبببببل الحيببببباة المهنيبببببة عبببببن الحيببببباةحرصبببببه

ويبببببببين هببببببذا التنببببببوع فببببببي الإجابببببببات أن مسبببببب لة التوفيببببببق بببببببين العمببببببل والأسببببببرة ، علببببببى ترتيببببببب الأولويببببببات
تببببرتبط أساسبببباً بطريقببببة تنظببببيم المببببرأة لوقتهببببا وقببببدرتها علببببى ضبببببط أولوياتهببببا، إلببببى جانببببب تبببب ثير الظببببروف 

 .الشخصية لكل حالة

ملاحظبببببببببات، فقببببببببد قبببببببببدمت ثبببببببببلاث  المتعلبببببببببق بإضببببببببافة أي بالســــــــؤال الختـــــــــاميفيمببببببببا يتعلبببببببببق 
مبحوثببببات فقببببط بعببببس الإضببببافات، فببببي حببببين لببببم يبببببدا ببببباقي أفببببراد العينببببة ملاحظببببات إضببببافية، ممببببا يببببدل 
علبببببى أن الاسبببببتمارة كانبببببت واضبببببحة ومكتملبببببة بالنسببببببة لهبببببن. وقبببببد تمثلبببببت هبببببذه الإضبببببافات فبببببي البببببدعوة 

فة إلبببببى الإ بببببارة إلببببببى إلبببببى دعبببببم المبببببرأة المتزوجبببببة العاملبببببة ومراعببببباة ظروفهببببببا داخبببببل بيئبببببة العمبببببل، إضبببببا
صبببببعوبة التوفيبببببق ببببببين مختلبببببف أدوارهبببببا سبببببواء الأسبببببرية أو المهنيبببببة أو الدينيبببببة نتيجبببببة تعبببببدد المسبببببؤوليات 

 .اليومية التي تتحملها

كمبببببا تضبببببمنت ضبببببرورة دعبببببم الكفببببباءات داخبببببل العمبببببل مبببببع الانتبببببباه إلبببببى عامبببببل التقبببببدم فبببببي السبببببن، بمبببببا 
ى اسببببببتقرارها المهنببببببي. ويعكببببببأ هببببببذا التنببببببوع يسبببببباهم فببببببي تحسببببببين ظببببببروف المببببببرأة العاملببببببة والحفببببببا  علبببببب

المحبببببدود فبببببي الملاحظبببببات اخبببببتلاف تجبببببار  المبحوثبببببات فبببببي التعامبببببل مبببببع متطلببببببات الحيببببباة اليوميبببببة، 
 .مع بروز وعيهن بالتحديات التي تواجه المرأة المتزوجة العاملة
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 مناقشة نتائج الدراسةخامسا: 
للسبببببببببببؤال المركبببببببببببزي البببببببببببذي يتمثبببببببببببل ا بحبببببببببببدودها، وطبقببببببببببباً حسبببببببببببب أهبببببببببببداف الدراسبببببببببببة والتزامببببببببببب

فببببببببي كيفيببببببببة تببببببببب ثير الواجبببببببببات الأسببببببببرية علبببببببببى الأداء المهنببببببببي للمببببببببرأة المتزوجبببببببببة العاملببببببببة فببببببببي بيئبببببببببة 
العمببببببببببل، والببببببببببذي ينببببببببببدر  عنببببببببببه بببببببببببدوره التسبببببببببباؤلات الفرعيببببببببببة التاليببببببببببة: مببببببببببا هببببببببببي أبببببببببببرز التحببببببببببديات 

اهمة الأسبببببببببببرية اليوميبببببببببببة التبببببببببببي تواجبببببببببببه المبببببببببببرأة المتزوجبببببببببببة العاملبببببببببببة؟ وكبببببببببببذل  إببببببببببببراز كيفيبببببببببببة مسببببببببببب
الببببببببببببدعم الأسببببببببببببري والاجتمبببببببببببباعي فببببببببببببي تمكببببببببببببين المببببببببببببرأة المتزوجببببببببببببة العاملببببببببببببة مببببببببببببن التوفيببببببببببببق بببببببببببببين 

 .ا؟لتزاماتها الأسرية ومتطلبات عملها
التببببببببببببي وزعببببببببببببت علببببببببببببى عينببببببببببببة الدراسببببببببببببة، تمكنببببببببببببا مببببببببببببن  سببببببببببببتمارةفمببببببببببببن خببببببببببببلال هببببببببببببذه الدراسببببببببببببة والا

الحصببببببببببببببول علببببببببببببببى إجابببببببببببببببات د يقببببببببببببببة وموثوقببببببببببببببة لهببببببببببببببذه التسبببببببببببببباؤلات، حيببببببببببببببر توصببببببببببببببلنا إلببببببببببببببى أن 
المبحوثببببببببببات تببببببببببؤثر علببببببببببيهن الواجبببببببببببات الأسببببببببببرية فببببببببببي ممارسببببببببببة عملهببببببببببن تبببببببببب ثيراً سببببببببببلبياً نوعبببببببببباً مببببببببببا 
بسبببببببببببببببببب ازدواجيببببببببببببببببة الأدوار وكثببببببببببببببببرة الضببببببببببببببببغوطات والمسببببببببببببببببؤوليات، كمببببببببببببببببا يببببببببببببببببواجهن صببببببببببببببببعوبات 

المحببببببببببيط التنظيمببببببببببي  ة فببببببببببي أداء واجببببببببببباتهن، مببببببببببن ضببببببببببمنها ضببببببببببيق الوقببببببببببت وعببببببببببدم تببببببببببوفرمتداخلبببببببببب
الجسببببببببببدية  ن وصببببببببببحتهنالمنزليببببببببببة فببببببببببوع طبببببببببباقتهوتحملهببببببببببن الأعببببببببببباء عمببببببببببل البيئببببببببببة  المناسببببببببببب فببببببببببي

 .يجعلهن في تحديات مستمرةمما والنفسية 
  الفرعي الأول تساؤلالاستخلاص النتائج على ضوء:  

بالتحبببببببببببببديات الأسبببببببببببببرية اليوميبببببببببببببة التبببببببببببببي تواجبببببببببببببه المبببببببببببببرأة المتعلبببببببببببببق وفقبببببببببببببا للسبببببببببببببؤال الفرعبببببببببببببي الأول 
المتزوجبببببببببببة العاملبببببببببببة، أظهبببببببببببرت نتبببببببببببائج الدراسبببببببببببة الميدانيبببببببببببة مبببببببببببن خبببببببببببلال إجاببببببببببببات المبحوثبببببببببببات أن 

 .هذه التحديات تتسم بطابع مزدو  يجمع بين متطلبات الأسرة والعمل
 أغلب المشكلات الأسرية فيما يلي:  تجسدوت

 .والضغوطات والأعباء المنزليةكثرة الالتزامات و  الإرهاعو  التعب -
 الحيبببببببببباة معانبببببببببباة المببببببببببرأة العاملببببببببببة المتزوجببببببببببة مببببببببببن ضببببببببببيق الوقببببببببببت وصببببببببببعوبة التوفيببببببببببق بببببببببببين -

 .واجبات المنزلية والحياة المهنيةالو 
 .بعد السكن عن مكان العمل -
 .عدم تقديم الزو  المساعدة لزوجته في الاعتناء بالأطفال -

 :أما بالنسبة للمشكلات المهنية، فتجسدت في
 .وقت نظراً لكثرة المهام المهنيةضيق ال -
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نقببببببببب  المواصببببببببببلات الببببببببببذي يعبببببببببد مببببببببببن أهببببببببببم العراقيبببببببببل التببببببببببي تواجببببببببببه المبببببببببرأة وتسبببببببببببب لهببببببببببا  -
العديبببببببببد مبببببببببن المشبببببببببكلات مبببببببببع المسبببببببببؤول، حيبببببببببر يقبببببببببدم لهبببببببببا استفسبببببببببارات أو يخصبببببببببم مبببببببببن 

 راتبها، مما يجعلها في حالة قلق وتوتر مستمر.
وهببببببببببذا يببببببببببدل علببببببببببى تحميببببببببببل المببببببببببرأة فببببببببببوع كثببببببببببرة الأعببببببببببباء والالتزامببببببببببات المهنيببببببببببة اليوميببببببببببة،  -

 طاقتها مما يؤثر على أداء واجباتها وصحتها الجسدية. 
 يبببببببببا  عوامبببببببببل التحفيبببببببببز ووجببببببببببود التمييبببببببببز فبببببببببي بيئبببببببببة العمببببببببببل، ممبببببببببا يشبببببببببير إلبببببببببى وجببببببببببود  -

 .توتر ومحيط تنظيمي غير مناسب داخل بيئة العمل
 استخلاص النتائج على ضوء التساؤل الفرعي الثاني: 

المتعلببببببببببببق بالببببببببببببدعم الأسببببببببببببري والاجتمبببببببببببباعي ودوره فببببببببببببي الفرعببببببببببببي الثبببببببببببباني  علببببببببببببى ضببببببببببببوء التسبببببببببببباؤل
تمكببببببببببين المببببببببببرأة مببببببببببن التوفيببببببببببق بببببببببببين التزاماتهببببببببببا الأسببببببببببرية ومتطلبببببببببببات عملهببببببببببا، توصببببببببببلت الدراسببببببببببة 

 :المبحوثات إلى مجموعة من النتائجالميدانية من خلال  راء 
أساسبببببببببباً يتضببببببببببح أن التوفيببببببببببق بببببببببببين التزامببببببببببات المببببببببببرأة الأسببببببببببرية ومتطلبببببببببببات عملهببببببببببا يعتمببببببببببد  -

علبببببببببى مببببببببببزيج مببببببببببن التنظبببببببببيم الشخصببببببببببي والببببببببببدعم الأسببببببببببري، خاصبببببببببة مببببببببببن طببببببببببرف الأهببببببببببل، 
مببببببببببع حضبببببببببببور أقبببببببببببل للحلبببببببببببول المؤسسببببببببببباتية مثبببببببببببل دور الحضبببببببببببانة، ممبببببببببببا يؤكبببببببببببد أن البببببببببببدعم 
الأسببببببببببري والاجتمبببببببببباعي عامببببببببببل مهببببببببببم فببببببببببي تمكببببببببببين المببببببببببرأة العاملببببببببببة مببببببببببن تحقيببببببببببق التببببببببببوازن 

 .بين حياتها المهنية والأسرية
 لأداء الأسببببببببببببري والأداء المهنببببببببببببي،نبببببببببببباا تكبببببببببببباملًا بببببببببببببين اأغلببببببببببببب المبحوثببببببببببببات يعتبببببببببببببرن أن ه -

يسبببببببببببباعد الاسببببببببببببتقرار والببببببببببببدعم داخببببببببببببل الأسببببببببببببرة علببببببببببببى تحسببببببببببببين الأداء الببببببببببببوظيفي، بينمببببببببببببا  إذ
يبببببببببببؤدي ضبببببببببببعف البببببببببببدعم وتزايبببببببببببد المسبببببببببببؤوليات والضبببببببببببغط المهنبببببببببببي إلبببببببببببى صبببببببببببعوبة تحقيبببببببببببق 

 .هذا التكامل، مما يجعل الدعم الأسري عاملًا أساسياً في التوفيق بين الدورين
دد أسببببببببباليب رعايبببببببببة الأطفبببببببببال أثنببببببببباء  يبببببببببا  الأم العاملبببببببببة، ممبببببببببا يعكبببببببببأ تنبببببببببوع  ليبببببببببات عبببببببببتت -

التكفبببببببببل بالأطفبببببببببال ودورهبببببببببا فبببببببببي دعبببببببببم المبببببببببرأة لتحقيبببببببببق التبببببببببوازن ببببببببببين التزاماتهبببببببببا الأسبببببببببرية 
 .ومتطلبات عملها

يتضبببببببببح أن موقبببببببببع الحضبببببببببانة يعبببببببببد قريبببببببببباً نوعببببببببباً مبببببببببا مبببببببببن مكبببببببببان العمبببببببببل بالنسببببببببببة لأغلبببببببببب  -
إيجابيبببببببببببببباً لمكانهببببببببببببببا، كمبببببببببببببا أن تكبببببببببببببباليف الحضببببببببببببببانة  المبحوثبببببببببببببات، ممببببببببببببببا يعكببببببببببببببأ تقييمببببببببببببباً 
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يعكببببببببببأ التعبببببببببباون داخببببببببببل الأسببببببببببرة تتحمببببببببببل أساسبببببببببباً بشببببببببببكل مشببببببببببترا بببببببببببين الأم والأ ، ممببببببببببا 
 .مصاريف رعاية الأطفالب التكفلفي 

يتضببببببببببح أن المببببببببببرأة المتزوجببببببببببة العاملببببببببببة تعتمببببببببببد بببببببببببدرجات متفاوتببببببببببة علببببببببببى مسبببببببببباعدة الغيببببببببببر  -
مقابببببببببببل وجببببببببببود فئببببببببببة تتحمببببببببببل هببببببببببذه  فببببببببببي رعايببببببببببة الأطفببببببببببال وفببببببببببي أداء الأعمببببببببببال المنزليببببببببببة،

 .المسؤولية بشكل فردي، مما يعكأ تنوع أ كال التكافل داخل الأسرة
تعامببببببببببل المسببببببببببؤول مببببببببببع  يببببببببببا  المبحوثببببببببببات يغلببببببببببب عليببببببببببه الطببببببببببابع الإداري القببببببببببائم علببببببببببى  -

الاستفسبببببببببببار والمتابعبببببببببببة أكثبببببببببببر مبببببببببببن اللجبببببببببببوء إلبببببببببببى الخصبببببببببببم مبببببببببببن الراتبببببببببببب، ممبببببببببببا يعكبببببببببببأ 
 .داخل بيئة العملاعتماد أسلو  مرن في تسيير ال يابات 

أغلبببببببببببب المبحوثبببببببببببات يسبببببببببببتطعن التواصبببببببببببل مبببببببببببع زمبببببببببببيلاتهن أثنببببببببببباء وجبببببببببببودهن فبببببببببببي المنبببببببببببزل  -
عنبببببببببد حبببببببببدوث مشبببببببببكلات مهنيبببببببببة، فبببببببببي ظبببببببببل قابليبببببببببة مرتفعبببببببببة لبببببببببدي الأزوا  للتعامبببببببببل مبببببببببع 
هببببببببذا الوضببببببببع، ممببببببببا يعكببببببببأ مسببببببببتوي التفبببببببباهم والببببببببدعم الأسببببببببري الببببببببذي يسبببببببباهم فببببببببي تعزيببببببببز 

 .التوازن بين الحياة المهنية والأسرية
التببببببببببببببزام المببببببببببببببرأة العاملببببببببببببببة بالعمببببببببببببببل لا يتبببببببببببببب ثر لببببببببببببببدي أغلببببببببببببببب المبحوثببببببببببببببات رغببببببببببببببم تعببببببببببببببدد  -

المسبببببببببببببؤوليات الأسبببببببببببببرية، بينمبببببببببببببا يتراجبببببببببببببع التزامهبببببببببببببا أحيانببببببببببببباً تبعببببببببببببباً للضبببببببببببببغو  والظبببببببببببببروف 
اليوميببببببببببة، ممببببببببببا يعكببببببببببأ أن التوفيببببببببببق بببببببببببين العمببببببببببل والأسببببببببببرة يببببببببببرتبط أساسبببببببببباً بقببببببببببدرة المببببببببببرأة 

 .على تنظيم وقتها وتحديد أولوياتها
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 نتائج العامة للدراسةالسادسا: 
مبببببببببببببن خبببببببببببببلال تحليبببببببببببببل ومناقشبببببببببببببة التسببببببببببببباؤلات والبيانبببببببببببببات السبببببببببببببابقة، تبببببببببببببم التوصبببببببببببببل إلبببببببببببببى 

 :مجموعة من النتائج العامة يمكن عرضها فيما يلي
  أن كثبببببببببببرة الضبببببببببببغوطات والواجببببببببببببات الأسبببببببببببرية تبببببببببببؤثر بشبببببببببببكل سبببببببببببلبي علبببببببببببى الأداء المهنبببببببببببي

 .للمرأة المتزوجة العاملة
  لمببببببببببرأة المتزوجببببببببببة العاملببببببببببة وتعببببببببببدد أدوارهببببببببببا إلببببببببببى تبببببببببب ثيرات الفيزيولوجيببببببببببة لطبيعببببببببببة التببببببببببؤدي

سبببببببببببببلبية علبببببببببببببى واجباتهبببببببببببببا الأسبببببببببببببرية وصبببببببببببببحتها، ممبببببببببببببا يسببببببببببببببب لهبببببببببببببا الإرهببببببببببببباع والتعبببببببببببببب 
 .المستمر

 المبببببببببرأة المتزوجبببببببببة العاملبببببببببة مبببببببببن مشبببببببببكلات وتحبببببببببديات فبببببببببي عملهبببببببببا اليبببببببببومي مثبببببببببل  معانببببببببباة
 يببببببببببا  التحفيببببببببببز وعببببببببببدم تببببببببببوفر بيئببببببببببة عمببببببببببل مناسبببببببببببة وكثببببببببببرة الضببببببببببغو  المهنيببببببببببة، وهببببببببببذا 

 .يؤثر سلباً على قدرتها على التوفيق بين العمل والأسرة
  ،معانببببببببباة المبببببببببرأة المتزوجبببببببببة العاملبببببببببة مبببببببببن نقببببببببب  المواصبببببببببلات وبعبببببببببد السبببببببببكن عبببببببببن العمبببببببببل

وعببببببببدم مراعبببببببباة ممببببببببا يسبببببببببب لهببببببببا تببببببببوتراً مسببببببببتمراً مببببببببع المسببببببببؤول بسبببببببببب كثببببببببرة الاستفسببببببببارات 
 ظروفها.

 لببببببببببى تمكببببببببببين المببببببببببرأة يعببببببببببد الببببببببببدعم الأسببببببببببري والاجتمبببببببببباعي مببببببببببن أهببببببببببم العوامببببببببببل المسبببببببببباعدة ع
 ببببببببببعور العاملببببببببببة مببببببببببن التوفيببببببببببق بببببببببببين المسببببببببببؤوليات الأسببببببببببرية والمهنيببببببببببة، لمببببببببببا يببببببببببوفره مببببببببببن 

 .خاصة فيما يتعلق برعاية الأطفال وتدبير  ؤون المنزل ،طم نينةالراحة و بال
  تعتبببببببببببر أغلبيببببببببببة النسبببببببببباء أن تنظببببببببببيم الوقببببببببببت يسبببببببببباهم فببببببببببي تحسببببببببببين التوفيببببببببببق بببببببببببين أعببببببببببباء

إيجابيببببببببباً علبببببببببى النتبببببببببائج وعلبببببببببى إنتاجيبببببببببة المبببببببببرأة العاملبببببببببة، العمبببببببببل والأسبببببببببرة، ممبببببببببا يبببببببببنعكأ 
 .ويساعدها على التحكم في التحديات المهنية وتفادي الأزمات داخل العمل

  تعتمبببببببببببد المبببببببببببرأة المتزوجبببببببببببة العاملبببببببببببة علبببببببببببى التخطبببببببببببيط الأسبببببببببببري وتحمبببببببببببل المسبببببببببببؤولية مبببببببببببن
 .أجل تحقيق التوازن داخل الأسرة وفي بيئة العمل

 مبببببببببباً فببببببببببي مسبببببببببباعدة المببببببببببرأة المتزوجببببببببببة العاملببببببببببة مببببببببببن خببببببببببلال تلعببببببببببب دور الحضببببببببببانة دوراً مه
تخفيبببببببببببببف الأعبببببببببببببباء النفسبببببببببببببية والجسبببببببببببببدية المرتبطبببببببببببببة برعايبببببببببببببة الأطفبببببببببببببال، ممبببببببببببببا يبببببببببببببنعكأ 

 .إيجابياً على استقرار الأسرة وأدائها المهني و نتاجيتها داخل العمل
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 يات والإقتراحاتالتوصسابعا: 
المتزوجببببببة العاملببببببة، يمكببببببن تقببببببديم مببببببن خببببببلال تشببببببخي  المشببببببكلات التببببببي قببببببد تعتببببببرس المببببببرأة 

مجموعببببببة مببببببن التوصببببببيات والاقتراحببببببات التببببببي مببببببن  بببببب نها التخفيببببببف مببببببن حببببببدة هببببببذه المشببببببكلات ومببببببن 
 أهمها:

  ضبببببببرورة تفهبببببببم البببببببزو  لتعبببببببدد أدوار زوجتبببببببه ومسبببببببؤولياتها الأسبببببببرية والمهنيبببببببة والمسببببببباهمة فبببببببي
 تقاسم الوجبات المنزلية وتربية الأبناء.

 خببببل بيئببببة العمببببل، مببببع حببببرا الإدارة علببببى تببببوفير ظببببروف عمببببل تعزيببببز العلاقببببات الإنسببببانية دا
مناسبببببببة، وتثمببببببين جهببببببود المببببببرأة  العاملببببببة مببببببن خببببببلال الحببببببوافز الماديببببببة والمعنويببببببة وتشببببببجيعها 

 على تطوير كفاءتها المهنية.
  تبببببوفير التسبببببهيلات والخبببببدمات الضبببببرورية، خاصبببببة وسبببببائل النقبببببل المناسببببببة، بمبببببا يسببببباعد المبببببرأة

 ف ملائمة.على أداء مهامها في ظرو 
  نشبببببر البببببوعي ب هميبببببة المسببببباواة ببببببين الرجبببببل والمبببببرأة داخبببببل المجتمبببببع وبيئبببببة العمبببببل، والحبببببد مبببببن

 مختلف أ كال التمييز ضد المرأة العاملة.
 سببببع أمامهببببا مببببع تعزيببببز التسببببهيلات القانونيببببة والإجتماعيببببة و دعببببم عمببببل المببببرأة وفببببتح مجببببالات أ

 ومتطلبات العمل.التي تساعدها على التوفيق بين مسؤولياتها الأسرية 
  تشببببببجيع المختصببببببين فببببببي مجببببببال الأسببببببرة والإر بببببباد الاجتمبببببباعي علببببببى إعببببببداد بببببببرامج توجيهيببببببة

 لتساعد المرأة العاملة على تحقيق التوازن بين أدوارها.
  تشببببجيع اجببببراء المزيببببد مببببن الدراسببببات والبحببببوث حببببول واقببببع المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة والتحببببديات

 المهنية.التي تواجهها في حياتها الأسرية و 
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 :الخاتمة
تعببببد المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة مببببن الركببببائز الأساسببببية فببببي المجتمببببع المعاصببببر باعتبارهببببا تببببؤدي 
دوراً مهمبببببباً داخببببببل الأسببببببرة وخارجهببببببا، وتسببببببهم بشببببببكل فعببببببال فببببببي مختلببببببف مجببببببالات الحيبببببباة الاجتماعيببببببة 
والمهنيبببببببة. غيبببببببر أن الجمبببببببع ببببببببين المسبببببببؤوليات الأسبببببببرية ومتطلببببببببات العمبببببببل يفبببببببرس عليهبببببببا تحبببببببديات 
متعببببببددة تجعلهببببببا أمببببببام ضببببببغو  مسببببببتمرة تسببببببتوجب منهببببببا بببببببذل مجهببببببودات كبيببببببرة لتحقيببببببق التببببببوازن بببببببين 

 .الجانبين الأسري والمهني
أدوار تسبببببباع والاقتصبببببادية سبببببباهمت فبببببي ا ومبببببن خبببببلال هببببببذه الدراسبببببة يتضببببببح أن التحبببببولات الاجتماعيببببببة

واجباتهببببببا الأسببببببرية المببببببرأة وتزايببببببد مسببببببؤولياتها، الأمببببببر الببببببذي جعلهببببببا تنببببببيم حالببببببة مببببببن التببببببداخل بببببببين 
والتزاماتهببببا المهنيببببة. كمببببا أن نجاحهببببا فببببي التوفيببببق بببببين هببببذين الببببدورين لا يببببرتبط فقببببط بقببببدراتها الفرديببببة، 
ببببببل يتببببب ثر كبببببذل  ببببببالظروف الاجتماعيبببببة والمهنيبببببة المحيطبببببة بهبببببا ومبببببدي تبببببوفر البببببدعم والمسببببباندة داخبببببل 

اصبببببل أداء أدوارهبببببا المختلفبببببة ورغبببببم مبببببا قبببببد يرافبببببق ذلببببب  مبببببن صبببببعوبات، فإنهبببببا تو ، الأسبببببرة وبيئبببببة العمبببببل
 وتحقيق قدر من التوازن الذي يسمح لها بالاستمرار والعطاء داخل الأسرة والمجتمع.

وفببببي الأخيببببر يمكببببن القببببول إن قضببببية المببببرأة المتزوجببببة العاملببببة لببببم تعببببد تقتصببببر علببببى كونهببببا موضببببوعاً  
النظر إلبببببى ارتباطهبببببا اجتماعيببببباً فحسبببببب، ببببببل أصببببببحت مبببببن القضبببببايا التبببببي تسبببببتدعي اهتمامببببباً متزايبببببداً بببببب

باسبببببتقرار الأسبببببرة وفعاليبببببة الأداء داخبببببل العمبببببل، الأمبببببر البببببذي يجعبببببل دراسبببببة أوضببببباعها وفهبببببم التحبببببديات 
التببببببببي تواجههببببببببا ضببببببببرورة علميببببببببة واجتماعيببببببببة تفرضببببببببها طبيعببببببببة التحببببببببولات التببببببببي يشببببببببهدها المجتمبببببببببع 

 .المعاصر
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 :الـــــمــــــــراجـــــــــــعو  المصادر قائـــــمة

 :المعاجم والقوامي 

 بتسام القزام: المصطلحات القانونية في التشريع الجزائري، المؤسسة الوطنية للفنون ا
 .1984المطبنية، الجزائر، 

  ،1991دار عالم الكتب، ، 1 قامو  مصطلحات العلوم الاجتماعية. 

 :العربيةباللغة الكتب 

 عمان، ، دار صفاء للنشر والتوزيع، 2،  مناهج وطرع البحر :إبراهيم بن عبد العزيز
2014. 

 دراسة تحليلية عن دور المرأة في 1،  علم اجتماع المرأة  :احسان محمد الحسن ، 
 .2008دار وائل للنشر والتوزيع، عمان،  المجتمع المعاصر،

 1997، المكتب الأكاديمي، قطر، أصول البحر العلمي ومناهجه :أحمد بدر. 
 1984المعارف، مصر،  ، دار1،  طرع البحر الاجتماعي :الحسن محمد عبد المنعم. 
  دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الطفل والأسرة والمجتمع :حنان عبد الحميد العناني ،

2000. 
 المكتب الجامعي الحدير، علم اجتماع الأسرة :حسن عبد الحميد، أحمد ر وان ،

 .1998الإسكندرية، 
  لوحدة العربية، بيروت، ، منشورات مكتبة اعلم الاجتماع لطلا  الفلسفة :زهير عبد المال

1967. 
  ديوان المطبوعات 1،  النظرية الاجتماعية ودراسة الأسرة :سامية مصطفى الخشا ،

 .2011الجامنية، الجزائر، 
 دار المعرفة الجامنية، الإسكندرية، التغيرات الاجتماعية والتحدير :سناء الخولي ،

2003. 
 المنظمة العربية للتنمية الإدارية، منظماتتكنولوجيا الأداء في ال :عبد الباقي إبراهيم درة ،

 .2003القاهرة، 
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 1974، دار المعرفة، مصر، 2،  قواعد البحر الاجتماعي :عبد الباقي زيدان. 
  دار مناهج وطرع البحر الاجتماعي :عبد الله محمد عبد الرحمان، محمد علي البدوي ،
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علم الاجتماع، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية، كلية العلوم الاجتماعية 
 .ه1414والدراسات العليا، الرياس، 

 عمل المرأة في المجتمع الحضري وانعكاساته على الأسرة الجزائرية،  :ةحميدة بريك
في علم الاجتماع، تخص  ثقافي تربوي، قسم علم  أطروحة لنيل  هادة الدكتوره

 .2016الاجماع، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة الجزائر، سنة 

  ،سقومة فالية: توفيق المرأة بين العمل والأسرة، رسالة ماجستير في علم الاجتماع الأسرة
أبو القاسم عبد الله، قسم علم الاجتماع، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة 

 .2020، 2الجزائر 
  الصادع عثمان: عمل المرأة الجزائرية وصراع الأدوار، رسالة ماجستير تخص  علم

اجتماع عمل وتنظيم، قسم العلوم الاجتماعية، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة 
 .2013محمد خيضر، بسكرة، 

  النفسية وعلى علاقتها الأسرية، أطروحة صفاء يحياوي: أثر عمل المرأة على صحتها
دكتوره، تخص  علم النفأ النيادي، قسم علم النفأ، كلية العلوم الإنسانية 

 .2017والاجتماعية، جامعة وهران، الجزائر، 
  عاجب بومدين: الأثار الاسرية والاجتماعية المترتبة عن عمل المرأة خار  البيت، دراسة

لعاملات بمدينة الأغوا ، أطروحة لنيل  هادة دكتوراه، ميدانية على عينة من النساء ا
، الجزائر، 2تخص  علم النفأ، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة وهران

2016. 
  عبد الوها  علي مؤمن: أساليب التنشئة الاجتماعية للطفل الصومالي، دراسة على عينة

ر، معهد البحوث والدراسات العربية، من الأسر الصومالية بمدينة القاهرة، رسالة ماجيست
 .2011القاهرة، 

  ،مليكة الحا  يوسف:  ثار عمل المرأة على تربية أبنائها، ماجستير في علم الاجتماع
2003. 

  ،رسالة ماجستير في علم مليكة بن زيان: عمل الزوجة و نعكاساته على العلاقات الأسرية
 .2013/2014 جامعة منتوري، قسنطينة،جتماعية، كلية العلوم الإنسانية والا، النفأ
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  نبيلة عيساوي: دور ومكانة المرأة في الاسرة الجزائرية والمجتمع الحدير، رسالة ماجستير
في علم الاجتماع الديمغرافي، قسم علم الاجتماع والديمغرافيا، كلية العلوم الإنسانية 

 .2021والاجتماعية، جامعة سعد دحلب، البليدة، الجزائر، 
  تريدي: الاستراتيجية الاتصالية داخل مؤسسة عمومية، مذكرة لنيل  هادة ماستر علم وليد

اجتماع الاتصال، كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية، جامعة الشاذلي بن جديد،الطارف، 
2018/2019. 

 :المحاضرات
  ،سهي عبد اللطيف: وظائف الأسرة في علم الاجتماع، التشريع والقضاء الأسري

 .بكلية الشريعة، جامعة ابن زهير المملكة المغربيةمحاضرة 
  يعقو  بوزيان: محاضرات في مادة علم النفأ العمل والتنظيم، موجهة لطلبة السنة

الثانية ليسانأ علم النفأ )السداسي الرابع(، مطبوعة للتر ح لمصاف الاستاذية، قسم 
 .2021ية، جامعة غيليزان، علم النفأ وعلوم التربية، كلية العلوم الاجتماعية والإنسان

 :والدوريات العلمية المجلات

 مصطفى: عمل المرأة الجزائرية في الماضي والحاضر و ثره على التنمية  أمينة دلال
 .2023، 01، العدد 09الاقتصادية للبلاد، مجلة انثربولوجيا، المجلد 

  المرأة العاملة، البروفيسور روم: ضعف التحصيل في القراءة والرياضيات لدي أبناء
، مجلة المعزوفة، وزارة المعارف، المملكة 2000ماي  17مخصبة ديلي بريطانية بعدد

 . 2001، يناير 67العربية السعودية، العدد 
  ربيعة رميشي: العوامل المؤثرة في عملية التنشئة الاجتماعية والأسرية، مجلة  فاع علمية

مة تصدر عن المركز الج ، جامعة 8امعي لتامنغست، العدد دورية نصف سنوية محكة
 .2013أكلي محمد أولحا  البويرة، جوان 

  ،الزهرة بن  ر ية، ر يد زروارطي: تغير وظائف الأسرة الحضرية في المجتمع الجزائري
 .2022، سبتمبر 02، العدد 16مجلة العلوم الإنسانية، المجلد 

 يرات الاجتماعية، مجلة السعيد فيطسأ: أدوار ووظائف الاسرة الجزائرية في ظل التغ
 .2024، ديسمبر 02، العدد 19معارف، المجلد 
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  ،عمار مانع: المرأة العاملة في المنظومة التشرينية الجزائرية، مجلة العلوم الإنسانية
 .2008، جوان 29، العدد 02جامعة المسيلة الجزائر، المجلد 

  1985حدة، فتيحة حميقي: موقف علم الاجتماع من قضايا المرأة، مجلة الو. 
  زة: دور ومكانة المرأة الجزائرية قبل وبعد الاستقلال، قراءة زهكوثر بوبريمة، سعداوي

، 1، العدد 11اعية، المجلد تحليلية لأدوار التحديات، مجلة دراسات إنسانية واجتم
 .2022-01-16، وهران

  :المجتمع محمد بن ناصر بن سعيد الصوافي: العوامل المؤثرة في التنشئة الأسرية
العمراني نموذجا، المجلة الإلكترونية الشاملة متعددة المعرفة لنشر الأبحاث العلمية 

 .2020، نيسان 24والتربوية، العدد 
  مرو  مظهر عبا : علاقة عمل المرأة بالترابط الاسري، مجلة كلية التربية لبنان، المجلد

 .2011، 03، العدد 22
 العلاقات الأسرية، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف،  نادية فرحات: عمل المرأة وأثره على

 .2008، 08الاكاديمية للدراسات الاجتماعية والإنسانية، العدد 
 وي: استراتيجيات توفيق المرأة العاملة بين أدوارها الأسرية والعمل الخارجي، ادنجية م

 .2014، جوان 04، العدد 02مجلة الحكمة للدراسات الاجتماعية، المجلد 
 حا  علي، جيلالي بن عبو: دور الدعم الأسري والإجتماعي، مجلة العلوم الإنسانية  نورة

 .2021، جوان 02، العدد 07والاجتماعية، المجلد 
 :ندوات العلميةالملتقيات وال
  لامية بوبيدي: عمل المرأة )الأم( ومشكلة الدور، الملتقى الوطني الثاني حول اتصال

وجودة الحياة في الأسرة، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعية، جامعة قاصدي مرباح، 
 .2023ورقلة، 

 :المواقع الإلكترونية 

   2026مار   8المرأة الجزائرية حقائق وانجازات، تم الإطلاع عليه، بتاري ،
https://www.el-mossa.com/dz.
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