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جْنُ أَحَبُ إِّليى ممِّىا يَدْعُووَنِِّ إِّليَهِّ عَإلاى تَصْرِّفْ عَنِِّ كَيْدَهُنى         بسم الله الرحمن الرحيم  "ااَل رَب  السِّ
 {.33يوسف }أَصْبُ إِّليَْهِّنى عَأَكُنْ مِّنَ الجاَهِّلِّيْن". 

لتقويم المحكو  عليهم عإعادة التفكير عمرانعة وفسه من لا يختلف اثنان أن سلب الحرية عقوبة        
أنل إصلاح ذاته، إلا أوه يمكن للعقوبة أن ترنع سلبا على وفسيته علا تكفي لتقويمه خاصة إذا 

الحديثة إلى التحقق من أسيئت معاملته داخل المؤسسة العقابية، لذلك اتجهت السياسة العقابية 
اللجوء إلى العقوبة السالبة للحرية عهذه السياسة تقو  على مبدأ احتواء المحكو  عليه عمحاعلة إصلاحه 
لا امعه، لذلك سعت التشريعات العقابية الحديثة عمنها التشريع العقابي الجزايري إلى إيجاد بدايل 

لمحكو  عليه عتعديل طباعه حتى يتكيف من نديد العقوبة عأساليب معاملة معاصرة تهدف إلى تأهيل ا
 مع المجتمع.

عهكذا ظهر وظا  الإفراج المشرعط كنوع من المعاملة العقابية التي تتم خارج المؤسسة العقابية        
 التي تسعى إلى تحقيق الهدف من تقرير العقوبة.

 أهمية الدراسة:

ا  الإفراج المشرعط في السياسة العقابية الحديثة، وظرا إلى المكاوة الهامة التي يحظى بها وظ       
عالنتايج التي يسمو إليها من التغيير الإيجابي للمحبوس عتكمن أهمية هذه الدراسة في التعريف بنظا  
الإفراج المشرعط عالقول بأن هناك بديل للعقوبة السالبة للحرية، عتمكين كل من يهمه الأمر من 

من هذا النظا  عهو أكبر عامل عالشرعط الوانب توافرها للاستفادة  الإطلاع على جميع الإنراءات
 دفعنا إلى البحث في هذا الموضوع.

 أهداف الدراسة:

وظرا لأهمية وظا  الإفراج المشرعط عمكاوته عالتي كما بينا سابقا في أهمية هذه الدراسة ترأينا إلى        
 وبه عتكمن أهداف هذه الدراسة في أوه لابد من دراسته عفهمه عالتعرف على مختلف نوا

 التطر  إلى مفهو  وظا  الإفراج المشرعط؛ 
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 الإطلاع على مدى تطبيق هذا النظا  على أرض الوااع عحدعد إمكاوية الاستفادة منه؛ 

 .الإشكاليات التي يطرحها هذا النظا ، عما مصير المفرج عنه عند اوتهاء الإفراج المشرعط 

 صعوبات الدراسة:

د حاعلنا الإحاطة بكل نواوب هذا الموضوع، إلا أوه الصعوبات التي عانهتنا كاوت في لق       
بعض الأحيان بمثابة عقبة عتتمثل هذه الصعوبات في صعوبة الحصول على مرانع متخصصة بذات 

 50/50الموضوع، لذلك حاعلنا ترايع هذه الثغرة عذلك بالاعتماد على المصدر الرييسي عهو القاوون 
ق بتنظيم السجون عإعادة الإدماج الانتماعي عالنصوص التنظيمية، بالإضافة إلى أن أكبر عايق المتعل

عانهنا خلال دراستنا لهذا الموضوع هو صعوبة الحصول على الوثايق المتداعلة بين الجهات التي تساهم 
 في تقرير هذا النظا  وظرا لخصوصيتها عسريتها.

 الإشكالية:

شرعط هو أحد دعايم إعادة تأهيل المحبوسين عتحسين سلوكهم عوظرا لمكاوته وظا  الإفراج الم       
 الهامة التي يحتلها في السياسة العقابية الحديثة تطرح الإشكالية التالية 

 كيفية تنظيم المشرع الجزائري للإفراج المشروط كبديل للعقوبة السالبة للحرية؟ 

 المنهج المتبع:

سة على بعض المناهج التي خصد  موضوع دراستنا، عالمنهج الغالب اعتمدنا في هذه الدرا       
في دراستنا هو المنهج التحليلي عذلك بغية فهم مضمون النصوص القاوووية التي تتناعل 
موضوع الدراسة عمدى تماشيها مع الوااع، كما اعتمدنا على القليل من المنهج المقارن 

في آثار الإفراج المشرعط على العقوبات  6552 يلللمقاروة بين القواوين خاصة ابل عبعد تعد
 عتدابير الأمن.
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 تقسيم الدراسة

للإنابة على الإشكالية المطرعحة اعتمدنا على خطة ثنايية لمعالجة موضوع الدراسة        
حيث امنا بتقسيم البحث إلى فصلين الفصل الأعل تناعلنا فيه ماهية الإفراج المشرعط عالذي 

لى مبحثين الأعل خصصناه للإطار المفاهيمي للإفراج المشرعط عالثاني للإطار بدعره اسمناه إ
القاووني للإفراج المشرعط. أما الفصل الثاني عالذي تناعلنا فيه أحكا  وظا  الإفراج المشرعط 
عآثاره القاوووية عالذي اسمناه بدعره إلى مبحثين خصصنا المبحث الأعل لأحكا  وظا  

 ثاني للآثار القاوووية لنظا  الإفراج المشرعط.الإفراج المشرعط عال
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 المشروط الإفراج نظام ماهية: الأول الفصل

 الجزايية العقوبات أن بما علكن العقابية، المؤسسة أسوار داخل أساسا تنفذ الجزايية العقوبات إن       
 أخرى أساليب عضعت لعقابيةا السياسة فإن لذلك عليهم، المحكو  عتأهيل إصلاح هو الأعل هدفها

 لذلك مثال عأفضل القضايية المؤسسة أسوار خارج ذنفت الأساليب هذه أن حيث الجزايية العقوبة من
 أن شريطة الأصلية، مدتها ابل الجزايية العقوبة تنفيذ تعليق صورة يأخذ عالذي المشرعط الإفراج وظا 
 .له مكافئة بمثابة ذلك عيعتبر عقابيةال المؤسسة داخل عالسلوك السيرة بعش المحبوس يلتز 



 الفصل الأعل  ماهية وظا  الإفراج المشرعط

 
16 

 المشروط الإفراج لنظام المفاهيمي الإطار: الأول المبحث

 الدعل من العديد غرار على عذلك المشرعط الإفراج بنظا  الأخذ إلى الجزايري المشرع عمد لقد       
 المعاملة أساليب من كأسلوب عليها تحصل التي عالنتايج فاعليته عمدى لأهميته وظر عذلك الأخرى،
 رفع القاوون في بتعديله عاا  56 - 26 الأمر في اعتمده الجزايري المشرع فإن ععليه. الحديثة العقابية

 إلى التطر  تم ،(الأعل المطلب) في المشرعط الإفراج لتعريف للتطر  دفعنا ما عهذا. 501 - 50
 .(الثاني المطلب)  في إليه اللجوء عمبررات خصايصه

 المشروط الإفراج نظام تعريف: ولالأ المطلب

 المشرع أن هو الفقه في تعريفه عن للبحث دفعنا عما المشرعط، الإفراج وظا  الفقه عرف لقد       
  كالآتي الفقه عرفه فقد ععليه. يعرفه لم علكنه عليه بالن: اا  الجزايري

 متى بها المحكو  مدته كل قضاءاو لاب الجنايي الجزاء تنفيذ تعليق  "بأوه المشرعط الإفراج يعرف       
 المتبقية المدة خلال إنراءات من عليه يفرض ما باحترا  عليه المحكو  لتزا عا الشرعط، بعض تحققت

 2".الجزاء ذلك من

 يتمكن بواسطته إذ انتماعيا، المحبوسين إدماج إعادة أوظمة أهم من المشرعط الإفراج وظا  إن"       
 ضمن ذلك عيكون العقابية المؤسسة أسوار خارج عقوبته من تبقى ما يقضيل أسرته إلى العودة من

 3".ابه الإخلال ععد  باحترامها عيتعهد عليها ليواع بذلك المختصة الجهة تحددها شرعط

       

                                                           
، يتضمن ااوون تنظيم السجون عإعادة الإدماج الانتماعي للمحبوسين، الجريدة 6550فبراير سنة  2مؤرخ في  50 -50ااوون رام  -1

 . 6550لسنة  81الرسمية، الجمهورية الجزايرية عدد 
 .890، ص 6580، الأردن، 0ط قاب، دار الثقافة، محمد صبحي نجم، أصول علم الإنرا  ععلم الع -2
 .882، ص 6583، الجزاير، د طق العقوبات، دار الهدى، سايح سنقواة، ااضي تطبي -3
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 عن بالإفراج العقابية الإدارة تقو  بمقتضاه وظا  وهبأ كذلك المشرعط جالإفرا  وظا  عيعرف       
 عهو العقابية، المؤسسات خارج المعاملة أساليب من أسلوب عهو العقوبة اوتهاء ابل عليهم المحكو 
 1".النهايي الإفراج يسبق التدريجي النظا  في اوتقالية مرحلة

 سالبة بعقوبة المحبوس عليه المحكو  سبيل بإخلاء يسمح وظا "هو  المشرعط الإفراج فإن إذن       
 تقويم يفيد بما العقابية بالمؤسسة توانده أثناء سلوكه تحسن تبين إذا عقوبته، مدة قضاءاو ابل للحرية،
 عذلك 2"عليه المفرعضة الالتزامات بأحد إخلاله عند العقابية المؤسسة إلى يعاد أن على. سلوكه

 .بوضياف الرزا  عبد الجزايري الفقيه عرفه حسبما

 العقوبة تطبيق خلاله من يمكن حيث وسينالمحب إدماج إعادة العامة أحد بأوه القول يمكن كما       
 على العقابية الإدارة من للسجين ثواب بمثابة عيعتبر العقابية، المؤسسة أسوار خارج للحرية ةالسالب
 نزاء عيكون المحبوس بها يلتز  شرعط عفق ذلك عيكون العقابية المؤسسة في توانده أثناء سلوكه تحسن

 داخل للحرية ةالسالب العقوبة مدة لاستكمال العقابية لمؤسسةا إلى الإعادة الشرعط بهذه الإخلال
  3".العقابية المؤسسة

 العقوبة قضاءاو ابل المواوف عليه المحكو  سبيل بإخلاء يسمح وظا بأوه  " كذلك عيعرف       
 4".لذلك اللازمة اءاتالإنر  بقاء مع العقابية المؤسسة خارج الفترة بااي يةعتقض عليه، بها المحكو 

        

 

                                                           
 – 051ص ، ص6559، دار العتاب الحديث، القاهرة، 8ط ايري دراسة مقاروة، عمر خوري، السياسة العقابية في القاوون الجز  -1

059. 
 .2، ص 6585ة(، دار الهدى، الجزاير، طبعة، عبد الرزا  بوضياف، مفهو  الإفراج المشرعط في القاوون )دراسة مقارو -2
اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة، وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزايري، مذكرة لنيل شهادة ماستر في القاوون، كلية الحقو ، نامعة  -3

 .0، ص 6566 – 6568عنابة، 
، الأردن، 8ول علم الإنرا  عالعقاب، دار عايل للنشر، ط عماد محمد ربيع، فتحي توفيق الفاعوري، محمد عبد الكريم عفيف، أص -4

 .633، ص 6585



 الفصل الأعل  ماهية وظا  الإفراج المشرعط

 
18 

 أغراض تحقيق إلى تسعى التي الحديثة. العقابية المعاملة أساليين أهم أحد المشرعط فراجالإ يعد       
 1".انتماعيا عتأهيله تربيته عإعادة عليه و المحك إصلاح في العقوبة

 في به التدرجع  المجتمع مع للتكيف عنه المفرج دفع محاعلة" بمثابة المشرعط الإفراج مرحلة عتعتبر       
 2".را الإن إلى يعود عبالتالي بالمجتمع عيصطد  استعمالها يساء لا حتى الحرية ممارسة

 إعادة أوظمة أحد هو المشرعط الإفراج وظا  ن"بأ  القول يمكننا التعريفات هذه خلال عمن       
 في دهانتو  اءأثن هكسلو  حسن على العقابية دارةالإ من للمحبوس مكافأة بمثابة عهو المحبوسين إدماج

 عذلك العقابية المؤسسة أسوار خارج عفووته استكمال من المكافئة هذه تمكنه حيث. العقابية المؤسسة
 العقابية المؤسسة إلى الإعادة الشرعط بهذه الإخلال نزاء عيكون بها يلتز  شرعط عفق يكون

 ".أسوارها داخل العقوبة مدة لاستكمال

 الإفراج المشروط ومبررات اللجوء إلية المطلب الثاني: خصائص نظام

 في سيما علا المجال، هذا في المتقدمة التشريعات غالبيةل يرةمسا الجزاير في العقابية السياسة دتع       
 عد  عضمان المجتمع في إدمانهم عإعادة المحبوسين إصلاح إلى تهدف التي الانتماعي الدفاع أوظمة

 إلى التطر  اررنا لذلك الأوظمة هذه أحد المشرعط الإفراج وظا  تبرعيع الجرايم، ارتكاب إلى عودتهم
 الفرع) في عذلك إلية اللجوء مبررات إلى التعرف عكذلك( الأعل الفرع في النظا  هذا خصاي:

 .(الثاني

 المشروط الإفراج نظام خصائص: الأول الفرع

  أهمها الخصاي: من بمجموعة يتميز الانتماعي الدفاع العامة من كغيره المشرعط الإفراج وظا        

 :العقوبة يينف لا المشروط الإفراج: أولا
                                                           

معافة بدر الدين، وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزايري، مذكرة خصرج لنيل شهادة المانستير، نامعة باني مختار عنابة، كلية  -1
 .6، ص 6551 – 6552الحقو ، 

رعط في التشريع الجزايري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في القاوون، كلية الحقو ، نامعة البويرة، عاشور بوعكاز مايسة، وظا  الإفراج المش -2
 .1 – 2، ص ص6580 – 6583
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 لأن العقوبة ضاءاوق إلى ؤديي لا به رارالإا نعأ العقوبة، لاوقضاء سبب ليس المشرعط الإفراج       
 عقوبةال لتنفيذ تعديل آخر بمعنَّ أع ،العقابية المؤسسة خارج المتبقية المدة اضاء هو المشرعط الإفراج
  النتايج هذه عليه ترتبعت .للعقوبة القاووني الاوقضاء غاية لىإ يسري

 ككون المشرعط الإفراج فيها الساري لمدة أثناء الحقو  بعض من محرعما يبقى عليه المحكو  نأ       
 المها  أع الوظايف بعض تقلد من حرماوه أع الاستدلال سبيل علىإلا  تكون لا المعالم أما  شهادته

 .ذاتها دبح عقوبة المتبقية المدة الكون إلى الحالة هذه على عيبقى معين، مكان في الإاامة من منعه أع

عن المحكو  عليه المحبوس هو تاريخ  الإفراج تاريخ يعتبر المشرعط فراجلإل المقررة المدة باوتهاء أوه       
 1تقرير الإفراج المشرعط".

 نهائيليس إفراج ثانيا: الإفراج المشروط 

إن تقرير الإفراج المشرعط لا يعنِ إطلااا إفراج نهايي، لأن مدة الإفراج المشرعط تدخل ضمن        
مدة العقوبة المحكو  بها. كما يمكن أن يلغى مقرر الإفراج المشرعط في أية لحظة ذلك في حالة إخلال 

المحكو  عليه بالرغم من الإفراج المفرج عنه بأحد الشرعط المفرعضة عليه خلال مدة سريان الإفراج لأن 
عنه يبقى خاضعا خارج أسوار السجن إلى بعض القيود عالالتزامات بحيث إذا أخل بأي منها تم 

 2إعادته إلى المؤسسة العقابية من نديد لاستكمال مدة العقوبة المتبقية.

 ثالثا: الإفراج المشروط لا يعتبر حقا للمحكوم عليه

ا على سلوك المحكو  مخول إلى هيئة بمونب القاوون تقرر بناءنظا  عقابي الإفراج المشرعط ك       
 3عليه المحبوس. لهذا لا يمكن للمحبوس الذي رفض طلبه أن يحتج على ذلك.

 رابعا: الإفراج المشروط يعتبر من أساليب المعاملة العقابية الحديثة
                                                           

 .1عبد الرزا  بوضياف، المرنع السابق، ص  -1
، ص 6580اب، لبنان، ، المؤسسة الحديثة للكت8عبد الرحمان خلفي، العقوبات البديلة )دراسة فقهية تحليلية تأصيلية مقاروة(، ط  -2

866. 
 .59عبد الرزا  بوضياف، المرنع وفسه، ص  -3
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ديثة التي تعتمد عليها الكثير من دعل العالم يعتبر الإفراج المشرعط من بين الأساليب العقابية الح       
في تشريعاتها العقابية، ذلك بالنظر إلى المزايا التي يحققها خاصة على المحكو  عليه، من خلال إعادة 

 تأهيله عتقويم سلوكه بدلا من زنه في المؤسسات العقابية.

قابية من أساليب داخل السجون فالمعاملات العقابية لا تقتصر فقط على ما تطبقه الإدارة الع       
 Leعإنما تمتد هذه المعاملة إلى ما تأخذ به التشريعات المعاصرة من وظم تطبق في الوسط الحر  

milieu libre .1خارج المؤسسة العقابية 

 خامسا: الإفراج المشروط يكون بصدد عقوبة سالبة للحرية

البة للحرية عيتم تجزيتها إلى نزيين أحدهما فترض وظا  الإفراج المشرعط حكم يقضي بعقوبة سي       
سالب للحرية داخل المؤسسة العقابية عالآخر يقيد الحرية خارج المؤسسة العقابية، لأوه بالرنوع إلى 

نجدها تن: على العقوبة السالبة للحرية عحددت لها فترة   502 -50من القاوون  830و: المادة 
 3أن يستفيد المحبوس من الإفراج المشرعط.اختبار. أي فترة لا يمكن على أساسها 

 الفرع الثاني: مبررات اللجوء إلى نظام الإفراج المشروط

إن وظا  الإفراج المشرعط هو وظا  إصلاحي ينسجم مع أهداف العقوبة في مفهو  السياسة        
ن أهم دعاعي العقابية الحديثة حيث يرتكز على تأهيل ععلاج المحكو  علية بدل من إيلامه عردعه عم

 عمبررات هذا النظا  ما يلي 

تشجيع المحكو  عليه على سلوك مسلك اويم خلال مدة تنفيذ العقوبة كي يتسنَّ له الاستفادة  أولا:
 4من وظا  الإفراج المشرعط عإعداده للاودماج في المجتمع للعيش في عئا  مع القاوون.

                                                           
 .866عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -1
 المتضمن ااوون تنظيم السجون عإعادة إدماج المحبوسين. 50 – 50من ااوون  830المادة  -2
، العدد 6ماج المحبوسين، مجلة حقو  الإوسان عالحريات العامة، مجلد عبد الله زياني، الإفراج المشرعط في ااوون تنظيم السجون عإعادة إد -3
 .0، ص 6582، 6
 .868عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -4
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الإفراج المشرعط بما يلي  "يمكن  من ااوون تنظيم السجون على وظا  830لقد وصت المادة 
للمحبوس الذي اضى فترة اختبار من مدة العقوبة المحكو  بها عليه أن يستفيد من الإفراج المشرعط، 

 1.لاستقامتهإذا كان حسن السيرة عالسلوك عأظهر ضمانات نديدة 

لحرية بمقتضاه خارج يعتبر الإفراج المشرعط أسلوب للمعاملة العقابية تنفذ العقوبة السالبة ل ثانيا:
 المؤسسات العقابية عهو مرحلة اوتقالية في النظا  التدريجي يسبق الإفراج النهايي.

يشكل الإفراج حالة من مرانعة الذات عالند  لدى المحكو  عليهم خاصة إذا كان ممن دفعتهم  ثالثا:
رتفع درنة خطورتهم الظرعف لارتكاب الجرايم لأعل مرة عمن لا يتحقق لديهم العود الجرمي علا ت

الإنرامية، فالتوبة عالند  اد تصاحب حالة الحرية المقيدة، الإفراج الشرطي عند فئات من المحكو  
 2عليهم تجعل من هذه الفترة السابقة درسا يستفاد منه.

يعتبر وظا  الإفراج المشرعط عسيلة للتخفيف من اكتظاظ السجون، فهو من أنجح طر   رابعا:
لازدحا ، عذلك عم طريق بعض السجناء الذين صلح أمرهم علم يعد الحجز مجديا في مكافحة ظاهرة ا

تهدمها من أساسها عترتب أعباء إصلاحهم، فسياسة الازدحا  تفسد عملية الإصلاح بخد ذاتها ع 
 3مادية عمعنوية على الدعلة عالأفراد في الوات وفسه.

ه على تسديد المصاريف المالية المفرعضة عليه يؤدي الإفراج المشرعط إلى تحفيز المحكو  علي خامسا:
بمونب حكم اضايي، لأن في عفايه بها إثبات آخر على حسن سلوكه عرغبته في الالتزا ، عيعد من 
شرعط ابول ملف الإفراج المشرعط مما يؤدي إلى استفاء الدعلة حقها عن طريق دفع المصاريف 

 4عالغرامات القضايية.

                                                           
 المتضمن ااوون تنظيم السجون عإعادة الإدماج الانتماعي للمحبوسين. 50 – 50من القاوون رام  830المادة  -1
 .630ص  عماد ربيع عآخرعن، المرنع السابق، -2
توامي ليلى، فرنان محمد، وظا  الإفراج المشرعط بين الن: عالتطبيق، مذكرة ماستر، اسم الحقو ، كلية الحقو  عالعلو  السياسية، نامعة  -3

 .68، ص 6568/ 6565محمد بوضياف المسيلة، 
 .632عماد محمد ربيع عآخرعن، المرنع السابق، ص  -4
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من ااوون تنظيم السجون على أوه "لا يمكن للمحبوس أن يستفيد من  832عاد وصت المادة        
الإفراج المشرعط ما لم يكن اد سدد المصاريف القضايية عمبالغ الغرامات المحكو  بها عليه، عكذا 

 1التعويضات المدوية، أع ما يثبت تنازل الطرف المدني له عنها".

 روطالمبحث الثاني: الإطار القانوني للإفراج المش

يثير التكيف القاووني للإفراج المشرعط ندالا عاسعا في الوسط الفقهي، عمحل اختلاف بين        
التشريعات العقابية، فمن الناحية القاوووية هناك من يرى أوه عمل إداري عهناك من يرى أوه عمل 

وه مرحلة للتنفيذ اضايي. أما من الناحية العقابية هناك من يرى أوه منحة عمكافئة عهناك من يرى أ
العقابي عهناك من يرى أوه تدبير مستقل للتأهيل الانتماعي لذلك امنا بعرض الطبيعة القاوووية لهذا 
النظا  عذلك في )المطلب الأعل(، كما امنا بعرض شرعط الاستفادة عالشرعط التي يجب توافرها في 

 عذلك في )المطلب الثاني(. 50/50من ااوون  830الإفراج المشرعط عالتي وصت عليها المادة 

 المطلب الأول: الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط

كما أعردنا سابقا ان التكييف القاووني للإفراج المشرعط يثير ندلا عاسعا في الوسط الفقهي         
عمحل اختلاف بين التشريعات العقابية عذلك من خلال الخلاف الجدي الذي يثيره حول الجهة 

خولة بإخصاذ اراره عهذا ما تطرانا إليه في) الفرع الأعل( عكذلك من خلال طبيعة الغرض المرنو منه الم
 عهذا ما تطرانا إليه في )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط من الناحية القانونية

 اوقسم الفقهاء إلى اتجاهين فمنهم من يرى 

 اج المشروط عمل إداريأولا: الإفر 

                                                           
 المتضمن ااوون تنظيم السجون عإعادة الإدماج الانتماعي للمحبوسين. 50 – 50من القاوون  832المادة  -1
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يعتبر مؤيدي هذا الاتجاه أن الإفراج المشرعط عمل إداري أساس أن القاضي ينتهي دعره عند        
النطق بحكم الإداوة المتضمن للعقوبة السالبة للحرية، الذي تليه مرحلة تنفيذ العقوبة، هذه الأخيرة 

  المحبوس للإفراج المشرعط، عذلك تشرف عليها سلطة إدارية علها صلاحية تقدير مدى استحقا
 1باعتباره مرحلة من مراحل المعاملة العقابية.

كذلك يرى مؤيدي هذا الاتجاه أوه "يعمل على تعديل المعاملة العقابية عفق ما طرأ من تطور         
على شخصية المسجون، عهذا عمل إداري خصت: به الإدارة العقابية تنفيذا للعقوبة، عمن التشريعات 

عالإدارة هي صاحبة  2التي أخذت بهذا الاتجاه التشريع الفروسي الذي خول لوزير العدل سلطة تقديره.
 الاختصاص الأصيل في هذه المراحل عخصتلف هذه السلطة الإدارية من تشريع عقابي لآخر.

رة من ااوون تنظيم السجون يرنع الاختصاص لمدير عا  إدا 03المصري في المادة فالقاوون        
السجون، أما التشريع الفروسي فكان ابل صدعر ااوون ارينة البراءة يسند الاختصاص إلى كل من 
عزير العدل عاضاة تطبيق العقوبات، فإذا كاوت القرارات الصادرة عن عزير العدل لم تثر أي إشكال 

عأنها لا بخصوص طبيعتها، إلا أن ارارات اضاة تطبيق العقوبات أثارت الكثير من النقاش خاصة 
خصضع لأي راابة من اضاء أعلى، أع ايد موضوعي يفرضه النظا  العا  الإنرايي لتقييد هذه السلطة 

 3في حدعد ضيقة.

 عيستند أوصار تكييف الإفراج المشرعط على أوه عمل إداري إلى الحجج التالية 

 للمفرج عنه شرطيا، عأن بالرغم من أن ارار الإفراج المشرعط ينطوي على تغيير المركز القاووني       
صدعره من نهة الإدارة يبدع من الوهلة الأعلى أوه يمس بالقوة التنفيذية لحكم الإداوة من نهة، 
عيهدر مبدأ الفصل بين السلطات من نهة أخرى فإن الإدارة هي الأادر من غيرها على اخصاذ مثل 

ر مدى تطور شخصيته مما يسنح لها بتقدي بحكم مواعها القريب عاتصالها المباشر بالمحبوس  هذا القرار 
من مزايا الإفراج المشرعط فضلا عن كونها مكلفة بالسهر على تطبيق أمثل فادة تسعاستعداده للا

                                                           
 .68عاشور بوعكاز مايسة، المرنع السابق، ص  -1
 .839، ص 6589الدين عداعي، البسيط في القاوون الجنايي العا ، دار بلقيس، الجزاير،  عز -2

 .38معافة بدر الدين، المرنع السابق، ص  -3
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للمعاملة العقابية بهدف تأهيله عالتي تتطلب إدارة اوية بموظفيها الأكفاء عهو ما لا يتوفر للقاضي رغم 
 1الإدارة في ذلك. بالمسايل الفنية التي تستخدمها ثقافته القاوووية، عذلك لعد  الإلما 

 السلوك لتزا اع  الإصلاح على عحثهم المحبوسين تحفيز هو المشرعط الإفراج من الهدف نإ       
 في لاإ تتحقق لا الأخيرة عهذه لديهم الجدية الإرادة توفرت إذا إلا يتحقق لا الذي الأمر الحسن،

 2.العقابية سةالمؤس داخل اليومية الحياة إطار

 ثانيا: الإفراج المشروط عمل قضائي

 به تتميز لما حبوس،ملل حقو  لحماية مانض أكبر عدي اضايي عمل المشرعط الإفراج اعتبار نإ       
 بعد لاإ يتم لا المشرعط للإفراج تقريرها أن كما ،ضغط بأي تأثرها  ععد  الحياد من القضايية السلطة
 من العكس على عالخبراء، يننيبالف الاستعاوة طريق عن ،خطورتها ةعدرن بوسللمح شخصية دراسة
 استعمال في تتعسف اد كما بالمحبوس تضر تجاعزاتب تقو  ما افغالب للإدارة الأمر ترك لو ذلك
 المشرعط الإفراج تقرير إلى بها يدفع مما عالانتماعية السياسية بالضغوط تأثرها على فضلا تها،سلط
 يدخل بحيث التنفيذية، عبقوته بالحكم يمس كووه كذلك 3.نهاييا تقريره عد  أع عاسع وطا  على
 نعل الذي الألماني التشريع الاتجاه بهذا أخذ علقد للعقوبة، معينة مدة تحديد حيث من تحديد عليه
 .بالعقوبة وطقت التي الأعلى الدرنة محكمة اختصاص من المشرعط الإفراج من

 50 - 50 رام القاوون بمونب أخيرا الجزايري المشرع ارر وسبية، بصفة الاتجاه لهذا عتكريسا       
 العدل، عزير ناوب إلى المشرعط الإفراج  تقرير مجال في هامة صلاحيات العقوبات تطبيق ااضي منح

 لا مدة عقوبته اوقضاء على قيب القاوووية، الشرعط فيه توافرت بوسمح لكل سلطة منحه فخوله

                                                           
 .38رنع وفسه، ص معافة بدر الدين، الم -1
 .38وفس المرنع، ص  -2
 839عز الدين عداعي، المرنع السابق، ص  -3
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 إنهاء العقوبات، تطبيق لقاضي الأشكال توازي بمبدأ ععملا ااوونا المطلوبة شهرا ععشرعن تتجاعز
 1.هإلغاي أسباب توافرت ذاإ المشرعط الإفراج

 22/ 22 رقم القانون بها جاء التي الإصلاحات ظل في المشروط الإفراج ثالثا:

 عزير - الإدارية سلطةال بتقريره :تخص إدارياعملا  المشرعط الإفراج كان 26/56 الأمر ظل في       
 الإفراج التقرير سلطة العقوبات تطبيق لقاضي أصبح 50/50 القاوون بصدعر أوه إلا -العدل

 هو ما  التالي الإشكال يطرح الوضع هذا عأما  اختصاصه عدحد في العدل عزير ناوب إلى المشرعط
 ؟ 50 / 50 بها ناء التي الإصلاحات ظل في المشرعط راجللإف القاووني التكييف

 توزيع فكرة على تقو  المشرعط الإفراج لمنح الجزايري المشرع اعتمدها التي الآليات نإ       
 المشرع أن ورى ذلك خلال عمن العقوبات تطبيق عااضي العدل عزير من كل بين ختصاصالا

 ثرإ القول يمكننا أوه إلا المشرعط، الإفراج تكييف مسألة إزاء يذكر مواف أي يتخذ لم الجزايري
 الإفراج أن حظولا 50/  50 السجون تنظيم ااوون أحكا  في المشرعط الإفراج لأحكا  تفحصنا
 عهذا القضايي، العمل عصف عليه تضفي عناصر أع مؤشرات أي يتضمن لا الحالي بشكله المشرعط

 .اضايية نهة عن صادر نراءإ عأ عمل يأ زتمي التي الأساسية العناصر توفر لعد 

 شرطيا عنه جبالإفرا  بوسالمح طلب في البث مسألة من تجعل العناصر هذه غياب فإن ععليه       
 . رفضه أع المشرعط الإفراج منع ارار صدعر غاية إلى ااتراح أع بطلب تبدأ ثهبح إدارية عملية مجرد

 أعمال من عهو القرار مصدرة بالسلطة تكييفه المشرعط الإفراج أن ذلك من ستنتجو ععليه       
 2.إداري عمل شك دعن فهو إدارية سلطة باعتباره العدل عزير من صدر إذا أما القضايية، دارةالإ

 الفرع الثاني: الطبيعة القانونية لنظام الإفراج المشروط من الناحية العقابية

 أولا: الإفراج المشروط منحة ومكافئة

                                                           
 .36معافة بدر الدين، المرنع وفسه، ص  -1
 .33 – 33نفس المرجع، ص ص -2
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رنوة عند بداية تطبيقه، كاوت مكافئة لعل النظرة التي بنِ عليها الإفراج المشرعط عالأهداف الم       
للمحكو  عليه وظير حسن سيرته عسلوكه داخل المؤسسة العقابية في مرحلة تنفيذ العقوبة المحكو  بها 
عليه، عمن ثم فإن المحكو  عليه اد اضى مدة محددة للعقوبة كان كافيا للإفراج عنه بغض النظر أن 

 1برامج التأهيل عالإصلاح عالتحقق من إصلاحه بالفعل. تلقى تأهيلا أع تم التحقق من استفادته من

 2عيترتب على اعتباره منحة عدة وتايج منها 

  إن حسن سلوك المحكو  عليه داخل المؤسسة العقابية يعد شرطا نوهريا لإمكان الإفراج عنه
لف المفرج التي حددها الحكم، لأن التهديد بإلغاء الإفراج المشرعط إذا خا ابل اوتهاء مدة العقوبة

 عنه للقاوون بارتكابه نريمة لاحقة كافي لأن يدفعه إلى تقويم وفسه؛

  إوه لا محل لتطلب رضا المحكو  عليه لمنح الإفراج المشرعط، لأن الإفراج المشرعط وظا  عقابي
تطبقه السلطة التي يخولها القاوون لذلك، علا محل لتدخل المحكو  عليه في تطبيق هذا النظا  فضلا 

 ن المحكو  عليه اد يجهل الطريق الصحيح إلى تأهيله؛عن أ

  أوه لا تأثير للإفراج المشرعط على الحكم القضايي الصادر بالعقوبة فالمفرج عنه ينتقل في الوااع
 الإفراج النهايي؛إلى آخر مرحلة من مراحل التنفيذ العقابي ابل 

 ن سلوكه داخل يه على حسإن اعتبار الإفراج المشرعط بمثابة منحة عمكافئة للمحكو  عل
د اوعكاس الأفكار الكلاسيكية في السياسة العقابية، التي كاوت تقدر العقوبة المؤسسة العقابية يع

بقدر الجسامة الموضوعية للوااعة الإنرامية لا عفقا لشخصية مرتكبها عظرعفه، علم تكن ترى في 
 3تأهيل عالإصلاح.العقوبة إلا عسيلة للردع العا  عإرضاء العدالة لا عسيلة لل

 ثانيا: الإفراج المشروط مرحلة في تنفيذ العقوبة السالبة للحرية

                                                           
 .800زياني عبد الله، المرنع السابق، ص  -1
 .866عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -2

 .080 عمر خوري، المرنع السابق، ص -3
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لقد تطور الإفراج المشرعط في ظل السياسة العقابية الحديثة إلى أن أصبح عسيلة تفريد للمعاملة        
ط حدد فيه الشرع  8906أفريل  8التهذيبية للمحكو  عليهم، عالمشرع الفروسي أصدر مرسوما في 

التي يمكن أن يخضع لها المفرج عنه شرطيا، عو:  على اللجان المساعدة فيه، عبذلك أار هذا المرسو  
  2، عتترتب على هذه النظرة عدة وتايج منها1الدعر التهذيبي لنظا  الإفراج المشرعط

 حأصب النظا  هذا أن ذلك ععلى عليه، المحكو  برضا المشرعط الإفراج عنه الموزع ارتباط عنوب 
 الإرادة عليه المحكو  لدى بالفعل توفرت ذاإ لاإ يتحقق لا الذي الأمر عالتقويم يلالتأه إلى يهدف
 ؛النظا  هذا عليها ينطوي التي العقابية المعاملة من للاستفادة الكاملة

 التأهيل تحقيق تكفل التي عمساعدة عإشراف الراابة التدابير عنه المفرج خضوع عنوب 
 بمتابعة تسمح بعيث مناسبة الشرطي فراجالإ مدة تكون أن عينبغي عنه، للمفرج الانتماعي

 .التدابير تلك طريق عن عالإصلاح التأهيل عادةإ نهود

 في منه مرنوا كان بما يقم لم أوه لاإ يبيعتهذ يتربو  مضمون ذع المشرعط الإفراج أن من عبالرغم       
 بها، المحكو  بالعقوبة ارتباطه استمرار إلى سيةأسا بصفة يعود عذلك عليه، المحكو  صلاحإ ع تأهيل

 عنه المفرج لها يخضع أن يمكن التي الخاصة عالالتزامات المشرعط الإفراج مدة أن ذلك على عالدليل
 باوقضاء تنتهي كاوت عالإشراف الراابة تدابير فإن كذلك ،الإداوة حكم من تحديدها تستمد كاوت

 الغالب في يحدث ما عهو ،عنه المفرج عإصلاح تأهيل تحقق تكن علم حتى بها، المحكو  العقوبة مدة
 عنه المفرج على يواع كان الذي الجزاء فإن عكذلك ،ندا اصيرة الشرطيالإفراج  مدة تكون عندها

 لم الجزاء فهذا .الإداوة حكم من أيضا دامستم كان عليه تفرض التي عالقيود للالتزامات مخالفته عند
 من المتبقية المدة ليستوفي العقابية المؤسسة إلى عنه المفرج ععودة المشرعط اجالإفر  اءإلغ إلا يكن

 3.العقوبة

                                                           
، نامعة د. 2لريد محمد أحمد، مواف المشرع الجزايري من وظا  الإفراج المشرعط، مجلة البحوث في الحقو  عالعلو  السياسية، العدد  -1

 .82 – 80ص ص ،6582 الطاهر مولاي سعيدة،
 .863عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -2

 .688 – 865عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص ص -3
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 المطلب الثاني: شروط الاستفادة من نظام الإفراج المشروط

عالدليل على ذلك أوه لم يغير وظرته لنظا   50/50إن المشرع الجزايري لدى إاراره للقاوون       
، عالتي كاوت علا تزال مرتبطة 561/  26ما كاوت عليه في ظل الأمر الإفراج المشرعط بحيث بقيت ك

بتحسن سلوك عسيرة المحبوس داخل المؤسسة العقابية، بحيث أصبح إفادة المحبوس بالإفراج المشرعط 
يشكل أهم مؤشر على حسن سير السياسة العقابية الإصلاحية المنتهجة مما يعطيه طابع المكافئة، 

 لا بوسالمح يوفرها التي الضمانات على يركز أصبح ذإ مخالفا موافا اخصذ الذي يالفروسخلاف المشرع 
 لذلك، مفتوح عسط في عمعاملة انتماعي تأهيل عسيلة المشرعط الإفراج نعل حيث إدمانه، عادة
 العقابية المؤسسة داخل بوسالمح سيرة أصبحت كما عالعقوبة، المشرعط الإفراج وظا  بين الارتباط فك

 .2ثاوويا مكانا لاإ لتحت لا

 أن دنج 50 - 50 رام السجون تنظيم ااوون تضمنها التي 832 إلى 830 من المواد إلى عبالرنوع 
 يتعلق موضوعي هو ما منها الشرعط من جملة توفر المشرعط الإفراج وظا  تطبيق ةلصح يشترط المشرع

 الالتزامات جميع عأداء اختبار فترة ءاضا فيه يشترط ااووني هو ما عمنها العقوبة عبمدة عليه بالمحكو 
 التي الإنراءات في تتمثل التي الشكلية الشرعط إلى بالإضافة بوس،المح عاتق على تكون التي المالية
 لذلك ااووويا تشكيلا الملف لتشكيل الأساسية عالوثايق المشرعط الإفراج من للاستفادة إتباعها يجب
)الفرع الأعل( عالشرعط القاوووية في )الفرع الثاني(  في ذلكع  الموضوعية الشرعط إلى بالتطر  امنا

 عالشرعط الشكلية في )الفرع الثالث(.

 الفرع الأول: الشروط الموضوعية

 رام ااوون خلال من المشرعط للإفراج الموضوعية الشرعط على صراحة الجزايري المشرع و: لقد       
 تقديمه عأيضا سهحب فترة خلال عسلوكه يرتهبس ترتبط أي بالمحبوس، تتعلق نجدها حيث 50-50

 .المشرعط الإفراج لتدابير الخضوع على موافقته مع استقامته، تؤكد التي الجدية الضمانات
                                                           

 المتضمن ااوون السجون عإعادة الإدماج الانتماعي للمحبوسين. 50/50من القاوون  805إلى  830المواد  -1
ية، بباح إبراهيم، الإفراج المشرعط آلية لإعادة إدماج المحبوسين في التشريع الجزايري، مجلة الأستاذ الباحث للدراسات القاوووية عالسياس -2

 .022، ص 6581الجزاير،  ، نامعة59، عدد 58المجلد 
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 للمحبوس والسلوك السيرة حسن إثبات: أولا

 حسن يكون أن المشرعط فراجالإ من يستفيد الذي بوسالمح في الجزايري المشرع اشترط لقد       
 مع عتجاعبه ،1عليه المحكو  سلوك في الايجابي التغيير من حالة ثبوت بذلك يقصد عالسلوك، السيرة

 الآثار بعض عنه ينتج عاد مجديا يعد لم الحجز أن يبدع إذ عليه، المفرعضة عالوانبات التأهل معطيات
 2.المؤسسة في المتبعة الإصلاح عملية في الضارة

 عن العقابية المؤسسة إدارة أساس على القايمين أيدي ىعل الشرط هذا من التحقق عيكون       
 عاستجابته النظا  على حرصه مدى عأ بزملايه علااته عمدى علية المحكو  سلوك ملاحظة طريق

 3.العقابية للمعاملة

 في لرغبةعا الند  لديهم يظهر للذين لاتعطى إ لا المشرعط الإفراج ميزة أن هنا من عوستخل:       
 للحكم كافية المقررة العقوبة تنفيذ فترةعستكون  مجددا الآثم السلوك إلى العودة ععد  اديةالع الحياة
 4.عدمه من الفرصة هذه منحه إمكاوية مدى عتقدير سلوكه على

 للاستقامة جدية ضمانات تقديم: ثانيا

 تقديم شرط التمسوا أنهم دنج 50/50 رام عااوون 50/815 رام التنفيذي المرسو  خلال من       
 إذا أوه 50 - 50 رام القاوون من 830 المادة وصت حيث المحبوس، استقامةعلى  ندية ضمانات

 يتعين بل المشرعط، اجالإفر  حهلمن كافي غير فهذا عسلوكه سيرته حسن على ديةن أدلة بوسالمح اد 
 5.ستقامةندية للا ضمانات تقديم عليه

 عأ حرفي أع نِمه تكوين أي في المحبوس يشارك أن هو للاستقامة الجدية بالضمانات عالمقصود       
 أن عأخيرا أعلا يثبت مما في مجتمعه أخرى مرة بالاودماجله  تسمح بشهادة في النهاية يتوج تعليم،

                                                           
 .630عماد محمد ربيع عآخرعن، المرنع السابق، ص  -1
 .681، ص 8993محمد نعفر، عوامل الجريمة عالسياسة العقابية في التشريع الليبي عالمقارن، دار النهضة العربية، بيرعت،  -2

 .060، ص 6566 ،0طللطباعة عالنشر عالتوزيع، دار النهضة العربية  فوزية عبد الستار، مبادئ علم الإنرا  ععلم العقاب، -3
 .630عماد محمد ربيع عآخرعن، المرنع السابق، ص  -4
 .50 50من ااوون تنظيم السجون رام  830المادة  -5
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 المشرعط بالإفراج فادتهإ إمكاوية عبالتالي، المؤسسة أسوار خارج مسؤعليته لتحمل أهلا أصبح المعنِ
 1حرج. دعن

 عليه تطبق التي التأهيلية البرامج مع المحبوس باوسجا  إلا تتحقق لا الأخيرة هذه أن قةعالحقي       
، إلا الانتماعية عالمساعدة النفسي خصاييلأ مترعك للاستقامة الجدية الضمانات أمر أن منفبرغم 

 2.الداة بعد  تتميز لأنها حقيقي بشكل تقديرها يصعب معقدة مسألة يبقىأوه 

  السجون تنظيم ااوون في الجزايري المشرع أعردها التي للاستقامة الجدية تالضمانا بين عمن

 ؛(99 المادة) عمل شهادة على مهنية كفاءة سباكت الذي بوسالمح حصول -

 ؛(99المادة) عمل شهادة على نيةمه كفاءة سباكت الذي بوسالمح حصول -

 (؛858استفادة المحبوس من الوضع في الورشات الخارنية )المادة  -

 أع عليا دراسات متابعة أع درعس مزاعلة أع عمل، لتأدية النصفية الحرية وظا  من المحبوس استفادة -
 ؛(850 المادة)  مهنِ تكوين

 3.(885 المادة)  عمل لأداء المفتوحة البيئة المؤسسات في المحبوس عضع -

 ثالثا: أن لا يؤثر الإفراج المشروط على الأمن والنظام العام

 الأمن على خطر فيه يكون لن الإفراج أن يثبت أن عيجب العا  الأمن عنه المفرج يهدد لا نأ       
 ذاإ. 50 - 50 رام القاوون من 828 المادة و: في ذلك على الجزايري المشرع و: عاد4.العا 

                                                           
 .882سايح سنقواة، المرنع السابق، ص  -1
 .830عبد الرحمن خلفي، المرنع السابق، ص  -2
 .50 – 50ون رام من القاو 885 – 850 – 858 – 99المواد  -3

 .300، ص 8991، دار السيرة للنشر عالتوزيع عالطباعة، عمان، 8محمد شلال، علم الإنرا  عالعقاب، ط -4



 الفصل الأعل  ماهية وظا  الإفراج المشرعط

 
31 

 الأمن على يؤثر المتخذ، العقوبات تطبيق ااضي مقرر نأ .ختا الأ حافظ العدل عزير علم إلى عصل
 1.يوما ثلاثون أاصاه أنل في العقوبات تكييف نةلج على الأمر يعرض نأ لهف .العا  النظا  أع

 رابعا: رضا المحكوم عليه

 المحكو  تأهيل إلى تهدف التي العقابية المعاملة من لنوع تطبيقا يعتبر المشرعط فراجالإ تطبيق نإ       
 للمحكو  بالنسبة مياإلزا أمرا المعاملة هذه طبيقت كان عإذا المجتمع، مع التكيف على عمساعدته عليه
 فراجللإ رطكش عليه المحكو  رضا تحقيق التشريعات بعض اشترطت علذلك لتأهيله، تحقيقا عليه

 26 رام المرسو  من 51ع  52 المادة في الشرط هذا على و: الجزايري المشرع أن حيث 2.المشرعط
 لاإ المشرعط، بالإفراج الخاصة المقررات تنفيذ اتاءنر بإ المتعلق 8926 فبراير 85 في المؤرخ 32 -

 3إذا رفضها يواف الإفراج. ععليه الإفراج منح مقرر تضمنها التي عالشرعط للتدابير ابوله بعد

 القانونية الشروط: الثاني الفرع

 اضاء يضاعأ للحرية، سالبة بوسالمح على بها المحكو  العقوبة تكون أن في الشرعط هذه تتمثل       
 المحكو  العقوبة تكون أن أعلا الالتزامات جميع أداء إلى بالإضافة اختبار، ةكفتر  العقوبة هذه من نزء
 .عليه بها المحكو  المالية عقوبة بوسالمح على بها

 أولا: أن تكون العقوبة المحكوم بها على المحبوس عقوبة سالبة للحرية

 المحكو  العقوبة مدة من معينة مدة عليه المحكو  يقضي أن القاوووية التشريعات أغلب تشترط       
 ليهاإ تطر  للحرية السالبة عالعقوبة. المشرعط الإفراج من يستفيد لكي 4،العقابية المؤسسة في عليه بها

، كالإعدا  الجنايات مواد في الأصلية العقوبات تتضمنعالتي  العقوبات ااوون في الجزايري المشرع
 في الأصلية العقوبات عكذا سنة 65 إلى سنوات 0 بين ما تتراعح لمدة المؤات نعالسج المؤبد السجن

                                                           
 .50 – 50من القاوون رام  828المادة  -1

 .062فوزية عبد الستار، المرنع السابق، ص  -2
 .38اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة، المرنع السابق، ص  -3
 .300لعاني، علم الإنرا  عالعقاب، المرنع السابق، ص محمد شلال ا -4
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 المشرعط الإفراج فإن ذلك ععلى ، الخ...  سنوات 0 إلى شهرين تتجاعز لمدة كالحبس الجنح مواد
 بوسللمح يمكن لا التي الإعدا  عقوبة باستثناء العقوبات هذه من بواحدة الأمر تعلق متى يطبق

 1.منها الاستفادة يهعل المحكو 

 بااي مع النظا  هذا لتطبيق مجال لا أوه غير عقابية، مؤسسة في فعلا محبوس يكون أن شريطة       
 2أع تدابير الأمن علو كاوت سالبة للحرية. التبعية أع التكميلية الأخرى العقوبات

 مجال يحدد لم 50 - 50 من ااوون رام 830 المادة و: خلال من المشرع ان حظلاعو       
 عن النظر بعض العقوبة بمبدأ الأخذ خلال من منه للاستفادة جرمينللم المجال عفسح المشرعط الإفراج
 3.الدعلة بأمن اسةالم تلك أع الإرهابية بالجرايم الأمر تعلق علو حتى بها المدان الجريمة

 العقوبة مدة من الاختبار فترة قضاء: ثانيا

 اضى اد يكون أن من لابد المشرعط الإفراج من استفادته إمكاوية أنل، من عليه المحكو  نإ       
 فترة بتحديد يتعلق فيما أما العقابية، المؤسسة في بها المحكو  العقوبة دةم من معينة اختبار فترة

 4.المحبوسين أصناف باختلاف خصتلف فهي الاختبار

 بالنسبة للمحبوس المبتدئ .0

 الاختبار، فترة عهي عليه، بها عكان المحكو  العقوبة وصف لحبسا في اضى اد يكون أن يجب       
 5.أشهر ثلاثة عن الفترة هذه تقل لا أن يشترط السابق القاوونعكان  مدتها، كاوت أيا

 الإجرام معتاد للمحبوس بالنسبة .0

                                                           
 .36اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة، المرنع السابق، ص  -1
 .838عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -2
 .802زياني عبد الله، المرنع السابق، ص  -3
 .838عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -4
 .33، المرنع السابق، ص اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة -5
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 عتادالم للمحبوس أن بمعنَّ سنة، عن مدتها تقل لا أن يأ العقوبة ثلثي إلى الاختبار مدة ترفع       
 شرط لتخلف المشرعط الإفراج من الاستفادة يمكنه لا شهرا عشر ثماوية عن تقل بعقوبة عليه المحكو 

 1.الاختبار فترة

 بالسجن المؤبد عليه المحكوم للمحبوس بالنسبة .2

 بينت ماك ،سنة عشر بخمسة الرابعة فقرتها في 830 المادة و: حددتها اد الاختبار فترة       
 فترة عكأنها تحسب الرئاسي العفو بمونب حفضها تم التي المدة أن على المادة وفس من ةخير الأ الفقرة
 عليه المحكو  عدا فيما عذلك الاختبار فترة ضمن عتحسب فعال المحبوس عليه المحكو  اضاها حبس
 2.المؤبد السجن بعقوبة

 الاختبار فترة على الواردة الاستثناءاتثالثا: 

 المواد خلال من ،الاختيار فترة مراعاة دعن استثناييتين حالتين على لجزايريا المشرع و: لقد       
 .السجون تنظيم ااوون من 801ع 830

 022 المادة في الواردة الاستثناءات .0

 الخضوع دعن المشرعط، الإفراج من يستفيد فإوه 830 المادة في الواردة للاستثناءات بالنسبة       
 حادث عن المختصة السلطات يبلغ الذي المحبوس"  830 المادة في ةالمذكور  الاختبار فترة لشرط
 كتشافا ع  للتعرف معلومات يقد  أع العقابية، المؤسسة منبأ المساس شأوه من عاوعه ابل خطير

  3المجرمين عإيقافهم. عن عيكشف ره،مدب

                                                           
 .332، ص 6552، دار هومة للطباعة عالنشر عالتوزيع، الجزاير، 3أحسن بوسقيعة، الونيز في القاوون الجزايري العا ، ط  -1
 .836عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -2
 .063عمر خوري، المرنع السابق، ص  -3
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 بسلامة تمس اد التي المؤامرة يكشف الذي بوسالمح أن الن: هذا خلال من هنا ولاحظ       
 الجريمة عن النظر بغض المؤسسة في عاحد أسبوع اضى علو حتى عنه الإفراج يمكن العقابية المؤسسة

 1.ضده الصادر الحكم أع بها اا  التي

 021 المادة في الواردة الاستثناءات.  0

 نم نهاييا عليه المحكو  بوسالمح يستفيد أن 50 - 50 رام القاوون من 801 المادة نازتأ       
 إذا صحية لأسباب العدل عزير من مقرر بمونب ،للاختبار فترة لشرط خضوعه دعن المشرعط الإفراج

 سلبا تؤثر أن شأنها عمن العقابية المؤسسة في بقاءه مع تتنافى دايمة عااةإ أع خطير بمرض ابامص كان
 2.عالنفسية عالبدوية الصحية حالته على عمتزايدة مستمرة عبصفة

 المالية بالتزاماته وسالمحب يوفي أنرابعا: 

 بها للمحكو  المالية بالالتزامات أعفى اد يكون من بد لا عليه للمحكو  المشرعط الإفراج لمنح       
 بتلك عليه المحكو  عفاء عد  عأن 4،الدعلة أع فرادللأ الالتزامات هذه تكون أن عيستوفي 3.عليه

 له اد  ما عاستيعابه المشرعط بالإفراج ندارته بعد  حييو  اد ادرته رغم الدعلة أع لأفرادل الالتزامات
 5.الانتماعي ودمانها لتسهيل أساليب من

 المالية عالتعويضات الغرامات عمبالغ القضايية المصاريف هي بها الوفاء يتعين التي عالالتزامات       
 المبالغ عكذا مةالمحاك ثرإ العمومية الحزينة حقو  من عليه ما يدفع أن عليه فلابد فقط، بها المقتضى

 6.ارتكبه الذي الجر  وتيجة يةللضح المستحقة

                                                           
 .30، ص اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة، المرنع السابق -1
 .50 – 50من ااوون رام  801المادة  -2
 .823زياني عبد الله، المرنع السابق، ص  -3
 .300محمد شلال العاني، المرنع السابق، ص  -4
 .823زياني عبد الله، المرنع السابق، ص  -5

 .833عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -6
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 يمكن لا"  832 المادة و: خلال من 50 - 50 ااوون في مستحدث الشرط هذا عيعتبر       
 الغرامات عمبالغ، القضايية المصاريف سدد اد يكن مالم المشرعط الإفراج من يستفيد نأ للمحبوس

  1".عنها له المدني الطرف تنازل يثبت ما أع المدوية، التعويضيات اعكذ عليه، بها المحكو 

 المحكو  لإعسار وتيجة بها الوفاء استحالة إلى رانعا المالية بالالتزامات الوفاء عد  كان إذاأما        
 بالالتزامات الوفاء عد  أن أساس على الحالة هذه في المشرعط الإفراج من يحرمه لا المشرع فإن عليه

 2.إرادته عن خارنة الأسباب يرنع

 يعنِ الالتزامات بهذه الوفاء على عليه المحكو  حرص أن الشرط هذا تطلب من الحكمة عتكمن       
 عاتقه على الملقاة الأعباء من التحرر في عرغبته المستقيم السلوك اوتهاج على عحرصه نريمته على ودمه

 3.المجتمع مع يفالتك في رغبته يقيد مما

 الشكلية الشروط: الثالث لفرعا

 السيا  هذا عفي ،المشرعط الإفراج من بوسالمح يستفيد حتى إتباعها يجب التي الإنراءات عهي       
 العقابية السياسة فلسفة في النظر عإعادة المجتمع تطور مع التكيف رإطا في الجزايري المشرع أحدث

 من مهم ناوب في نوهرية تغيرات 50 - 50 رام القاوون صدعر بمناسبة بلادنا في المنتهجة
 المجال هذا في العقوبات تطبيق ااضي صلاحياتإ بدعم أساسا تتعلق المشرعط الإفراج منحات نراءإ

 يمكن 50 – 50 رام السجون تنظيم ااوون في المشرعط الإفراج أحكا  عيتفح: العمو  ععلى
  يلي كما ليهاإ التطر 

  الاقتراح أو الطلب تقديم: أولا

 يمر التي المراحل أعلى بوسالمشرعط عن المح الإفراج ااتراح أع طلب تقديم الجزايري المشرع نعل       
 طرف من ااتراح تقديم أع ممثله أع المحبوس من الطلب تقديم يمكن بحيث للإفراج عنه، المترشح بها

                                                           
 .50 – 50من ااوون  832المادة  -1
 .060الستار، المرنع السابق، ص  عبدفوزية  -2
 .060فوزية عبد الستار، وفس المرنع، ص  -3
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 طلب فرصة بوسلمحل الجزايري المشرع منح به العقوبات تطبيق ااضي أع العقابية المؤسسة مدير
 من الاستفادة في رغبته معرفة قصدب عذلك - المحامي - القاووني ممثله طلب من أع مباشرة الإفراج

 اد يكون المشرعط الإفراج وظا  من الاستفادة في رغبته عن بوسالمح أفصح إذا وهأ بحيث النظا ، هذا
 الذي الأمر المشرعط، الإفراج مقررسيتضمنها  التي عالالتزاماتللشرعط  خضوعه على مسبقا عافق

 1.السجون تنظيم ااوون من 832 المادة حسب عذلك للإنراءات الحسن السير في ساهم

 الحكم أع النيابة اضاة من غيره دعن العقوبات تطبيق لقاضي الجزايري الجنس خول لقد       
  2.النظا  ذاه في ابوله تمليح محبوس كل عن المشرعطالإفراج  بااتراح المبادرة صلاحية

 المؤسسة مدير منح على و: .ت.س  من 832 المادة بمونب الجزايري المشرع أن كما       
 ندير محبوس لكل وفسه تلقاء من المشرعط الإفراج منح ااتراح حق عليه المحكو  بها المودع العقابية

 .به

 كامل لهف عنه، الإفراج احلااتر الرفض  أع الموافقة في رأيه إبداء في الحق للمحبوس أن كما       
 إذ. عقوبته مدة قضيتن حتى العقابية المؤسسة في بقاءه عتفضيل شرطيا عنه الإفراج رفض في الحرية

 علو حتى المحبوس عابول البداية، منذ عنه للإفراج رافضا يكون الذي المحبوس ملف وشاءإ المعقول من
 في لها يخضع أن يقترح التي العقابية املةالمع نجاح عضمان. الإصلاح إرادة دليل عهو ضمنيا كان

 3.المفتوح الوسط

 المشروط الإفراج ملف لتشكيل الأساسية الوثائق: ثانيا

 في البث بكيفية عالمتعلق 6550 نوان 0 في المؤرخ 50 - 58 رام الوزاري المنشور حدد       
  تاليال النحو على الملف لتشكيل الأساسية الوثايق المشرعط الإفراج ملفات

                                                           
 المتضمن ااوون تنظيم السجون عإعادة الإدماج الانتماعي.  50 – 50من القاوون رام  832المادة  -1
 .691، ص 6585دار هومة، الجزاير، عبد القادر عدع، مبادئ ااوون العقوبات الجزايري )القسم العا ( )وظرية الجريمة الجزء الجنايي(،  -2
 .899، ص 6559بريك الطاهر، فلسفة النظا  العقابي في الجزاير عحقو  السجين، دار الهدى، الجزاير،  -3
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 حسبالمقصود بالطلب هو ذلك الذي يحرره المحبوس أع عليه أع محاميه  الطلب أو الاقتراح: .8
 العقوبات تطبيق ااضي أع المؤسسة مدير ماإ به يتقد  الذي هو الااتراح يكون فيما الأحوال،

 .القاوون يقرره لما طبقا بوسالمح عن الإفراج بغرض اللجنة ما أ

 البيانات كل على تحتوي مؤسسة كل مستوى على تتواند بوعةمط هي :الجزائية الوضعية .6
 تاريخ ع يزال لا أ  حوكم كان إذا عما المرتكب بالجر  مرعرا هتهوي من إبتداءا بوسبالمح الخاصة
 .لا  أ العفو من استفاد اد كان إذا عما الحبس من عخرعنه دخوله

 معتاد أع مبتدئ المعنِ كان إذا ما معرفة منها الغرض يكون :القضائية السوابق صحيفة .3
 .نرا للإ

 الملقاة الأعباء معرفة عالقرارات الأحكا  هذه تقديم من الغرض القرار: أو الحكم من نسخة .0
 1مادية. اضايية عتعويضات عمصاريف غرامة من المحبوس عاتق على

 كان إذا ما معرفة منها الغرض الشهادة هذه :الاستئناف عدم شهادة أو الطعن عدم شهادة .0
 الإفراج من يستفيد لن نهاييا فإوه عليه محكوما يكن لم لو لأوه. لا أ  نهاييا عليه محكوما المعنِ

  2المشرعط.

 .عظرعفه المرتكب الجر  لمعرفة عذلك  الجريمة وقائع ملخص .2

 اد مما المعنِ تبرية تقيه عهذه الحالة: حسب والغرامات القضائية المصاريف دفع قسيمة .2
 خزينة الدعلة. تجاه ذمته في يكون

  عنها: المدني الطرف تنازل يثبت ما المعني أو على بها المحكوم المدنية التعويضات دفع وصل .1

                                                           
، كلية 80عايشة عبد الحميد، النظا  القاووني للإفراج المشرعط كآلية لإعادة إدماج المحبوسين في ظل التشريع العقابي الجزايري، العدد  -1

 .305، ص 6565الحقو  عالعلو  السياسية، نامعة الشاذلي بن نديد، الطارف، الجزاير، 
 .860سايح سنقواة، المرنع السابق، ص  -2
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 إبراء عبالتالي الجزايي الحكم ضمن عليه به حكم ما وفذ اد المحبوس كان إذا ما معرفة منها عالغرض
 1الأحوال. حسب المدني الطرف أع الضحية ذمته تجاه

 عكذا حبسه مدة عسلوكه عسيرته المحبوس عضعية عن يقد  :العقابية سةالمؤس مدير تقرير .9
 به اا  ما على الإطلاع بغرض عهذا المدة، هذه خلال عليها المحصل عالشهادات المنجزة الأعمال
 في المساهمة للمؤسسة، خدمات كتقديم الأوشطة، مختلف من العقابية المؤسسة داخل المحبوس
 2أوواعها. مختلف على الدراسة عالامتحانات في المشاركة هم،تكوين أع المحبوسين تدريس

 المشرعط الإفراج ملف يتضمن أن يجب  " 50 - 50 ااوون من 805 المادة عليه وصت ما هذا
 الحال، حسب الأحداث عإدماج التربية إعادة مركز مدير أع العقابية المؤسسة لمدير مسببا تقريرا
 3استقامته". لضمان ات الجديةعالمعطي المحبوس، عسلوك سيرة حول

عهذه الهدف منها معرفة مكان توانده بعد الإفراج عنه لتسهيل مسألة  شهادة إقامة المحبوس: .85
 4متابعته عمراابته عاستدعاءه عند الحانة.

                                                           
 .305عايشة عبد الحميد، المرنع السابق، ص  -1
 .05اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة، المرنع السابق، ص  -2
 .50 – 50من القاوون  805المادة  -3

 .860اة، المرنع السابق، ص سايح سنقو  -4
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 خلاصة الفصل الأول

 توصلنا من خلال دراستنا أن الإفراج المشرعط تعددت مفاهيمه منذ الفصل هذا ختا  عفي       
ظهوره تحت تأثير المفاهيم الجديدة للدفاع الانتماعي، عأصبح أسلوب لتفريد المعاملة التهذيبية 
للمحكو  عليه، عالذي يهدف أساسا إلى تهذيب سلوك المحكو  عليه عإعادة إدمانه في الوسط 

 الانتماعي.

وية لنظا  الإفراج كما تطرانا في هذا الفسل غلى الجدل الفقهي القايم حول الطبيعة القاوو         
المشرعط، فمنهم من يعتبره عملا إداريا عمنهم من يعتبره عملا اضاييا لذلك يكمن القول أوه إذا 
صدر ارار الإفراج المشرعط عن ااضي تطبيق العقوبات فإوه يعتبر عملا اضاييا، أما إذا صدر ارار 

رانا كذلك إلى الشرعط الوانب الإفراج المشرعط عن عزير العدل فإوه يعتبر عملا إداريا، كما تط
 استيفايها للاستفادة من وظا  الإفراج المشرعط.
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 50 – 50لقد وظم المشرع الجزايري الأحكا  المتعلقة بنظا  الإفراج المشرعط في القاوون رام        
بوس كي المتضمن لقاوون تنظيم السجون سواءا تعلق الأمر بشأن الشرعط الوانب توافرها في المح

يستفيد من الإفراج أع بالنسبة للإنراءات الوانب إتباعها كي يستفيد من الإفراج أع بالنسبة 
 1للإنراءات الوانب إتباعها من طرف الهيئة المختصة بمنح الإفراج.

، عاللذان يحددان تشكيل لجنة 8182/  50ع  815/ 50كما أصدر مرسومين تنفيذيين         
ة تكييف العقوبات عمها  كل منهما، إضافة إلى المذكرات عالتعليمات المونهة تطبيق العقوبات علجن

لقضاة تطبيق العقوبات الصادرة عن كل من عزير العدل حافظ الأختا  عالمدير العا  لإدارة السجون، 
 3الخاص بالإفراج المشرعط. 50 – 50عهذا من أنل التنفيذ الحسن لما عرد في أحكا  القاوون 

 يهدف عالذي انتماعيا ، المحبوسين إدماج إعادة أوظمة أهم من باعتباره المشرعط فراجعالإ       
 في ماجللاود هإعدادع  وفسه تقويم على عالعمل السلوك حسن على عليه المحكو  تشجيع إلى ساساأ

 بسلو الأ هذا من المستفيد على هامة آثار عليه تترتب فإوه لذلك القاوون مع  عئا في للعيش المجتمع
 ارارالإ عند أبدا تتواف لا العقوبة هدف أن كما. عليه بها المحكو  عالعقوبة العقابية المعاملة من

 .عليه المحكو  عن الإفراج بعد ما إلى تمتد غايتها عإنما المشرعط بالإفراج

                                                           
، ص 6580، المؤسسة الحديثة للكتاب، لبنان، 8ط –دراسة فقهية تحليلية تأصيلية مقروة  –عبد الرحمان خلفي، العقوبات البديلة  -1

835. 
، 6550مايو  82هـ الموافق لـ 8062ربيع الثاني  51المؤرخ في  818/ 50عالمرسو  التنفيذي رام  815/  50المرسو  التنفيذي رام  -2

 .6550، 30المتضمن تشكيل لجنة تطبيق العقوبات، عكيفيات سيرها، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزايرية، عدد 
 .62، ص 6585، دار الهدى، الجزاير، -دراسة مقاروة-عبد الرزا  بوضياف، مفهو  الإفراج المشرعط في القاوون  -3



 الفصل الثاني  أحكا  وظا  الإفراج المشرعط عآثاره القاوووية

 
42 

 المبحث الأول: الإطار الإجرائي لنظام الإفراج المشروط لإعادة الإدماج الاجتماعي

 من 50 – 50 القاوون في المشرعط الإفراج وظا  من الاستفادة إنراءات الجزايري المشرع ار  أ       
 المطلب) في إليه تطرانا ما عهذا الحديثة العقابية السياسة مواكبة ارإط في عذلك مواد عدة خلال
 حياتصلا ع دعر كرس الله حين في. همنح سلطة لها التي الجهات التنظيم على حالعأ ،(الأعل
 .(الثاني المطلب) في ليهإ تطرانا ما عهذا المشرعط بالإفراج يتعلق فيما العقوبات تطبيق يااض

 الإفراج المشروط نظام من الاستفادة إجراءات: الأول المطلب

 السياسة فلسفة في النظر عإعادة المجتمع تطور مع التكيف طارإ في الجزايري المشرع أحدث       
 من مهم ناوب في نوهرية تغييرات 50 – 50 رام القاوون صدعر ناسبةبم ببلادنا المنتهجة العقابية

 ااوون في المشرعط الإفراج أحكا  تفح:ب العمو  ععلى أساسا تتعلق المشرعط فراجالإ منح نراءاتإ
 عهما أساسيتين مرحلتين النظا  هذا من الاستفادة نراءاتإ تتضمن حيث 50 - 50 رفع السجون

 .( الثاني الفرع)  التحقيق عمرحلة( الأعل الفرع)  تراحاا أع طلب تقديم مرحلة

 اقتراح أو طلب تقديم مرحلة: الأول الفرع

 في يتقد  أن يمكن كما القاووني، ممثله عأ شخصيا المحبوس من المشرعط الإفراج طلب يتقد        
 تطبيق ااضي ذلك بعد عيحيل ،1العقابية المؤسسة مدير أع العقوبات تطبيق ااضي من ااتراح شكل

 اللجنة تشكيلة فإن محبوس بحدث الأمر تعلق حالة عفي، 2العقوبات تطبيق لجنة إلى الطلب العقوبات
 التربية إعادة مدير عكذا التربية، إعادة لجنة رييس بصفته الأحداث ااضي عنوبا تتضمن عأن بد لا

 نعأ ،طلبا عليه المحكو  يقد  أن ،المشرعط للإفراج الشكلية الشرعط من عهو ،3الأحداث عإدماج
 فيها يوند التي العقابية المؤسسة أع ايية،الجز  الأحكا  تطبيق ااضي ابل من المشرعط فراجالإ يقترح

                                                           
 من ااوون تنظيم السجون. 832المادة  -1
 من ااوون تنظيم السجون. 831المادة  -2
 من ااوون تنظيم السجون. 839المادة  -3
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 الوثايق بين منالااتراح  أع الطلب عتقديم .1عالتأديب الترايب نةلج استشارة بعد عليه المحكو 
 2.المشرعط الإفراج ملف لتشكيل الضرعرية

 المراحل أعلى المحبوس عن المشرعط فراجالإ ااتراح لو طلب تقديم نعل الجزايري المشرع إن بل       
 على المشرعط طلب الإفراج يجعل لم الجزايري المشرع فإن لذلك. عنه فراجللإ المترشح بها يمر التي
 العقابية المؤسسة مدير منح على و: س ت.   من 832 المادة بمونب أوه بل ده،عح بوسالمح
 .بذلك ندير محبوس لكل وفسه تلقاء من المشرعط فراجالإ منح ااتراح حق عليه المحكو  بها دعالمو 

 الحكم أع النيابة اضاة من غيره دعن العقوبات تطبيق لقاضي الجزايري المشرع ولخ كما       
 بوس، عللمح3النظا  هذا في ابوله تمليح بوسمح كل عن المشرعط الإفراج بااتراح المبادرة صلاحية

 عنه الإفراج رفض في يةالحر  كامل فله عنه، فراجالإ لااتراح الرفض أع بالموافقة رأيه بداءإ في الحق
 وشاءإ المعقول غير من أوه إذ. هعقوبت مدة يتنقض حتى العقابية المؤسسة في بقاءه عتفضيل شرطيا
 دليل هو ضمنيا كان علو حتى المحبوس عابول البداية، منذ عنه فراجللإ رافضا يكون بوسللمح ملف
 ما ععادة 4.المفتوح الوسط في لها يخضع أن يقترح التي العقابية المعاملة نجاح عضمان. الإصلاح إرادة

 أفراد أحد أع القاووني ممثله أع شخصيا المحبوس بها يتقد  مكتوبة عريضة شكل في الطلب يكون
لعقوبات طلب الإفراج على لجنة ، حيث يحيل القاضي تطبيق ا5إلى ااضي تطبيق العقوبات عايلته

 6ث فيه.تطبيق العقوبات التابعة للمؤسسة العقابية للب

 

 

                                                           
 .659، ص 6556بن شيخ لحسين، مبادئ القاوون الجزايي العا ، دار هومة،  -1
 .52/50/0655، المتعلق بكيفية البث في ملفات الإفراج المشرعط الصادر في 50/52/6550المؤرخ في  5058المنشور الوزاري رام  -2

 .691عبد القادر عد ع، المرنع السابق، ص  -3
 .889، ص 6559بريك الطاهر، فلسفة النظا  العقابي في الجزاير عحقو  السجين، دار الهدى، الجزاير،  -4

 من ااوون تنظيم السجون. 832المادة  -5
 من ااوون تنظيم السجون. 831المادة  -6
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 السابق التحقيق مرحلة: الثاني الفرع

 الجزايي الوضع معرفة في المشرعط الإفراج ارار اخصاذ ابل التحقيق نراءإ من الغاية تكمن       
 عتاريخ تنفيذها الجاري العقوبة عطبيعة مته،ااإ مكان من عالتأكد عالصحي العايلي ععضعه بوس،للمح

 المؤسسة من عليها تحصل التي عالشهادات تعليمه، عمستوى المجلس القضايية عالسوابق اوقضاءها
 النزلاء مع علااته عطبيعة ويضاتعالتع القضايية عالمصاريف راماتالغ عتسديد غيرها، أع العقابية

 على استنادا .بوسللمح المتراب بالسلوك الإحاطة إلى فيهد التحقيق أن كما عالأعوان وسينعالمحب
 المرشح بوسللمح العقابي الملف تهيئة عتتم الانتماعيين، المساعدين ع النفسيين اءالأطب يحددها تقارير

 ممثلها بواسطة العقابية الإدارة المهمة هذه تتولى بحيث الوثايق بمختلف مدعما شرطيا عنه فراجللإ
 مهمة العقابية المؤسسة مدير فيتولى العقوبات تطبيق ااضي في ممثلة القضايية ةالسلط مع بالتنسيق

 يااض يتولى حين في لاستقامته الجدية عالضمانات وس،المحب عسلوك سيرة حول حسب تقرير عدادإ
، 1القاوون يشترطها التي الوثايق مختلف عتضمن الملف تشكيل ااوووية مدى مراابة العقوبات تطبيق
 أن يجب التي الأساسية الوثايق 6550/53/502 في المؤرخة 009 رام التعليمة تحدد علقد

 تطبيق ااضي يتولى صحية سبابلأ المشرعط الإفراج حالة في أوه كما المشرعط الإفراج ملف يتضمنها
 التي العقابية المؤسسة طبيب من مفصل تقرير يتضمن الذي الملف تشكيل على الإشراف العقوبات

 أطباء ثلاثة بهذه العقلية أع الطبية الخبرة تقرير عكذا عليه، بها المحكو  العقوبة بوسالمح بها يقضي
 التحقيق بإنراء القيا  مهمة الجزايري المشرع أعلى عاد 3.المحبوس به أصيب الذي المرض في أخصاييين

 لسلطةعا نهة من العقابية الإدارة من كل بين مختلطة لجان أع هيئات إلى المحبوس ملف عفح:
 4.انتماعيا المحبوس يلتأه عهي مشتركة غاية تحقيق أنل من أخرى نهة من القضايية

   مستويين على اللجان هذه عتتوزع

                                                           
 .06عاشور بوعكاز مايسة، المرنع السابق، ص  -1
 صادرة عن المدير العا  لإدارة السجون تتعلق بتشكيل ملف الإفراج المشرعط. 50/53/6550وؤرخ في  6550 – 900تعليمة رام  -2
 المتضمن تنظيم السجون. 50/  50من ااوون  809المادة  -3
 من ااوون تنظيم السجون. 50/  50القاوون  -4
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 العقوبات تطبيق لجنة باسم تعرف لجنة بها عتتواند عقابية مؤسسة كل مستوى على دهنج :الأول
 .ت.س.  60 المادة لن: طبقا

 1.العقوبات تكييف نةبلج تعرف لجنة بها عتتواند العدل لوزارة المركزية الإدارة في دهنج :الثاني

 المشرعط الإفراج ملايمة مدى في يهارأ بإنرايها المكلفة الهيئة تقد  التحقيق اوتهاء عبعد       
 المناسب ارارها صدارإ المختصة للسلطة يمكن التحقيق إليها صلي التي النتايج على عبناءا للمحبوس

 2.يانهاي رفضه عأ منحه تأنيل أع المشرعط فراجالإ منح قبولب ماإ ،المقد  اتراحالا أع الطلب في

 المطلب الثاني: الجهات المختصة إصصدار قرار الإفراج المشروط

 المشرعط، فراجالإ بتقرير المختصة السلطة تحديد في عاحدا طريقا التشريعات مختلف تأخذ لم       
 العقابي، التنفيذ على القايمين في ممثلة التنفيذية السلطة إلى رالأم أعكل من التشريعات من فهناك
 الجهة تلك كاوتا  سواء. الاختصاص هذا اضايية ةنه ويلخص إلى أخرى تشريعات ذهبت بينما

 من لكل الحق هذا ويلبتخ اا  فقد الجزايريالتشريع  ماأ. حكم اضاء كاوت أع تنفيذ اضاء القضايية
 في إليه تطرانا ما عهذا العدل ععزير( علالأ الفرع)  إليه في تطرانا ما اعهذ، العقوبات تطبيق ااضي

 ارار صدعر أع المشرعط فراجالإ منح عن العقوبات تطبيق ااضي امتناع حالة عفي لكن( الثاني ع)الفر 
 ذلك حيال عالتظلم الطعن من بوسالمح يتمكن فكيف العدل عزير ابل من المشرعط فراجالإ منح رفض
 في )الفرع الثالث(. سنتناعله ما عهذا

 الفرع الأول: الإفراج المشروط من اختصاص قاضي تطبيق العقوبات

 لصلاحية أاصى كحد شهرا 60 مدة السجون تنظيم ااوون من 808 ت المادةدحد لقد       
 طلبات في بالبث ملز  العقوبات تطبيق يااض أن بمعنَّ. صلاحياته مجال عهو العقوبات تطبيق ااضي

 أن أي. فقط شهرا 60 عن مدتها تقل أع تساعي التي المشرعط فراجالإ وظا  من للاستفادة بوسينالمح

                                                           
 من ااوون تنظيم السجون. 803المادة  -1
 .03بوعكاز مايسة، المرنع السابق، وقلا عن بريك الطاهر، فلسفة النظا  العقابي في الجزاير عحقو  السجين، ص  عاشور -2
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 يقل أع يساعي العقوبة بااي كان ذاإ. المشرعط الإفراج بمنح أصلا المختصة الجهة بداة يحدد لم المشرع
 صاحبة هي تالعقوبا تطبيق لجنة بأن يفيد هابعض. مترددة القاوون أحكا  فجاءت.  شهرا 60 عن

 محاعلة تمت عاد بالبث، المخت: هو العقوبات تطبيق يااض بأن يفيد الآخر عالبعض الاختصاص
 في البث بكيفيات المتعلق 6550 نوان 50 في المؤرخ الوزاري المنشور خلال من التنااض هذا تجاعز

 المشرعط. فراجالإ ملفات

 مدير عأ محاميه عأ بوسالمح من المشرعط راجالإف طلب يتلقى العقوبات تطبيق ااضي فإن لذلك       
 من 832/831 فيه للبث العقوبات تطبيق لجنة على فيحيله وفسه هو يقترحه عاد العقابية، المؤسسة

 ضبط كتابة طريق عن العا ، النايب إلى عيبلغه المشرعط فراجبالإه مقرر أصدر عافق فإذا س .ت.  
 عمن العقوبات تكييف لجنة أما  أيا  ثماوية ادره أنل في فيه يطعن نأ الحق له الذي العقابية المؤسسة

 1.ثرهأ ينتج علا معلقا العقوبات تطبيق ااضي مقرر يبقى المدة هذه خلال

 المؤسسة مدير أع العقوبات تطبيق ااضي من اتراحبا يكون المشرعط فراجالإ منح فإن إذن       
 المشرعط فراجالإ ااتراحات عتكون للمؤسسة التابعة ت، عهذا بعد أخذ رأي لجنة تطبيق العقوباالعقابية
 2.المؤسسة مدير أع العقوبات بتطبيق

 فراجالإ طلبات في تفصل حيث الفع   هو المجال هذا في العقوبات تطبيق لجنة دعر بأن حظلاوع        
 العا  النايب إلى المشرعط الإفراج مقرر عيبلغ الطلب تاريخ من شهر أنل في عليها المعرعضة المشرعط

 3.صدعره فور

 عتدابير خاصة بالالتزامات المشرعط الإفراج مقرر يقرن أن العقوبات تطبيق لقاضي عيجوز       
 تطبيق ااضي عن صادر الإفراج مقرر أن غير ،(السجون تنظيم ااوون من 800مساعدة )المادة 

 لجنة أما  الإفراج مقرر في الطعن لعا ا لنايبعل الممنوحة المدة اوقضاء بعد إلا أثره ينتج لا العقوبات

                                                           
 .813، ص 6585، 6دردعس مكي، المونز في علم العقاب، نامعة منتوري اسنطينة، ط  -1
 .600عمر خوري، المرنع السابق، ص  -2
 .660عمر خوري، المرنع السابق، ص  -3
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 1 بـ المدة هذه عتقدر الإدماج عإعادة السجون لإدارة العامة المديرية بمقر المتواندة العقوبات تكييف
 1.أيا 

 بالمادة عملا المشرعط الإفراج طلبات في للبث العقوبات تطبيق ااضي إلى الاختصاص عيؤعل       
 60 عن قلي أع يساعي العقوبة بااي كان إذا) ابل من لفناأس كما 50/  50 ااوون من 808
 الإنراءات ااوون بخلاف عهذا( القاوون وفس من 801/  830 المادتين أحكا  مراعاة مع شهرا

 كاوت إذا المشرعط، الإفراج منح في العقوبات تطبيق ااضي اختصاص حدد الذي الفروسي الجزايية
 أع قلت المتبقية العقوبة مدة تكون أع سنوات 85 ساعيت أع تقل ابه المحكو   للحرية ةالسالب العقوبة
 2ثلاث سنوات. تساعي

  العقوبات تطبيق لجنة: أولا

 على القاوون و: عاد الانتماعي الدفاع مؤسسة في الثالثة المؤسسة هي العقوبات تطبيق لجنة       
 التربية، عادةإ ـ،عااية ةمؤسس) عقابية مؤسسة كل مستوى على اللجنة هذه نجد حيث ،إوشاءها

  3من العقوبات تطبيقعتتشكل لجنة  .(التأهيل إعادة

  رييسا؛ العقوبات تطبيق ااضي -

  ؛عضوا بالنساء المخت: المركز أع العقابية المؤسسة ديرم -

  ؛عضوا التربية بإعادة المكلف المسؤعل -

المدير العا  لإدارة السجون لمدة  مقرر من يعين ،عضوا العقابية بالمؤسسة النفس علم في خصاييأ -
 ثلاث سنوات اابلة للتجديد؛

 مربي من المؤسسة العقابية عضوا؛ -
                                                           

 .3، فقرة 808ن تنظيم السجون، المادة ااوو  -1

 .8052/6555المؤرخ في  6806555من  .ت.س المعدلة بالقاوون رام  235المادة  -2
المتعلق بتحديد تشكيلة لجنة تطبيق العقوبات عكيفية سيرها،  82/50/6550المؤرخ في  50/815من المرسو  التنفيذي رام  56المادة  -3

 .81/50/6550لصادرة بتاريخ ، ا30الجريدة الرسمية، عدد 
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مساعدة انتماعية من المؤسسة العقابية يعينان كذلك بمونب مقرر من المدير العا  لإدارة السجون  -
 ابلة للتجديد.لمدة ثلاث سنوات ا

فإوه يتم إدراج عضوية ااضي لمشرعط عن الأحداث ععندما يتعلق الأمر بطلبات الإفراج ا       
الأحداث إلى ناوب مدير مركز إعادة التربية عإدماج الأحداث ضمن لجنة تطبيق العقوبات عيمكن أن 
توسع الل جنة إلى عضو من مصالح الخارنية لإدارة السجون عندما يتعلق الأمر بتقييم وظا  الإفراج 

ى مقرر من المدير العا  لإدارة السجون فالمشرع اد عسع من خلال المشرعط بحيث يتم تعيينه بناءا عل
هذه التركيبة المجال لمشاركة جميع الأطراف الفاعلين في مجال إعادة التأهيل الذين لديهم خبرة كافية في 
المسايل العقابية في ظل غياب ممثل النيابة العامة عن التشكيلة رغم أنها تمثل المجتمع، فضلا عن دعرها 

 1 متابعة تنفيذ الأحكا  الجزايية.في

نة تطبيق العقوبات بدعر ها  في مجال الإفراج المشرعط سواءا في الحالة العادية أع تقو  لج       
حسب عضعيتهم الجزايية عدرنة الخطورة لديهم عننسهم المحبوسين لأسباب صحية عخصت: بترتيب 

تطبيق العقوبات السالبة للحرية عالعقوبات عسنهم عدرنة استعدادهم للإصلاح كما تقو  بمتابعة 
البديلة عدراسة طلبات إنازة الخرعج عطلبات التوايف المؤات لتطبيق العقوبات عالوضع في الوسط 
المفتوح عالحرية النصفية عالوضع في الورشات الخارنية عمتابعة تطبيق برامج إعادة التربية عتفعيل 

 2آلياتها.

عقوبات من التحقيق في ملف المترشح للإفراج المشرعط عن طريق ااضي تتمكن لجنة تطبيق ال       
تطبيق العقوبات ليتم تسجيلها في سجل خاص بعد التحقق من دفع المصاريف القضايية عالغرامات 
الجزايية عالتعويضات المدوية، أع تقديم ما يثبت التنازل عنها ثم يحرر أمين الضبط الاستدعاء لأعضاء 

 3لجلسة عيرسلها بعد التوايع عليها من طرف رييس اللجنة.اللجنة لحضور ا

                                                           
 المتعلق بتحديد تشكيل لجنة تطبيق العقوبات عكيفية سيرها. 50/815من المرسو  التنفيذي  3المادة  -1
 يتضمن ااوون تنظيم السجون. 50/50من ااوون  60المادة  -2
 .08المشرعط، ص يتعلق بكيفية البث في ملفات الإفراج  52/50/6550مؤرخ في  5058المنشور الوزاري رام  -3
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تعقد اللجنة نلستها للنظر في ملفات الإفراج المشرعط بحضور ثلثي أعضايها على الأال        
 1عتتخذ اراراتها بأغلبية الأصوات عفي حال التعادل يرنع الصوت للرييس.

للفصل في الطلبات إبتداءا من تاريخ تبقى عملية التحقيق مقيدة بأنل محدد عفي شهر        
تسجيلها عاللجنة لها صلاحية الموافقة أع الرفض أع تأنيل منحه الإفراج المشرعط، مدة التأنيل لا 

 2تتجاعز شهر عذلك عند خصلف عثايق أساسية في الملف.

لى منح علا يقتصر دعرها على مجرد إبداء الرأي بحيث تصدر اللجنة مقرر يتضمن الموافقة ع       
الإفراج المشرعط عيصدر ااضي تطبيق العقوبات بناءا على هذا المقرر يقرر الاستفادة من الإفراج 

 3المشرعط. المقرر الذي يصدره ااضي تطبيق العقوبات يكون مطابقا لمقرر اللجنة.

 ثانيا: لجنة تكييف العقوبات

عأحالت على التنظيم ما يتعلق  50 -50من القاوون  803أوشأت هذه اللجنة لمونب المادة        
المؤرخ في  818/  80بتشكيل اللجنة عتنظيمها عسيرها عصدر بذلك المرسو  التنفيذي رام 

 عاد حصر المشرع دعر لجنة تكييف العقوبات في مهمتين أساسيتين هما  82/50/65504

قرر التوايف التي تتعلق بالطعن في م 828، 808، 833البث في الطعون المذكورة في المواد . 8
المؤات لتطبيق العقوبة عمقرر الإفراج المشرعط الصادر عن ااضي تطبيق العقوبات عالفصل في 
الاختيارات الصادرة عن عزير العدل التي تبين أن مقرر ااضي تطبيق العقوبات بمنح إنازة الخرعج 

 ؛5النظا  العا عالتوايف المؤات لتطبيق العقوبة أع الإفراج المشرعط يؤثر سلبا على الأمن ع 

                                                           
 .3المرنع وفسه، ص  -1

 .815/  50من المرسو  التنفيذي  889المادة  -2
 .00اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة، المرنع السابق، ص  -3
يحدد تشكيلة لجنة تكييف العقوبات عتنظيمها عسيرها، الجريدة الرسمية،  82/50/6550المؤرخ في  818/  50المرسو  التنفيذي رام  -4

 .6550، 30عدد 
 يتضمن تنظيم السجون 50/  50من ااوون  803المادة  -5
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دراسة طلبات الإفراج المشرعط الذي يعود اختصاص البث إلى عزير العدل، عإبداء رأيها في . 6
من  830الملفات التي يعرضها عليه عزير العدل المتعلقة بالإفراج المشرعط المنصوص عليه في المادة 

  1 .ت.س عتتشكل لجنة تكييف العقوبات من

 ليا رييسا؛ااضي من اضاة المحكمة الع -

 ممثل عن المديرية المكلفة بإدارة السجون برتبة مدير على الأال عضوا؛ -

 ممثل عن المديرية المكلفة بالشؤعن الجزايية؛ -

 طبيب يمارس وشاطه بإحدى المؤسسات العقابية عضوا؛ -

 2؛اللجنة عضوين يختارهما عزير العدل من بين الكفاءات عالشخصيات لها معرفة بالمها  المسندة إلى -

كما يعين الرييس مقرر اللجنة من بين أعضايها عيمكن للجنة أن تستعين بأي شخ: لمساعدتها  -
 3على تأدية مهامها.

عيتضح من خلال تشكيلة لجنة التكييف للعقوبات أنها تكون بالموازوة بين ممثلي الإدارة العقابية عممثل 
 السلطة القضايية.

وبات بمجرد عصول الملفات إليها من ااضي تطبيق العقوبات بحضور تتداعل لجنة تكييف العق       
 ثلثي أعضايها على الأال، عتصدر رأي بعد التحقق من توافر الوثايق الأساسية في الملف.

عيكون هذا الرأي في شكل مقرر بأغلبية الأصوات عفي حالة التعادل يرنع صوت الرييس        
 4ارة المحبوس بالإفراج المشرعط.الذي يخضع لقناعته الشخصية حول ند

                                                           
 .02اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة، المرنع السابق، ص  -1

 يتضمن ااوون تنظيم السجون. 818/  50من المرسو  التنفيذي رام  85المادة  -2
المتضمن تشكيل لجنة تطبيق  6550مايو  80الموافق لـ  8062ربيع الثاني  1المؤرخ في  818/  50من المرسو  التنفيذي رام  3المادة  -3

 .6550، 30العقوبات عكيفية سيرها، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزايرية، العدد 
 من المرسو  التنفيذي وفسه. 9المادة  -4
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يرنح أن  818 – 50من المرسو  التنفيذي  85ع  803عحسب أسلوب صياغة المادتين        
 طبيعة رأي هذه اللجنة استشاري يكمن لوزير العدل الأخذ به أع رفضه عذلك للأسباب التالية 

 كون لجنة تكييف العقوبات عضعت لدى عزير العدل؛ -

لجزايري صلاحيات اللجنة في دراسة طلبات الإفراج المشرعط دعن البث فيها عإبداء حصر المشرع ا -
 رأيها ابل أن يصدر عزير العدل المقرر.

 الفرع الثاني: الإفراج المشروط من اختصاص وزير العدل

لقد تعرضت فكرة مركزية منح الإفراج المشرعط إلى فقد كبير إلا أن المشرع الجزايري في وصوص        
أدخل ووعا من المرعوة في اختصاص عزير العدل بمنح  50/  50من القاوون رام  801ع  806المواد 

 الإفراج المشرعط.

  1إذن يخت: عزير العدل بالبث في طلبات الإفراج المشرعط في الحالات التالية

 00ل مهلة في الطعون المرفوعة أما  لجنة تكييف العقوبات من النايب العا  تبث فيها اللجنة خلا -
 2يوما إبتداءا من تاريخ الطعن ابل أن يتخذ عزير العدل مقرره بشأنها؛

 3شهرا؛ 60إذا كان بااي العقوبة بعد فترة الاختبار أكثر من  -

 4بالنسبة للمحبوس الذي يبلغ السلطات المختصة عن حادث خطير ابل عاوعه؛ -

 5افي مع بقاءه في الحبس؛تنبالنسبة للمحبوس المصاب بمرض خطير أع إعااة دايمة ت -

                                                           
 .810دردعس مكي، المرنع السابق، ص  -1
 ، الفقرة الأخيرة من  .ت.س.808المادة  -2
  .ت.س.من  806المادة  -3
 من  .ت.س. 830المادة  -4
 من  .ت.س. 801المادة  -5
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شهرا عفي حالة المحبوس الذي يبلغ  60في حالة إذا كان بااي العقوبة بعد فترة الاختبار أكثر من  -
السلطات المختصة عن حادث خطير ابل عاوعه فإوه يلز  الوزير ابل اخصاذ مقرره بعرض ملف الإفراج 

 1يوما. 35علها البث فيه في مهلة ادرها على لجنة تكييف العقوبات للدراسة عإبداء الرأي فيه 

الملف المذكور يتضمن عنوبا تقرير مسببا يعده مدير المؤسسة العقابية حول سيرة عسلوك        
 2المحبوس عالمعطيات الجدية لضمان استقامته.

يجوز أما بالنسبة للمحبوس المصاب بمرض خطير أع إعااة دايمة تتنافى مع بقاءه في الحبس فإوه        
، عالملف في هذه الحالة يعده ااضي 3للوزير في هذه الحالة أن يضمن مقرر الالتزامات عتدابير خاصة

تطبيق العقوبات عيتضمن عنوبا فضلا عن تقرير مفصل من طبيب المؤسسة العقابية، تقرير خبرة طبية 
طبيق العقوبات ، عااضي ت4أع عقلية يعده ثلاثة أطباء أخصاييين في المرض يسخرعن لهذا الغرض

 802ع  800ع  800صاحيات كل في دايرة اختصاصه، حددتها المواد  3ععزير العدل يتقاسمان 
 عمنحها إياهما على سبيل الجواز.

طلب رأي عالي الولاية الذي يختار المحبوس الإاامة بها ابل إصدار مقرر الإفراج المشرعط على أن  -
 5بمقرر الإفراج؛يتم إخطار الوالي عمصالح الأمن المختصة 

 6؛يمكن أن يتضمن مقرر الإفراج التزامات خاصة عتدابير مراابة عمساعدة -

إلغاء مقرر الإفراج المشرعط إذا صدر حكم نديد بالإداوة أع لم تحتر  شرعط منصوص عليها في المادة 
 7من  .ت.س )حسب الحالة(؛ 800

                                                           
 من  .ت.س. 830المادة   -1

 من  .ت.س. 805المادة  -2
 من  .ت.س. 805المادة  -3
 من  .ت.س. 809المادة  -4
 من  .ت.س. 800المادة  -5
 من  .ت.س. 800المادة  -6

 من  .ت.س. 802المادة  -7



 الفصل الثاني  أحكا  وظا  الإفراج المشرعط عآثاره القاوووية

 
53 

عالوزير ليسا ملزمين بأخذ رأي الوالي، عإنما عتجدر الإشارة هنا إلى أن ااضي تطبيق العقوبات        
أعطيت له هذه الصلاحية للتوسيع من سلطتها التقديرية كما أنها غير ملزمة بتضمين مقرريها 
بالالتزامات خاصة عإنما نواز إلغاء مقرر الإفراج فهي اابلة للنقاش، فإذا كان الإفراج المشرعط يتأسس 

سلوك المحبوس فلا يبقى لهذه الثقة أع هذا الإاناع ما يبرره بعد  عالإاناع بحسنفي بدايته على الثقة 
عاوع المفرج عنه في الإنرا  من نديد أع بعد خراه للالتزامات المأخوذة عليه من أنل ذلك تقترح 

 1استبدال الجواز بالونوب.

المشرعط في بصفة عامة يمكن القول بأن عزير العدل الحافظ للأختا  يخت: بالبث في طلبيات الإفراج 
  2ثلاث حالات عهي

 شهرا؛ 60إذا كاوت المدة المتبقية من العقوبة تزيد عم  -

 إذا كان طلب الإفراج المشرعط المؤسس على أسباب صحية؛ -

 إذا كان طلب الإفراج المشرعط مكافأة. -

 أولا: تشكيل الملف

ه لوزير العدل عفقا يتم تشكيل ملف طلب الإفراج المشرعط الذي يؤعل اختصاص البث في       
للوثايق السالفة الذكر إلا أوه يتم طلب عثايق أخرى في حالة ما إذا كان الإفراج المشرعط مكافأة أع 

 يتضمن  فراج المشرعط لأسباب صحية يجب أنفي حالة طلب الإ

 تقرير مفصل من طبيب المؤسسة العقابية؛ -

  في المرض يسخرعن لهذا السبب.تقرير خبرة طبية أع عقلية يعده ثلاث أطباء أخصاييين -

 ثانيا: تشكيل لجنة تكييف العقوبات

                                                           
 .810 – 810دردعس مكي، المرنع السابق، ص ص -1
 .06عبد الرزا  بوضياف، المرنع السابق، ص  -2
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في مادته  818/  50تتشكل لجنة تكييف العقوبات حسب ما ناء به المرسو  التنفيذي رام 
  1الثالثة

 ااضي من اضاة المحكمة العليا رييسا؛ -

 ممثل عن المديرية المكلفة بإدارة السجون برتبة نايب مدير على الأال؛ -

 مدير مؤسسة عقابية عضوا؛ -

عضوان يختارهما عزير العدل حافظ الأختا  من بين الكفاءات عالتي لها معرفة بالمها  المسندة إلى  -
 اللجنة.

يمكن للجنة الاستعاوة بأي شخ: لمساعدتها، عيعين أعضاء اللجنة بقرار من عزير العدل        
 مرة عاحدة. حافظ الأختا  لمدة ثلاث سنوات اابلة للتجديد

 ثالثا: كيفية البث في طلبات الإفراج المشروط أمام لجنة تكييف العقوبات

 ااتراحه على بناءا أع المشرعط بالإفراج الخاصة المحبوسين طلبات العقوبات تطبيق يااض يتلقى       
 أماوة إلى رسلهاعي المشرعط فراجالإ ملفات بتشكيل ذلك بعد ليقو  العقابية المؤسسة مدير ااتراح أع
 .العقوبات تطبيق لجنة على اعرضه دعن العقوبات تكييف نةلج

 اللجنة أعمال ندعل بضبط اللجنة رييس يقو  الملفات العقوبات تكييف لجنة أماوة تلقي بعد       
 على ععرضه ملف كل عن ملخ: لإعداد أعضايها على الملفات عتوزيع انتماعها تاريخ عتحديد

 2.اللجنة أعضاء بااي

 اعتبار مع الأصوات بأغلبية مقرراتها لتصدر الأال على أعضايها يثلث بحضور اللعنة تتداعل       
 اللجنة تبدي المشرعط فراجالإ طلبات يخ: عفيما الأصوات تساعي حالة في مرشحا الرييس صوت

 من وماي 35 أنل في العدل لوزير فيها الفصل اختصاص يعود التي المشرعط فراجالإ طلبات في رأيا
                                                           

 .862عبد الرحمان خلفي، المرنع السابق، ص  -1
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 المحبوس اختارها التي الولاية عالي رأي يطلب أن العدل لوزير عيمكن اللجنة بأماوة تسجيلها تاريخ
 . فيها للإاامة

 فراجالإ بمنح الخاص العقوبات تطبيق ااضي أن علمه إلى عصل ذاإ العدل لوزير هذا إلى إضافة       
 35 أاصاه أنلفي  العقوبات تكيف لجنة على يعرضه أن العا  عالنظا  الأمن على سلبا ريؤث المشرعط

  1العقابية لقضاء ما تبقى من عقوبته. المؤسسة إلى منه المستفيد اديع ألغي عإذا يوما

 الفرع الثالث: الطعن في مقرر الإفراج المشروط

 القضايي بالمجلس العا  للنايب ولمخ 808 المادة حسب المشرعط فراجالإ مقررات في الطعن نإ       
 الطعن عيرفعللمشرعط  فراجالإ من المستفيد بها المونود العقابية المؤسسة اختصاصه دايرة في يقع الذي
 بمعرفة الطعن العقوبات. تكييف لجنة ما أ التبليغ تاريخ من بتداءاإ يا ،أ ثماوية خلال بمسب بتقرير

 00 موعد في لأخيرةا اللجنة فيه لتفصل الطعن تسجيل تاريخ من يوما 80 أنل في العا  النايب
. الطعن في للنظر ااوونا المقررة المهلة خلال فيه البث ععد  الطعن تسجيل تاريخ من بتداءاإ عهذا يوما
 ااضي إلى العامة النيابة بواسطة يبلغ، الطعن العقوبات تكييف لجنة رفضت إذا الطعن رفض بعد

  2.أصدره الذي المشرعط الإفراج مقرر لغاءبإ يقو  الطعن ابول مقرر العقوبات تطبيق

إلى أن تنفيذ مقرر منح الإفراج المشرعط يواف إلى غاية اوقضاء آنال الطعن  شارةالإ عتجدر       
الممنوحة للنايب العا ، عفي حالة تسجيل طعن في مقرر الإفراج المشرعط يواف تنفيذ مقرر الإفراج 

عنَّ آخر للطعن في مقرر الإفراج المشرعط المشرعط إلى غاية فصل لجنة تكييف العقوبات في الطعن عبم
  3أثر مواف.

 

 
                                                           

 .03عبد الرزا  بوضياف، المرنع السابق، ص  -1
 من ااوون الإنراءات الجزايية. 0ع  3الفقرة  808المادة  -2
 .06ياف، المرنع السابق، ص عبد الرزا  بوض -3
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 المبحث الثاني: الآثار القانونية لنظام الإفراج المشروط

إن أثر الإفراج المشرعط على المحبوس هو أثر فوري عذلك من خلال إخلاء سبيل المحبوس ابل        
عهو ما تهدف إليه السياسة العقابية اوقضاء مدة الحبس المحكو  بها كاملة عمحاعلة إدمانه انتماعيا، 

التهذيبية الحديثة. ععليه تنتج من وظا  الإفراج المشرعط مجموعة من الآثار، عوظرا للتعديلات الهامة 
على المبادئ العامة لقاوون العقوبات،  65/86/6552المؤرخ في  63 – 50التي أدخلها القاوون 

لك امنا بالتطر  إلى آثار الإفراج المشرعط على العقوبات لاسيما المتعلقة بالعقوبات عتدابير الأمن لذ
 عذلك في )المطلب الأعل( عآثار الإفراج المشرعط على تدابير الأمن عذلك في )المطلب الثاني(.

 المطلب الأول: آثار الإفراج المشروط على العقوبات

الخاص بالعقوبات  لقد وتج عن وظا  الإفراج المشرعط مجموعة من الآثار لاسيما الشق       
 – 52المنصوص عليها في ااوون العقوبات الجزايري خاصة بعد التعديلات الهامة التي أدخلها القاوون 

لذلك امنا بالتطر  إلى آثار الإفراج المشرعط على العقوبات  65/86/6552المؤرخ في  63
على العقوبات التبعية عذلك  التكميلية عذلك في )الفرع الأعل( كما تطرانا إلى آثار الإفراج المشرعط

 في )الفرع الثاني(.

 الفرع الأول: آثار الإفراج المشروط على العقوبات التكميلية

تب على المحكو  بالعقوبة الأصلية علا تلحق يمكن تعريف العقوبات التكميلية بأنها عقوبة تتر        
التكميلية مع العقوبة التبعية لأن  المحكو  عليه إلا إذا و: عليها القاضي في حكمه، عتتفق العقوبة 

 1كلتيهما مترتبتان على الحكم بالعقوبة الأصلية إلا أن العقوبة التكميلية تستونب صدعر الحكم بها.

ابل تعديل ااوون العقوبات كان عددها خمسة عقوبات، تتمثل في الحرمان من مباشرة الحقو         
يية للأموال عوشر الحكم عتحديد الإاامة عالمنع من الإاامة، الوطنية عالمدوية عالعايلية عالمصادرة الجز 

                                                           
 .6559معافة بدر الدين، مرنع سابق، ص  -1
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علكن المشرع أضفى تعديلات على هذه العقوبات لذلك فإوه من الضرعري تسليط الضوء على أثر 
 1الإفراج المشرعط على هذه العقوبات.

 0221تعديل  شروط على العقوبات التكميلية قبلالإفراج الم أولا: أثر

 قوق الوطنية والمدنية والعائلية. الحرمان من الح8

، علكن المشرع لم يحدد 2من ااوون العقوبات 59تعتبر كعقوبة تكميلية وصت عليها المادة        
مضمون هذه الحقو  علكنه علق تطبيقها على توافر شرعط، عكس الحرمان من الحقو  الوطنية فهي 

المدان وبة المنصوص عليها في الجريمة ذاتها تطبق بقوة القاوون، عتتمثل هذه الشرعط في أن تكون العق
بها المحكو  عليه، عأن تكون الجريمة ننحة عأن يحكم القاضي بهذه العقوبة، عما تجدر الإشارة إليه أن 
المجتمع الجزايري لم يحدد بدء سريان الحرمان من هذه الحقو  باعتبارها عقوبة تكميلية عذلك بالنسبة 

 للمفرج عنهم شرطيا.

أما الفقه الفروسي فقد ذهب إلى عنوب أن يحافظ المفرج عنه بحق التمتع بالحقو  المنصوص        
من القاوون الفروسي، حيث أن المفرج عنه شرطيا يعتبر عكأوه ينفذ هذه العقوبة  06عليها في المادة 

 3علكن تواف مؤاتا فقط، فنهايتها لا تكون في الحقيقة إلا بالاوقضاء الطبيعي للعقوبة.

 . تحديد الإقامة0

لقد عرف ااوون العقوبات الجزايري الإاامة على أنها إلزا  المحكو  عليه الإاامة في وطا  إاليم        
سنوات، عيتعرض كل من يخالف إحدى تدابير تحديد الإاامة إلى  0يعينه الحكم لمدة لا تتجاعز 

                                                           
 .01أنجاد يمينة، عاشوري نجاة، مرنع سابق، ص  -1

الصادر في  10المتضمن ااوون العقوبات، الجريدة الرسمية، عدد  6552ديسمبر  65المؤرخ في  63 – 52من الأمر رام  59المادة  -2
المتضمن  .ع المعدل عالمتمم، الجريدة الرسمية  8922نوان  51المؤرخ في  802 – 22مم للأمر رام ، المعدل عالمت6552ديسمبر  60

 .8922نوان  88الصادر في  50عدد 
  بن الشيخ وبيلة، وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزايري، مذكرة لنيل شهادة المانستير، خصص: ااوون عالعلو  الجنايية، كلية الحقو  -3

 .25، ص 6559  السياسية، نامعة اسنطينة، عالعلو 



 الفصل الثاني  أحكا  وظا  الإفراج المشرعط عآثاره القاوووية

 
58 

 80المؤرخ في  15 – 20رام ، عاد وظم الأمر 1عقوبة الحبس من ثلاثة أشهر إلى ثلاث سنوات
المتعلقة بالمنع من الإاامة أع تحديد الإاامة كيفية  2المتعلق بتنفيذ الأحكا  القضايية 8920فيفري 

من الأمر المذكور على التبليغ  86تطبيق الحكم القضايي لتحديد الإاامة، عهكذا وصت المادة 
بمونب ارار يصدر عن عزير و  عليه بالحكم أع القرار القضايي للقاضي بتحديد الإاامة للمحك

منه أوه يجوز ان يتضمن هذا القرار فرض تدابير  83الداخلية يحدد فيه مكان الإاامة، أفادت المادة 
راابة على المحكو  عليه بهذه العقوبة، لم يحدد طبيعة الجرايم التي يجوز فيها الحكم بتحديد الإاامة تاركا 

عقوبة، كما علم يتضمن ااوون العقوبات أي حكم يشير إلى هذه بذلك المجال عاسعا لتطبيق هذه ال
 3العقوبة.

المؤرخ  800 – 20أم ا فيما يخ: الإنراءات المتعلقة بتنفيذ العقوبة فقد وظمها المرسو  رام        
منه، حيث بمونب هذه النصوص يتخذ إنراء  0، 6، 8من خلال المواد  8920فيفري  80في 

الحكم الذي أمر به عذلك بعد أن تحيل النيابة العامة مباشرة ر الداخلية بناءا على الإاامة بقرار من عزي
 صورة من الحكم أع القرار النهايي إليه.

كما يخت: الوالي المونود بمكان تحديد الإاامة بإعداد عتسليم الدفتر الخاص بتحقيق الشخصية        
العقابية الذي  لدفتر من الوالي إلى رييس المؤسسةإلى المحكو  عليهم بتحديد الإاامة حيث يسلم هذا ا

عنه، عفي ظل هذا القاوون فإوه لا تأثير لتحديد الإاامة كعقوبة عات الإفراج يسلمه بدعره إلى المعنِ 
تكميلية على المفرج عنه شرطيا لأن البدء في سريانها يكون من تاريخ اوقضاء العقوبة الأصلية 

 4اامة يعتبر كتدبير عليس كعقوبة.فحسب، عبالتالي فإن تحديد الإ

 

                                                           
 المتضمن  .ع، مرنع سابق. 802 – 22من الأمر رام  88المادة  -1
المتعلق بتنفيذ الأحكا  القضايية الخاصة بحظر عتحديد الإاامة، الصادر بالجريدة الرسمية  85/86/8920المؤرخ في  20/15الأمر رام  -2

 .856/8920رام 
 .600نازعات الجمركية، مرنع سابق، ص أحسن بوسقيعة، الم -3
 .26بن شيخ وبيلة، مرنع سابق، ص  -4
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 . المنع من الإقامة2

إذا كان تحديد الإاامة مؤداه أن يشمل الحظر جميع التراب الوطنِ ماعدا المنطقة أع المناطق        
المحددة للإاامة، فإن المنع من الإاامة على خلاف ذلك إذ يتعلق الحظر فيه بمكان أع أماكن محددة، 

لهذا الحظر خمس سنوات في الجنح لحظر على المحكو  عليه عتكون المدة القصوى فيما عداها يرفع ا
من  .ع  83، عأنازت المادة 1ععشر سنوات في الجنايات ما لم ين: القاوون على خلاف ذلك

الحكم بهذه العقوبة في كل من الجنح عالجنايات، أما فيما يخ: بدئ سريان عقوبة المنع من الإاامة 
اد أنابت عن ذلك حيث أن بدأ سريان  20/15من الأمر  52عنه شرطيا فالمادة  بالنسبة للمفرج

هذه العقوبة يكون إبتداءا من تاريخ الإفراج المشرعط على المحكو  عليه، مع عنوب إشعار عزير 
 الداخلية ععزير العدل بقرار الإفراج المشرعط مرفقا بنسخة ثاوية من ارار الإفراج المشرعط.

لة ما إذا ألغي ارار الإفراج المشرعط أع عدل عنه مع بقاء المحكو  عليه في المؤسسة عفي حا       
فإن عقوبة حظر الإاامة تواف طول مدة  15/  20من الأمر  51العقابية فإوه بمونب المادة 

 2السجن.

 . نشر الحكم2

وة بأكمله أع من  .ع على أوه يقصد بنشر أع تعليق الحكم وشر حكم الإدا 81وصت المادة        
أع تعليقه في الأماكن التي يبينها الحكم على أن مستخرج منه فقط في نريدة أع أكثر تعينها المحكمة 

لا تتجاعز مدة التعليق شهرا عاحدا، عيكون ذلك على وفقة المحكو  عليه في حدعد ما تحدده المحكمة 
 3لهذا الغرض من مصاريف عتكون هذه العقوبة إلزامية أع اختيارية.

لا يميز المشرع الجزايري بين الجنايات عالجنح عالمخالفات بخصوص عقوبة وشر الحكم من فايدة        
في إعلا  الناس بأن القضاء يضمن حق المجتمع عتحقيق عامل الردع الذي تهدف إليه العقوبة، فإن لها 

                                                           
 المتضمن  .ع. 802 – 22من الأمر رام  86المادة  -1

 المتضمن تنفيذ الأحكا  القضايية الخاصة بحظر عتحديد الإاامة، مرنع سابق. 15/  20من الأمر رام  51ع  52المواد  -2
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بأن كل الناس ستقرأ على  يشعرأثرا سلبيا بالغا على المفرج عنهم شرطيا عذلك لأن المفرج عنه شرطيا 
نبينه أوه سيخرج من السجن، فيبقى في وظر المجتمع شخصا منبوذا عيلقى بذلك صعوبات في 
الحصول على المساعدة لإعادة الاودماج في المجتمع، عفي رأينا فإن الآثار السلبية المترتبة على عقوبة 

 1توفرها الدعلة عالهيئات المختصة. وشر الحكم اد خصفف من برامج التأهيل عالرعاية اللاحقة التي

 0221ثانيا: أثر الإفراج المشروط على العقوبات التكميلية بعد تعديل 

فيما يلي إلى أثر الإفراج المشرعط على العقوبات التكميلية بعد تعديل ااوون العقوبات  سنتطر        
في حل الشخ:  ، حيث أضاف إليه المشرع سبع عقوبات أخرى، عحذف عاحدة منها6552في 

المعنوي، علا كن سنحاعل التعرض فيما يلي إلى ما استجد من تعديلات بخصوص هذه العقوبة دعن 
 التطر  إلى ما سبق ذكره.

 . الحجز القانوني0

مكرر  59، فيما وصت المادة 58في البند رام  9وصت على عقوبة الحجز القاووني في المادة        
عيكون إما إلزاميا أع  2ة ننايية تأمر المحكمة عنوبا بالحجز القاووني.على أوه في حالة الحكم بعقوب

 اختياريا كما يلي 

في حالة الحكم بعقوبة ننايية علا تطبق هذه العقوبة على المحكو  عليه بعقوبة ننايية بقوة  إلزاميا:
أن يأمر القاضي في القاوون، كما عليه الحال سابقا عندما كان الحجر القاووني عقوبة تبعية، بل يتعين 

 حكمه.

علم يشر المشرع الجزايري إلى الحالات التي يكون فيها الحجز القاووني اختياريا، عمع ذلك  اختياريا:
. 59فليس ثمة ما يمنع الحكم به في حالة الحكم بعقوبة ننحية مادامت هذه العقوبة مقررة في المادة 
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راحة كما فعل مثلا بالنسبة لعقوبة المصادرة عند علم يعلق المشرع تطبيقها على شرط أن ين: عليها ص
 1الإداوة من أنل ننحة أع مخالفة.

 . الحرمان من الحقوق الوطنية والمدينة والعائلية:0

، عحددت 56في البند رام  59وصت على عقوبة الحرمان من الحقو  الوطنية عالمدوية عالعايلية المادة 
 ا يلي مضمون هذه الحقو  كم 58مكرر  59المادة 

 العزل أع الإاصاء من حق الاوتخاب عالترشح عمن حمل أي عسا ؛ -

عد  الأهلية لتولي مها  مساعد محلف أع خبير أع الإدلاء بالشهادة على عقد أع أما  القضاء إلا  -
 على سبيل الاستدلال؛

 مؤسسة الحرمان من الحق في حمل الأسلحة، عفي التدريس، أع في إدارة مدرسة أع في الخدمة في -
 للتعليم بصفة أستاذ أع مدرس أع ناظر؛

 عد  الأهلية لأن يكون عصيا أع مقدما؛ -

 سقوط حقو  الولاية كلها أع بعضها؛ -

الملغاة من ااوون العقوبات تن:  60كاوت المادة   –سقوط حق الولاية  -عهذه العقوبة الأخيرة 
 2عليها كتدبير أمن شخصي.

الحرمان من الحقو  عتدارك أمره، إذ لم يحدد ابل تعديل ااوون علقد حدد المشرع الجزايري مدة 
مدة وفاذ هذه العقوبة عندما تكون عقوبة تبعية في حين كان يحددها عندما  6552العقوبات في 

 تكون عقوبة تكميلية بخمس سنوات على الأكثر.
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عقوبة اختيارية كما عخصتلف مدة العقوبة الحرمان من الحقو  بحسب ما إذا كاوت عقوبة إلزامية أع 
 يلي 

 حالة في سنوات( 85) أاصاها لمدة فتكون إذا كانت عقوبة الحرمان من الحقوق الإلزامية: -
 من أع كاملة، تنفيذها أي الأصلية، العقوبة اوقضاء يو  من المدة هذه ، عتسريننايية لعقوبة الحكم

 تاريخ من شرطيا عنه المفرج على يتسر  العقوبة هذه فإن عبالتالي عليه، المحكو  عن الإفراج يو 
 كان كما الحال هذه في القاوون بقوة آوفا المذكورة الحقو  من الحرمان يطبق علا. شرطيا عنه الإفراج
 في القاضي به يأمر أن يتعين بل تبعية، عقوبة الوطنية الحقو  من الحرمان كان عندما سابقا الأمر

 .حكمه

 في سنوات 0 عن تزيد لا الحرمان مدة فتكون اختيارية: قالحقو  من الحرمان عقوبة كانت إذا -
 الالتزامات شرطيا عنه المفرج خر  عإذا .القاوون يحددها التي الحالات عفي ننحة في الحكم حال

 3 إلى شهرأ 3 من الحبس لعقوبة يخضع الحقو ، من الحرمان عقوبة بتنفيذ المتعلقة عليه المفرعضة
 1.دج 55.355 إلى 60555 عغرامة سنوات

 :نشاط أو مهنة ممارسة من المنع. 2

 ضمن وشاط أع مهنة ممارسة من المنع عقوبة على 52 رام بندها في 59 المادة توص       
 المدان الشخ: على الحكم فأنازت وطااها مكرر 82 المادة عحددت التكميلية، العقوبات
 التي للجريمة أن القضايية للجهة أثبت إذا وشاط، أع مهنة ممارسة من بالمنع ننحة أع نناية لارتكابه
 . منهما يلأ ممارسته استمرار في خطرا ثمة عأن ،بمزاعلتهما مباشرة صلة ارتكبها

 الإداوة حالة في سنوات بعشر المنع ةمد   مكرر 82 المادة من الثاوية الفقرة حددت علقد       
  2.ةننح ارتكاب حالة في سنوات عخمسة نناية لارتكاب

                                                           
 .662 – 662معافة بدر الدين، مرنع سابق، ص ص -1

 .802 – 22المتضمن  .ع، المعدل عالمتمم للأمر رام  63 – 52مكرر من الأمر رام  82المادة  -2



 الفصل الثاني  أحكا  وظا  الإفراج المشرعط عآثاره القاوووية

 
63 

 بالنفاذ الأمر نواز على بالن: كتفىعا  الصمت المشرع التز المنع،  سريان بدء بخصوص أما       
 من نراءالإ هذا سريان يبدأ أن يقتضي ذلك فإن المشرع سكوت عأما  الإنراء لهذا بالنسبة المعجل

 .نهايية العقوبة فيه تصبح الذي اليو 

 لتبعيةا العقوبات على المشروط الإفراج آثار: الثاني الفرع

 عهي الجزايري، العقوبات ااوون في عليها المنصوص العقوبات أوواع إحدى التبعية العقوبة تعتبر       
 أع المؤبد السجن أع الإعدا  بحكم عتتعلق حكمه، في القاضي عليه ين: أن دعن القاوون بحكم تطبق

 63.1 – 52 رام نالقاوو  بمونب تعديله ابل العقوبات ااوون عليها و: عاد ات،المؤ  السجن

 ثرإ كتسمية ألغيت علكنها الوطنية، الحقو  من عالحرمان القاووني الحجر في تتمثل عكاوت       
 ااوون تعديل بعد التكميلية العقوبات ضمن أدرنت لكنها ،6552 العقوبات ااوون تعديل

 .6552 العقوبات

 0221 العقوبات قانون تعديل قبل: أولا

 الحكم من نزء تنفيذ عبعد بالعقوبة النطق بعد ما يطبق وظا  باعتباره المشرعط الإفراج وظا  إن       
 تتبع التي التبعية العقوبات على ثرتأ أن لابد بذلك فإوه بها، المحكو  العقوبة كامل اوقضاء دعن

 .المشرعط الإفراج فترة حتى يمتد الحقو  بعض من الحرمان أن حيث الأصلية العقوبات

 الحجر عقوبة المشرعط على كل من الإفراج تأثير مدى على الضوء تسليط من بدلا لذلك       
 2.الوطنية الحقو  من الحرمان عقوبة عكذلك القاووني
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 القانوني: . الحجر0

 العقوبة تنفيذ أثناء عليه المحكو  حرمان وهبأ القاووني الحجر العقوبات ااوون من 2 المادة عرفت       
 القضايي، الحجز حالة في المقررة للأعضاع طبقا أمواله تدار ثمة عمن المالية، حقواه مباشرة من الأصلية

المحجوز  الأسرة أموال إدارة عيتولى الجزايري الأسرة ااوون من الخامس الفصل في عليها منصوص عحالة
صي تعين ، إما عليه أع عصيه، عإذا لم يكن له علي أع ع 1من ااوون الأسرة 850عليه طبقا لن: المادة 

 له المحكمة مقدما لإدارة أمواله. 

 عليه يليستح إذ حالته، مع تتعارض أهليته أن عليه المحكو  على الحجز بما ريفس التي لةعالع       
 دا  عما أمواله، إدارة تقتضيها التي المعاملات عيباشر بغيره الخارج في يتصل أن العقوبة تنفيذ أثناء

 .اعتقاله مدة في أمواله رةإدا يستطيع لا عليه المحكو 

 فراجبالإ الحجز عنه يرفع أن إلى العقوبة، تنفيذ فترة طوال عليه المحكو  على القاووني الحر عيمتد       
 أع عنها العفو بسبب أع تنفيذها بسبب اوقضاءها كان سواء الأصلية، العقوبة لاوقضاء عنه النهايي

 2.بالتقاد  سقوطها

رأينا  في فإوه شرطيا عنه الإفراج منذ نهاييا عنه امفرن عليه المحكو  اعتبر سجونال ااوون أن بما       
 حتى عذلك ،المشرعط الإفراج فترة دعن العقوبة تنفيذ فترة على تقتصر أن يجب القاووني الحجر مدة

 .كاملة القاوووية أهلية يسترد

 الإفراج عظيفة تصطد  لا حتى قاوونيال الحجر تطبيق أحكا  تنظيم الجزايري المشرع فعلى ععليه       
 للأهلية الكامل السلب ترضتف التي العقوبة هذه مدة مع عنه المفرج تأهيل في المتمثلة المشرعط
 3.البداية إلى نديد من عالعودة المشرعط الإفراج وظا  فشل إلى يؤدي اد مما له، القاوووية
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 . الحرمان من الحقوق الوطنية:6

كاوت هذه العقوبة تعد من العقوبات التبعية حيث بالرنوع   6552قوبات سنة ابل تعديل ااوون الع
 يمكن حصر هذه الحقو  التي يحر  منها المحكو  عليها فيما يلي  11إلى المادة 

 عزل المحكو  عليه عطرده من الوظايف السامية في الدعلة عكذا الخدمات التي لها علااة بالجريمة؛ -

 سية، حق الاوتخاب عالترشح عحمل الأعسمة؛الحرمان من الحقو  السيا

 عد  الأهلية لتولي مها  محلف، خبير، شاهد أما  القضاء؛ -

الحرمان من حق حمل السلاح عتولي مها  في سلك التعليم عالمشرع الجزايري لم يحدد تاريخ بداية عنهاية 
الأصلح للمتهم عذلك بحصر عقوبة الحرمان من هذه الحقو  عفي حالة الفراغ القاووني يأخذ بالقاوون 

العقوبة في مرحلة العقوبة الأصلية، عبالرنوع إلى التشريع الفروسي نجد أن عقوبة الحرمان من الحقو  
 2الوطنية هي عقوبة مؤبدة.

 0221ثانيا: بعد تعديل قانون العقوبات 

 لقد اا  المشرع الجزايري بإلغاء العقوبات التبعية عذلك لسببين هما 

يتمثل في التداخل المونود بين العقوبات التبعية عالعقوبات التكميلية التي تهدف في  :السبب الأول
 حقيقة الأمر على غاية عاحدة.

مفاده أن العقوبات التكميلية غير محددة المدة عتطبق بقوة القاوون دعن أن ينطق بها  السبب الثاني:
ع الأهداف الإصلاحية التي يرمي إليها القاضي، عهو ما يتعارض مع مبدأ شخصية العقوبة علا يتفق م

 3العقاب بونه عا .
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عإذا كاوت العقوبات اد ألغيت كعنوان أع كتسمية من ااوون العقوبات إثر تعديلها في        
، إلا أن مضمونها مازال اايما حيث أدرنت ضمن العقوبات التكميلية أما بخصوص عقوبة 6552

اوتهى الإشكال الذي كان مطرعحا بخصوص مد ة هذه العقوبة الحرمان من الحقو  الوطنية بإلغايها 
  1عكذا ميعاد بدء سريانها بالنسبة للمفرج عنه شرطيا.

 المطلب الثاني: آثار الإفراج المشروط على تدابير الأمن

ء زايعد تدبير الأمن الصورة الثاوية للجزاء الجنايي، عيطلق عليه أيضا الاحترازية عالواايية، عهو ن       
حديث مقاروة العقوبة عيعتبر ااوون العقوبات الجزايري من التشريعات العقابية القليلة التي أخذت 
بتدابير الأمن كنظا  عقابي، عيهدف تدبير الأمن إلى إصلاح الشخ: أع علانه حتى لا يقع في 

 2الجريمة.

على أنها معاملة فردية يرنى لم يعرف المشرع الجزايري تدابير الأمن، علذلك تدخل الفقه فعرفها        
من تطبيقها على الفرد الخطر في موانهة خطورته عإبعادها على المجتمع ابل ان تتحول إلى نريمة، 
عهي معاملة اسرية عااوووية تطبق اهرا على الجاني علا تترك لمشيئته لأنها نزاء ننايي فهي تطبق 

 3بقصد إعادة التأهيل الجنايي.

منه "لا عقوبة أع تدبير أمن بغير  0لعقوبات على تدابير الأمن في المادة عاد و: ااوون ا       
 ااوون".

تنقسم تدابير الأمن إلى تدابير شخصية ععينية، إلا اوه سيتم التعرض لأثر الإفراج المشرعط على        
لا على تدابير الأمن الشخصية دعن تدابير الأمن العينية، كونها لا تتعلق بشخ: المحكو  عليه، فض

 4أنها تنفذ مباشرة بمجرد الحكم بها.
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من ااوون العقوبات على تدابير الأمن الشخصية، لذلك فسنتطر  إلى  89عاد وصت المادة        
 بعضها عالمتمثل في المنع من ممارسة مهنة أع وشاط أع فن عكذلك سقوط الأبوية.

 الفرع الأول: المنع من ممارسة مهنة أو نشاط أو فن

إن مضمون هذا التدبير يقتضي بمنع شخ: معين من ممارسة عمله، بعد أن تثبت العلااة بين        
ممارسة عمله المحظور عبين ايامه بنشاط إنرامي سابق في حالة الخشية من ان يؤدي تركه إلى ارتكاب 

 نرايم نديدة.

 1سنوات. 85عز من ااوون العقوبات عحددت مدة المنع بمدة لا تتجا 63عاد وصت المادة        
 عيبدأ سريان المنع من التاريخ الذي تكون فيه العقوبة نهايية.

سنوات فإنها تثقل كاهل  85عينتقد المشرع الجزايري في ذلك كون مدة المنع التي تدع  لمدة        
كاتجاهه المفرج عنه بل عحتى عايلته وتيجة الضايقة المالية عالتي اد تعيد المحكو  عليه للإنرا  مرة أخرى  

للسراة عالتحايل.....الخ، لذلك كان من الضرعري عد  اللجوء إلى هذا التدبير إلا في حالات حماية 
 0المجتمع، عاد وبهت لذلك العديد من التشريعات العقابية، فقد حدد القاوون الإيطالي هذا المنع بـــ 

 سنوات فقط.

 

 الفرع الثاني: سقوط حقوق السلطة الأبوية

من ااوون العقوبات إسقاط الأبوية عند الحكم على أحد الأصول بجناية أع  60ت المادة أناز        
ننحة عاعت منه على شخ: أحد هؤلاء القصر، عيجوز أن ينصب هذا السقوط على كل حقو  

 السلطة الأبوية أع بعضها، عأن يشمل عاحد أع بعضا من أعلاده.
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علا مدة سرياوه، مما يعنِ أوه يستمر مدى  يان هذا التدبيرالمشرع الجزايري لم يحدد تاريخ بدء سر        
 1على المحكو  عليه أثناء تنفيذه للعقوبة السالبة للحرية، عهنا لا يوند أي إشكال. عينفذ الحياة،

أم ا فيما يخ: المحكو  عليه الذي يستفيد من الإفراج المشرعط فإن ذلك يطرح إشكال يتعلق        
وط حق السلطة الأبوية بالنسبة للمفرج عنهم شرطيا خاصة مع غياب الن: ببدء سريان تطبيق سق

 القاووني الذي ينظم مدة هذه المسألة، عبالتالي ورى أن وفاذ هذا التدبير يكون من تاريخ الإفراج
المشرعط على المحكو  عليه عذلك في حالة إذا لم ين: حكم الإداوة على النفاذ المعجل لهذا التدبير 

 2ك خاصة إذا كان سلوك المفرج عنه شرطيا يشكل خطورة على أعلاده القصر.عيكون ذل
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 خلاصة الفصل الثاني

عفي ختا  هذا الفصل وكون اد توصلنا من خلال دراستنا أن الإفراج المشرعط باعتباره منحة        
لجزايري عمكافئة للمحبوس على حسن سلوكه عسيرته داخل المؤسسة العقابية، لذلك فإن المشرع ا

خول للمحبوس تقديم طلب الإفراج المشرعط أع ممثله القاووني، كما أمكن لقاضي تطبيق العقوبات أع 
مدير المؤسسة العقابية تقديم ااتراحه، حيث تمر  هذه العملية بمرحلتين أساسيتين عهما مرحلة تقديم 

عقوبات أع مدير المؤسسة طلب من المحبوس أع ممثله القاووني أع تقديم ااتراح من ااضي تطبيق ال
العقابية عمرحلة التحقيق، كما ارر المشرع الجزايري صلاحية تقريرها بيد هيئة معينة عهي ااضي تطبيق 
العقوبات ععزير العدل. كما ختمنا هذا الفصل بالتطر  إلى الآثار القاوووية لنظا  الإفراج المشرعط 

، ععلى تدابير الأمن.6552تعديل  سواءا على العقوبات التبعية عالتكميلية ابل عبعد
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في نهاية بحثنا عالذي يحمل عنوان وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزايري توصلنا إلى أن        
وظا  الإفراج المشرعط هو وظا  تتحقق به فكرة العدالة عمصلحة المجتمع التي يدخل في ضمنها إعادة 

اع سلوك حسن عالتمتع بحسن السيرة عالعمل على تقويم تصرفاته تأهيل المحبوس عتشجيعه على إتب
حيث ورى أن هذا النظا  سيساعد بشكل كبير على التخفيف من اكتظاظ السجون عالتقليل من 

 وفقات الدعلة.

عاستخلصنا من دراستنا أن الإفراج المشرعط له عدة ايجابيات عالتي تتمثل في ايمته العقابية        
الفع ال في إصلاح المحبوس عتقليل معدلات ارتكاب الجريمة عتسهيل العمل داخل  الهامة عدعره

المؤسسة العقابية ععلية فإن كل سجين تتوفر فيه الشرعط الواردة في القاوون يكمن له الاستفادة من 
 هذا النظا ، حيث أن المشرع الجزايري عضع السلطة التقديرية فيما يخ: منح عتقرير الإفراج المشرعط

 بين عزير العدل عااضي تطبيق العقوبات كل في حدعد اختصاصه.

كما أن للإفراج المشرعط ايجابيات كثيرة فإوه ككل وظا  له سلبيات يعاب عليها عتتمثل في أن         
المشرع الجزايري خلال تقديره لأحكا  الإفراج المشرعط عضع شرعط صعبة التحقيق مثل عد  تحديد 

دي ة للاستقامة عكذلك إلزا  المحكو  عليه من الاستفادة من هذا النظا  دعن معايير الضمانات الج
 مراعاة عسرة المحكو  عليه.

إذا صدر عن ااضي تطبيق توصلنا من خلال دراستنا إلى أوه ارار الإفراج المشرعط كما        
 العقوبات فهو عمل اضايي عإذا صدر عن عزير العدل فهو عمل إداري.

تا  وقول أن المشرع الجزايري بتبنيه وظا  الإفراج المشرعط اد استجاب لمتطلبات السياسة عفي الخ       
العقابية المعاصرة التي تسعى إلى إصلاح المحكو  عليه عإعادة إدمانه من نديد في المجتمع عالدليل 

قدمة من على ذلك ارتفاع عدد المستفيدين من هذا النظا  عارتفاع عدد طلبات الإفراج المشرعط الم
طرف المحبوسين بعد استيفايهم للشرعط القاوووية عهذا ما يدل على نجاح هذا النظا  في تحسين سلوك 

 المحكو  عليهم عإصلاحهم عهذا هو الهدف المرنو منه.
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 أولا: النصوص القانونية

  65المؤرخ في  63 – 52المتضمن ااوون العقوبات، الملغاة بمونب القاوون رام  802 – 22الأمر رام 
نوان  88الصادرة في  10المتضمن ااوون العقوبات، المعدل عالمتمم، الجريدة الرسمية عدد  6552ديسمبر 
6552. 

   هـ 8062ربيع الثاني  51المؤرخ في  818/ 50عالمرسو  التنفيذي رام  815/  50التنفيذي رام المرسو
يق العقوبات، عكيفيات سيرها، الجريدة الرسمية ، المتضمن تشكيل لجنة تطب6550مايو  82الموافق لـ 

 .6550، 30للجمهورية الجزايرية، عدد 
  المتعلق بتنفيذ الأحكا  القضايية الخاصة بحظر عتحديد  85/86/8920المؤرخ في  20/15الأمر رام

 .856/8920الإاامة، الصادر بالجريدة الرسمية رام 
  50لمتضمن ااوون الأسرة، المعدل عالمتمم بالأمر رام ، ا8910نوان  9مؤرخ في  88 – 10القاوون رام – 

 .6550فبراير  62، المؤرخ في 56
  يحدد تشكيلة لجنة تكييف العقوبات  82/50/6550المؤرخ في  818/  50المرسو  التنفيذي رام

 .6550، 30عتنظيمها عسيرها، الجريدة الرسمية، عدد 
  المتعلق بكيفية البث في ملفات الإفراج المشرعط 50/52/6550المؤرخ في  5058المنشور الوزاري رام ،

 .52/50/6550الصادر في 

  10المتضمن ااوون العقوبات، الجريدة الرسمية، عدد  6552ديسمبر  65المؤرخ في  63 – 52الأمر رام 
 8922نوان  51المؤرخ في  802 – 22، المعدل عالمتمم للأمر رام 6552ديسمبر  60الصادر في 

 .8922نوان  88الصادر في  50المعدل عالمتمم، الجريدة الرسمية عدد  المتضمن  .ع
  يتضمن ااوون تنظيم السجون عإعادة الإدماج 6550فبراير سنة  2مؤرخ في  50 -50ااوون رام ،

 .6550لسنة  81الانتماعي للمحبوسين، الجريدة الرسمية، الجمهورية الجزايرية عدد 

 الكتبثانيا: 

  6559النظا  العقابي في الجزاير عحقو  السجين، دار الهدى، الجزاير، بريك الطاهر، فلسفة. 

  ،6556بن شيخ لحسين، مبادئ القاوون الجزايي العا ، دار هومة. 

 دار هومة للطباعة عالنشر عالتوزيع، الجزاير، 3، الونيز في القاوون الجزايري العا ، ط أحسن بوسقيعة ،
6552. 
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 راج المشرعط في القاوون )دراسة مقاروة(، دار الهدى، الجزاير، طبعة، ، مفهو  الإفعبد الرزا  بوضياف
6585. 

  8993، عوامل الجريمة عالسياسة العقابية في التشريع الليبي عالمقارن، دار النهضة العربية، بيرعت، محمدنعفر. 

  ؤسسة الحديثة للكتاب، ، الم8، العقوبات البديلة )دراسة فقهية تحليلية تأصيلية مقاروة(، ط عبد الرحمانخلفي
 .6580لبنان، 

  دار العتاب الحديث، القاهرة، 8ط ، السياسة العقابية في القاوون الجزايري دراسة مقاروة، رعمخوري ،
6559. 

  6585، 6دردعس مكي، المونز في علم العقاب، نامعة منتوري اسنطينة، ط. 

  ،6583ر، ، الجزايد طسايح سنقواة، ااضي تطبيق العقوبات، دار الهدى. 

  8991، دار السيرة للنشر عالتوزيع عالطباعة، عمان، 8، علم الإنرا  عالعقاب، طمحمدشلال. 

  مبادئ ااوون العقوبات الجزايري )القسم العا ( )وظرية الجريمة الجزء الجنايي(، دار هومة، رعبد القادعدع ،
 .6585الجزاير، 

 لكريم عفيف، أصول علم الإنرا  عالعقاب، دار عايل عماد محمد ربيع، فتحي توفيق الفاعوري، محمد عبد ا
 .6585، الأردن، 8للنشر، ط 

 ،0دار النهضة العربية للطباعة عالنشر عالتوزيع، ط فوزية عبد الستار، مبادئ علم الإنرا  ععلم العقاب، 
.6566. 

  6580، الأردن، 0ط ، أصول علم الإنرا  ععلم العقاب، دار الثقافة، محمد صبحينجم. 

 6589، البسيط في القاوون الجنايي العا ، دار بلقيس، الجزاير، الدين عزاعي عد. 

 المقالاتثالثا: 

  بباح إبراهيم، الإفراج المشرعط آلية لإعادة إدماج المحبوسين في التشريع الجزايري، مجلة الأستاذ الباحث
 .6581، نامعة الجزاير، 59، عدد 58للدراسات القاوووية عالسياسية، المجلد 
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  عايشة عبد الحميد، النظا  القاووني للإفراج المشرعط كآلية لإعادة إدماج المحبوسين في ظل التشريع العقابي
 .6565، كلية الحقو  عالعلو  السياسية، نامعة الشاذلي بن نديد، الطارف، الجزاير، 80الجزايري، العدد 

 ادة إدماج المحبوسين، مجلة حقو  الإوسان عبد الله زياني، الإفراج المشرعط في ااوون تنظيم السجون عإع
 .6582، 6، العدد 6عالحريات العامة، مجلد 

   لريد محمد أحمد، مواف المشرع الجزايري من وظا  الإفراج المشرعط، مجلة البحوث في الحقو  عالعلو
 .6582 ، نامعة د. الطاهر مولاي سعيدة،2السياسية، العدد 

 رابعا: الرسائل والمذكرات

 يخ وبيلة، وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزايري، مذكرة لنيل شهادة المانستير، خصص: ااوون بن الش
 .6559عالعلو  الجنايية، كلية الحقو  عالعلو  السياسية، نامعة اسنطينة، 

  توامي ليلى، فرنان محمد، وظا  الإفراج المشرعط بين الن: عالتطبيق، مذكرة ماستر، اسم الحقو ، كلية
 .6568/ 6565قو  عالعلو  السياسية، نامعة محمد بوضياف المسيلة، الح

   ،عاشور بوعكاز مايسة، وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزايري، مذكرة لنيل شهادة الماستر في القاوون
 .6580 – 6583كلية الحقو ، نامعة البويرة، 

 يري )دراسة مقاروة(، مذكرة مقدمة لنيل شهادة عمايدية مختارية، وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزا
المانستير، خصص: المؤسسات عالنظم العقابية، كلية الحقو  عالعلو  السياسية، اسم الحقو ، نامعة د.الطاهر 

 .6580مولاي ، سعيدة، 

 القاوون،  اصعة إيمان، بوزريبة سعيدة، وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزايري، مذكرة لنيل شهادة ماستر في 
 .6566 – 6568كلية الحقو ، نامعة عنابة، 

  معافة بدر الدين، وظا  الإفراج المشرعط في التشريع الجزايري، مذكرة خصرج لنيل شهادة المانستير، نامعة
 .6551 – 6552باني مختار عنابة، كلية الحقو ، 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



ملخ: الدراسة   

 

 الدراسة باللغة العربية ملخص
 

  

، عهو وظا  الإفراج المشرعط م أوظمة إعادة الإدماج الانتماعيه الدراسة أحد أهتناعلنا في هذ       
عالذي يهدف إلى إصلاح المحكو  عليه عإعادة إدمانه في المجتمع عاد بينا في هذه الدراسة الأهداف 

 التي يسمو لها عالشرعط الوانب توافرها عالإنراءات المتبعة للاستفادة منه.

 هذه الدراسة على المنهج التحليلي عهو المنهج الغالب في دراستنا بغية فهم عاد اعتمدنا في       
مضمون النصوص القاوووية التي خصد  موضوعنا، كما اعتمدنا على منهج المقاروة خاصة ابل عبعد 

 .6552تعديل 

المشرعط. كما  صايبا في تبنيه لنظا  الإفراجعاد توصلنا أخيرا إلى أن المشرع الجزايري اخصذ ارارا        
أوه أصاب في طريقة تنظيمه عالشرعط التي عضعها عورى ذلك نليا في تزايد عدد المحكو  عليهم 
المستفيدين من هذا النظا  عكذا تزايد طلبات الإفراج المشرعط من طرف المحكو  عليه الذين تحسنت 

 شود منه.سلوكاتهم داخل المؤسسة العقابية عبذلك يكون هذا النظا  حقق الهدف المن

.6552المشرع الجزايري، وظا  الإفراج المشرعط، المؤسسة العقابية، تعديل  الكلمات المفتاحية:



ملخ: الدراسة   

 

Abstarct 
  

 

       In this study, we discussed one of the most important social reintegration 

systems, which is the conditional release system, which aims to reform the 

convict and reintegrate him into society. We have explained in this study the 

goals it achieves, the conditions that must be met, and the procedures followed 

to benefit from it. 

       In this study, we relied on the analytical approach, which is the dominant 

approach in our study, in order to understand the content of the legal texts that 

serve our topic. We also relied on the comparative approach, especially before 

and after the 2006 amendment. 

       We have finally concluded that the Algerian legislator made a correct 

decision in adopting the conditional release system. It was also correct in the 

way it was organized and the conditions it set, and we see this clearly in the 

increasing number of convicts benefiting from this system, as well as the 

increase in requests for conditional release from convicts whose behavior has 

improved within the penal institution, and thus this system has achieved its 

desired goal. 

Keywords: Algerian legislator, conditional release system, penal institution, 

2006 amendment. 


